CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No 01 - 047
(Bucaramanga, 14 de octubre de 2026)

Por medio del cual se aprueba el Reglamento Estudiantil de Posgrado de la Institucién
Universitaria Tecnolégica de Santander — UTS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE
SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con

la ley. o7

Que, el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las instituciones universitarias y escuelas
tecnoldgicas, entre otras, autonomia para darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos y adoptar los correspondientes reglamentos.

Que, el Plan Institucional de Capacitacién Docente, constituye el documento de proyeccion
institucional, que orienta la formacion continua del cuerpo profesoral, mediante la definicién de
lineas estratégicas, oferta de cursos y estimaciones de inversién financiera requeridas para su
implementacion durante el periodo 2024—-2033.

Que, el Consejo Académico en sesién realizada el 25 de agosto de 2026, segliin Acta No.017,
avald la Politica de Extension y el Sistema Institucional de Extension - SIDEX recomendando
Su presentacion y aprobacion al Consejo Directivo.

Que, mediante la Resolucion No. 019103 del 23 de julio de 2026, el Ministerio de Educacién
Nacional otorgé el cambio de caracter académico a las Unidades Tecnolégicas de Santander
pasando de Institucion Tecnolégica a Institucién Universitaria y posteriormente, mediante la
Ordenanza No. 33 del 25 de septiembre de 2026, la Asamblea Departamental de Santander
modificd la denominacién de las Unidades Tecnologicas de Santander, la cual pas6 a ser
Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander — UTS, lo que hace necesario la convalidacion
y actualizacién de la normatividad institucional.
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Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Estudiantil de Posgrado de la Institucién
Universitaria Tecnoldgica de Santander, el cual quedara asi:
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TITULO | - CAMPO DE APLICACION, OBJETO Y GENERALIDADES DE LOS PROGRAMAS
DE POSGRADO

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

ARTICULO 1. Campo de aplicacion. El presente reglamento estudiantil aplica a la comunidad
académica y a las personas naturales que aspiren a vincularse académicamente a la Institucion
Universitaria Tecnologica de Santander - UTS, desde su proceso de ingreso y durante su
permanencia en la Institucion, hasta la obtencién del correspondiente titulo académico |de
posgrado en los programas ofrecidos en sus diferentes modalidades.

Paragrafo 1. Este Reglamento cobija a los programas académicos de posgrado que la UTS
ofrezca en modalidad presencial, a distancia, virtual, dual o en combinaciones autorizadas,
incluida la moedalidad hibrida cuando corresponda, asi como los programas propios o
desarrollados mediante convenios, asociaciones o redes. En todos los casos prevaleceran las
condiciones aprobadas en el registro calificado y las responsabilidades asignadas a las
dependencias institucionales.

Paragrafo 2. Todo estudiante y aspirante a vincularse a la Institucién debe conocer el reglamento
estudiantil de posgrado, con el fin de ejercer y cumplir adecuadamente sus derechos y deberes.

ARTICULO 2. Objeto. El objeto del presente reglamento es dotar a la Institucion Universitaria
Tecnolégica de Santander de un cuerpo reglamentario organico y sistematico para la comunidad
acadéemica de posgrados, que permita:

1. Generar espacios académicos que garanticen una gestion estudiantil fundamentada en los
principios de libertad de catedra y en los procesos misicnales de la Institucion.

2. Contribuir al fortalecimiento de la calidad académica de los estudiantes, en la busqueda
permanente de la excelencia.

3. Proyectar las actividades y servicios de la Institucion hacia la comunidad, con el proposito
de aportar al desarrollo y progreso de la region y del pais.

4. Definir las condiciones para el desarrollo de los procesos y actividades académicas de los
estudiantes y aspirantes.

5. Establecer los derechos y deberes de los estudiantes y aludir el reglamento disciplinario
estudiantil de la Institucion.
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6. Garantizar la permanencia de los estudiantes en la Institucidén sobre la base de los méritos
y el desempefio académico.
7. Describir las funciones sustantivas de la Institucion.

8. Garantizar el reconocimiento de estimulos y distinciones a los estudiantes y egresados de la
Institucion.

CAPITULO Il - DEFINICION DE ESTUDIANTE Y PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 3. Estudiante. Es estudiante de la Institucion Universitaria Tecnolégica de Santander
quien tenga matricula vigente en alguno de sus programas académicos de posgrado.

Paragrafo. Quien adquiera la calidad de estudiante estara obligado a cumplir los estatutos,
reglamentos y demas normas académicas, administrativas y disciplinarias vigentes en la
Institucion.

ARTICULO 4. Programas de posgrado. Los programas de posgrado de la Institucion
comprenden las especializaciones, maestrias y doctorados, conforme a lo establecido por la
normatividad vigente del Ministerio de Educacién Nacional. Cada programa académico responde
a una naturaleza formativa especifica, lo cual se refleja en sus propositos académicos, exigencias
curriculares y requisitos de graduacion.

ARTICULO 5. Programa de especializacién. El programa de especializacion es aquel que esta
orientado al perfeccionamiento y profundizacién de competencias profesionales o disciplinares
en areas afines o complementarias a la formacién previa, mediante la apropiacion y aplicacion
de conocimientos avanzados para abordar problemas concretos del ejercicio profesional y
responder a situaciones y necesidades del entorno.

ARTICULO 6. Programa de maestria. El programa de maestria tiene como propdsito ampliar y
desarrollar los conocimientos, actitudes y habilidades para la solucidn de problemas disciplinares,
interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan
como investigador. Para cumplir con este propdsito, segun la normatividad vigente, el programa
acadéemico de maestria podra ser de profundizaciéon o investigacion.

La maestria de profundizacion sera aquella que propenda por el desarrollo avanzado de
conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucién de problemas o el analisis de
situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la
asimilacion o apropiacion de saberes, metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos,
-tecnologicos, artisticos o culturales.

La maestria de investigacion sera aquella que procure por el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades cientificas y una formacion avanzada en investigacion, innovacion o
creacion que genere nuevos conocimientos, procesos y productos tecnoldgicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso.

ARTICULO 7. Programa de doctorado. Un programa de doctorado tiene como proposito la
formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma auténoma procesos
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académicos e investigativos en un area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o
profundizar conocimientos, actitudes y habilidades propias de este nivel de formacién. Los
resultados de las investigaciones de los estudiantes deben contribuir al avance del conocimiento,
de acuerdo con lo contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga
Sus veces.

CAPITULO lil- DURACION, VINCULACION Y ORGANIZACION DE POSGRADOS

ARTICULO 8. Duracién de los programas de posgrado. La duraciéon de los programas de
especializacion, maestria y doctorado sera definida por la Institucién Universitaria Tecnoldgica
de Santander, de conformidad con su autonomia universitaria, y estara determinada por el
numero de créditos académicos, el disefio curricular aprobado y la modalidad de formacién, en
coherencia con las condiciones de calidad establecidas en la normativa vigente y el respectivo
registro calificado.

ARTICULO 9. Adscripcién y gestion de los programas de posgrado. Los programas de
posgrado de la Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander estaran adscritos a la Oficina
de Posgrados, dependencia de la Vicerrectoria Académica. La gestion académica y
administrativa de cada programa estara a cargo de la respectiva Coordinacion de Posgrado, de
conformidad con las politicas, reglamentos y disposiciones institucionales.

Cada programa de posgrado debera estar articulado con, al menos, un programa académico de
pregrado del area de conocimiento correspondiente, con el propésito de favorecer la articulacion
académica y el desarrollo de sus procesos formativos.

ARTICULO 10. Oficina de Posgrado. Esta oficina contara con una dependencia estructura o
sistema organizativo responsable de la orientacién y apoyo de la formacion posgradual, la cual
debe estar articulada permanentemente las coordinaciones de programas académicos  de
posgrado y con las decanaturas de las facultades a las cuales estén adscritos los programas
academicos de posgrado.

ARTICULO 11. Comité curricular de los Programas de Posgrado. El Comité Curricular de los
Programas de Posgrado estara conformado por los siguientes miembros permanentes, quienes
tendran voz y voto:

1. El Decano de la Facultad a la cual esté adscrito el programa de posgrado, quien lo convocara
y presidira.

2. ElJefe de la Oficina de Posgrados, o su delegado o quien haga sus veces.

3. El Coordinador del programa de posgrado, o el Coordinador del programa de pregrado
articulado con el area de formacion, o quien haga sus veces.

4. Un representante de los docentes de posgrado.

5. Un representante de los estudiantes de posgrado.

También haran parte del Comité, con voz y sin voto:

6. Un representante del sector productivo.
7. Un representante de los graduados del programa de posgrado.
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Paragrafo. El Comité Curricular podra invitar a sus sesiones, cuando la naturaleza de los asuntos
a tratar lo requiera, a funcionarios, docentes, estudiantes, expertos o demés personas cuya
participacion se considere pertinente, quienes tendran voz y no tendran voto. '

TITULO II - INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION Y MATRICULA

CAPITULO IV — INSCRIPCION, SELECCION Y ADMISION

ARTICULO 12. EI proceso de inscripcion, seleccion y admision para los programas académicos
de posgrados ofrecidos por la Institucién Universitaria Tecnologica de Santander, se llevara a
cabo de conformidad con la politica institucional establecida y con las disposiciones previstas en
el presente reglamento para tal fin.

ARTICULO 13. Inscripcion. Es el proceso en el cual un aspirante formaliza la solicitud de
ingreso a un programa académico de posgrado a través del sistema académico institucional. El
aspirante a estudiante a un programa académico de posgrado debe efectuar su inscripcion al
respectivo programa, en las fechas estipuladas en el calendario académico gue defina la
Institucion Universitaria Tecnolégica de Santander.

Paragrafo 1. La inscripcion debera realizarse a través del sistema académico institucional,
registrando la informacién de manera completa y veraz.

Paragrafo 2. La inscripcion es requisito para que un aspirante sea seleccionado y admitido a un
programa académico de la Institucion.

Paragrafo 3. Toda inscripcién a los programas académicos de posgrado ofertados por |a
Institucion Universitaria Tecnolégica de Santander tendra validez Unicamente para el periodo
academico al cual corresponda. El derecho pecuniario por concepto de inscripcién no sera
reembolsable ni transferible bajo ninguna circunstancia, salvo cuando la Institucion no realice |a
apertura del programa académico ofertado.

Paragrafo 4. Todo aspirante antes de inscribirse debe estar de acuerdo con las condiciones
establecidas en el contrato de inscripcion y matricula, el cual aparece en el sistema académico
al momento de iniciar el proceso de inscripcion.

ARTICULO 14. Proceso de seleccién. La seleccion es el proceso mediante el cual la Institucion
Universitaria Tecnol6gica de Santander determina los aspirantes que cumplen con las
condiciones y requisitos de admision.

ARTICULO 15. Admision. La admision es el acto mediante el cual la Institucion reconoce al
aspirante seleccionado el derecho a ingresar a un programa acadéemico de posgrado. El proceso
de admision a los programas académicos de posgrado se da con posterioridad a los procesos
de inscripcién y seleccion de aspirantes, de conformidad con los criterios académicos
administrativos definidos por la Institucion Universitaria Tecnologica de Santander. Este proceso
se desarrollara con observancia de los principios de igualdad de oportunidades, mérito,
transparencia, objetividad y sin discriminacién, garantizando condiciones equitativas para todos
los aspirantes.
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Paragrafo: La oferta académica para la inscripcion a los programas académicos de posgrado se
realizaran conforme al calendario académico institucional o a la programacion que para tal efecto
establezca la Institucion.

ARTICULO 16. Requisitos para la admision. La admisién del aspirante a cualquier programa
académico de posgrado estara sujeta a las condiciones de inscripcion y seleccion y a la carga
en formato digital, de los siguientes documentos en el sistema académico institucional:

1. Formulario de inscripcion en formato PDF.

2. Una (1) foto reciente tamafio cédula en formato JPG.

3. Recibo de pago de la inscripcion, segln el valor pecuniario vigente establecido por la
Institucion, en formato PDF.

4. Documento de identidad ampliado al 150% en formato PDF.

5. Diploma o acta de grado en formato PDF, que acredite su condicién de profesional
universitario.

6. Certificado de notas del programa académico de pregrado.

7. Hoja de vida con soportes de trayectoria profesional e investigativa, en formato PDF.

Paragrafo 1. Los estudiantes de los programas académicos de pregrado de la UTS que tengan
nicamente pendiente la ceremonia de grado, podran realizar el proceso de inscripcion, seleccion
y admision a los programas de posgrado de la Instituciéon Universitaria Tecnoldgica de Santander.

Paragrafo 2. Si el aspirante es extranjero o se presentan titulos obtenidos en el extranjero, debe
presentar el titulo obtenido junto con la respectiva resolucion de convalidacion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional. Asimismo, para el requisito correspondiente al certificado de
notas del programa académico, si corresponde a una institucién de educacién superior del
extranjero, éste debe estar debidamente apostillado por la autoridad competente del pais | de
origen.

ARTICULO 17. Regulacion especifica por programa académico de posgrado. Los requisitos
especificos, criterios de evaluacion, ponderaciones y procedimientos de admision seran definidos
mediante lineamientos académicos de cada programa, en coherencia con la normativa
institucional.

ARTICULO 18. Publicacién y transparencia. Los criterios y condiciones del proceso de
admision deberan ser publicados previamente al inicio de cada convocatoria, garantizando
transparencia, objetividad y equidad.

Paragrafo 1. La UTS publicara los cupos, requisitos, etapas, instrumentos, ponderaciones,
criterios de desempate, cronograma, medios de comunicacion de resultados y procedimiento
para observaciones o reclamaciones.

Paragrafo 2. La publicacion de resultados se realizard con observancia de las reglas de
proteccion de datos personales.

Paragrafo 3. Los cupos liberados por aspirantes que no formalicen la matricula podran asignarse
al siguiente candidato de la lista de elegibles, en el orden aprobado y dentro del mismo periodo
académico.

Consejo Directivo - Acuerdo No. 01-047 del 14 de octubre de 2026

o Pagina 7 de 28
Calie de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas [

PBX: (+57) {607) 6917700

WWW.Li tS . Edu . C 0 uts@correo.uts.edu.co
Codigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia A CLRI




EM ALTA ¥

CAPITULO V — MATRICULA

ARTICULO 19. Matricula. La matricula es el acto mediante el cual el aspirante admitido adquiere
la condicion de estudiante de posgrado de la Institucion Universitaria Tecnolégica de Santander,
previo cumplimiento de los requisitos académicos y financieros establecidos por la Institucion y
dentro de las fechas sefialadas en el calendario académico.

Paragrafo. El pago de los derechos pecuniarios no constituye por si mismo la matricula.

ARTICULO 20. Registro Académico. El registro académico consiste en la inscripcion de los
cursos, médulos o espacios académicos en el sistema institucional, conforme al plan de estudios
del programa.

Paragrafo. Al aspirante admitido como estudiante nuevo regular en un programa académico de
posgrado, la Institucion le realizara, por Unica vez, el registro académico de todos los cursos o
modulos correspondientes al primer semestre del respectivo plan de estudios. La matricula
quedara formalmente legalizada una vez el aspirante cancele los derechos pecuniarios
correspondientes o haya cumplido con los requisitos establecidos.

ARTICULO 21. Programacion Académica. La Institucion organizard y programara las
actividades académicas necesarias para el desarrollo de los programas académicos de
posgrado, de acuerdo con las condiciones institucionales y la disponibilidad de recursos.

Paragrafo. El estudiante antiguo organizara su horario conforme a la programacion académica
fijada por la Institucion. Dicha programacion no contemplaré excepciones por razones de culto
religioso, transporte, ubicacion de la residencia, preferencia de docente, compromisos laborales,
personales, clinicos, accidentes o incapacidades médicas.

ARTICULO 22. Requisitos de matricula. El estudiante antiguo debera cumplir con los requisitos
académicos y administrativos definidos por la Institucion y formalizar la renovacion de la matricula
en las fechas establecidas en el calendario académico. Son requisitos para la matricula de
estudiantes antiguos de posgrado:

1. No tener perdida la calidad de estudiante temporal o definitivamente.

2. Realizar el pago de los derechos pecuniarios correspondientes a la matricula y el registro

académico en las fechas establecidas por la Institucion.

Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la Institucion.

Efectuar personalmente la renovacion de matricula en el sistema académico, mediante

su usuario y contrasefa, en las fechas dispuestas en el calendario académico.

5. No registrar cursos, modulos o espacios académicos acreditables que presenten cruces
de horario entre si.

6. Cumplir estrictamente los requisitos establecidos en el plan de estudios del programa.

il

Paragrafo. El proceso de matricula se regira por la secuencia establecida en el plan de estudios.
En consecuencia, corresponde al estudiante verificar permanentemente su avance académico v
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la aprobacion de los cursos, modulos o espacios académicos acreditables cursados, de
conformidad con lo previsto en dicho plan.

ARTICULO 23. Carga de créditos. El nimero de créditos académicos a matricular en cada
periodo seré el definido en el plan de estudios del programa.

Paragrafo. En casos excepcionales, el registro académico con una carga de creditos superior al
del plan de estudios, podra ser autorizado por la coordinacién del programa académico |de
posgrado.

ARTICULO 24. Vigencia de la matricula. La vigencia de la matricula comprendera el periodo
transcurrido entre su formalizacién y la fecha limite establecida para realizar el registro
académico del siguiente periodo académico.

ARTICULO 25. Del pago de matricula. Pago de matricula es la cancelacién de los derechos
pecuniarios establecidos por la Institucion dentro de las fechas estipuladas en el calendario
académico.

Paragrafo. El Estudiante debera pagar el valor total de los derechos pecuniarios del semestre,
independientemente del nimero de créditos y nimero de cursos, médulos o espacios
academicos acreditables que pueda cursar en el respectivo semestre.

ARTICULO 26. Devolucion del derecho pecuniario de matricula. Una vez realizado el pago
del derecho pecuniario de la matricula, no se hara devolucién de éste ni se podra utilizar el
correspondiente valor para cancelar el pago de matriculas de semestres posteriores o cualquier
otra futura obligacion con la Institucion; con la Unica excepcion que se certifique por parte de una
E.P.S. una enfermedad grave del estudiante que le impida continuar con sus estudios.

Paragrafo. Cuando el estudiante cumpla con la excepcion prevista, podra solicitar la devolucion
de hasta el ochenta por ciento (80 %) del valor pagado. Este derecho se perdera si la solicitud
no se presenta dentro de las cuatro (4) semanas siguientes al inicio de clases del respectivo
periodo académico.

ARTICULO 27, Reserva del cupo. La Institucidn no reserva cupo para el aspirante admitido que
no se matricule en el periodo académico para el cual fue aceptado, salvo los casos determinados
por Ley y aquellos casos justificados o de fuerza mayor, los cuales deberan ser solicitados ante
la coordinacion del programa académico de posgrado y aprobado por la Oficina de Posgrados.

Paragrafo. Si el interesado, al vencerse el término de la reserva no realiza la matricula, perdera
el cupo, siendo necesario para reincorporarse iniciar nuevamente el proceso de inscripcion,
seleccion y admision al programa de posgrado.

CAPITULO VI — READMISION Y TRANSFERENCIAS

ARTICULO 28. Readmision. Es el proceso mediante el cual una persona natural solicita adquirir
la calidad de estudiante cuando la ha perdido temporalmente. Este proceso debe ser realizado a
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traves del sistema académico de la institucién, dentro de las fechas establecidas en el calendario
académico.

Paragrafo. El estudiante o persona natural que solicite readmision debera acogerse al dltimo

plan de estudios vigente en la fecha de su readmision. Se hara la excepcion en los siguientes
casos:

1. Cuando la persona haya perdido la calidad de estudiante por un tiempo igual o menor a
un periodo académico. .

2. Cuando la persona que pierda la calidad de estudiante por un tiempo igual o menor a dos
(2) periodos académicos y que solo le falte por aprobar dos cursos o médulos del plande
estudios que cursaba al momento de suspender sus estudios.

Si no existe suficiente oferta académica en el Gltimo plan de estudios vigente, el coordinador del
programa académico de posgrado estudiara la posibilidad de ubicarlo en el anterior plan de
estudios.

ARTICULO 29. Transferencia interna. Se entiende por transferencia interna el cambio de un
programa acadéemico de posgrado a otro de la Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander
- UTS, y estara sujeta al cumplimiento de los requisitos y condiciones expresados en los
siguientes literales y paragrafos:

1. No tener perdida la calidad de estudiante temporal o definitivamente

2. Realizar la solicitud de la transferencia en el sistema académico y ante la oficina de
posgrados, en Ias fechas definidas por el calendario académico.

3. Cancelar el valor pecuniario vigente de transferencia interna establecido por la Institucion.

Paragrafo. Se entiende por homologacion, para efectos de la transferencia interna, el proceso
mediante el cual se acreditan los cursos o médulos cursados y aprobados en la Institucion dentro
del programa académico de posgrado de procedencia, siempre que hayan sido aprobados con
una calificacion igual o superior a tres punto siete (3.7). Estos cursos o médulos deben ser de
igual o mayores condiciones de competencias, de contenidos, de créditos y de intensidad horaria
a los desarrollados en el programa académico al cual solicita transferencia interna.

ARTICULO 30. Transferencia externa. Se entiende por transferencia externa el derecho para
acreditar en la Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander los cursos o modulos cursados
y aprobados, del mismo o mayor nivel de formacion al que ingresaria en la UTS, en programas
academicos de posgrado de ofra institucion de educacion superior, con unas notas minimas
establecidas en este reglamento. Se podra hacer uso de este derecho con el cumplimiento de
los requisitos y condiciones expresados en los siguientes literales y paragrafos:

1. Cancelar los derechos pecuniarios de inscripcion.
Cancelar el valor pecuniario vigente de transferencia externa establecido por |la
Institucion.

3. Realizar la solicitud de la transferencia externa en el sistema académico y ante | la
respectiva coordinacion del programa académico al cual se aspira, en las fechas definidas
por el calendario académico. |
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4. Entregar certificado de notas con vigencia menor o igual a seis (6) meses y en original,
expedido por la autoridad académica competente de la institucion de procedencia,
indicando intensidad horaria y créditos académicos.

5. Entregar los contenidos programaticos de cada curso o médulo aprobado, refrendados
por la autoridad académica competente.

Paragrafo 1. En el estudio de homologacion solo se tendran en cuenta los cursos o modulos
cursados y aprobados en otra institucion de educacion superior, con notas igual o superior a
cuatro punto cero (4.0). Estos cursos o moddulos deben ser de igual o mayores condiciones de
competencias, de contenidos, de créditos y de intensidad horaria a los desarrollados en el
programa académico al cual solicita transferencia externa.

Paragrafo 2. La homologacion de cursos o médulos se hara por una sola vez al momento de ser
aceptada la transferencia externa.

Paragrafo 3. Toda persona natural que solicite transferencia externa debe acogerse al dltimo
plan de estudios vigente.

) TITULO Iil - DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO VIl — CALIDAD Y ESTADO DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 31. Estudiante de posgrado. Se entiende por estudiante de posgrado de la
Institucion Universitaria Tecnologica de Santander - UTS la persona natural que ha sido admitida
y tiene matricula vigente en un programa académico de posgrado de la Institucion.

ARTICULO 32. Del estado académico del estudiante de posgrado. Los estados académicos
del estudiante de posgrado, en la Institucion Universitaria Tecnolédgica de Santander - UTS son:

1. Sobresaliente: condicién académica del estudiante que obtenga un promedio acumulado
igual o superior a cuatro punto cincuenta (4.50).

Z. Normal: condicion academica del estudiante que obtenga un promedio acumulado igual
0 mayor a tres punto cincuenta (3.50) y menor a cuatro punto cincuenta (4.50).

3. Condicional: condicion académica del estudiante que obtenga un promedio acumulado
igual o mayor a tres punto cero cero (3.00) y menor a fres punto cincuenta (3.50).

4. P.F.l. (por fuera de la Instituciéon por bajo rendimiento académico): condicion académica
alcanzada por el estudiante que haya quedado en estado condicional dos {2) o mas veces
consecutivas o que su promedio acumulado sea inferior a tres punto cero cero (3.00) por
dos veces, 0 que pierda un curso o modulo por tercera vez o mas. En este estado la
persona pierde definitiva o permanentemente la calidad de estudiante.

5. Nivelado: Condicién académica del estudiante que ha aprobado todos los cursos,
modulos o espacios académicos acreditables hasta el semestre correspondiente a su
ubicacion semestral basado en el plan de estudios del programa al cual pertenece. |

Paragrafo. El estudiante en estado académico condicional no queda en estado P.F.l. mlentras
curse y apruebe todos los cursos o médulos matriculados en el periodo académico.
i
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ARTICULO 33. Pérdida temporal de la calidad de estudiante. La calidad de estudiante de
posgrado se pierde temporalmente cuando:

1=

2.

3.

Cuando no se realiza o renueva la matricula en cada periodo académico en los plazos
sefnalados en el calendario académico.

Por cancelacion de la matricula a solicitud del estudiante, previa aprobacion de la
autoridad competente.

Cuando se haya impuesto sancion disciplinaria que en forma temporal anule dicha
calidad.

ARTICULO 34. Pérdida definitiva de la calidad de estudiante. La pérdida de la calidad|de
estudiante sera definitiva en los siguientes casos:

1.
2

3.

Se obtenga el titulo correspondiente al programa de estudio cursado.

No renovacién de matricula dentro de los cuatro o mas siguientes periodos académicos
consecutivos a la ultima matricula.

Cancelacion de tres o méas veces de matricula.

Sancion disciplinariamente que implique la expulsion o cancelacion definitiva de la
matricula.

Exclusion del programa por bajo rendimiento académico: el estudiante sera excluido del

programa cuando su promedio ponderado acumulado sea inferior a tres punto cero cero
(3.00)

Paragrafo. La causa de la pérdida definitiva de la calidad de estudiante debera registrarse en el
sistema académico institucional. :

CAPITULO Vil - DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 35. Derechos del estudiante de posgrado. Son derechos del estudiante |de
posgrado de la Institucion Universitaria Tecnologica de Santander - UTS:

1

2

Www. Ui'S. e d U.Cco uts@correo.uts.edu.co

Recibir formacion académica de calidad, conforme al plan de estudios y a los propositos
formativos del programa.

Ser evaluado con criterios objetivos, transparentes y previamente definidos por el
programa.

Acceder a la informacion académica, normativa y administrativa necesaria para el
desarrollo de su proceso formativo.

Presentar solicitudes, peticiones y reclamaciones ante las autoridades institucionales
competentes, y obtener respuesta oportuna conforme el debido proceso.

Recibir orientacion académica y acompafiamiento por parte de los docentes y de las
instancias institucionales correspondientes.

Contar, cuando la naturaleza del programa lo requiera, con la orientacién de un docente
para el desarrollo del trabajo final, conforme a las condiciones establecidas por| el
programa.

Ser evaluado en su trabajo final por evaluadores designados por la Institucion. ‘
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8. Acceder a los recursos académicos, tecnologicos y bibliograficos dispuestos por | la
Institucion.

9. Hacer uso de los servicios institucionales, conforme a la normativa vigente.

10. Ejercer la libertad de expresion, en el marco del respeto y la convivencia institucional.

11. Conocer desde el inicio del periodo académico los contenidos, metodologias y criterios
de evaluacion de sus cursos.

12. Elegir y ser elegido como representante de los estudiantes ante los comités y del
programa y consejos institucionales, de acuerdo a Ios lineamientos institucionales.

ARTICULO 36. Deberes del estudiante de posgrado. Son deberes del estudiante de posgrado
de la Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander - UTS:

1. Cumplir con la Constitucion, la ley, y la normativa institucional vigente.

2. Desarrollar las actividades académicas con responsabilidad, rigor y compromiso,

conforme al plan de estudios del programa.

Participar en las actividades académicas del programa.

Mantener un comportamiento ético y respetuoso frente a la comunidad universitaria.

Cumplir con las obligaciones académicas y administrativas, incluyendo la matricula en los

plazos establecidos por la Institucion.

Hacer uso adecuado de los recursos, instalaciones y bienes institucionales.

Actuar conforme a los principios de ética académica y respeto por la propiedad intelectual.

Informarse sobre su situacién académica mediante los canales institucionales dispuestos.

Seguir el conducto regular en la gestion de solicitudes académicas y administrativas.

0. Cumplir con las demas disposiciones establecidas por la Institucion para el adecuado
desarrollo del proceso formativo.

o A w

=42 GO

TITULO IV - DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS

CAPITULO IX - DEFINICION Y ALCANCE DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 37. Las funciones sustantivas. Las funciones sustantivas son las que permiten dar
cumplimiento a la mision y los objetivos institucionales y estan integradas en la Docencia, la
Investigacion y la Extension.

ARTICULO 38. De la Docencia. Para la Institucién Universitaria Tecnoldgica de Santander -
UTS, la docencia es una de sus funciones sustantivas. Esto indica que, junto con la investigacion
y la extension, constituye uno de los pilares sobre los cuales se fundamentan el Proyecto
Educativo Institucional y los Proyectos Educativos de los Programas Académicos.

|
El propésito de la docencia es promover el desarrollo de competencias para el ejercicio de la
actividad docente mediante la integracion de situaciones y experiencias fundamentadas en
conocimientos académicos, cientificos y tecnologicos. Asimismo, busca fortalecer las
competencias necesarias para el dialogo, la reflexion, la toma de decisiones y la resolucién
pertinente de las situaciones que se presenten en el desarrollo de dicha actividad. ‘
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En relacion con lo anterior, la docencia se constituye en un elemento fundamental de la formacion
integral de los estudiantes, la cual corresponde a un campo de accion estratégico disefiado para
desarrollar las competencias disciplinares propias de la formacion profesional y adquirir las
competencias genéricas que sustentan la impronta institucional de transformacién sogcial
orientada a la consecucion del bienestar comunitario.

El objetivo de la formacion integral y, por ende, de la docencia es formar individuos capaces de
analizar e interpretar la realidad desde diversas perspectivas, contribuyendo a la solucion de los
problemas de su entorno y generando un impacto positivo en la comunidad nacional e
internacional. Esto se logra mediante el desarrollo del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y Ia
innovacion educativa, con miras a la construccién de una vida buena y al bienestar colectivo.

ARTICULO 39. De la Investigacion. Para la Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander
- UTS, la investigacion constituye un proceso misional que se articula con la docencia y|la
extension a través del curriculo y de diversos espacios académicos que promueven |la
investigacion aplicada y experimental, el desarrollo tecnolégico, la innovacion y la formacion en
investigacion en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado. En este contexto,
la UTS orienta sus esfuerzos al fortalecimiento de las capacidades institucionales en ciencia,
tecnologia e innovacion, con el propésito de potenciar su competitividad y consolidar una gestion
del conocimiento que contribuya a la construccion de nuevos y mejores escenarios de interaccién
social y relacionamiento con el sector externo, a partir del desarrollo de espacios de co-creacion
y creacion de valor compartido.

Asimismo, la investigacion se fortalece y proyecta a través de la gestion articulada de los centros
especializados y los grupos de investigacion. Esta dinamica favorece la estructuracion,
formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion, asi como de iniciativas en ciencia,
tecnologia e innovacién, desarrolladas por la comunidad académica en articulacién con los
diferentes actores del ecosistema de innovacion y productividad.

En este marco, la Institucion promueve la prestacion de servicios especializados dirigidos a los
sectores publico y privado, en los ambitos local, regional, nacional e internacional; fomenta lla
produccion académica, cientifica y tecnologica; y propicia la celebracion y ejecucion de convenios
orientados al desarrollo de actividades de investigacion y extensién. Estas acciones contribuyen
al fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la generacion, apropiacion, transferencia
y aplicacion del conocimiento para responder de manera pertinente a las necesidades y desafios
del entorno.

ARTICULO 40. De la Extensién. La extension en la UTS se concibe desde una perspectiva
integral y global y, como proceso de caracter social, propicia reflexiones y didlogos permanentés
en torno a su papel en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como en la transferencia,
apropiacion y aplicabilidad del conocimiento y su incidencia en el ecosistema colombiano c!e
innovacion y educacion.

En sentido, para la Institucién resulta fundamental promover una reconfiguracion del proceso de
e - - - |
extension que permita recuperar y potenciar aspectos esenciales como la voluntad de aprender
y aplicar el conocimiento, la capacidad de busqueda y generacién de soluciones, el pensamiento
holistico y la construccién de una comprension mas justa y pertinente de las realidades que
|
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inciden en la vida individual y colectiva. Todo ello, orientado a la generacién de valor compartido
como principio articulador de las relaciones entre la Institucion y su entorno. :
La extension orientada a la generacion de valor compartido contribuye a la construccién de hojas
de ruta productivas, competitivas y sostenibles, mediante la revalorizacién de estrategias y
mecanismos como la economia social, la innovacion social, las tecnologias sociales, los
procesos de disrupcion y transformacion que emergen desde las Instituciones de Educacion
Superior, la educacion aplicada y la investigacién aplicada, entre otros. Desde esta perspectiva,
la extension trasciende la transferencia unidireccional de conocimientos y se constituye en|un
espacio de interaccion, colaboracion y construccién colectiva. |

TITULO V - ACTIVIDADES ACADEMICAS, CALENDARIO Y ASISTENCIA

CAPITULO X - ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CALENDARIO '

ARTICULO 41. Desarrollo de las actividades académicas. Las actividades de los programas
de posgrado se organizan en periodos académicos. La duracion de estos ciclos se deﬂnq al
momento de crear el programa, teniendo en cuenta su naturaleza y modalidad.

ARTICULO 42. Calendario académico. El calendario académico es el instrumento institucional
que establece la programacion de las actividades académicas y administrativas de los programas
de posgrado durante cada periodo académico. El calendario académico sera aprobado por el
Consejo Académico y debera ser de conocimiento publico para orientar el cumplimiento de |os
procesos académicos y administrativos por parte de los estudiantes. '

ARTICULO 43. Derechos pecuniarios. Los derechos pecuniarios y las fechas correspondientes
a su pago seran definidos por la Institucion y publicados a través de los canales institucionales
correspondientes, en coherencia con el calendario académico.

CAPITULO X1 — ASISTENCIA, CANCELACION DE CURSOS Y DE SEMESTRE

ARTICULO 44. De la asistencia. Los programas de formacién que de conformidad con la Ley
se deben desarrollar en forma presencial, la asistencia a clases sera obligatoria y su control lo
hara el docente reportando las inasistencias en cada corte. El estudiante de posgrado que no
asista al veinte por ciento (20%) o mas de las clases de un curso, perdera éste por inasistencia
y el docente debera en el registro de calificaciones reportar cero punto cero (0.0) pérdida por
inasistencia.

ARTICULO 45. Cancelacién de cursos, modulos o espacios acreditables. Los estudiantes
de posgrado tienen derecho a cancelar uno o mas cursos, médulos o espacios acreditables
desde la semana seis (6) hasta la semana quince (15) del periodo académico. Estlas
cancelaciones se permiten siempre y cuando cumplan con los requisitos y condiciones
expresadas a continuacion:

1. Que las cancelaciones no afecten los requisitos de simultaneidad si los hubiese.
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2. Que los cursos o médulos a cancelar no se estén repitiendo.

|
Paragrafo 1. La cancelacion se debe realizar por el estudiante a través del sistema académico

institucional, en las fechas establecidas en el calendario académico.

Paragrafo 2. La cancelacion de cursos, médulos o espacios acreditables no dara dereohc!a a
reembolso parcial ni total de los valores pagados por concepto de matricula. |

Paragrafo 3. El estudiante debe estar seguro de la decisién de cancelaciéon de los ours!)s,
modulos o espacics académicos acreditables y de la forma que realiza este procedimiento en el
sistema. Una vez realizado este procedimiento, no se aprobara la solicitud de anulacion de es!te,
sin excepcién alguna.

Paragrafo 4. Para efecto de estimulos y reconocimientos académicos, los cursos, médulos o
espacios académicos acreditables cancelados o no aprobados seran tenidos en cuenta conforme
a la reglamentacion vigente que para tal fin se tiene. ‘

Paragrafo 5. Cuando el estudiante se retire de uno o varios cursos o médulos sin haber realizado
la cancelacién respectiva, se le registrara una nota de cero punto cero (0.0).

Paragrafo 6. La cancelacién extemporanea de cursos, modulos o espacios académicos
acreditables, puede ser aprobada por el Consejo Académico, cuando el estudiante demuestre
causas de fuerza mayor.

Paragrafo 7. El estudiante no puede cancelar un mismo curso o médulo por mas de dos veces.

ARTICULO 46. Cancelacion de la matricula. El estudiante podra solicitar la cancelacion de su
matricula desde la semana seis (6) hasta la semana quince (15) del periodo académico. La
cancelacion de matricula debe ser solicitada por el estudiante a |a oficina de posgrados, a través
del formato institucional.

TITULO VI - EVALUACION ACADEMICA, CALIFICACIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CAPITULO XII - EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 47. Evaluacién académica. La evaluacién académica en los programas de
posgrado es un proceso continuo, integral y formativo, orientado a valorar el logro de los
resultados de aprendizaje, el desarrollo de competencias y la capacidad de analisis, aplicacion e
investigacion del estudiante, conforme a la naturaleza del programa.

ARTICULO 48. Estrategias de evaluacion. Las estrategias de evaluacion estaran definidas en
el disefio curricular de cada programa y comprenderan la elaboracién de trabajos académicos,
proyectos de aplicacion, informes, estudios de caso, productos investigativos, sustentacionesy
demas actividades establecidas de acuerdo con los propésitos formativos.

ARTICULO 49. Modalidades de evaluacion. Las actividades de evaluacion podran
desarrollarse en diferentes modalidades, de acuerdo con la naturaleza del programa, incluyendo
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actividades presenciales, virtuales o combinadas, en coherencia con los resultados de
aprendizaje y el disefio curricular del programa.

ARTICULO 50. Incumplimiento de actividades evaluativas. El estudiante que, por causa
debidamente justificada, no pueda cumplir con una actividad de evaluacion, podra solicitar la
reprogramacion de esta, conforme a los procedimientos establecidos por la Institucion.

ARTICULO 51. Criterios de la evaluacién. Los criterios de evaluacién, las actividades
evaluativas y los instrumentos de evaluacion seran definidos en el disefio curricular de cada
programa y comunicados oportunamente a los estudiantes al inicio de cada periodo académico.
La calificacién de cada curso, médulo o espacio académico acreditable se establecera como
unica valoracion cuantitativa

ARTICULO 52, Disposiciones complementarias para la evaluacién. Los procedimientos,
instrumentos, plazos y demas disposiciones operativas relacionados con la aplicacion, registro y
reporte de las evaluaciones y calificaciones se estableceran mediante la normativa y los
lineamientos institucionales aplicables.

CAPITULO XIiIl — CALIFICACIONES Y PROMEDIOS

ARTICULO 53. Sistema de calificaciones. El desempefic académico de los estudiantes de
posgrado sera valorado mediante un sistema de calificaciones definido por la Institucian,
conforme a su normativa académica vigente.

Paragrafo 1. Las calificaciones cuantitativas se expresaran de cero punto cero (0.0) a cinco
punto cero (5.0). Para los programas de posgrado de la UTS la nota minima aprobatoria para los
cursos, modulos o espacios académicos acreditables sera de tres punto cinco (3.5). Las
actividades cualitativas se registraran como Aprobada o No aprobada y deberan contar con el
concepto academico correspondiente.

Paragrafo 2. La calificacion se expresa en unidades y décimas de unidades. Cuando en Iti)s
computos finales resultan centésimas, estas se aproximan a la décima superior, si son iguales o
mayores que cinco (5), de lo contrario no se tendra en cuenta la centésima.

ARTICULO 54. Registro de calificaciones. Las calificaciones deberan ser registradas en el
sistema académico institucional, conforme a los procedimientos definidos por la Institucion.

ARTICULO 55. Publicacién Y acceso a calificaciones. Los estudiantes podran consultar sus
calificaciones en el sistema académico establecido, en los plazos definidos por la Institucion.

ARTICULO 56. Reconsideracién de calificaciones. La reconsideracién de una calificacion
debe ser solicitada por el interesado ante la coordinacién académica del programa de posgrado
en forma escrita mediante el formato correspondiente, durante los tres (3) dias habiles siguientés
a la socializacién de la nota; para lo cual el Jefe de la oficina designara un segundo calificador
entre los docentes de la misma area.
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Paragrafo. La calificacion definitiva e inapelable sera el promedio aritmético de las calificaciones
asignadas por el docente y el segundo calificador cuando la diferencia entre ellas no alcanza una
unidad. Cuando la diferencia entre las dos calificaciones sea igual o mayor a una unidad se
nombrara un tercer calificador y la calificacion que éste asigne sera definitiva e inapelable.

Paragrafo. La Institucion garantizara la revision objetiva de las calificaciones mediante los
mecanismos académicos definidos para tal fin.

ARTICULO 57. No presentacién de examenes y otras actividades académicas. Cuando un
estudiante no presenta un examen o la totalidad de las otras actividades académicas, el docente
debera asignar como callificacion cero punto cero (0.0) o registrar N.P. (no se presentd)

ARTICULO 58. Reprogramacién de actividades. La reprogramacion de actividades evaluativas
procedera en casos debidamente justificados, conforme a los procedimientos definidos por la
Institucion.

ARTICULO 59. Derechos pecuniarios asociados a evaluaciones. Los examenes y otras
actividades académicas no presentadas, requieren de los previos pagos correspondientes a los
derechos pecuniarios establecidos por el Consejo Directivo y no habréa devolucion de lo pagado
por estos conceptos, ni se podra utilizar el correspondiente valor para abonar al pago de
matriculas o cualquier otra futura obligacién con la Institucion.

ARTICULO 60. Promedio ponderado de un periodo académico. El promedio ponderado de
un periodo académico mide el rendimiento académico de ese periodo Y se expresa en unidades,
decimas y centésimas. Se calcula de la siguiente forma:

Se multiplica la nota definitiva final obtenida por el estudiante de posgrado en cada curso, modulo
0 espacio academico acreditable matriculado u homologado en el periodo académico, por el
numero de créditos de cada uno de ellos.

Se suman todos los productos asf obtenidos y el resultado se divide por el total de créditos
considerados en el céalculo.

ARTICULO 61. Promedio ponderado acumulado. El promedio ponderado acumulado mide el
rendimiento académico del estudiante, desde el ingreso a un programa académico hasta el dltimo
semestre cursado y se expresa en unidades, décimas y centésimas. Se calcula de la siguiente
forma:

1. Se multiplica la nota definitiva final obtenida por el estudiante en cada uno de los CUrsos,
modulos o espacios académicos acreditables matriculados u homologados, desde el
ingreso al programa académico hasta la fecha del calculo por el nimero de créditos de
cada uno de ellos.

2. Se suman todos los productos asi obtenidos y el resultado se divide por el total de créditos
considerados en el célculo.

=

Paragrafo. Cuando el estudiante repita un curso, médulo o espacio académico acreditable, para
efectos del célculo del promedio acumulado Gnicamente se tendra en cuenta la Gltima calificacion
obtenida.

Consejo Directivo - Acuerdo No. 01-047 del 14 de octubre de 2026

Pagina 18 de|28
Calle de fos Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Mirias

PBX: (+57) (607} 6917700
WWW.,UtS. EdU.CO utsi@icorreo.uts.edu.co
Codigo postal: 680005318
Bucaramarnga - Santander - Colombig




TITULO VIl - TRABAJO DE GRADO DE POSGRADO

CAPITULO XIV - NATU RALEZA Y MODALIDADES

ARTICULOQ 62. Comité de trabajos de Grado de posgrado. El Comité de Trabajo de Grado de
posgrado del programa estd conformado como minimo por el coordinador del programa
académico (quien convoca y preside), el docente lider del grupo de investigacion del programa,
el docente lider del semillero de investigacion y un docente por cada eje de formacion del
programa académico de posgrado.

ARTICULO 63. Trabajos de Grado de posgrado. Relacionan las actividades vinculadas alos
procesos de docencia, investigacion y extension que todo estudiante de un programa académico
adscrito a la Instituciéon Universitaria Tecnoldgica de Santander debe realizar para optar al titulo
correspondiente.

ARTICULO 64. Denominacién. El trabajo de grado de posgrado adoptara la denominacién v
caracteristicas conforme al nivel de formacién:

1. Especializacion: Curso de grado orientado a la solucién de problemas del ejercicio
profesional.

2. Maestria de profundizacion: Trabajo de aplicacion dirigido al analisis o soluciéon (de
problemas disciplinares o profesionales.

3. Maestria de investigacion: Trabajo de investigacion orientado a la generacién o validacion
de conocimiento.

4. Doctorado: Tesis doctoral como contribucién original y significativa al conocimiento.

Paragrafo. El trabajo de grado para la especializacion podra ser desarrollado por un maximo de
dos (2) estudiantes, siempre que la naturaleza, alcance y objetivos del proyecto lo justifiquen y
se garantice el aporte académico individual de cada integrante. La autorizacién sera otorgada
por la coordinacion del programa académico de posgrado previa solicitud de los estudiantes a la
coordinacion del programa académico de posgrado.

ARTICULO 65. Perfil del director de Trabajo de Grado de posgrado. El Director de Trabajo
de Grado es el docente responsable de orientar, acompanar y hacer seguimiento metodolégico
y cientifico continuo al estudiante durante el ciclo de formulacién y ejecucion de su proyecto de
grado.

1. Perfil de Idoneidad: Debera poseer titulo de posgrado de igual o superior nivel académico
al del programa respectivo. Para el caso de Doctorado, el Director debera contar con titulo
de Doctor (Ph.D). Se podra designar Codirector (nacional o internacional) para trabajos
de grado de maestria y doctorado.

2. Designacion: sera formalizada por la Oficina de Posgrados mediante acta del comité de
trabajo de grado y notificado por correo electrénico institucional.

ARTICULO 66. Funciones del Director de Trabajo de Grado de posgrado. Funciones
Principales del Director: Cumplir estrictamente con las siguientes tareas:
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1. Orientar el desarrollo metodologico del trabajo en concordancia con la linea |de
investigacién elegida.
2. Efectuar revisiones periédicas y emitir retroalimentacion en los tiempos definidos por la
programacion académica.
3. Expedir el aval formal escrito de la propuesta y del informe final como requisito previo e
indispensable para la revision por parte del jurado calificador.
4. Asistir a la sesion de sustentacion oral con derecho a voz, pero sin voto en la deliberacion
final del jurado.

ARTICULO 67. Conformacion del Jurado Calificador. La evaluacion de las propuestas y
trabajos de grado de posgrado estara a cargo de un Jurado Calificador idéneo, designado por el
comité de trabajo de grado del programa académico de posgrado, que garantice imparcialida!d y
rigor cientifico el cual estara conformado segun el nivel del posgrado asi:

1. Para Especializaciones, la evaluacion del informe final estara a cargo del docente
orientador del curso de grado o un jurado designado.
2. Para programas de Maestria, el jurado estara integrado por dos (2) docentes expertos en
la tematica (se recomienda la participacion de un evaluador externo).
3. Para Doctorado se contempla la creacion de un Tribunal integrado por tres (3) Doctores,
con al menos dos (2) jurados externos (se recomienda un jurado con filiacién
internacional).

Paragrafo. Los jurados dispondran de un plazo maximo de quince (15) dias habiles parg la
evaluacion documental de propuestas y de treinta (30) dias calendario para la revision del trabajo
de grado de posgrado, contados a partir de la notificaciéon oficial mediante correo electrénico
institucional.

ARTICULO 68. Ruta Secuencial de Cursos de Investigacion y Graduacion Oportuna. Con
el proposito de incentivar la graduacion, el trabajo de grado se desarrollara de forma obligatoria
y continua a través de los cursos del componente de investigacion del plan de estudios,
estructurada de forma consecutivas asi:

Programa Semestre Curso / Modulo Requisito
Formulacién, registro
1 Curso de grado | i , TE9 y
C aprobacién de la propuesta
Especializacién s = 3
5 Bl devanadili Ejecucion, documento final y
g sustentacion.
. C Formulacion, registro y
1 Trabajo de Aplicacion | g i
I P aprobacién de la propuesta
Maestria de : I Ejecucion y avance del 40%
L 2 Trabajo de Aplicacion I ] y : i
profundizacién del documento final.
. _ Ejecucion, documento final al
9 Trabajo de Aplicacion llI Ee - 2 CI*
100% v sustentacién. |
: — Formulacion, registro y
] 1 Trabajo de Investigacion | i ;
Maestria de : ehgad aprobacién de la propuesta
investigacion : S T Ejecucion y avance del 40%
2 Trabajo de Investigacion |l ;
J g del documento final.
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. g Ejecucién, documento final al
3 Trabajo de Investigacion 111 100% y defensa pablica.,
1 Propuesta de Tesis | Formulacion de la propuesta
2 Propuesta de Tesis | Registro y aprobacion de la
3 Propuesta de Tesis IlI propuesta.
: Ejecucion y avance del 30%
Doctorado 4 Tesisl del documento final.
. = =
5 Tesia Il Ejecucién y avance del 60%
del documento final.
: Ejecucion, documento final al
. Fesiell 100% y defensa publica

Paragrafo 1: Para programas de maestria, al culminar los 3 semestres, se dispone de hasta un
ano (1) para la sustentacion o defensa publica segun el tipo de maestria; se puede conceder una
Unica prorroga extraordinaria de hasta un (1) periodo académico adicional aprobada por| el

Comité de trabajo de grado del programa académico de posgrado.

Paragrafo 2: Para programas de doctorado, al culminar el plan de estudios, el doctorando
dispone de hasta dos (2) afios para la defensa publica; se puede conceder una Unica prérroga
extraordinaria de hasta un (1) afio adicional aprobada por el Comité de trabajo de grado del

programa académico de posgrado.

ARTICULO 69. Sustentacién, defensa publica y deliberacion. La sustentacion o defensa
publica del trabajo de grado de posgrado es un acto académico publico de evaluacion

institucional, sujeto al siguiente protocolo:

1. Tiempos de exposicion oral: Los tiempos de sustentacion para exposicion de

propuestas y trabajos de grado de posgrado seran los siguientes:

a. El estudiante de cualquier programa académico de posgrado dispondra de un

maximo de veinte (20) minutos para sustentacion de propuesta.

b. El estudiante de especializacién dispondra de freinta (30) minutos para |la
sustentacion de su trabajo final
c. El estudiante de los programas de Maestria dispondra de treinta (30) minutos para la

sustentacion o defensa publica de su trabajo final.

d. El estudiante de programas de doctorado contara con cuarenta y cinco (45) minufos

para la defensa publica seguida de la réplica con el Tribunal, si fuera necesario.

2. Preguntas: Finalizada la exposicion oral, los jurados formularan las objeciones| o
preguntas. Concluida su intervencion, se podra dar apertura a preguntas breves del

publico asistente.

3. Deliberacién y conceptos oficiales: El jurado deliberaré en sesién privada y consignara

en el acta correspondiente alguno de los siguientes tres conceptos:

a. Aprobado (con o sin mencion): El trabajo cumple a satisfaccion con los
requerimientos de calidad. Si la calificacion es sobresaliente y unanime, el jurado
podra recomendar Mencion Honorifica o Laureada. En caso de Doctorado se autoriza

www.uts.edu.co
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ARTICULO 70. Responsabilidades del estudiante. Son responsabilidades del estudiante pa
el desarrollo del trabajo de grado de los programas de posgrado ofertados por la Institucién:

1.
2

3

~N o

ARTICULO 71. Responsabilidades del Director del Trabajo de Grado. Son responsabilidad
de los directores de trabajo de grado de programas de posgrado:

1

la concesion de distinciones Cum Laude o Summa Cum Laude (Laureada) cuando
calificacion sea unanime y exista un articulo aceptado en revista Q1/Q2.

la

b. Aplazado: EI documento o la defensa requieren ajustes de fondo. El estudiante
dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses para entregar las correcciones

exigidas sin incurrir en pago de matricula del curso.

c. No Aprobado: El trabajo incumple gravemente los estandares exigidos y debera
repetir el curso de acuerdo a la ruta secuencial presentada en el articulo 68 del

presente reglamento.

CAPITULO XV - RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES ACADEMICOS

Cumplir las fechas establecidas periédicamente por la Oficina de posgrados.

ra

Seleccionar un tema de trabajo de grado y proponer un director para gue sean aprobados

por la comision de trabajo de grado.

Entregar al director (a) del Programa de Posgrado, el anteproyecto o propuesta de trabajo

de grado con el fin de ser aprobado por parte de la comision de trabajo de grado.

El

anteproyecto o la propuesta de trabajo de grado debe ir acompafiada de una carta de

aprobacién por parte del director del trabajo.

Realizar, de ser el caso, las modificaciones al anteproyecto o propuesta de trabajo de

grado sugeridas por los evaluadores designados por la comisién de trabajo de grado.

Realizar la sustentacién del anteproyecto o propuesta de trabajo de grado ante los

evaluadores.

Realizar una sustentacion privada del resultado final del trabajo de grado.
Socializar, si es del caso, los resultados de las investigaciones que generen impacto tan
en la comunidad cientifica como en el sector productivo.

Publicar, de acuerdo a los lineamientos institucionales, la memoria del trabajo de grado

en el repositorio institucional.

Acompanar y dirigir al estudiante en la definicion y elaboracion del anteproyecto
propuesta del trabajo de grado.

2. Asesorar al estudiante en la elaboracion de los diferentes informes.

3. Verificar que el trabajo de grado se desarrolle de acuerdo con los objetivos y la planeacion
aprobados por la comision de trabajo de grado, e informar a la misma de cualquier
situacion anormal que se presente.

4. Validar, con su firma, el anteproyecto o propuesta de trabajo de grado y del informe final.

9. Verificar que los estudiantes dirigidos hagan las correcciones indicadas de acuerdo con
el concepto de los evaluadores.

6. Continuar la direccién en casos de prorroga.
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CAPITULO XVI - ALCANCE, DIRECCION Y EVALUACION

ARTICULO 72. Alcance y coherencia académica. El trabajo de grado debera ser coherente
con los objetivos del programa, su orientacion formativa y las lineas académicas o investigativas
institucionales, y se constituira como una forma de evaluacién académica integradora del proceso
formativo del estudiante.

ARTICULO 73. Direccién y evaluacién. El desarrollo del trabajo de grado contara con la
orientacion académica de un docente asignado por la Institucién, y sera evaluado conforme allos
criterios académicos institucionales y del programa. La evaluacion del trabajo final estara a cargo
de jurados, de acuerdo con la orientacion académica del programa.

Paragrafo. Los proyectos con seres humanos, animales, material biolégico, datos personaips,
informacién sensible o posibles impactos ambientales requeriran los avales aplicables, segun
lineamientos institucionales, antes de iniciar su ejecucion.

ARTICULO 74. Resultados de la evaluacién. El trabajo de grado sera evaluado mediante
conceptos academicos segun rejilla de evaluacion establecida para tal fin, en los cuales debe
quedar explicito el concepto de Aprobado, Aplazado o No aprobado, conforme a la normativa
institucional vigente.

Paragrafo. Silos jurados no alcanzan una decisién, el Comité de trabajo de grado del programa
académico de posgrado podrd nombrar un evaluador adicional. El estudiante mantendra

matricula vigente durante las correcciones y hasta la aprobacion final, de acuerdo al calendario
académico vigente.

ARTICULO 75. Condiciones de presentacién. Las condiciones, modalidades, criterios (de
evaluacion y procedimientos para el desarrollo y sustentacion del frabajo final seran definidos
mediante lineamientos institucionales.

ARTICULO 76. Plazos. Los plazos para el desarrollo, entrega y sustentacion del trabajo de grado
del periodo académico matriculado se estableceran en el Reglamento de trabajos de grado de
posgrado.

ARTICULO 77. Articulacion con proceso de grado. La aprobacién del trabajo de grado
constituye un requisito esencial para la obtencion del titulo y se rige por las disposiciones del
presente reglamento y la normativa institucional aplicable. Su desarrollo se sujetara a este
Reglamento, a la guia institucional y del programa y a las normas sobre ética, integridad
cientifica, propiedad intelectual y proteccion de datos.

TITULO VIl - REQUISITOS DE GRADO Y OTORGAMIENTO DEL TiTULO

CAPITULO XVIl - REQUISITOS Y PLAZOS DE GRADO

ARTICULO 78. Requisitos generales de grado. Para optar al titulo en los programas |de
posgrado de la Institucion Universitaria Tecnologica de Santander - UTS, previa verificacion del
cumplimiento por la instancia académica competente, el estudiante debera:
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1. Haber aprobado la totalidad de cursos, modulos y/o espacios académicos acreditables
correspondientes al plan de estudios del programa
Haber desarrollado, sustentado y aprobado el trabajo final, conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento y en la normativa institucional.

Cumplir con los requisitos académicos establecidos por el programa.

Cumplir con las obligaciones administrativas y financieras definidas por la Institucion.
Acreditar el nivel de inglés requerido por el programa, de ser el caso.

Estar a paz y salvo en Ia Institucién por todo concepto.

Fotocopia ampliada del documento de identidad.

Recibo de pago pecuniario de los derechos de grado establecidos por la Institucién.

b

b el

Paragrafo: La persona natural que una vez haya culminado su plan de estudios contara con un
plazo maximo de tres (3) afios para cumplir con todos los requisitos de grado, a excepcion del
pago. Una vez culminado este periodo, la persona debera acogerse al ultimo plan de estudios
vigente.

ARTICULO 79. Requisitos especificos por nivel. Los programas de Especializacion, Maestria
y Doctorado podran definir requisitos adicionales de grado, de acuerdo con su naturaleza, nivel
de formacién y orientacion académica, los cuales deberan estar establecidos en sus respectivos
disenos curriculares y en las disposiciones institucionales correspondientes.

ARTICULO 80. Plazo para obtencion del titulo. El estudiante debera cumplir con los requisitos
de grado dentro de los plazos establecidos por la Institucién y el programa, conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO XVill - OTORGAMIENTO DEL TiTULO, DIPLOMA Y ACTA DE GRADO

ARTICULO 81. Otorgamiento de titulo. El titulo sera otorgado por la Instituciéon, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos establecidos, conforme
a los procedimientos institucionales.

ARTICULO 82. Diploma y acta de grado. El diploma es el documento que acredita el titulo
obtenido por el estudiante, conforme a las normas legales vigentes. La Institucion expedira e
acta de grado, la cual contendra la informacion correspondiente al egresado, el titulo otorgado y
los demas elementos exigidos por la normativa nacional.

ARTICULO 83. Ceremonia de grado. La Institucién realiza ceremonias de grado, conforme a
los lineamientos establecidos en el calendario académico o en las disposiciones institucionale
correspondientes.

w

ARTICULO 84. De la entrega del diploma. El Diploma acredita al graduando su idoneidad
cuando la persona natural haya cumplido con todos los requisitos previstos para obtener el grad
en el respectivo programa académico, se le entregara el Diploma, en ceremonia de grado o pao
grado por ventanilla, previa solicitud escrita en Secretaria General y aprobacién por parte de
Consejo Académico.

= U=
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Paragrafo 1. El texto de todo diploma sera redactado en idioma espafiol, incluira los nombre

Sy
apellidos del graduando, el ntimero de su documento de identidad y los demas requisitos queTIa
ley exija.

Paragrafo 2. La ceremonia de grado es de naturaleza publica, se realizara en las fechas que
determine la Institucién a través del Calendario Académico.

Paragrafo 3. Cuando exista causa justificada el grado podra entregarse por poder, previa
autorizacion de Secretaria General, para tal efecto, el graduando debe conferir poder legal a una
persona natural mayor de edad para que en su nombre reciba el diploma correspondiente.

ARTICULO 85. Del acta de graduacion. El acta de graduacion sera suscrita por el Rector, |el

Secretario General y el Decano de la Facuitad a la cual pertenece el programa, y este debe
contener;

La razén social de la Institucion.

Nombres y apellidos de la persona natural que recibe el titulo.
Ndmero del documento de identidad.

Titulo otorgado, con la denominacién que le corresponde, promedio académico obtenido
y titulo del trabajo de grado aprobado.

5. Numero del acto por el cual se faculta a la Institucién para otorgar el respectivo titulo.
6. Fechay nimero del acta de graduacién.

2o

ARTICULO 86. Expediciéon de duplicado de diploma o acta de grado. La expedicién del
duplicado del diploma o acta de grado se realiza a solicitud del interesado, previa certificacion de
su pérdida; en el correspondiente diploma o acta, con las firmas del Rector, el Secretario General
y Decano de la Facultad existente al momento de expedir el duplicado respectivo, y en lugar
visible del mismo, se colocaré la palabra “duplicado”.

Paragrafo. Para obtener un duplicado del diploma o acta de grado original se debera presentar
en la Secretaria General la solicitud, con copia dirigida al Consejo Académico, anexando a esta
los siguientes documentos:

1. Copia de la denuncia de la pérdida del diploma o acta de grado, o prueba de su
destruccion, formulada ante la autoridad competente.

2. Fotocopia ampliada del documento de identidad.

3. El certificado de pago de los derechos pecuniarios que determine la Institucion para la
expedicion del duplicado del diploma o acta de grado.

ARTICULO 87. De los grados postumos. La Institucion podra otorgar grado postumo si |
persona natural fallecié y aprobé el 80% o mas de los créditos del plan de estudios de s
correspondiente programa académico.

o m

TITULO IX - DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES

CAPITULO XIX - DE LOS ESTIMULOS
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ARTICULO 88. Reconocimiento al mérito académico. La Institucién Universitaria Tecnologica
de Santander - UTS, reconoce y fomenta en los estudiantes de posgrado la excelencia
académica, investigativa, profesional, asi como su creatividad, desempefio deportivo, |su

proyeccion en la comunidad y su desempefio destacado en certamenes en los cuales represente
a la Institucion,

ARTICULO 89. Tipos de estimulos. Los estimulos dirigidos a estudiantes de posgrado podran

incluir:
1. Reconocimientos académicos por desempefio sobresaliente.
2. Distinciones a trabajos finales destacados por su calidad, originalidad o impacto.
3. Apoyo para la participacion en eventos académicos, cientificos o profesionales.
4. Vinculacién a actividades de investigacion, innovacion o extension.

ARTICULO 90. Reconocimientos academicos por desempefio sobresaliente. El estudiante
de programas de posgrado que obtenga el mejor promedio del semestre, siempre que este sea
igual o superior a cuatro punto ochenta (4.80), y esté cursando la totalidad de los espacios
académicos del mismo, sera beneficiario de media beca sobre el valor ordinario de la matriclla
correspondiente al programa para el semestre siguiente.

CAPITULO XX - DE LAS DISTINCIONES Y APQYOS

ARTICULO 91. Distinciones académicas. Los programas de posgrado podran otorgar
distinciones a los trabajos finales que cumplan criterios de alta calidad academica, conforme a
los lineamientos institucionales.

Si el jurado en su concepto encuentra de forma unanime que el trabajo de grado, segun el nivel
de formacion, tiene méritos significativos u originales en el area del conocimiento en el cual se
enmarca el Programa de Posgrado, podra recomendar al Consejo de Facultad o Consejo
Académico, quien tomara la decision final, alguna de las siguientes distinciones:

1. Meérito investigativo. Se otorgara al estudiante que hayan realizado trabajo de grado en
modalidad de investigacion siendo este calificado como sobresaliente. Los candidatos|a
obtener este reconocimiento seran escogidos por el Comité de trabajo de grado de |a
Oficina de Posgrados.

2. Tesis Laureada. Cuando el investigador haga aporte a la ciencia, evidencie un manejo
excelente de la metodologia y técnicas empleadas, y demuestre notables conocimientos
en el area o disciplina tratada.

Paragrafo. Las distinciones podran denominarse mérito investigativo, tesis laureada u otra
categoria aprobada por la UTS. Requeriran concepto motivado de los jurados, verificacion de
originalidad, calidad, aporte e impacto y aprobacién de |a autoridad académica competente.

ARTICULO 92. Regulacion de estimulos. Las condiciones, requisitos y procedimientos para la

asignacion de estimulos y distinciones seran definidos mediante lineamientos institucionales o
resoluciones especificas.
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ARTICULO 93. Estimulos adicionales. La UTS podra otorgar estimulos adicionales a los
estudiantes en aplicacion de los convenios vigentes con las diferentes entidades publicas y
privadas (nacionales o internacionales), de conformidad con las condiciones especificas
establecidas en cada convenio, asi como los consagrados en el programa de beneficios
econdmicos y demas normas internas de la Institucion.

TiTULO X - REGIMEN DISCIPLINARIO Y DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XXI - REGIMEN DISCIPLINARIO E INTEGRIDAD ACADEMICA

ARTICULO 94. Régimen disciplinario. Los estudiantes de posgrado de la Institucion
Universitaria Tecnologica de Santander - UTS estaran sujetos al régimen disciplinalr'o
institucional vigente, el cual regula los principios, faltas, sanciones y procedimientos aplicables a
los estudiantes de la Institucion. La aplicacion del régimen disciplinario se realizara garantizando
el debido proceso, el derecho a la defensa y los demas principios de legalidad, proporcionalidad
y transparencia, conforme a la normativa institucional correspondiente.

Paragrafo. Son contrarias a la integridad académica el plagio, el autoplagio no informado, | la
fabricacion o alteracion de datos, la manipulacion de resultados, la suplantacion, la autoria
indebida, la vulneracion de la confidencialidad y el uso de inteligencia artificial.

ARTICULO 95. Uso de Inteligencia Artificial (IA) en Procesos Académicos e Investigativos.
Se entiende el uso de Inteligencia Artificial como el empleo de herramientas tecnolégicas
basadas en algoritmos generativos para la asistencia en la busqueda, organizacion o sintesis de
informacion; mas no para la realizacién de evaluaciones, creacion de informes finales de trabajos
de grado y construccion de aplicaciones tecnoldgicas.

ARTICULO 96. Parametros de Plagio y Deteccion de Contenidos. La Institucién establece
que todo producto evaluativo, trabajo de aplicacion o tesis doctoral sera sometido a herramientas
de verificacion de similitud y deteccion de 1A bajo los siguientes parametros:

1. Porcentaje de Plagio (Similitud): Se permitira un maximo del 20% de similitud acum ul-adla,
siempre que los fragmentos identificados correspondan a citaciones técnicas
debidamente referenciadas bajo normas internacionales. Cualquier coincidencia no
citada que supere este umbral o que constituya copia literal sera tratada como plagio.

2. Porcentaje de uso de |A: El contenido detectado como generado por modelos de lenguaje
no podra exceder el 15% del total del documento. Este porcentaje debe limitarse | a
funciones de traduccion, correccién de estilo o sintesis de datos previamente analizados
por el autor, garantizando que el andlisis critico y la generacion de conocimiento cientifico
sigan siendo de autoria exclusiva del estudiante.

CAPITULO XXII - DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 97. Aplicacién supletoria. Las situaciones académicas no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por el Consejo Académico a su prudente juicio, y lo no previsto en [o
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2LCTTIOE POSIDis

sustancial y procedimental se aplicara lo sefialado en el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015
en concordancia con la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de|lo
Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Las solicitudes deben ser presentadas por escrito, radicadas en la Secretaria general,
al Consejo Académico con los soportes requeridos para su analisis y toma de decisiones.

ARTICULO 98. Jerarquia normativa. El presente reglamento se integra al marco normativo
institucional y se aplicara en concordancia con el Estatuto General, los reglamentos
institucionales y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 99. Ignorancia del reglamento. La ignorancia del Reglamento no puede invocarse
como causal de justificacion para su inobservancia.

ARTICULO 100. Actualizacién normativa. La Institucién podra expedir politicas, lineamientos
y resoluciones complementarias para el desarrollo del presente reglamento, sin que ello implique
su modificacion, siempre que dichas disposiciones sean coherentes con su contenido.

]

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas la
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la ciudad de Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de octubre del afio dos
mil veintiséis (2026).

ecretario Tecnico def Consejo Directivo
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