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RESOLUCION No. 02-1837
{Bucaramanga, 14 de octubre de 2026)

Por medio de la cual se convoca a la eleccion de los Representanies de los Empleados ante la
Comision de Personal

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE SANTANDER - UTS
En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 909 del 2004, Decreto
1083 de 2015 y articulo 3 del Decreto 498 de 2020, vy

CONSIDERANDO

Que el numeral 1 del artfculo 16 de la Ley 909 de 2004, establece: “En todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad v organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces
y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos
por votacion directa de los empleados.”.

Que, en el inciso segundo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
3° del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, se sstablece: “Los dos representantes de jos empleacdos
serén elegidos por votacion directa de los empleados pablicos del organismo o entidad v cada uno
tendré un suplente que deberéd acreditar los mismos requisitos y condiciones del tifular. En las
volaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comisidn de Personal,
podran participar fodos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacién y los empleados vinculados en empleos que
conforman fas plantas temporales.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Criterio Unificado No. 2 del 6 de agosto de
2025, actualizé el numeral 5° del Criterio Unificado "Comisiones de Personal” del 22 de mayo de
2018 y precisé que pueden participar como electores los servidores con derechos de carrera, los
nombrados en provisionalidad, los de periodo fijo, los de libre nombramiento y remocién, los
vinculados en plantas temporales y los que se encuentran en periodo de prueba.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, establece que el periodo de los representantes
de los empleados ante la Comisién de Personal y sus suplentes, seré de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de la comunicacion de la eleccién; asi mismo, contempla que los representantes
de los empleados y sus suplentes no podrén ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que, mediante Resolucidon No. 02-1569 del 12 de noviembre de 2024, se designaron los
representantes de la Institucion y se conformé la Comisidn de Personal de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander para el periodo 2024-2026, cuyos integrantes ejerceran sus funciones
hasta el 14 de noviembre de 2026.

Que mediante Resolucién No. 019103 del 23 de julio de 20286, el Ministerio de Educacion Nacional
ratificd la reforma estatutaria conducente al cambio de caracter académico a Institucién Universitaria,
y mediante Ordenanza No. 33 del 25 de septiembre de 2026 se adopié la denominacién Institucién
Universitaria Tecnoldgica de Santander - UTS.
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Que el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece ia convocatoria a elecciones de los
representantes de ios empleados y sus suplentes con una antelacion no inferior a treinta (30) dias
habiles al vencimiento del respectivo periodo, y se hace necesario adelantar la renovacion de ia
Comision de Personal para el periodo 2026-2028.

Que, el Capitulo 2 del Titulo 14 de! Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1083 de 2015, se establece el
procedimiento para la eleccién de los representantes de los empleados ante la Comisién de
Personal, en lo relativo a: (i) Convocatoria, (i) inscripciones, (jii) votaciones, (iv) escrutinio y (v)
publicacion de resultados y declaratoria de [a eleccion.

Que, sobre la utilizacién de medios electronicos en procesos electorales, es necesario precisar que
la Constitucién Politica en su articulo 258 sefiala: “Articulo 258. El voto es un derecho y un deber
ciudadano. Ef Estado velaréd porque se eferza sin ningun tipo de coaccién y en forma secreta por los
ciudadanos en cublculos individuales instalados en cada mesa de votacién sin perjuicio del uso de
medios electronicos o inform4ticos (...)” Paragrafo 2°. Se podra implementar el voto electronico
para lograr agilidad y transparencia en todas las votaciones.”

Que, en el articulo 53 y ss. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo se prevé la utilizacion de medios electronicos en estas actuaciones, asi; "Articufo 53.
Procedimientos y trdmites administrativos a través de medios electrénicos. Los procedimientos y
tramites administrativos podran realizarse a través de medios electrénicos. Para garantizar la
fgualdad de acceso a la administracién, la autoridad deberd asegurar mecanismos suficientes y
adecuados de acceso gratuito a los medios electronicos, o permitir el uso alternativo de otros
procedimientos. (...)"

Que, en virtud de lo anterior, la eleccién serd mediante el mecanismo de votacion virtual y secreta,
previa inscripcidon de los aspirantes ante la Direccidon Administrativa de Talento Humano de la
Institucion Universitaria Tecnolégica de Santander - UTS, dentro del plazo designado para ello.
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Que se determina, como dependencias encargadas de la coordinacién, supervision y control del
proceso electoral a la Direccién Administrativa de Talento Humano y en la parte técnica a la Oficina
de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones de la Institucion, en aras de garantizar los
derechos democraticos de los empieados publicos de la Institucion, fijando las reglas del
procedimiento que les permita ejercer su derecho al voto, garantizandoles su participacién, bajo los
principios de transparencia y concurrencia para ejercitar sus derechos,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FECHA Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Divulgar la convocatoria para
el dia 15 de cctubre de 2026, a los empleados piblicos de la Institucion Universitaria Tecnoldgica de
Santander - UTS, para que elijan a sus representantes ante la Comision de Personal para el pericdo
2026-2028, de dos (2) afes.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comisién de Personal
de la Institucion Universitaria Tecnolégica de Santander - UTS debera cumplir las funciones

asignadas por el numeral 2° del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y las
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establecidas en ef articulo 10 de la Resolucion numero 01-001 del 25 de noviembre de 2021,

mediante la cual se reglamenté-el funcionamiento de la Comisién de Personal de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS Y CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS
ASPIRANTES PARA FORMALIZAR SU INSCRIPCION. Los aspirantes a ser representantes de los
empleados en la Comision de Personal deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas por e!
articulo 2.2.14.2.3 dei Decreto 1083 de 2015, mediante correo electrénico dirigido a la Direccién

Administrativa de Talento Humano talentohumano@correo.uts.edu.co, asi:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura, requisito que se acreditara con el ceriificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion y certificacién expedida por
la Oficina de Control Interno Disciplinario la cual deberan tramitar al correo institucional
controldisciplinario@correo. uts.edu.co de la Institucion Universitaria Tecnolégica de

Santander - UTS, v

2. Ser empleados de carrera administrativa, requisitc que se acreditara con la copia de la
inscripcion en carrera administrativa expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, el
cual puede ser consultade en la pagina de la entidad mencionada bajo el siguiente link:
https://rpca.cnsc.gov.cof/consultaRPCA

ARTICULO CUARTO: PLAZOS PARA REALIZAR LA INSCRIPCION. Los aspirantes a ser
representantes de los empleados en la Comision de Personal de la Institucion, deberan inscribirse y
acreditar los requisitos y calidades establecidas en el articulo precedente, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la divulgacion de ia presente convocatoria, es decir del 16 al 22 de octubre

de 2026.
La solicitud de inscripcion se hara de la siguiente manera:

Por escrito, diligenciando el formato disefiado para tal fin, el cual se encuentra anexo al presente
acto administrativo, y que debera estar suscrito con firma escaneada, anexando los documentos que
acrediten las calidades requeridas en formato PDF los cuales deberan tramitar, y luego remitir ante
la Direccion  Administrativa de Talento Humano, al correo institucional
talentohumano@correo uts edu.co.

PARAGRAFQ: Si dentro del término establecido anteriormente, no se inscriben por lo menos cuatro
{4) aspirantes o si los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogaréa por
un lapso igual. {(Articulo 2.2.14.2.4 Decreto 1083 de 2015)

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION DE INSCRITOS. Al dia habil siguiente al vencimiento de la
etapa de inscripcidon de los aspirantes o de su prérroga, esto es el 23 de octubre de 202§, 1a
Direccion Administrativa de Talento Humano, divulgara ampliamente mediante comunicado remitido
a través del correo institucional y en la pagina web de la institucién, [a lista de los inscritos que hayan
reunido los requisitos exigidos; en el cual, ademas se determinara el nimero correspondiente al
tarjetén electoral, asignado conforme al orden cronolégico de la fecha y hora en que se realizé la
respectiva inscripcion.

ARTICULO SEXTO: DESIGNACION DE JURADOS. La Direccién Administrativa de Talento
Humano, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2,.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015,
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designara a los servidores publicos de Ia Institucidn, que ejerceran como jurados de votacion para la

vigilancia, supervision y control de las elecciones, dentro del primer (1) dia habil siguiente a la
divulgacion de la lista de los candidatos inscritos, esto es el 26 de octubre de 2026.

La notificacion a los jurados de votacion, se efectuara mediante la publicacion de Ia lista respectiva
en la pagina web de la Institucién, y envio de correo institucional a los designados, al dia habil
siguiente al de su designacion, es decir, el 27 de octubre de 2026,

Se citara a los jurados de votacién designados para que asistan a capacitacion a travées de medios
virtuales, dirigida por ia Direccion Administrativa de Talento Humano en coordinacion y apoyo de fa
Oficina de Tecnologias de !a informacidn y las Comunicaciones de la Institucién; la cual se lievaré a
cabo e! dia 28 de octubre de 2026, con la finalidad de suministrar instrucciones frente a la jornada
de eleccion, garantizando asi los mecanismos idoneos de seguridad, control y auditoria de la
informacion que garanticen la transparencia y veracidad del proceso electoral.

Asi mismo el dia 29 de octubre de 2026, se socializara enviando a los votantes el instructivo de
votacién.

ARTICULO SEPTIMO: LISTADO GENERAL DE VOTANTES. La Direccion Administrativa de
Talento Humano publicara en la pagina web institucional la lista general de votantes durante los dos
(2) dias habiles anteriores a la eleccién, esto es, el 30 de octubre y e! 3 de noviembre de 2026.

Podran participar como electores los empleados publicos de ia Institucién comprendidos en el ambito 8
de aplicacion de la Ley 909 de 2004 que pertenezcan a las siguientes categorias: servidores con 3
derechos de carrera administrativa; nombrados en provisionalidad; de periodo fijo; de libre %
nombramiento y remocién; vinculados en plantas temporales; y en periode de prueba, de
conformidad con el Criterio Unificado No. 2 dei 8 de agosto de 2025 de la Comision Nacional del
Servicio Civil. La Direccidén Administrativa de Talento Humano verificard su vinculacién para
conformar ! listado general de votantes. Esta habilitacién para votar no medifica los requisitos y
calidades de los aspirantes previstos en el articulo tercero de la presente resolucidn.

VIGILADO v e

ARTICULO OCTAVO: LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA
VOTACION. La jornada de votacion se realizara mediante un proceso de voto directo y electrénico
que se llevara a cabo el dia 4 de noviembre de 2026, a partir de las ocho de la mafana (8:00 a.m.),
y s& cerrara a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.) de este mismo dia, durante ocho (8) horas continuas:

5

Cigrro de,Votag]

4

, . R g
4 de noviembre de 2026 8:00 A M. 4:00 P.M.

B S AL T FPERECTEE i
<Fdcha’dé laseleccions grtura de Votacion.

El voto es personai y secreto, una vez emitido no podra realizarse nuevamente.

Los medios electrénicos a utilizarse para la Jornada de eleccion seran informados a los jurados de
votacion, quienes recibiran la capacitacion respectiva, descrita en el inciso tercero del articulo sexto
del presente acto.

E! procedimiento para el registro del voto electrénico y consolidacion de los resultados de la jornada
de votacion contempla las siguientes reglas:
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1. Votacién electrénica. Se utilizara un aplicativo electrénico a través de internet que permitird
identificar con claridad y en condiciones de igualdad, a todos los candidatos que participen
en el proceso de eleccién de los representantes de los empleados ante la Comisién de
Personal.

El aplicativo permite la autenticacion del votante, el registro anénimo del voto por el candidato de su
preferencia o por el voto en blanco, la consolidacion de los resuitados y la generacion de informes,
en adicion al manejo confiable y seguro de la informacion y los procedimientos relacionados.

Para el desarrollo de la votacion debera tenerse en cuenta lo siguiente:

+ Para participar en el proceso de eleccion y ejercer el derecho al voto mediante votacion
electrénica, serd condicién necesaria que los empleados publicos incluidos en el listado
general de votantes, tengan habilitado su correo institucional registrado en las bases de
datos de la Direccion Administrativa de Talento Humano.

» A través de los jurados de votacibn designados, en coordinacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Institucién se efectuara la
vigilancia remeta de la jornada de votacién.

¢ La Direccion Administrativa de Talento Humano brindaréd apoyo u orientacion a los votantes
habilitados en el listado expedido para tal fin, respecto al ingreso al aplicativo electrénico de
votacién, en caso que asi lo soliciten durante el transcurse de la jornada de votacion
electrénica.

+ Cualquier acto encaminado a alterar, afectar o dafiar el aplicativo de votacion electrénica
dara lugar a las acciones disciplinarias y penales del caso contra los responsables.

» En caso de bloqueo temporal de la plataforma, la Direccién Administrativa de Talento
Humanc podrd ordenar reponer el tiempo ampliando la hora de cierre de la jornada de
votacién en un tiempo igual al tomado para solucionar el inconveniente, de acuerdo a lo
arrojado por el aplicativo, siendo informado este hecho en la pagina web institucional y
mediante correo electrénico.

* En caso de fuerza mayor y dario definitivo de la plataforma, la Direccion Administrativa de
Tailento Humano previo concepio de la Oficina de Tecnologlas de la Informacion y las
Comunicaciones de la Institucion, procedera a la suspensién de la jornada electoral y definira
nueva fecha para su realizacion.

+ La Direccion Administrativa de Talento Humano en apoyo con la Oficina de Tecnologfas de
la Informacién y las Comunicaciones, resolvera las situaciones que no hayan sido
reglamentadas en la presente resolucion, referidas a la inscripcion, escrutinio y eleccién.

L

Informacién de los candidatos. El aplicativo de votacion electrénica, mostraré la siguiente
informacién de los candidatos:

- Nombres y apellidos completos.

- Fotografia tipo documento.

- Numero asignado (Segun el orden de inscripcién).

g

Procedimiento de votacidn electrénica. La votacion a través del aplicativo electrénico se
realizara conforme a las siguientes reglas:

» El proceso de votacidon se desarrollard en el horaric que se establezca en la presente
resolucién, el cual, comprendera ocho (8) heras continuas durante un (1)
Dia habil.

s Lavotacidn debera realizarla personalmente el votante accediendo al aplicativo electoral con
su usuario y contrasefia de su correo electronico institucional. Por tanto, no es delegable.
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» El dia de la votacién, el votante podra ingresar al aplicativo electoral a través de cuaiquier

dispositivo electronico con conexién a intemet.

El sistema automaticamente lo guiara para realizar la votacion.

El votante podra escoger |la candidatura de su preferencia o votar en blanco.

El aplicativo electoral confirmarad que el voto ha sido ingresado.

Cuando ¢l votante cancele la sesidén o cuando el sistema lo haga automaticamente y este

no hubiere marcado opcién alguna, podra acceder de nuevo a la plataforma para votar.

La Direccién Administrativa de Talento Humano con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de ia
Informacién y las Comunicaciones, estard atenta de manera permanente para recibir, atender y
solucionar inquietudes que se presenten durante €l proceso electoral

4. Acto de apertura de la votacion electrénica. El dia programado para la votacidn electrénica
seglin ef cronograma establecido, se hara la apertura de ia jornada de votacién, a través de
espacio virtual, con la participacion del Jefe de la Oficina de Controt Interno, los miembros del
Comité Electoral de la Institucion (Capitulo 11 Articulo 6 Reglamento Electoral), y los jurados de
votacion designados, quiengs suscribirdn el acta respectiva. En dicha acta se dejara constancia
del estado inicial del aplicativo y de cualquier otra situacion que se presente, y se estime
necesaria.

5. Cierre da la votacion electrénica. A la hora prevista en el cronograma, el aplicativo virtual hara
el cierre de la votacion electrénica del proceso de eleccién de los representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal, a través de espacio virtual, con la participacién del
Jefe de {a Oficina de Controf interno, los miembros del Comité Electoral de la Institucién {Capitulo
1 Articulo 8 Reglamento Electoral), y los jurados de votaciéon designados, quienes suscribiran el
acta respectiva. En dicha acta se dejara constancia del cierre del aplicativo, y de cualquier otra
situacion que se haya presentado durante el desarrollo de la jornada y se estime necesaria.

6. Publicacién de resultados. El aplicativo calculara el nimero de votos a favor de cada uno de
los candidatos y del voto en blanco, y presentara los resultados.

La publicacién de los resultados se realizara a través de la pagina web institucional, y seran
enviados mediante correo electronico institucional, a los slectores.

VIGILADD i sterio de Educac.on Hamnna

Lo anterior, se formalizara mediante acta de escrutinio que debera suscribirse a través de firma
escaneada, por parte de los jurados de votacién designados y el jefe de la Oficina de Control
Interno de la Institucién.

El resuitado de la votacidn electrénica sera almacenado en medio magnético, con mecanismos
de seguridad que impidan su alteracién, copia del cual sera entregadc a la Direccién
Administrativa de Talento Humano y a la Oficina de Control Interno de ia Institucién.

ARTICULO NOVENO: LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE EFECTUARA EL ESCRUTINIO
GENERAL Y LA DECLARACION DE LA ELECCION. Inmediatamente al cierre de la jornada de
votacion, esto es el 4 de noviembre de 2026 a partir de las 4:00 P.M., se realizara el escrutinio por
medios virtuales, a través del aplicativo virtual utilizado para tal fin, y se declarara la eleccién de los
representantes ante la Comision de Personal de la Institucion Universitaria Tecnoldgica de
Santander - UTS, para el periodo de dos (02) afios.

PARAGRAFO 1: ESCRUTINIO. De conformidad ¢on el articulo 2.2.14.2.9 del Decreto 1083 de 2015,
los resultades del escrutinio que arroje el aplicative virtual a través de |a cual se efectué la respectiva
votacién electrénica, seran verificados y leidos, por los jurados de votacidn, a través de espacio
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virtual, con la asistencia de! Jefe de la Oficina de Control Interno y los miembros del Comité Electoral

de la Institucion, quienes suscribiran mediante firma escaneada, 1a correspondiente acta, la cual
contendra el nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco.

www.u tS. e d u.co uts@correo.uts.edu.co

De conformidad con el Criterio Unificado expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil de
fecha 22 de mayo de 2018, si en el conteo de los votos, se tiene que el mayor nimero de éstos
corresponde al voto en blanco, se deberd declarar la eleccion de los aspirantes que hayan obtenido
las mas altas votaciones en su orden: las dos primeras corresponderan a los principales y las
subsiguientes a los dos suplentes, declarando en todo caso la eleccion, asi se elija un solo suplente
o no los haya.

De conformidad con el articulo 2.2.14.2.12 del Decreto 1083 de 2015: “Si el mayor niimerc de votos
fuere igual para dos de los candidatos, estos serdn elegidos como representantes de los empleados
ante la comision de personal. Siel nimero de votos a favor de més de dos candidatos fuere igual, la
eleccion se decidird a la suerte.”

En el evento en que se presente la situacién anterior, el método a utilizar para dirimir los resultados
de la eleccién se establecera en el instructivo que se socializard con antelacién a la jornada de
votacion.

PARAGRAFO 2: RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 2.2.14.2.10 del Decreto 1083
de 2015, os candidatos podran presentar reclamaciones por escrito en el acto mismo del escrutinio,
mediante el correo talentohumano@correo.uts.edu.co, vy el cronograma prevé la etapa de
reclamaciones dei 5 al 9 de noviembre de 2026 y la respuesta por la Direccién Administrativa de
Talento Humano el 10 de noviembre de 2026,

Resuelias las reclamaciones, la Direccion Administrativa de Talento Humano publicara los resultados
definitivos el 11 de noviembre de 2026.

PARAGRAFO 3. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS. De
conformidad con lo contemplade en el articulo 2.2.14.2.11 del Decreto 1083 de 2015 “Serdn elegidos
como representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los candidatos que obtengan
mayoria de volos en estricto orden. Como suplentes serén elegidos los que obtengan el tercero y
cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.”

En virtud de lo anterior, la Direccidon Administrativa de Talento Humano proyectara el acto
administrativo de conformacién de la Comisién de Personal de la Institucion Universitaria
Tecnologica de Santander - UTS, cuya expedicidn y divulgacién se realizara el 12 de noviembre de
2026. El inicio del periodo 2026-2028 se prevé para el 15 de noviembre de 2026, de acuerdo con el
cronograma, con observancia de la regla de computo del periodo prevista en el ariiculo 2.2.14.2.13
del Decreto 1083 de 2015.
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iLo hacemos posible!,
ARTICULO DECIMO: CRONOGRAMA. De acuerdo con lo establecido en los numerales anteriores,

el cronograma es el siguiente:

Exped|c;|én de Ia resoiucnén dé cdnvbcatona 14 de octubre de 2026 T

Divulgacién de la Convocatoria 15 de octubre de 2026
Etapa de Inscripciones y acreditacion de calidades de Del 16 al 22 de octubre de 2026
aspirantes eioa € octubre de
Divulgacién de la lista de candidatos inscritos 23 de octubre de 2026
Designacién de jurados 26 de octubre de 2026
Divulgacién de lista de jurados 27 de octubre de 2026
Capacitacidn a ios jurados de votacion 28 de octubre de 2026
Socializacién instructiva de votacién a los electores 29 de octubre de 2026
Publicacién de listado de electores 30 de octubre y 3 de noviembre de 2026
Jornada Electoral y escrutinio 4 de noviembre de 2026
Reclamaciones Del 5 al 9 de noviembre de 2026
Respuesta a reclamaciones 10 de noviembre de 2026
\Ij’;t;lggslén de resultados definitivos de |a jornada de 11 de noviembre de 2026
Expedicidn y divulgacion de la resolucién mediante la cual se -

conforma la Comisién de Personal 12 de noviembre de 2026
Inicio def periode de la Comisidn de Personal 2026-2028 15 de noviembre de 2026

WWW.UES.edU.cO  utsocoreoutseduco

De conformidad con el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto 1083 de 2015, si vencido el términc de la etapa
de inscripcion de aspirantes, no se inscriben por lo menes cuatro (4) candidatos o los inscritos no
acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso igual, con el
correspondiente ajuste del cronograma.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNICACION. Divulgar la presente convocatoria y demas
comunicaciones que surjan con objeto de la misma, en la pagina web institucional,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

veintiséis (2026).

Revisé: Dr. Juan Caros Diaz Restrapo / Diracter Administrativo da Tafento Humanags_ R
Proyectfe: Hemey Arturo Cérdenas Rangef / Profesional Universitanio DATH &
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iLo hacemos posible!

ANEXO

FORMATO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA

COMISION DE PERSONAL

(PERIODO NOVIEMBRE 2026 A NOVIEMBRE 2028)

(Nombres y _apeliidos complelos  asgirante) identificado(@) con Cédula de

Ciudadania nlmero

, me inscribo como candidato para ser

representante de los empleados publicos de la Institucion Universitaria Tecnoldgica

de Santander - UTS ante la Comisién de Personal, para el periodo comprendido

entre noviembre de 2026 a noviembre de 2028.

Adicionalmente, manifiesto gque cumplo con las calidades exigidas por e! Decreto

1083 de 2015 para desempefiarme como representante de los empleados en la
Comision de Personal de la Institucién, es decir soy funcionario de carrera

administrativa y no he sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior.

Cordialmente,

VIGILADO - oorm e

Firma
CC No.

Anexos: -Certificado de Antecedentes Disciplinarics, Procuraduria General de ia Nacién

-Certificacién de Antecedentes Disciplinarios, Control Interna Disciplinario UTS
-Certificacién CNSC registro pablico en carrera Administrativa
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