REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

019103 23 JUL 2026

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de cambio de caracter académico de Institucion
Tecnoldgica a Institucion Universitaria, de Unidades Tecnolégicas de Santander

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial, las conferidas por la Ley 749
de 2002, el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, el Decreto 2269 de
2023, el Decreto 930 de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que el literal c) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de
sus Instituciones, “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion”.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 3 de
la Ley 30 de 1992, el Estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.

Que el articulo 13 de la Ley 749 de 2002 dispone que las instituciones técnicas profesionales y
tecnoldgicas, podran solicitar al Ministerio de Educacion Nacional el cambio de caracter académico,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por el Gobierno nacional.

Que los articulos 13y siguientes de la Ley 749 de 2002, y los articulos 2.5.1.2.1 y siguientes del Decreto
1075 de 2015, senalan los requisitos y el procedimiento para el cambio de caracter académico de las
Instituciones de Educacién Superior técnicas profesionales y tecnoldgicas.

Que de acuerdo con las normas vigentes, en especial el articulo 2.5.1.2.1 del Decreto 1075 de 2015,
“el cambio de caracter académico es un proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica
y administrativa, mediante el cual una institucion de educacién superior de caracter técnico profesional
puede convertirse en institucion tecnologica, institucion universitaria o escuela tecnoldgica y una
institucion tecnologica puede convertirse en escuela tecnologica o institucion universitaria”.

Que Unidades Tecnoldgicas de Santander es una institucion de educacion superior con caracter
académico de Institucion Tecnoldgica, creada por la Asamblea Departamental de Santander mediante
Ordenanza 90 del 23 de diciembre de 1963 y redefinida por ciclos propedéuticos mediante resolucion
Ministerial numero 1221 del 15 de marzo de 2007. Actualmente es una institucion activa identificada
con codigo SNIES 3201.

Que el representante legal de Unidades Tecnoldgicas de Santander solicité al Ministerio de Educacion
Nacional, el cambio de caracter académico de Institucion Tecnoldgica a Institucion Universitaria,
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cambiando su denominacion a Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander - UTS. A la solicitud
le fue asignado el cédigo 1484 en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior
— SACES.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en desarrollo de la actuacion administrativa dentro del tramite
institucional de cambio de caracter académico, realizé la visita de verificacion de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente, durante los dias 01, al 03 de octubre de 2025.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, previo estudio de la
documentacién que reposa dentro del expediente del tramite de cambio de caracter académico de
Institucion Tecnoldgica a Institucion Universitaria de Unidades Tecnolégicas de Santander, en sesion
del 25 de marzo de 2026, recomendd al Ministerio de Educacion Nacional “RATIFICAR LA REFORMA
ESTATUTARIA CONDUCENTE AL CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO de la Institucion
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, que pasa de Institucién Tecnolégica a Institucion
Universitaria a denominarse INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICA DE SANTANDER -
UTS, con domicilio en BUCARAMANGA (SANTANDER) de naturaleza juridica publica.”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de la
competencia asignada en el articulo 31 del Decreto 2269 de 2023, estudié la propuesta de Estatuto
General presentada por la institucién Unidades Tecnolégicas de Santander, en el tramite de solicitud
de cambio de caracter académico de Institucion Tecnoldgica a Institucion Universitaria, y mediante
comunicacion numero 2026-1E-0108785 del 26 de mayo de 2026 sefal6 que “...[S]e verifico que la
Institucién atendié integramente las recomendaciones efectuadas por esta Subdireccion. En
consecuencia, se emite concepto favorable respecto del estatuto presentado.”

Que este Despacho analizé la informacion presentada por la institucion, el informe de los pares
académicos, el concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES v el
concepto emitido por la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia de este Ministerio y encuentra que se
cumplen los requisitos exigidos en la norma para el cambio de caracter académico de Institucion
Tecnoldgica a Institucion Universitaria de Unidades Tecnoldégicas de Santander, que pasa a
denominarse Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander - UTS.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Decisién. Ratificar la reforma estatutaria conducente al cambio de caracter
académico de la institucion Unidades Tecnolégicas de Santander, con domicilio en Bucaramanga
(Santander), que pasa de ser Institucion Tecnoldgica a Institucion Universitaria, autorizando el
consecuente cambio de denominacion institucional a Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander
- UTS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Divulgacioén. Ratificar el Estatuto General presentado por la institucion
Unidades Tecnoldgicas de Santander en el tramite de cambio de caracter académico, que se transcribe
a continuacion, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la institucién mediante Acuerdo No.
01-019 de 19 de marzo de 2026 “Por medio del cual —se modifica el Acuerdo No. 01-005-01 del 25 de
abril de 2023 que aprobd el Estatuto General de la Institucion Universitaria Tecnologica de Santander
- UTS” modificado mediante Acuerdo No. 01-020 del 11 de mayo de 2026 “Por medio del cual se
modifica el numeral 7 del Articulo 17 del Acuerdo No. O1-019 del 19 de marzo de 20267, firmado el 11
de mayo de 2026 y que debera ser ampliamente divulgado a toda la comunidad educativa de la
institucion:

“ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la modificacién del Estatuto General de la Institucién Universitaria
Tecnolégica de Santander -UTS, el cual quedara asi:
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TITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CAMPOS DE ACCION, CARACTER ACADEMICO,
DOMICILIO Y SECCIONALES, MISION, VISION Y POLITICA DE CALIDAD

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, CAMPOS DE ACCION, CARACTER ACADEMICO,
DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 1. Denominacién. La Institucién para todos los efectos legales se denomina Institucion
Universitaria Tecnolégica de Santander -UTS.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica. La Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander -UTS, es una
instituciéon de educacioén superior constituida como Establecimiento Publico del orden departamental,
creada por la Asamblea Departamental de Santander, mediante la Ordenanza nimero 90 de 1963, cuenta
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y académica, y patrimonio independiente,
en virtud de la Ordenanza numero 21 del 15 de diciembre de 1981, en concordancia con la Constitucion
Politica, el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 y los articulos 68, 70y 71 de la Ley 489 de 1998. Lo referente
a las politicas y planeacion de la educacién superior, esté vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 1. Para la ejecucion de actividades académicas, de investigacién, asesoria y extension, la
Institucion podra participar con empresas, corporaciones mixtas u otras formas asociativas para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Institucion Universitaria. Para la administracion y manejo
de los recursos generados por estas actividades académicas, debera crear fondos de manejo especial
con el fin de garantizar el fortalecimiento de sus funciones propias. Su administracion y utilizacion se hara
conforme a la ley y lo reglamentado por el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. La Institucion podra participar en la creacion de otras entidades, asi como adelantar planes,
programas y proyectos en ofras regiones del pais y del exterior, por si sola o en cooperacién con otras
entidades publicas o privadas, siempre promoviendo el cumplimiento y alcance de los fines y objetivos de
la educacion superior de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 3. Campos de accién. Los campos de accién de la Institucién Universitaria Tecnolégica de
Santander -UTS son el de la técnica, la tecnologia, la ciencia, el arte y las humanidades.

ARTICULO 4. Carédcter académico. Para el desarrollo de sus funciones y en virtud de su caracter
académico como Instituciéon Universitaria, podra ofertar programas en todos los niveles de formacion,
tanto de pregrado como de posgrado, asi como la formacién para el trabajo y el desarrollo humano, en
las modalidades y metodologias permitidas por la legislacion colombiana y expedir los titulos o
certificados correspondientes conforme a la ley. Asimismo, podra ofrecer programas de formacién por
ciclos propedéuticos en las areas de la ingenieria, tecnologias de la informacién, administracion, entre
otras. La Institucion esta obligada a cumplir con sus funciones misionales de docencia, investigacion y
extension.

ARTICULO 5. Domicilio. La Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander -UTS, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia. Su
direccion para notificaciones es la Calle de los Estudiantes No 9- 82, Ciudadela Real de Minas, codigo
postal 680005.

Paragrafo. La Institucion podra establecer seccionales o sedes en todos los municipios del pais y en el
exterior, previo el cumplimiento de las autorizaciones que para el efecto se requieran conforme a la ley.

CAPITULO II
DE LA MISION, VISION Y POLITICAS DE CALIDAD

ARTICULO 6. Misién. La Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander— UTS, es una institucién de
educacion superior constituida como Establecimiento Publico del orden departamental, dedicada a la
formacion de personas con sentido ético, pensamiento critico y actitud emprendedora, mediante
programas académicos de pregrado y posgrado ofrecidos en los campos de accion de la técnica, la
tecnologia, la ciencia, el arte y las humanidades, sustentados en procesos de alta calidad en la docencia,
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la investigacion, la internacionalizacion y la extension, para contribuir al desarrollo socioeconémico,
cientifico, tecnolégico, ambiental y cultural de la regién y del pais.

ARTICULO 7. Visién. Para el afio 2033, la Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander - UTS seré
reconocida en el ambito académico nacional e internacional, como una institucién comprometida con la
transformacion social, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

ARTICULO 8. Principios y valores de la Institucién. Para el cumplimiento de su misién, la Institucién
Universitaria Tecnologica de Santander -UTS, tiene como principios los establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), y en cumplimiento de sus objetivos adopta como principios los contenidos
en la Ley 30 de 1992 y aquellos que los adicionen, modifiquen o sustituyan. Asimismo, los valores seran
los establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 9. Politica de calidad. La Institucién Universitaria Tecnolégicas de Santander -UTS, se
compromete con la excelencia académica, en la formacion de profesionales en los diferentes campos del
saber, orientada por el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, la cultura de la autoevaluacion,
la autorregulacion y el mejoramiento continuo, que garantiza la oportuna prestacion del servicio, el
fortalecimiento de la educacion superior y la asertividad en la comunicacién con las partes interesadas,
para lograr la satisfaccion de la comunidad.

ARTICULO 10. Objetivos institucionales. La Institucién Universitaria Tecnoldgica de Santander adopta
los objetivos de la educacion superior descritos en la Ley 30 de 1992, siendo estos lo siguientes:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades
de la educacion superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas
y de servicio social que requiere el pais;

b. Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del
pais;

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla en la
institucion;

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional;

Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas;

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus

correspondientes fines;

g. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional, y la cooperacién
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos
y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades;

h.  Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulaciéon con sus
homdlogas a nivel internacional;

i.  Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura
ecolégica, y

j- Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

B ]

ARTICULO 11. Funciones sustantivas de la Institucion. La Institucién Universitaria Tecnolégica de
Santander — UTS, en cumplimiento de su naturaleza, mision y responsabilidad social, desarrollara de
manera armonica, integral y articulada las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension,
como ejes fundamentales de su quehacer académico y de su contribucién al desarrollo humano, social,
cientifico, tecnolégico y cultural de la regién y del pais.

Estas funciones se ejerceran a través de campos de accion estratégicos enmarcados en los saberes del
saber, saber hacer y saber vivir y convivir en sociedad, los cuales orientan la planeacién, gestion,
evaluacién y mejoramiento continuo de las actividades institucionales, asi:

a) Formacién integral

La docencia se orienta a la formacion integral de los estudiantes mediante el desarrollo de competencias
disciplinares, profesionales, ciudadanas y éticas, que les permitan actuar de manera critica, reflexiva y
responsable en diversos contextos sociales y productivos.

Los procesos formativos se fundamentaran en practicas pedagogicas pertinentes, flexibles e innovadoras,
articuladas con la investigacion y la extension, promoviendo la integracion de saberes, el aprendizaje
significativo y la transformacion social.
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b) Investigacion e innovacién competitiva

La investigacion se concibe como un proceso sistematico de generacion, aplicacién y transferencia de
conocimiento, orientado al fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y la solucién de
problematicas del entorno.

La Institucion fomentara la formacion investigativa, el desarrollo de proyectos y la consolidacion de grupos
y redes de investigacion, bajo principios de calidad, ética, pertinencia social e impacto, en coherencia con
el desarrollo sostenible y la impronta institucional.

c) Extension con pertinencia social

La extensién comprende las acciones de interaccion y corresponsabilidad con la sociedad, orientadas a
contribuir al desarrollo humano integral y a la solucién de necesidades sociales, econémicas, culturales y
ambientales del entorno.

La Institucién promovera la proyeccion social, la educacién continua, el emprendimiento y la transferencia
de conocimiento, mediante alianzas estratégicas que fortalezcan la innovacion, la sostenibilidad y el
bienestar en comunidad

Paragrafo. Las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension se desarrollaran de manera
integrada, transversal y complementaria, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan
de Desarrollo Institucional y las politicas de aseguramiento de la calidad, de conformidad con la
normatividad vigente del sistema de educacion superior colombiano.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 12. Organos de Direccién y Administracién. La Direccién y Administracion de la Institucién
Universitaria Tecnologicas de Santander -UTS, estara a cargo de: el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y el rector de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992.

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 13. Integracién. El Consejo Directivo es el méximo érgano de direccién y gobierno de la
Institucién y estara integrado por:

1. El Gobernador del Departamento de Santander o su delegado, quien lo preside.
2. El Ministro de Educacién Nacional o su Delegado.

3. Un representante designado del Presidente de la Republica, que hubiese tenido o tenga vinculos con
el sector de la educacién superior.

4. Un representante de las Directivas Académicas, designado por el Consejo Académico, para un
periodo de dos (2) afios. La representacién se mantiene por el tiempo estipulado siempre que conserve
la calidad de directivo académico de la Institucién. Los requisitos son:

a) Ostentar la calidad de Vicerrector Académico o Vicerrector de Investigacion e
Interaccion Académica o Decano de Facultad.
b) Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia profesional.

5. Un representante de los docentes, elegido por votacién secreta, por los docentes de carrera y por los
docentes de vinculacion especial ocasional de Tiempo Completo y Medio Tiempo, para un periodo de
dos (2) afios. La representacion se mantiene por el tiempo estipulado, siempre que conserve la calidad
de docente de carrera de la Institucién. Los requisitos son:

a) Ser docente de carrera escalafonado.
b) Acreditar una antigiiedad minima de tres (3) afios como docente en la Institucion.
c) No haber sido sancionado disciplinariamente.
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6. Un representante de los Egresados de la Institucion, que sera elegido por el Consejo Directivo de terna
enviada por el Consejo Académico, para un periodo de tres (3) afios. Los requisitos son: Ser graduado
en cualquiera de los niveles de pregrado y posgrado de los programas académicos de la Institucion.

a) Acreditar experiencia laboral o profesional de minimo un (1) afio.
b) No tener a la fecha de la inscripcién vinculo laboral o contractual con la Institucion
¢) No haber sido sancionado disciplinariamente.

7. Un representante de los Estudiantes de la Institucion, elegido para un periodo de un (1) afio, mediante
votacion secreta de los mismos. La representacion se mantiene por el tiempo estipulado siempre que
conserve la calidad de estudiante de la Institucién. Los requisitos son:

a. Ser estudiante con matricula vigente en un programa de pregrado con registro calificado otorgado
a la Institucion.

b. Haber cursado y aprobado el 100% de las asignaturas de los tres primeros semestres del programa
académico respectivo y tener un promedio académico ponderado igual o superior a 3.80.

c. No estar vinculado laboralmente, ni por contrato de prestacién de servicios con la Institucion.

d. No tener ningun tipo de condicionalidad o sancion disciplinaria.

8. Un representante del sector productivo del Departamento de Santander, elegido para un periodo de
tres (3) anos por el Consejo Académico de la Institucion, de terna enviada por el Comité de Gremios
de Santander; los requisitos son:

a. Poseer titulo profesional oforgado por una Institucién de Educacioén Superior.

b. Experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

9. Un representante de los ex-rectores de la Institucion, que sera elegido por el Consejo Directivo, de
terna enviada por el Consejo Académico para un periodo de tres (3) afios. Los requisitos son:

a) Haber egjercido el cargo de Rector de la Institucion.

b) Acreditar experiencia profesional minimo de cinco (5) afios en cargos de direccién en
entidades publicas o privadas.

c) No tener a la fecha de la inscripcioén vinculo laboral o contractual con la Institucion

d) No haber sido sancionado disciplinariamente.

10. El Rector de la Institucién con voz y sin voto.

Paragrafo 1. La Secretaria General de la Institucion o en su defecto, la Direccion Juridica, actuara como
Secretaria Técnica del Consejo Directivo.

Paragrafo 2. El periodo de los miembros del Consejo Directivo se contara desde la fecha de su posesion
ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 3. El Consejo Directivo es el rgano competente para reglamentar los procesos electorales de
los representantes ante el Consejo Directivo, los cuales son convocados y desarrollados por el Comité
Electoral de la institucion.

Paragrafo 4. Cuando se presente la vacante definitiva, o cuando se cumpla el periodo de uno de los
representantes por eleccion ante el Consejo Directivo, la Secretaria Técnica, informara al Comité
Electoral, con el fin de adelantar el respectivo proceso de eleccion.

Paragrafo 5. Si al momento de la convocatoria a elecciones de los representantes ante el Consejo
Directivo por eleccién popular, no se inscribe ningtin candidato, el Consejo Académico conformara la
terna correspondiente que se presentara ante el Consejo Directivo para su designacion.

Paragrafo 6. Cuando para la eleccion de los representantes de los ex-rectores, los egresados, el Consejo
Académico envie menos de tres (3) candidatos, ya sea porque los candidatos no cumplieron con los
requisitos establecidos o no se presentaron los suficientes candidatos para conformar la terna, el Consejo
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Directivo elegira el respectivo representante entre los candidatos que cumplieron con los requisitos y
fueron presentados por el Consejo Académico.

Pardagrafo 7. El representante de los estudiantes y de los docentes al Consejo Directivo, deberan ser
escogidos a través de un principal y un suplente.

ARTICULO 14. Reeleccién. El representante de las directivas académicas, de los docentes y de los
estudiantes, podra ser reelegido, siempre y cuando al momento de la eleccién conserven su calidad.
Asimismo, el representante de los ex rectores, el del sector productivo y de los egresados podran ser
reelegidos.

ARTICULO 15. Quérum. Constituye quérum para deliberar, la presencia de por lo menos cinco (5) de
los miembros del Consejo con derecho a voto, que hayan acreditado su calidad ante la Secretaria Técnica
del Consejo Directivo. Constituye quérum decisorio la parte entera de la mitad mas uno de los asistentes
a cada reunion.

Paragrafo. En ausencia del presidente del Consejo Directivo presidira el miembro designado por la parte
entera de la mitad mas uno de los asistentes a cada reunion.

ARTICULO 16. Impedimentos, Inhabilidades, e Incompatibilidades de los miembros del Consejo
Directivo. Los integrantes del Consejo Directivo estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, el Coédigo General Disciplinario, y demas normas concordantes, asi como las

disposiciones aplicables a los miembros de juntas o consejos directivos de las instituciones estatales u

oficiales. Todos los integrantes del Consejo Directivo en razén de las funciones publicas que desempefian

seran responsables de las decisiones que se adopten.

ARTICULO 17. Funciones. Las funciones del Consejo Directivo son:

1. Formular y evaluar periédicamente las politicas académicas, administrativas, de planeacion
institucional, de investigacion y de extension, asi como los objetivos de la Institucion, planes de
desarrollo e inversion, concordantes con los programas de educacién superior.

2. Definir y modificar la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

3. Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General
y las politicas institucionales.

4. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos internos de la Institucion.

5. Elegir al rector de los aspirantes presentados por el Consejo Académico para un periodo de cuatro (4)
anos.

6. Aceptar la renuncia del Rector y removerlo por las causales previstas en este Estatuto.
7. Aprobar el presupuesto de la Institucion, para su presentacion ante el Departamento.
8. Autorizar al rector para fijar los derechos pecuniarios que la Instituciéon deba cobrar por todo concepto.

9. Autorizar al Rector, las operaciones presupuestales de créditos y contracréditos que no modifican las
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversién en el curso de la vigencia fiscal.

10. Autorizar al Rector, para que expida el Plan Anualizado de Caja y sus modificaciones.
11. Aprobar el Plan General de Desarrollo Institucional, sometido a su consideracién por el Rector.
12. Conocer los informes de los estados financieros de la Institucion.

13. Aprobar la creacibn, renovacion, suspension o supresion de programas académicos de acuerdo con
las disposiciones legales o necesidades de la region, previo concepto del Consejo Académico.

14. Aprobar la planta de personal sujeta a las disposiciones de ley y a las necesidades de la Institucion.

15. Determinar y modificar la estructura organica de la Instituciéon de acuerdo con las normas vigentes.
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16. Designar al representante de los egresados y de los ex-rectores al Consejo Directivo, de los
aspirantes presentados por el Consejo Académico.

17. Evaluar la gestién anual del Rector de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y presentar las
recomendaciones pertinentes.

18. Autorizar la cancelacion de un (1) periodo académico cuando las circunstancias lo ameriten, previo
concepto del Consejo Académico.

19. Autorizar la creacion y organizacion de sociedades civiles, comerciales y personas juridicas, como
corporaciones y fundaciones.

20. Autorizar al Rector para la celebracién de contratos, empréstitos, convenios y demas actos con
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales que sean indispensables para el efectivo
cumplimiento de los fines de la Institucién conforme a la ley.

21. Conocer y decidir los impedimentos y recusaciones que se presenten contra los miembros del
Consejo Directivo.

22. Darse su propio reglamento.

Paragrafo. El Consejo Directivo podra delegar en el Rector las funciones que considere convenientes y
que asi lo permita la ley.

ARTICULO 18. Reuniones. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente, por lo menos una vez al mes
y extraordinariamente, por convocatoria de su Presidente o del Rector, realizada a través de la Secretaria
Técnica del Consejo Directivo y sus sesiones podran desarrollarse de manera presencial, virtual o hibrida.
ARTICULO 19. Naturaleza de los actos y recursos. Los actos administrativos del Consejo Directivo se
denominan Acuerdos y contra ellos unicamente procedera el recurso de reposicion de conformidad con
Ley.
CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 20. Integracién. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion
Universitaria Tecnolégicas de Santander -UTS y estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira.

2. El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del rector.

3. El Vicerrector de investigacion e Interaccion Académica.

4. Los Decanos de Facultad de la Institucion.

5. Un representante de los Coordinadores de los programas académicos, elegido mediante votacion por
los coordinadores, para un periodo de un (1) afio, previa convocatoria efectuada por la Secretaria
General.

6. Un docente de carrera escalafonado de la Institucién, elegido mediante votacion secreta por los
docentes de carrera y por los docentes de vinculacion especial de tiempo completo y medio tiempo,
por un periodo de un (1) afio, quien debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar vinculado a la Institucién como docente de carrera escalafonado.
b. No haber sido sancionado disciplinariamente.

7. Un representante de los estudiantes, que sera elegido por votacién secreta, directa y abierta, por los
estudiantes con matricula vigente en la Institucién, para un periodo de un (1) afio. Debe cumplir los

siguientes requisitos.

a. Ser estudiante con matricula vigente en un programa de pregrado con registro calificado otorgado
a la Institucion.
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b. Haber cursado y aprobado el 100% de las asignaturas de los tres primeros semestres del programa
académico respectivo y tener un promedio académico ponderado igual o superior a 3.80.

c. No estar vinculado laboralmente, ni por contrato de prestacion de servicios con la Institucion.

d. No tener ningun tipo de condicionalidad o sancién disciplinaria.
Paragrafo 1. Si al momento de la convocatoria a elecciones de los representantes ante el Consejo
Académico por eleccién popular, no se inscribe ningin candidato, el Rector podra designar al

representante respectivo.

Pardgrafo 2. El representante de los Docentes y de los Estudiantes al Consejo Académico, deberan ser
escogidos a través de un principal y un suplente.

Paragrafo 3. La Secretaria General de la Institucion o en su defecto, la Direccién Juridica, actuara como
Secretaria Técnica del Consejo Académico.

Paragrafo 4. E/ Consejo Académico es el 6rgano competente para reglamentar los procesos electorales
de los representantes del Consejo Académico y del Consejo de Facultad, los cuales son convocados y
desarrollados por el Comité Electoral de la institucion.
ARTICULO 21. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:
1. Decidir y evaluar el desarrollo académico de la Institucion, en lo relativo a la docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, investigacion, extension y bienestar
institucional.
2. Diseniar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

3. Rendir informes al Consejo Directivo cuando éste lo requiera.

4. Conceptuar ante el Consejo Directivo, los reglamentos Académicos, docentes y de Bienestar
Institucional.

5. Elegir la terna entre los candidatos postulados para ser Rector. En caso de que no se presenten
suficientes candidatos para conformar la terna para Rector, o los que se presenten no cumplan con
los requisitos establecidos, el Consejo Académico debera enviar al Consejo Directivo para su eleccion,
él o los candidatos, que cumplan con los requisitos.

6. Resolver las consultas que le formule el rector.

7. Recomendar al Consejo Directivo las respectivas distinciones para los docentes de la Institucion.

8. Aprobar el calendario académico.

9. Suspender las actividades académicas en cualquier periodo académico, cuando las circunstancias, lo
ameriten.

10. Emitir conceptos a solicitud del Consejo Directivo o del Rector, sobre los convenios de caracter
académico.

11. Recomendar al Consejo Directivo, la suspension de un (1) periodo académico.
12. Recomendar al Consejo Directivo la creacion, suspension o supresion de programas académicos.
13. Conceptuar ante el Consejo Directivo, sobre el Plan de Desarrollo Institucional.

14. Elegir terna entre los candidatos postulados para ser designado como representante de los ex -
rectores ante el Consejo Directivo de la Institucion.

15. Promover los planes de capacitacion de los docentes de la Institucion.

16. Designar a uno de sus directivos académicos, como su representante al Consejo Directivo.
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17. Aprobar las modificaciones de los diferentes programas académicos, previo concepto del Consejo
de Facultad.

18. Recomendar al Consejo Directivo las politicas institucionales.

19. Ser o6rgano superior de apelacion en asuntos académicos cuando le corresponda de acuerdo con
las disposiciones y reglamentaciones vigentes.

20. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre los ingresos y ascensos en el escalafén docente, previo
concepto de la Comisién de Personal Docente.

21. Definir los procesos de evaluacion de los programas académicos y de desemperfio del personal
docente adscrito a la Institucion, junto con la Oficina de Desarrollo Académico.

22. FElegir terna entre los candidatos postulados para ser designado como representante de los
egresados ante el Consejo Directivo de la Institucion.

23. Elegir el representante del sector productivo ante el Consejo Directivo de la Institucion, de la terna
de candidatos postulada por el Comité de Gremios de Santander. En caso de que el Comité, no
presente terna de candidatos en la fecha solicitada por la Secretaria Técnica del Consejo Académico,
se elegira un representante, entre los diferentes gremios productivos de Santander, legalmente
constituidos.

24. Aprobar las descargas académicas de los docentes de carrera de la Instituciéon a que haya lugar.

25. Conceder el periodo sabatico a los docentes de carrera escalafonados, que cumplan con las
condiciones establecidas en la ley, de acuerdo con las normas vigentes.

26. Darse su propio reglamento.

Pardgrafo. En caso de que no se presenten suficientes candidatos para conformar las ternas de
representantes de los egresados o ex-rectores, o 1os que se presenten, no cumplan con los requisitos
establecidos, el Consejo Académico, debera enviar, al Consejo Directivo para la eleccion de estos
representantes, él o los candidatos, que cumplan con los requisitos.

ARTICULO 22. Quérum. Constituye quérum para deliberar, la presencia de por lo menos, cuatro de los
miembros del Consejo, que hayan acreditado su calidad ante la Secretaria Técnica del Consejo
Académico. Constituye quorum decisorio, la parte entera de la mitad mas uno de los asistentes a cada
reunién. No obstante, el quorum establecido, cuando se presente inhabilidad manifiesta por uno de sus
miembros, y en aras de propiciar una representacion significativa, se nombrara un miembro ad-hoc que
lo remplace.

Paragrafo 1. La representacion de los miembros del Consejo Académico, que no tengan suplencia, seran
asignados por el Rector o en su ausencia por el Rector ad-hoc.

Paragrafo 2. El Rector ad-hoc, sera elegido por el Consejo Directivo, de una terna enviada por el Consejo
Académico, quienes deberan cumplir con los mismos requisitos para el cargo de Rector.

ARTICULO 23. Reuniones. El Consejo Académico se reuniré por convocatoria del Rector en forma
ordinaria por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando el Rector lo requiera. Actuara
como Secretaria Técnica del Consejo Académico, la Secretaria General de la Institucién o en su defecto,
la Direccibn Juridica y sus sesiones podran desarrollarse de manera presencial, virtual o hibrida.

ARTICULO 24. Naturaleza de los actos y recursos. Los actos administrativos del Consejo Académico,
se denominan Acuerdos y contra ellos proceden los recursos de reposicion y apelacion, este ultimo ante
el Consejo Directivo. La interposicion y tramite se sujetaran a lo dispuesto en el Ley.

CAPITULO Il

DEL RECTOR
ARTICULO 25. Rector. El Rector es el representante legal, ordenador del gasto y la maxima autoridad
administrativa de la Institucién, en tal caracter y en el ambito de su competencia, es el responsable de la

actividad académica y administrativa y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y buen
funcionamiento de la Institucion.
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ARTICULO 26. Dedicacion. El cargo de rector es de tiempo completo y dedicacién exclusiva.
ARTICULO 27. Requisitos. Para ser Rector de la Institucién se requiere:
1. Ser ciudadano colombiano en gjercicio.

2. Poseer titulo profesional y de posgrado en la modalidad de maestria o doctorado reconocidos por el
Estado.

3. Haber tenido vinculos directos con el sector de la educacién superior, ya sea como profesor o como
investigador o en cargos de direccion o haber participado en sus organismos de direccién en un
periodo no menor a tres (3) afos.

4. Acreditar experiencia gerencial o administrativa, publica o privada minima de cinco (5) afios, o gjercicio
profesional por el igual nimero de afios.

5. No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional, ni condenado penalmente, excepto
por delitos culposos o politicos y no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades, contempladas
en la Constitucion o en la Ley, y no haber sido sancionado disciplinariamente por faltas gravisimas.

ARTICULO 28. Eleccién y Periodo. El Rector sera elegido por el Consejo Directivo de la Institucién entre
los aspirantes de la terna presentada por el Consejo Académico. Sera elegido el candidato que obtenga
la mayoria de los votos a favor de los miembros del Consejo Directivo, con derecho a voz y voto, por un
periodo de cuatro (4) afios, contado a partir de la posesion ante el mismo Consejo y podra ser reelegido.

ARTICULO 29. Ausencia Temporal o Absoluta. En el caso de ausencia temporal del Rector, podra ser
encargado para desempenfar las funciones de su cargo, por uno de los Vicerrectores o por uno de los
Decanos.

En caso de ausencia absoluta del Rector, el Consejo Directivo debera encargar un Rector entre el
Vicerrector Académico o el Vicerrector de Investigacion e Interaccion Académica.

El Consejo Directivo, ordenara la apertura a la convocatoria para la eleccién del Rector en propiedad. El
Rector encargado por el Consejo Directivo, permanecera hasta que se elija y se posesione el Rector en
propiedad.

ARTICULO 30. Causales de retiro y remocién del Rector. Son causales de retiro y remocién del Rector
de la Institucion Universitaria Tecnoldgica de Santander las relacionadas a continuacion:

a. Renuncia regularmente aceptada.

b. Destitucion por orden de autoridad judicial o administrativa competente.

c. Incurrir en una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

e. Por Muerte.

Paragrafo. La decision de aceptacion de la renuncia del Rector es competencia del Consejo Directivo y
debera adoptarse con quérum decisorio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 17 del presente
Estatuto.

ARTICULO 31. Funciones. Ademés de las establecidas en el manual de funciones y competencias
laborales son:

1. Expedir los actos administrativos necesarios para la convocatoria a elecciones de estudiantes,
docentes y demas miembros que, de conformidad con las normas estatutarias, hacen parte de los
diferentes 6rganos colegiados de la Institucion.

2. Celebrar los contratos, convenios o demas actos con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales que sean indispensables para el efectivo cumplimiento de los fines de la Institucion
conforme a la ley.

3. Autorizar las comisiones de estudio de los docentes y del personal administrativo, previo concepto
favorable del Consejo Académico.

4. Autorizar subsidio, becas y la aceptacion de donaciones o legados que impliquen una condicién o una
contraprestacion de cualquier naturaleza para la entidad, en cualquier cuantia.

5. Presentar al Consejo Directivo informe de los estados financieros.
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6. Presentar anualmente o cuando el Consejo Directivo lo requiera, un informe de gestion a los Consejos
Directivo y Académico.

7. Fijar gastos de transporte y alojamiento a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo
Académico, para adelantar y gestionar actividades relacionadas con sus funciones, dentro y fuera del
Departamento, de acuerdo con la normatividad vigente, expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP).

Paragrafo. El rector podra delegar, de acuerdo con la ley, por medio de resolucién, aquellas funciones
que considere necesarias.

ARTICULO 32. Naturaleza de los actos y recursos. Los actos administrativos que expide el Rector, se
denominaran resoluciones, y contra ellas, solo procedera el recurso de reposicion.

CAPITULO IV
DE LAS VICERRECTORIAS
ARTICULO 33. Vicerrectorias. La Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander -UTS, contara con
dependencias estratégicas de apoyo a los ejes misionales de la educacion superior y a la administracion.
Los titulares de las Vicerrectoria son los Vicerrectores, los cuales son de libre nombramiento y remocion
del Rector y ejerceran las funciones determinadas en el Manual de Funciones de la Institucién y las demas
que le asigne el Rector.
CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 34. Secretaria General. La Institucién Universitaria Tecnolégica de Santander -UTS, cuenta
con una Secretaria General de apoyo transversal a los procesos misionales y administrativos.

Paragrafo. Las funciones y designacion se regiran de acuerdo con lo sefialado, en el manual de funciones
y competencias laborales de la Institucion.
TiITULO 1Nl
DE LA ORGANIZACION DE LA FUNCION ACADEMICA
CAPITULO |
DE LOS DECANOS
ARTICULO 35. El Decano. El Decano es el lider y la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad. La Institucién tiene organizados sus programas académicos por areas del conocimiento
conforme a los campos de accion definidos por la ley 30 de 1992 y adoptados en el presente Estatuto

General.

Paragrafo. Las funciones y designacion de los Decanos se regiran de acuerdo con lo sefialado en el
manual de funciones y competencias laborales de la Institucion.

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD
ARTICULO 36. Consejo de Facultad. En cada una de las Facultades existird un Consejo de Facultad,
con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter asesor y consultivo del Decano en
fodos los aspectos relacionados a los programas que conforman la facultad y estara integrado de la

siguiente manera:

1. El Decano, quien lo preside.
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2. El representante de los coordinadores de programas académicos adscritos a la facultad y su suplente,
elegidos mediante eleccién popular, por los coordinadores de los programas académicos, para un
periodo de un (1) afio.

3. Elrepresentante de los docentes y su suplente, que podra ser un docente de carrera, tiempo completo
0 medio tiempo, elegidos por eleccion popular, por los docentes de carrera, tiempo completo y medio
tiempo adscritos a la Facultad, para un periodo de un (1) afio.

4. Un representante de los estudiantes de los programas de pregrado y su suplente, elegidos por eleccién
popular, por los estudiantes de pregrado adscritos a la Facultad, para un periodo de un (1) afio. El
estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la calidad de estudiante de pregrado de la Institucién, adscrito a la Facultad.

b. Haber cursado y aprobado el 100% de las asignaturas hasta el segundo semestre del programa
académico y tener un promedio académico ponderado igual o superior a 3.80.

c. No tener ningun tipo de condicionalidad o sancién disciplinaria.

d. No estar vinculado laboralmente, ni por contrato de prestacion de servicios con la Institucion.
ARTICULO 37. Funciones del Consejo de Facultad. Son funciones del Consejo de Facultad, ademas
de las establecidas en el presente Estatuto, en la organizacién académico-administrativa, en los demas

estatutos internos y en los reglamentos de la institucion, las siguientes:

1. Conceptuar sobre las propuestas de planes de desarrollo académico, cultural y administrativo,
presentados a su consideracion por el Decano de la Facultad.

2. Conocer y conceptuar sobre los informes de gestion presentados por el Decano de la Facultad.

3. Resolver las situaciones de orden académico, administrativo y disciplinario que le corresponda de
acuerdo con los reglamentos.

4. Las demas que le asigne el Consejo Directivo, el Consejo Académico, Estatuto General y los
reglamentos.

ARTICULO 38. Reuniones. El Consejo de Facultad se reunira por lo menos una (1) vez al mes y por
convocatoria del Decano de Facultad y extraordinariamente, cuando sea necesario; actuara como
secretario, el funcionario que designe el Decano.

ARTICULO 39. Naturaleza de los actos y recursos. Las decisiones proferidas por el Consejo de
Facultad, seran aprobadas mediante actas y contra ellas procede el recurso de reposiciéon ante este
mismo organismo y el de apelacion ante el Consejo Académico, los cuales deben ser interpuestos por
escrito y dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de su notificacion.
CAPITULO Il
DE LAS COORDINACIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 40. Coordinador de Programa Académico. Tiene a su cargo la coordinacién académica y
administrativa del programa, de acuerdo con las politicas establecidas por la Institucion.

Paragrafo. Las funciones y designacion se regiran de acuerdo con lo sefialado en el manual de funciones
y competencias laborales de la Institucion.
CAPITULO IV
DE LOS COMITES CURRICULARES
ARTICULO 41. Comité curricular. La Institucion tiene organizada su estructura curricular a partir de dos
Comités Curriculares: El primero es el institucional y el segundo en cada uno de los programas

académicos como organo consultor y asesor. El institucional estara conformado, como minimo, por el
Vicerrector Académico, los Decanos de las Facultades y el Jefe de la Oficina de Desarrollo Académico.
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El comité de cada programa, estara conformado por lo menos, por el coordinador y un grupo de docentes
del area de conocimiento requerida.

El Comité se reunira al menos una (1) vez al mes o cuando sea necesario y como érgano consultor, podra
solicitar el acompafamiento en sus reuniones de especialistas en materias especificas para que con su
conocimiento apoyen las decisiones.

ARTICULO 42. Funciones. Las funciones generales de los comités curriculares son:

1. Asesorar al coordinador del programa en la organizacion, coordinacion y evaluacion de las diferentes
actividades académicas del programa.

a. Evaluar semestralmente las actividades que durante el periodo académico se adelanten en el
programa.

b. Proponer de conformidad con las politicas académicas de la Institucion y las necesidades del
entorno, lo ajustes y/o reestructuracion curricular del plan de estudios del programa y presentarlos
ante el consejo de facultad.

c. Las demas que le asignen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Estatuto General y los
reglamentos.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 43. Estructura. Ademas de las autoridades sefialadas en los titulos Il y Ill, la estructura
organizacional estara integrada de la siguiente forma:

1. Direcciéon Administrativa de Talento Humano.

2. Direccion de Planeacion.

3. Direccion Juridica.

4. Direccion de Investigacion.

5. Direccion de Regionalizacion.

6. Direccion de Educacion Virtual

7. Direccion Financiera.

8. Direccion de Infraestructura.

9. Oficina de Control Interno.

10. Oficina de Control Interno Disciplinario.

11. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
12. Oficina de Extension.

13. Oficina Prospectiva Académica e Inteligencia Competitiva.
14. Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

15. Oficina de Internacionalizacion.

16. Oficina de Desarrollo Académico.

17. Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.

18. Oficina de Bienestar Institucional.
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19. Oficina de Admisiones Registro y Control Académico.
20. Oficina de Posgrados.

21. Oficina de Contabilidad.

22. Oficina de Recursos Fisicos.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo al establecer la organizacion interna de la Institucion, podra crear los
cargos que considere necesario para el buen funcionamiento de la Institucion Universitaria Tecnolégica
de Santander -UTS. Su implementacion podra hacerse una vez se cumpla el procedimiento legal
establecido.

Paragrafo 2. Los requisitos de formacion y experiencia de las personas responsables de cada cargo, asi
como sus funciones, seran las sefialadas en el manual de funciones y competencias laborales de la
Institucién.

TITULO V
DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES
CAPITULO |
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 44. Definicién. El personal administrativo de la Institucion, tendréa el caracter de empleado
publico y para todos los efectos estara sometido al régimen vigente para los mismos, establecido en las
normas legales, estatutarias y reglamentarias. Sus empleos se clasificaran como: i) libre nombramiento y
remocion, ii) de periodo y iii) carrera administrativa, debiendo estos ultimos proveerse previo concurso,
por nombramiento en periodo de prueba o por ascenso.

Pardgrafo 1. Las personas que prestan sus servicios en forma ocasional, o por tiempo de ejecucion, de
una obra o contrato, no forman parte del personal administrativo y su vinculacion sera por contrato de
efjecucion de obra o prestacion de servicios.

Paragrafo 2. En materia de derechos, obligaciones y régimen disciplinario del personal administrativo se
atendera a lo dispuesto en la ley y en las normas que la complementen, deroguen, modifiquen o adicionen
en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de la Institucién y las funciones del cargo.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 45. Docente. El personal docente de carrera de la Institucion tendré el carécter de empleado
publico, pero no es de libre nombramiento y remocion; la Instituciéon también podré contar con docentes
de vinculacién especial.

Paragrafo 1. Para todos los efectos, los docentes y su actividad, se regiran por el Estatuto Docente que
expida el Consejo Directivo de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y demas normas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2. Los docentes de vinculacion especial, no son empleados publicos de la Instituciéon y no son
empleados oficiales y su vinculacién, se hace mediante contrato laboral para periodos académicos

determinados.

Pardgrafo 3. Los empleados publicos de la Institucion, también pueden actuar como docentes ad-
honorem.

CAPITULO Ill

DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 46. Estudiante. La calidad de estudiante de la Institucién Universitaria Tecnoldgica de
Santander -UTS, se reconocera a la persona natural que haya sido admitida en los programas
académicos de la Institucién, una vez cumplidos los requisitos exigidos y se encuentre con matricula
vigente, esta calidad solo se perdera en los casos establecidos en el reglamento estudiantil.

Paragrafo. La Institucion tendra un reglamento estudiantil expedido mediante acuerdo por Consejo
Directivo, que regule la actividad académica del estudiante.

TiTULO VI
DEL PATRIMONIO Y LAS FUENTES DE FINANCIACION
ARTICULO 47. El patrimonio y las fuentes de financiacién estaréan constituidos por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que posee y los que posteriormente adquiere a cualquier titulo, asi
como sus usufructos y rendimientos.

2. las partidas que con destino a la Institucion se incluyan anualmente en los presupuestos nacional,
departamental y municipal.

3. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.
4. Las rentas que reciba por cualquier concepto.

5. Las donaciones y legados que se le otorguen.
6. Los ingresos que reciba la Institucién por concepto de matriculas, inscripciones, servicios y otros.

7. Los ingresos econdémicos que se deriven de las patentes de invencion y de los derechos de autor, que
sean propiedad de la Institucion, aportes de otras entidades y demas fuentes de financiacion
originadas en la ley.

Pardgrafo. La Institucion no podra destinar los bienes y/o recursos para fines diferentes de los
establecidos por la ley o en el presente Estatuto General, siendo estos bienes imprescriptibles e
inembargables.

TiITULO VI
CONTROL INTERNO Y FISCAL

ARTICULO 48. Definicion de control interno. La Institucion estableceré el sistema de control interno y
desarrollara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como
el gjercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se ajusten a los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica, a la ley 87 de 1993 y demas normas legales y reglamentarias que se expidan sobre
el particular, con sujecion a los principios de moralidad, eficiencia, eficacia, celeridad, imparcialidad,
economia, calidad y oportunidad de los servicios.

ARTICULO 49. Competencia del control fiscal. Corresponde a la Contraloria General de Santander,
gjercer la vigilancia de la gestion fiscal, la cual se hara de forma posterior y selectiva, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en el articulo 267 de la Constitucion Nacional y a la
ley 42 de 1993 y demas disposiciones que la adiciones, modifiquen o sustituyan.

TiITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
ARTICULO 50. Actos administrativos. Salvo disposicién legal en contrario, los actos administrativos
que emita la Institucion para el cumplimiento de sus funciones estan sujetos al procedimiento sefialado

en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la competencia para
conocer de ellos y de los demas actos y hechos que realice, se rigen por las normas de dicho cédigo.
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ARTICULO 51. Recursos. Contra los actos administrativos del Consejo Directivo y el Rector, solo
procedera el recurso de reposicion.

ARTICULO 52. Procesos disciplinarios. Los procesos disciplinarios y las providencias mediante las
cuales se impongan sanciones disciplinarias a los servidores publicos se tramitaran y notificaran de
acuerdo con lo previsto en el Cédigo Unico Disciplinario y demas disposiciones legales que la
reglamenten, modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 53. Régimen contractual. El régimen contractual de la Institucién se regird segun lo
dispuesto en las leyes vigentes de contratacion publica y demas normas que la adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Paragrafo. La Institucion Universitaria Tecnologica de Santander -UTS, tienen jurisdiccion coactiva para
hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las entidades
publicas.

TITULO IX

BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 54. Bienestar Institucional. El bienestar institucional se constituye en un eje articulador y
transversal que brinda, promueve y aporta al buen desarrollo de la actividad académica, contribuyendo
activamente en la formacion integral de la comunidad institucional, a través de la implementacién de
programas y actividades que orientan el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, potencial individual y
colectivo del estudiante, profesores y personal administrativo; y que propenden por el mejoramiento de
su calidad de vida. El Consejo Directivo, reglamentara lo concerniente al Bienestar Institucional.

Pardgrafo. La institucion destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuadamente su propio Bienestar Institucional.

TITULO X
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 55. Corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar el Estatuto General de la Institucion.

ARTICULO 56. Las normas consagradas en el presente Estatuto General se aplicarén en cuanto no sean
contrarias a la Constitucion, a la ley y a las demas normas legales que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 57. El Consejo Directivo es competente para aclarar y definir el alcance del presente Estatuto
General. En caso de vacios, se aplicaran en su orden los principios de la Constitucién Nacional, las
normas legales que rijan la materia en los establecimientos publicos, la ley 30 de 1992, la ley 489 de 1998
y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, junto con las normas que
lo modifiquen o reglamenten.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Estatuto General rige a partir de su aprobacion y entrara en vigencia
en la fecha de notificacion a la Institucion del acto administrativo proferido por el Ministerio de Educacion
Nacional que autorice el cambio de caracter académico a Instituciéon Universitaria y deroga el Acuerdo
No. 01-008 del 10 de abril de 2019.”

ARTICULO TERCERO. Registro en el SNIES. Una vez en firme el presente acto administrativo, la
ratificacion de la reforma estatutaria sefialada en el articulo primero de esta resolucion debera ser
registrada en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES o en el medio que
disponga el Ministerio de Educacién Nacional para estos efectos.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y vigilancia. E| Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de la
facultad de inspeccion y vigilancia de las instituciones de educacién superior, podra adelantar a través
de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, las acciones correspondientes para verificar las
condiciones en las cuales la Institucion desarrolla la prestacién del servicio publico de educacion.
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ARTICULO QUINTO. Notificacién y Recursos. Notificar por conducto de la Subdireccion de
Relacionamiento con la Ciudadania de este Ministerio, la presente Resolucién al representante legal
de la institucion Unidades Tecnoldgicas de Santander, su apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por él para notificarse, en los términos de los articulos 67 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Del presente acto administrativo forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacién de
Tramites Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - CONACES en sesion del 25 de marzo de 2026 y el concepto de la Subdireccion
de Inspeccién y Vigilancia de este Ministerio, con fecha 26 de mayo de 2026.

Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Firmeza del acto administrativo. E| presente acto administrativo cobrara firmeza
en los términos del articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Constancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse

copia a la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y a la Subdireccion
de Inspeccion y Vigilancia, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

Revis6: Ricardo Moreno Patifio. - Viceministro de Educacion Superiorz-77

Luis Mauricio Urquijo Tejada. Director de Calidad para la Educacion Superior

Martha Elena Hernandez Duarte - Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Elaboré: Yuri Marcela Parra Mufioz. - Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Codigo de proceso: 1484




