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EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA- LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA PROCESO (S) DOCENCIA, INVESTIGACION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA, RECURSOS FISICOS, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
‘Aportes a CONDICIONES
LIFLILLLIGEEEEREELY CONDICION 5. Investigacién, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
PN T gl F/CTOR 1. Provecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
CALIDAD (Acuerdo 02 de
A) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnologico y la creacion, asociados al programa FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

TIPO DE RESPONSABLE(S) ' pecp s apLe REPORTE AVANCES RESPONSABLE FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE 'y\.p\c\qy o as mETas 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE

PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD IMII i
) INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO (Responsable Revision de Tareas) [EAREAS PROCRAMADAS CUMPLIMIENTO TAREA ENTRECA! [JENTRECA, ENTRECARY (CUMPLIMIENTO) (Anual o Acumulado) LINEA BASE META ABRIL 30 AGOSTO 31 DICIEMBRE 31

INDICADOR ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR

Participacion de estudiantes en

conversatorios, talleres,

Facultad de Ciencias seminarios, foros, concursos,|  Facultad de Ciencias

Naturales e Ingenierias. exposiciones  congresos o Naturales e Ingenierias
en

Participacion de estudiantes en

conversatorios, talleres,|

seminarios,  foros,  concursos,

exposiciones  congresos 0
en

Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y
Empresariales,

Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y X X
Empresariales

disciolinares
Participacion de_estudiantes en
conversatorios, talleres,|
Direccion de seminarios, foros,  concursos, Direccion de
Porcentaje de|  Regionalizacion exposiciones  congresos  of  Regionalizacion
participacion en i

respect Grupo de
al nimero  del Humanidades Desarrollar _actividades _de|
estudiantes Oficina de Desarrollo sensibilizacién para fomentar la| = Oficina de Desarrollo
matriculados. Académico. generacion de la red de apoyo a Académico

SEMESTRAL ANUAL 10% 35% 0% 35% 35% 35%

Conversatorio  para _estudiantes
(calidad ~ académica), ~talleres,
Grupo Departamento

seminarios,  foros,  concursos, B X

N Ciencias Basicas
exposiciones, en  competencias
bsicas.
Participacién de estudiantes en
Conferencias, conversatorios del X X
componente Socio-humanistico.

Grupo Departamento
Ciencias Basicas

Grupo Departamento de Reportar  participacion  de| G7UPO Departamento de
Facultad de Ciencias Naturales e Humanidades. estudiantes en los diferentes| Humanidades
Ingenierias. espacios institucionales segin el X X
Facultad de Ciencias Socioeconomicas nimero  de estudiantes|
Participacion de la comunidad académica en y Empresariales. matriculados.
espacios de produccién, difusién e intercambio|  Oficina de Desarrollo Académico.
de conocimientos disciplinares, pedagdgicos y|  Direccién de Investigaciones y MEDIA
cientificos,  discusion  académica  sobre Extension. (71%)
problematicas sociales, culturales, economicas, Grupo Departamento de
tecnologicas entre otras. Humanidades.
Grupo Departamento de Idiomas.
Grupo Departamento de Ciencias
Basicas.

Participacion de docentes en
EFICIENCIA conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias seminarios, foros, concursos,|  Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias exposiciones  congresos o Naturales e Ingenierfas
en

discinlinares

Participacion de docentes en

conversatorios, talleres,

seminarios,  foros,  concursos,

exposiciones  congresos o
en

Facultad de Ciencias
Socioeconomicas y. X X

Facultad de Ciencias
Socioeconomicas y.

Y DE CAUDAD PARA
0s Empresariales.

70D

Participacion de docentes en
conversatorios, talleres,
Direccion de seminarios, foros,  concursos, Direccién de
Regionalizacion exposiciones  congresos 0| Regionalizacién
en

Porcentaje de discinlinares

participacién Conversatorio _para _ docentes
Grupo Departamento d

ey talleres, seminarios, 0105 10 pepartameno de SEMESTRAL ANUAL 15% 35% 0% 35% 35% 35%

Humanidades concursos,  exposiciones 0 X
Ciencias Basicas

docentes respecto al| Grupo Departamento de

nimero de docentes|  ciencias Basicas.

contratados. congresos, en  competencias

bisicas v disciplinare:

Participacion de docentes en

X conversatorios, talleres,

Direccion de Direccion de
seminarios, foros,  concursos,

Investigaciones y Investigaciones y X X
exposiciones  congresos >

Extension - Extension

discinlinares

Desarrollar _Conferencia _para

Oficina de Desarrollo P Oficina de Desarrollo
) docentes  sobre  Innovacion| X X

Académico. Académico
educativa e incluvente.

Participacion de docentes _en

Conferencias, conversatorios del X X

comoonente Socio-humanistico.




RESPONSABLE (5) FECHADE FECHADE  FECHADE FRECUENCIA DE

TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS 5 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD | O D INDICADOR CUMPLIMIENTO et e TAREAS PROGRAMADAS b Pl e ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpLimiento ™ T M0 0 LINEA BASE META 30 AcosToa1 picemeresr  TOTAL
NDICADOR R LIRS EC I S ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR (e °
Grupo Departamento de [veportar _pa o ge| OUPO Departamento de
Humanidades eportar - participacion  def "y manigades
docentes en los diferentes X .
espacios institucionales segin el
nimero de docentes contratados.
Desarrollo ~ d d
Facultad de Ciencias csarrollo  de | Aprendizaies| iy de Ciencias
basados en proyectos en cursos de " X
Naturales e Ingenierias. . Naturales e Ingenierfas
Mecanica y Electromagnetismo.
Facultad de Ciencias Naturales Facultad de Ciencias Estrategias de aplicacion de la| Facultad de Ciencias
Desarrollo de espacios reflexivos sobre una Ingenierias. A Namero de memorias| Socioecondmicasy | G {litica insitucional de inclusién|  Socioeconémicas y X
educacién innovadora e inclusiva que dinamice la| Facultad de Ciencias Socioecondmicas| oL PRODUCTO |generadas en los| ~ Empresariales. - para la comunidad Uteista Empresariales ANUAL ANUAL o 2 0 o 2 2
formacién integral de los estudiantes. y Empresariales. espacios de reflexion 3 =
8 Oficina de Desarrollo Sistematizar _ experiencias  de| o o pesarrollo
Oficina de Desarrollo Académico. made Desa T e TS o (s (o na de e .
Facultad de Ciencias Reportar el nimero de memorias) ¢, g ge Ciencias
generadas en los diferentes| " X
Naturales e Ingenierias . Naturales e Ingenierfas
espacios de reflexion.
[Distribucion de fas actividades a
través del formato F-DC-54 en el
Facultad de Ciencias desarrollo  de  productos de| Facultad de Ciencias .
Naturales e Ingenierias. investigacion  sobre ciencia,| Naturales e Ingenierias
tecnologia, innovacién  of
i
[Distibucién de Tas actvidades 3
través del formato F-DC-54 en el
Facultad de Ciencias yaves cel formate " #| Facultad de Ciencias
Porcentaje de ! desarrollo  de  productos  de !
Socioeconémicas y . Socioeconémicas y X
Facultad de Ciencias Naturales e productos  sobre| g ORI investigacion  sobre ciencia| g O TS
Ingenerias. diencia,  tecnologia, tecnologia,  innovacién o
Fortalecer a articulacién de manera sistémica de| . .. o Ciencias Socioecondmicas innovacién o educaridn
fo dlencia, o tecnologia, |2 inmovacién y 12 y Empresariales. ALTA EFICIENCIA [ educacién, Direccion de Investgacones Y [ isrucisn de s actwidades 3 ANUAL ANUAL 8% 20% 0% 0% 20% 20%
creatividad o la educacion en los procesos| . EIPRSIAES (100%) Sestoeados en In Extension través del formato F-DC-54 en el
misionales de la nstitucion. Direccidn de Investigaciones y institucion respectoa| _Direccion de desarollo de  productos de| Direccion de .
productos Regionalizacion investigacién  sobre  ciencia|  Regionalizacién
presentados. tecnologia,  innovacién  of
educacién
Reportar el cociente entre la
cantidad  de  productos
Direccién de pertenecientes a las categorfas de Direccién de
Investigaciones y Generacién de Nuevo|  Investigaciones y X
Extension Conocimiento y  Desarrollo Extensién
Tecnolsgico e Innovacion, y la|
cantidad total de productos
Participacion de estudiantes de
Oficina de Desarrollo primer  ingreso  del  nivel| Oficina de Desarrollo X .
Académico, propedéutico,  en  Talleres Académico
Psicopedagogicos.
Participacion de_estudiantes en
conversatorios, talleres,
Facultad de Ciencias seminarios, foros, concursos,| Facultad de Ciencias M M
Naturales e Ingenierias exposiciones  congresos 0| Naturales e Ingenierias
2 d B
, orcentaje o
DINAMICA EDUCATIVA  |Formular e Implementar  estrategias  de| Facultad de Ciencias Naturales e acompafiamiento P i
acompafiamiento para el desarollo  del Ingenierias nara o1 desarollo de| Facultad de Ciencias oo 1lerES | o cultad de Ciencias
habilidades blandas y competencias para la vida, Facultad de Ciencias Socioecondmicas| oo bbilidados 3| sociocconsmicasy R seminatios, | Toros,  ONCUTSO%|  socioeconsmicas y X X
dirigidas a estudiantes, con el fin de promover ell y Empresariales. 7% EFICIENCIA | 0 eias para In CCHERES - CLEED SEMESTRAL ANUAL 5% 15% 0% 15% 15% 15%
autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y Grupo Departamento de e e Gl
comunicarse asertivamente con los demés y el Humanidades. iero P - e
entorno. Grupo Departamento de Idiomas. s o oos. i
Grupo de Educacién Virtualy TIC. g 4
Tupo de ducacion Virtualy matriculados. Direccion de seminarios, foros,  concursos, Direccién de X .
Regionalizacion exposiciones  congresos  o|  Regionalizacién
en i
Participacion de_estudiantes en
Conferencias, conversatorios  del X X
o
Grupo Departamento de Reportar  porcentaje def o penatamento de
Humanidades Humanidades
para el desarrollo de habilidades y " N
para la vida,
respecto al ndmero de estudiantes
matriculados.
Distribucion de las actividades a
Facultad de Ciencias través del formato F-DC-54, en| Facultad de Ciencias .
Naturales e Ingenierias gestion curricular para favorecer la| Naturales e Ingenierias
doble titulacién.
I -
Facultad de Ciencias Naturales e Facultad de Ciencias 3:::“;‘:“ f:fm':; a;'g‘::“g: Facultad de Ciencias
ngenie Socioeconémicas y 7 2 iovorncer 1| SOCioeconémicas y X
Fomentar 1a internacionalizacion del canrculo en| F2cultad de Ciencias Socioecondmicas| ) - Estudio  curricular|  Empresariales e i o vereeer ) empresariales
) : y Empresariales. PRODUCTO [que  favorezca Oficina de Desarrollo Académico. ~ [Soxettulacion. ANUAL ANUAL Existe un Lineamiento 2 0 0 2 2
funcion de la doble titulacion. N (100%) Aproximacién diagndstica con lal
Oficina de Desarrollo Académico. doble titulacién e X
Direccion de Investigaciones y -
Extension. Comparabilidad macrocurricular. X
Oficina de Desarrollo Comparabiidad microcurtcular, | Oficna de Desarrollo -
Académico Académico
Consolidacién de los documentos
que soportan el estudio curricular| X
que favorece la doble titulacién.
1= ~
Facultad de Ciencias pistribucin de las actividades al - ¢, g ge ciencias
través del formato F-DC-54, sobre| > X
Naturales e Ingenierias. : Naturales e Ingenierfas.
evaluacién curricular.
Facultad de Ciencias Naturales e aprobados ge| Facultad de Ciencias Distribucion de las actividades a| _Facultad de Ciencias
Fortalecer la evaluacién curricular en los criterios Ingenierias wia o ion curricuin|  Socioccondmicas y través del formato F-DC-54, sobre|  Socioeconémicas y X
de pertinencia, congruenci y|Facultad de Cienci 6 Pasien PRODUCTO |17 Oficina de Desarrollo Académico. | evaluacién curricular. ANUAL ANUAL Todos los programas 3 0 0 3 3




RESPONSABLE (5) FECHADE FECHADE  FECHADE FRECUENCIA DE

TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS 5 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD | O D INDICADOR CUMPLIMIENTO et e TAREAS PROGRAMADAS b Pl e ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpLimiento ™ T M0 0 LINEA BASE META 30 AcosToa1 picemeresr  TOTAL
NDICADOR R LIRS EC I S ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR (e °
idad de | deé [ les. e S | [Distribucién de las actividades o]  _————— [ | | |
equidad de los programas académicos. v Empresariales. T et —— Distribucién de Ias_actividades a e——
Oficina de Desarrollo Académico. . través del formato F-DC-54, sobre| X
institucionales. Regionalizacion ° Regionalizacion
evaluacién curricular.
Oficina de Desarrollo Elaboracién del informe final de| Oficina de Desarrollo M
Académico, evaluacién curricular. Académico
Implementar las estrats [
Facultad de Ciencias mplementar s SSUateE 2 P2 | Facultad de Ciencias
preparacién de las pruebas Saber v X
Naturales e Ingenierias. = Naturales e Ingenierias
Facultad de Ciencias Implementar las estrategias para la| Facultad de Ciencias
Socioeconémicas preparacién de las pruebas Saber|  Socioeconémicas y X
Puntos de resultados T,
de la prueba Saber Implementar las estrategias para la
Direccién de Direccién de urs
T F
ALTA EFICIENCIA |17 POT PrOBMAMAS| o alizacion acultad de Clencias Naturales e - (preparacién de las pruebas Saber|  poic i cion i3 ANUAL ACUMULADO 6 puntos por encima de la me 12puntos | 0 0 12puntos | 12 puntos
(100%) académicos  por Ingenierias T IS
encima de la media| o T Brindar charlas _motivacionales| (o
ACADEMIA - COMPETITIVA| nacional ‘Acadé para la presentacién de las| Acadés X
bmere cadémico. e cadémico
Reportar los puntos de resultados
Grupo de Estadistica de la prueba Saber TyT por| Grupo de Estadistica M
Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty|  2UMtad f“e Clencias Naturales & Institucional programas académicos por encima Institucional
Ty Saber PRO en los estudiantes de nivell o oBRESS o micas de la media nacional
tecnologico y profesional, habilitados para la) Facultad de Ciencias Implementar las estrategias parala| ¢, 1i04 ge ciencias
presentacién de Ia prueba, y Empresariales. R ; preparacion de las pruebas Saber| | t40 1% ¢ v X
Oficina de Desarrollo Académico. SIS Pro. I SO
Facultad de Ciencias Implementar las estrategias para la| Facultad de Ciencias
Socioeconémicas preparacién de las pruebas Saber|  Socioeconémicas y X
Puntos de resultad Pro.
oo i 500 e St o x
P ! !
ALTA triciencia |PRO PO programas|  Regionalizacion Facultad de Ciencias ot Regionalizacion ANUAL ANUAL uts | rpunes | 0 o ) N
(100%) por| v T : 5 puntos por debajo de la media nacional
encima de la medial Oficina de Desarrollo rindar charlas  MOtNacionales| - ficing ge Desarrollo
" para la presentacion de las X
nacional Académico, e Académico
Reportar puntos de resultados de
Grupo de Estadistica la prueba SABER PRO por| Grupo de Estadistica .
Institucional programas académicos por encima Institucional
de la media nacional
Distribucién de las actividades a
F-DC- I
Facultad de Ciencias ravés del formato F-DC-54, para ) .24 ge Ciencias
radicacién  del  formato  de " X
Naturales e Ingenierias. Naturales e Ingenierfas.
programas en  renovacién
evos ante el MEN,
Distribucion de las actividades a
Facultad de Ciencias través del formato F-DC-54, para la|  Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y radicacion  del  formato  de|  Socioeconémicas y X
Empresariales programas en renovacin of  Empresariales
nuevos ante el MEN.
Distribucion de las actividades a
F-DC- I
T traves del formato F-DC-54, para a I
: radicacién  del  formato  de X
Regionalizacion Regionalizacion
programas en  renovacion o
nuevos ante el MEN.
Orientar y acompafiar al equipo
encargado de la formulacién de un
programa  académico, en la
Facultad de Ciencias Naturales e Oficina de desarrollo aplicacin de la normativa,| Oficina de desarrollo .
Ingenie Académico preparacién de la documentacion Académico.
Facultad de Ciencias Socioeconémicas E:‘::‘“;‘:"“o Maes:z ichaborcicjdeliaclcondicionss
Fortalecer la oferta de programas académicos en| y Empresariales. ATA s o de calidad para la solicitud de un
modalidad presencial o virtual que contribuyan al|  Direccion de Regionalizacién oo proDUCTO & P Oficina de Autoevaluacién y Calidad |"egistro calificado. ANUAL ANUAL 6 3 0 0 3 3
desarrollo social y econémico de las regiones. | Oficina de Autoevaluacién y Calidad. ”
renovacion ante el Orientar y acompafiar al equipo
Oficina de desarrollo Académico, s
) MEN encargado de la formulacién de un
Direccion de Investigaciones y
: programa  académico, en la
Extension Oficina de i
3 " aplicacion  de la  normativa, Oficina de
|OFERTAS ACADEMICAS Autoevaluaciény v X
dela v Calidad
Calidad .
y elaboracion de las condiciones|
de calidad para la solicitud de un
registro calificado.
Orientar y acompafiar al equipo
encargado de la formulacién de un
démico, I
Direccion de CRgerh Ceciiad G Direccién de
aplicacion de la  normativa,
Investigaciones y Investigaciones y X
o preparacién de la documentac
Extension
y elaboracién de las condiciones|
de calidad para la solcitud de un
registro calificado.
Radicacion en 1a plataforma_ del
Oficina de MEN, de la documentacién
. Oficina de
Autoevaluaciény necesaria para la solicitud dell, o SRR L X
Calidad registro calificado de la. oferta v
académica.
Gestion de mercadeo o atencional| |-
Facultad de Ciencias estudiante o aspirante desde cada| oolo0 0¢ Clencias X
S e e Naturales e Ingenierias
Némero de|  Facultad de Ciencias Gestion de mercadeo o atencion al| _Facultad de Ciencias
Facultad de c.eans Naturales e estudiantes Socioeconémicas y estudiante o aspirante desde cada|  Socioeconémicas X
! Ingenerias. Emy I 5 é
Aumentar el nimero de estudiantes matriculados . ALTA matriculados [LCETD N ) académica.
oo o progromas scadémicos de s mevtucion. - |Facultad de Ciencas Socioeconémicas| ot ERICIENCIA | anual en Direccion de Direccién de Regionalizacion. [ Gestion de mercadeo o stencion a1 Shreccion de ANUAL ANUAL 18000 promedio (2020) 19.000 o o 19000 19000
y Empresariales. Regionalizacién. estudiante o aspirante desde cadal A X
A rales. los programas Regionalizacion
Direccion de Regionalizacion. 6n académica. 8!
Reportar nimero de estudiant
Grupo de Estadistica eportar nmero de estudiantes| o e Estadistica
matriculados promedio anual en X
Institucional p Institucional
los programas académicos.
Facultad de Clencias Gestionar Ia comunicacion con fas| [~
Naturales e Ingenierias. personas inscritas  para| Focutod de Clencias X X
Facultad de Ciencias matricul (OO Ets
Socioeconémicas y Gestionar la comunicacion con las| _Facultad de Ciencias
Porcentaje de|  Empresariales personas inscritas  para|  Socioeconémicas X X
Fricienci | estudiantes Diteccisnde Nicacridn da a matricul SEmEeTRAl aninal o s o e e 5%




RESPONSABLE (5)

FECHADE FECHADE  FECHADE

FRECUENCIA DE

TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS 5 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DELPROYECTO  PRIORIDAD | O D INDICADOR CUMPLIMIENTO et e TAREAS PROGRAMADAS b Pl e ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpLimiento ™ T M0 0 LINEA BASE ABRIL 30 AGOSTO31 DiciEmBRe3t | TOTAL
NDICADOR el ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR (e °
Y I matriculados  sobre|  Regionalizacion . e Gestionar la comunicacién con las —— s - v o - -
los inscritos. Oficina de Desarrollo personas inscritas  para X X
Académico matricular e
. Reportar el taje
Grupo de Estadistica eportar el porcentale €l Grupo de Estadistica
estudiantes matriculados sobre los X X
Institucional o Institucional
Facultad de Ciencias w Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y e mermanenci e exda conome. | Secioeconémicasy X X
3
EFICIENCIA | oreenale de Facultad de Clencias SEMESTRAL ANUAL 80% 84% 0% 84% 84% 84%
permanencia. i Socioeconémicas y Empresarial :
Grupo de Estadistica Reportar el comportamiento de| Grupo de Estadistica X .
Institucional permanencia de cada cohorte. Institucional
Gestionar la comunicacién con los| - T
Fortalecer los  procesos  de  seleccion, Gacuriaddeliendas egresados para la obtencion de suf \ . X X
X Facultad de Ciencias Naturales e Naturales e Ingenierias. P aturales e Ingenierias
permanencia, promocién, evaluacion v prontal - _
graduacion de estudiantes, (tendiendo vl | e rsa:unaa de Ciencias Gestionar la comunicacion con los| Facultad de Ciencias
diversidad y multiculturalidad de la poblacién,| 60% rasa de graduacion| Socioecomémicasy o o egresados para la obtencién de su|  Socioeconémicas y X X
v pobla y Empresariales. (60%) EFICIENCIA 1052 e Braduacion] e esariales. acultad de Clencias Naturales ¢ | duacion. SEMESTRAL ANUAL 8% 29% 0% 9% 9% 29%
enfoque de género, personas en situacion de . acumulada " Ingenierias -
camaciaad) Oficina de Desarrollo Académico. Direccion de Gestionar la comunicacién con los ——
GESTION  ACADEMICA Regionalizacion. egresados para la obtencién de su . X X
e Seados Regionalizacion
Grupo de Estadistica Reportar la tasa de graduacion| Grupo de Estadistica R .
Institucional umulad Institucional
Porcentaje de
estudiantes  del
rimer  nivel  del
formacion Oficina de Desarrollo Elaborar informe de estudiantes) 60, 4o pesarrolio
EFICACIA | s que i Oficina de Desarrollo Académico | de primer nivel propedéutico que e X X SEMESTRAL ANUAL 50% 52% 0% 52% 52% 52%
orop N presentan prueba diagnéstica
presentan  pruebas
diagnésticas en I
institucion.
Porcentaje de
estudiantes  del
primer nivel  de| (ool Elaborar Informe de estudiantes| oo
EFICACIA  |formacién i Oficina de Desarrollo Académico |de primer nivel propedéutico que| e X X SEMESTRAL ANUAL 65% 7% 0% 7% 7% 7%
propedéutica  que presentan prueba contraste.
presentan  prueba
contraste.
Facultad de Ciencias Naturales e Porcentaje de
Fortalecer mecanismos de  seguimiento Ingenerias. Elaborar informe de
ALTA Oficina de Desarroll Oficina de Desarroll
acompafiamiento a la_ gestion académica. de|Facultad de Ciencias Socioecondmicas | zo0 EFICIENCIA  |beneficiados en ‘“’l\;:én:?o"" ° | Oficina de Desarrollo Académico |beneficiarios en tutorias | C":ﬁ;;z"“ °© X X SEMESTRAL ANUAL 20% 5% % a5% 5% 5%
estudiantes. v Empresariales. Oficina de Desarrollo tutorias  abiertas y monitorias de pares.
Académico. monitoria de pares.
Numero de| Facultad de Ciencias Participar en la organizacién y| Facultad de Ciencias 7
convocatorias  de| Naturales e Ingenierias. ejecucion de la convocatoria Naturales e Ingenierias
Facultad de Ciencias Naturales e [ - 8 Banco de elegibles en Convocatoria
EFICACIA  [docentes ocasionales| ~Facultad de Ciencias s ANUAL ANUAL e 1 o o 1 1
para el banco de| Socioeconomicasy Participar en la organizacion y| ocuitad de Ciencias
elegibles Empresariales. ejecucion de la convocatoria. s x
Nimero de docentes
de carrera vinculados. Fx(ulltxd de Ciencias Participar en la organizacién y| Facultad de Ciencias m
Naturales e Ingenierias. ejecucion de la convocatoria. Naturales e Ingenierfas.
ercacia  [mediante Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias ANUAL ANUAL 4 10 o 0 10 10
convocatoria pablica FLTE T8 ENE v
Facultad de i
€N TECUTSOS Propios| e e ales, Participar en I organizacion y| oo % Ce % m
de la nstitucion ejecucion de la convocatoria. v
Gestionar el _formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes
Tiempo Completo”, de tal forma| ~Facultad de Ciencias X .
que se seleccionen docentes con| Naturales e Ingenierias
maestria o doctorado para la
actividad de
Gestionar el formato F-DC-54
“Plan de Trabajo de docentes| [
Porcentaje de| | Facultad de Clencias Tiempo Completo”, de tal formal .
s Facultad de Ciencias Naturales Naturales e Ingenierias. Socioeconémicas y x X
Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS g Docentes  Tiempo| 1% % ° "% aue se seleccionen docentes con| 0 S
. acultad de Ciencias ”
ara mejorar el desarrollo académico y cientifico X maestria o doctorado para la
pare mel i v Facultad de Ciencias Socioeconémicas ericaca | COMPE oon Facultad de clencias - SEMESTRAL ANUAL 3% 0% 0% 40% 40% 0%
de la comunidad académica. Maestria o Doctorado v actividad de investisacién
y Empresariales. dedicados 4| Emresariales Gestionar el formato F-DC-54
6 Direccién de “Plan de Trabajo de docentes
Investigacin. g i
[NCULACION] ALTA Regionalizacion. Tiempo Completo”, de tal formal Direccién de
PERFECCIONAMIENTO . X X
DOCENTE (80%) que se seleccionen docentes con| Regionalizacion
maestria o doctorado para la
actividad de
Reportar porcentaje de Docentes| oo o
Tiempo Completo con Maestria of
Socioeconémicas y X X
Doctorado  dedicados  a
X Empresariales
Investigacin.
Vincular s docentes tiempo| " T
completo y medio tiempo que v X X
" Naturales e Ingenierias
tengan maestria o doctorado.
Porcentaje ge| Facultad de Ciencias Vincular a docentes tiempo| Facultad de Ciencias
Docentes vinculados| Na;::rjll:ﬁed\:?:rl‘i‘ri:: completo y rr\ed:) Uemdpu que|  Socioeconémicas y X X
tengan maestria o doctorado.
T Completo, Facultad de Ci
ErICIENCIA | 11ePO_ COMPIEIOL g i geconsmicas y acultad de Clencias Vincular docentes tiempo] SEMESTRAL ANUAL 65% 75% % 75% 75% 75%
Medio Tiempo v de Socioeconémicas y Empresariales Direccién de
el Empresariales. completo y medio tiempo que . X X
Carrera con Maestria " " Regionalizacion
Direccion de tengan maestria o doctorado.
0 Doctorado. :
Regionalizacion Reportar porcentaje de Docentes
Facultad de Ciencias
vinculados  Tiempo  Completo,|
Socioeconémicas y X X
Medio Tiempo y de Carrera con| oo T
Maestria o Doctorado. B
Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS
Desarollar  acciones  de
en los saberes pedagdgicos, disciplinares y . ! .
X Porcentaje de capacitacion pedagdgica para los x X
multidisciplinares  del personal  académico: Docontes eapacitadon s
diversidad e inclusién, interculturalidad, enfoque| ~ Oficina de Desarrollo Académico. cercrnein oo capactac®| oficinadeDesarrollo | (o seasmicn Oficina de Desarrollo e A o oo o o o %




RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

FECHADE FECHADE  FECHADE
ENTREGA ENTREGA  ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

FRECUENCIA DE
CcumpLIMIENTO MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

INDICADOR

TIPO DI

E RESPONSABLE REPORTE AVANCES
INDICADOR

(Responsable Revision de Tareas)

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

1CORTE 2 CORTE 3 CORT

PROGRAMA TE
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

PRIORIDAD INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS LINEA BASE TOTAL

de género, mediaciones pedagdgicas a través de|  Grupo de Bienestar Institucional. S Académico s ———— Académico s = v o o o
TIC para personas en situacién de discapacidad, o s, Reportar porcentaje de Docentes
innovacién  educativa,  formacién  por| capacitados en relacion a los| X X
competencias y resultados de aprendizaies, docentes contratados.
P lidar el uso d X
Grupo de Educacion et ntvon  ditateg|  Grupo de Educacién X q
Virtualy TIC e al Virtual y TIC
existentes
P
Facultad de Ciencias romocionar €l uso de reCUrsOs) .\ cug ge Ciencias
y educativos digitales en los cursos X X
Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierias
existentes.
Porcentaje de uso de| Facultad de Ciencias Promocionar el uso de recursos| Facultad de Ciencias
recursos educativos|  Socioeconémicas y educativos digitales en los cursos| ~ Socioeconomicas y X X
ERICIENCIA | e en relacion a|  Empresariales Grupo de Recursos Informiticos | qyicroree e SEMESTRAL ANUAL 55% 70% 0% 70% 70% 70%
los cursos existentes. Reportar el porcentaje de
Grupo de Recursos estudiantes matriculados que usan|  Grupo de Recursos X X
Informticos los. recursos educativos digitales Informiticos
Atena.
X Promocionar el uso de recursos
Direccion de Direccion de
: educativos digitales en los cursos ¢ X X
Regionalizacion Regionalizacion
existentes.
Promocionar el uso de los
Facultad de Ciencias : Facultad de Ciencias
- médulos educativos digitales en X X
Naturales e Ingenierias . Naturales e Ingenierias
los médulos existentes.
Porcentaje de uso de| Facultad de Ciencias Promocionar el uso de los| Facultad de Ciencias
médulos virtuales de| Socioeconémicas y médulos educativos digitales en|  Socioeconémicas y X X
apoyo  al  trabajo| __Empresariales los médulos existentes Empresariales
EFICIENCIA Grupo Educacion Virtual y Tic (5o — ] SEMESTRAL ANUAL 60% 70% 0% 70% 70% 70%
s o Direccin de modulos educativos digitales en Direccion de X X
relacion —a los| - gegionalizacion " & Regionalizacion
médulos existentes. los médulos existentes.
Facultad de Ciencias Naturales e Reportar porcentaje de uso de|
Ingenierias. Grupo Educacion Virtual médulos virtuales de apoyo al| Grupo de Educacién M M
Facultad de G s 6 i
Fomentar el uso de diversos ambientes de| 2cultad de Ciencias Socioecondmicas y Ties trabajo independiente en relacion Virtualy TIC
AMBIENTES y Empresariales. ALTA alos modulos existentes.
aprendizaje, para soportar los  procesos
(APRENDIZAJE Pkl Oficina de Infraestructura (87%) BromocionarRRN SRR onsult
Grupo de Recursos Fisicos Facultad de Ciencias Hiblogifcs por parte ge. log| Fecultad de Ciencias M
Grupo de Recursos Informticos. Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierias
Grupo de Educacion Virtual y TIC. Facultad de Ciencias Promocionar  la_ consulta| Facultad de Ciencias
! Socioecondmicas y bibliogrfica por parte de los| Socioeconomicas y X
Ntmero de consultas;
| oo Direccion de Grupo de R de Inf o |Promocionar 2 consulta Direccién de 20,000 consultas de estudiants
apoyen el proceso de; rupo de Recursos de Informacion E consultas de estudiantes
EFICACIA A bibliogréfica por parte de los| X ANUAL ANUAL . 23000 | 5500 11000 6500 23000
ensefianza- Regionalizacién para la ensefianza y el aprendizaje Regionalizacién (material bibliografico)
dizaje de I
aprendasje de B Reportar consultas _bibliogrficas X X X
institucién. Grupo de Recursos de de bases de datos, Grupo de Recursos de
Informacion para la Informacidn para la
ensefianzay el Reportar consultas bibliograficas|  enseianza y el
aprendizale realizadas Biblioteca aprendizaje X X X
Institucional por estudiantes
P i
Facultad de Ciencias romocionar 2 consultal . eog ge Ciencias
- bibliogréfica por parte de los X
Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierias
docentes.
Facultad de Ciencias Promocionar  la consulta|  Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y bibliografica por parte de los| Socioeconomicas y X
Empresariales docentes. Empresariales
Nimero de
bibliograficas  de| 6 Grupo de Recursos de Informacién [Promocionar la - consulta) 6 1060 consultas docentes
EFICACIA e Direccion de J < " |bibliogréfica por parte de los Direcclén de M ANUAL ANUAL “ 1.160 190 590 380 1160
docentes Regionalizacion para la ensefianza y el aprendizaje Regionalizacion (material bibliogrfico)
docentes.
Reportar consultas_bibliograficas - A .
Grupo de Recursos de de bases de datos. Grupo de Recursos de
Informacion para la Informacion para la
ensefianzay el Reportar consultas bibliogrdficas|  ensenanzay el
aprendizaje realizadas en la  Biblioteca aprendizaje X X X
Institucional
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F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 8.0
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION PROCESO ($) DOCENCIA, INVESTIGACION
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
/Aportes a CONDICIONES
LIACHLELIGEEREEEELY CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
PO il FCTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
ICALIDAD (Acuerdo 02 de
2020) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolgico y la creacién, asociados al programa | FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE () FECHA DE MEDICION DE LAS p 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE oE ENTREGA LINEA 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS. META DICIEMBRE  TOTAL
& R INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA. ENTREGA \ cocr 'y  DICIEMBRE  CUMPLIMIENT ) o 0 o) BASE ABRIL30 AGOSTO 31 B
ABRIL 30 3 0 INDICADOR
Nimero de productos de investigacion en|  Direccion de Direccion de Investigaciones ';:"°":"E‘:CI‘:"““(:C:ZE'?:““°: Direccion de
ciencia, tecnologia e innovacion, apoyados|  Investigaciones y & v . ® Investigaciones y X ANUAL ANUAL 6 12 o o 12 12
: o Extension innovacién apoyados :
econémicamente. Extension ; Extension.
X X econémicamente.
Ambiente cuttura| _ Direccién de Investigaciones y Extensidn.
M Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ALTA
nstitucional _en _ clencia,| ¢, tag e Ciencias Socioeconémicas (os% | PROPUCTO
tecnologia e innovacion. - v i} Reportar el nimero de proyectos
Empresariales Namero de proyectos activos (nuevos, en
! s activos  (formulados o en s
cjecucin,  vigentes,  entre otros) de|  Direccion de Direccién de Investigaciones y | ejecucién) de investigacién bisica Direccion de
investigacion bésica y aplicada en ciencia,|  Investigaciones y & v ® Investigaciones y X ANUAL ANUAL 5 8 o o 8 8
: : o Extension y aplicada en ciencia, tecnologia e| :
tecnologia e innovacién,  avalados|  Extension. ? Extension.
innovacién, avalados
institucionalmente.
institucionalmente.
Direccion de Investi Extension.
X ireccion ce Investigaciones y Extension Nimero de proyectos de investigacion|  Direccin de Reportar el nimero de proyectos| Direccion de
Investigacion  aplicada al|  Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ALTA Direccién de Investigaciones y
) PRODUCTO ¥ presentados en : formulados y presentados en|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 2 B o o 5 5
servicio del sector externo. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95% ° Extension. °
externas. Extension convocatorias exteras. Extension.
GESTION DEL| Empresariales.
[ R Reportar  las innovaciones
Numero de herramientas generadas por los|  Direccion de NI | es o 8 e Direccién de
grupos  de investigacion  desde su| Investigacionesy ae v |8 W GE € Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL a 8 0 8 8 8
X Extension. investigacién desde su produccin °
produccién académica o intelectual. Extension Extension
académica o intelectual.
Direcci6n de Investigaciones y Extension.
Tecnologia, conocimiento y|  Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ALTA )
sociedad Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (os% | PROPUCTO peporta) e‘l e “e :’““““:‘
Empresariales Nimero de productos resuitado de|  Direccion de A AP | ooy el g Direccién de
acciones de Desarrollo Tecnolégico | Investigaciones y Fas v glcoo o Investigaciones y X ANUAL ANUAL o 20 0 0 20 20
X ° Extension. aporten solucién de  problemas °
Innovacién - Dtel y afines. Extension ; ! Extension.
cientificos, tecnolégicos,
empresariales y demds.
Direccién de Investigaciones y Extension. Nimero  de  acciones (proyectos, s Reportar el nimero de proyectos ;
Cooperacion  nacional |  Facultad de Ciencias Naturales  Ingenierias. ALTA actividades, productos, entre otros) de| | DIreccionde Direccién de Investigacionesy [ actividades, productos y demés Direccion de
P & PRODUCTO . P . Investigaciones y & v Al Y Investigaciones y X ANUAL ANUAL 5 1 o o 11 1
internacional. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (95% extension realizadas con socios estratégicos| " pupeonior Extension. actividades  pertinentes a la o
Empresariales y alianzas. extensién con socios y alianzas. .
Reportar el nimero de productos
Direccién de Investigaciones y Extensién. ; , ue involucren la apropiacion
Investigacién, educacion Facultad de Cenios Naturaes ¢ ngenierss ALTA Nimero - de - productos resultado  de| - Direccién de Direccién de ol de T Direccion de
lgacion. v & PRODUCTO|acciones en  Apropiacion  Social ~del|  Investigaciones y. U d X ANUAL ANUAL 12 2 0 0 E?) 32
comunidad Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (100%) Extension aporten a asuntos  cientificos, .
Conocimiento - ASCy afines Extension i Extension
Empresariales tecnologicos,  empresariales  y|
similares.
La investigacion y los focos| . Direccion de X Reportar el nimero de proyectos Direccién de
ALTA N d tos formulad; Di de Investi
estratégicos  del contexto|  Direccién de Investigaciones y Extension. propuCTO|NUmere de proyectos formulados paral yyeqigaciones y jreccion B NVESBACIONESY formulados para su participacién|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 2 B o o 5 5
(100%) participar en convocatorias externas. A Extension. A
global. Extension en convocatorias externas. Extension.
Gestionar el aval de los semilleros
Nimero  de  semileros  avalados| | Oreccionde Direccion de Investigacionesy | °° InVestigacion vigentes en 12 Direccion de
s ; Investigaciones y Fas V" |institucién por medio de una|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 37 38 o 0 38 38
Direccién de Investigaciones y Extension. institucionalmente. o Extension. . :
Extension resolucion emitida por la alta Extension.
nvestigacién formativa Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ATA | o bucro o
vestig Facultad de Ciencias Socioeconémicas y (100%) [Tk
roreles Namero de proyectos educativos iderados| | 2"eccon de Direccién de Investigaciones y | Reportar el nimero de proyectos Direccion de
proy Investigaciones y & A s s Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 8 18 o 18 18 18
por el docente en el aula. o Extension de aula liderados por docentes. :
Extension Extension.
Desarrollar ~ d
Oficina de Desarrollo esamoler - dos €405 ®M - bicina de Desarrollo
. produccién  de textos  paral X X
Académico Académico
docentes.
Nimero de cursos ofertados desde
) ) sistema de profesionalizacién docente para Direccion de Investigaciones ¥ | pesarrollar un curso en temas SEMESTRAL ANUAL ) 5 o 5 5 5
wfccdm: e nuestgsiones y Extnsin. promover competencias y capacidades|  pireccion de Extension relaclonados con la promocién de Chm
. i tigacio 100% Extension investigativas y/o relacionado con Extension.
ACADEMICA, CIENTIFICA Y| investigacion Empresariales. (100%) e
TECNOLOGICA Oficina de Desarrollo Académico.
Direccién de Reportar el porcentaje de trabajos Direccién de
Porcentaje de trabajos de grado articulados| oo igneg | Direcelon de Investigaciones y g brogo articulados a as lineas de|  Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 0% 60% 0% 60% 60% 60%
2 las lineas de los grupos de investigacion. Extension. i °
Extension los grupos de investigacion Extension




FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS 3CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE 3 ENTREGA DE 1CORTE 2 CORT!
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIVIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS. DICIEMBRE
& R INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA. ENTREGA \ cocr 'y  DICIEMBRE  CUMPLIMIENT o B0 o) ABRIL30 AGOSTO 31 B
ABRIL30 31 O INDICADOR
Gestionar el aval de los grupos del
Nimero de grupos de investigacion| | reccionde Direccion de Investigaciones y | "VesUEecién  vigentes en la Direccién de
Brup: estle: Investigaciones y. ae V' |institucion por medio de una| Investigacionesy ANUAL ANUAL 2 28 0 0 28 2
avalados institucionalmente. Extension. ° °
Extension resolucion emitida por la alta Extension
direccion
Brindar acompafamiento a los| )
: Direccion de
grupos de investigacion para que
: Investigaciones y
logren | categorizacion ante| °
Extension.
Investigacion cien Facultad de Clencias Naturales ¢ Ingenierias. ALTA | pRODUCTO | reconoidos en Minciencias L v Extension.
Facultad de Ciencias SocioeconGmicas y (100%) Extension, Reportar el nimero de grupos de|  Direccion de
Empresariales =
Minciencias. Extension.
Nimero de docentes investigadores| | Dreccion de Direccion de Investigacionesy | cPorter € ndmero de docentes Direccion de
& Investigaciones y. & U en ANUAL ANUAL %0 %0 0 0 % %0
categorizados en Minciencias. Extension °
Extension Minciencias. Extension
Grupo Educseion Virtualy TIC Nimero de productos en I tipologia
Oficina de Desarrollo Académico. de P polog Reportar el ntmero de productos|
Apropiacién Social del Conocimiento (ASC)
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. , generados de la tipologia de
Cultura  ciudadana Facultad de Ciencias Socioeconémicas ALTA especiicamente o estrategias) Direccién de Direccién de Investigaciones y | Apropiacion Social del Direccion de
v v PRODUCTO| pedagogicas, eventos  cientificos y/o|  Investigaciones y. B U |l Investigaciones y SEMESTRAL ANUAL a 10 0 10 10 10
formacin integral. Empresariales (80%) ‘ Extension. Conocimiento (ASC) que aporten | °
s ; estrategias de Extension b ! Extension
Direccin de Investigaciones y Extension. ; ¢ asuntos. cientificos, tecnolgicos,
talleres de creacion y generacion del
Grupo Departamento de Humanidades. empresariales y similares.
: contenidos.
Grupo Departamento Ciencias Basicas.
Nimero de  product latipologi
amero de productos en 12 tpologia Reportar el nimero de productos|
Apropiacién Social del Conocimiento (ASC) TS b B Grten o
LABORATORIO DE| especificamente en estrategias|  Direccion de P i B 5um:\ 8 b Direccién de
CULTURA CIUDADANA pedagégicas, eventos cientificos y/o| Investigacionesy E | Investigaciones y SEMESTRAL ANUAL 5 1 0 1 1 1
: ! o Extension Conocimiento (ASC) que aporten | :
estrategias de Extension. b A Extension.
e ores : i asuntos  cientificos, tecnologicos,
Grupo Educacion Virtual y TG, allres de. creadan ygeneracén de e e
cultura territorios|  Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ATA contenidos.
v Facultad de Ciencias Socioeconémicas y PRODUCTO
inteligentes. (80%)
Empresariales. )
s ; Reportar el nimero de productos|
Direccin de Investigaciones y Extension.
i que involucren el desarrollo] ;
Nimero de productos en la tipologia de| 2"eccion de Direccién de o la innovacion, o que| Direccion de
prod poloe Investigaciones y : v i o Investigaciones y SEMESTRAL ANUAL 20 34 o 34 34 3
desarrollo tecnolégico e innovacion. ° Extension. aporten solucién de problemas| °
Extension. ) ! Extension.
cientificos, tecnolégicos,
empresariales y dems.
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UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROCESO (5)

DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION, COMUNICACION INSTITUCIONAL, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC

CONDICION 1. Denominacion del Programa

CONDICION 2. Justificacién del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacin, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo

CONDICION 7. Profesores

CONDICION 8. Medios Educativos

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion

CONDICION 13. Programa de Egresados

FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

FACTOR 2. Estudiantes

FACTOR 3. Profesores

FACTOR 4. Egresados

FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

FACTOR 7. Interaccion c

on el Entorno Nacional e Internacional

FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolgico y la creacién, asociados al programa

FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

PRIORIDAD INDICADO
R

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revisién de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

FECHA

RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO TAREA ENTREG)
ABRIL 3

FECHA DE

 ENTREGA
o AGOSTO31

FECHA DE

ENTREGA

DICIEMBRE
31

FRECUENCIA

CUMPLIMIENT
O INDICADOR

MEDICION DE LAS
METAS

(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

MET 1 CORTE

A ABRIL30 AGOSTO 31

2 CORTE

3 CORTE
DICIEMBRE
31

Hacer alianzas estratégicas con
Realizar alianzas con instituciones educativas y ormizaciones aducatine de
I t I ATA N de al Grupo de Extensio Grupo de Extensid 1 alianza firmada con Professional
oreanizaciones nacionales e internacionales  quel Grupo de Extension Institucional, propucro|NMere de allanzas| - Grupo de EXIension | g5 ge extensisn Institucional - |orden nacional e internacional que| PO 9 Extension X ANUAL ANUAL allanza firmada con Professional) 5 | o o 3 3
permitan el acceso a plataformas tecnologicas para (89%) activas. Institucional e o Institucional Borde (2020), vigente por 3 afios
diversificar la oferta y generar valor agregado. " P
ACADEMIA Y ENTORNO Establecer _convenios _entre
Establecer alianzas con entidades pblicas y privadas Ndmero de alianaas con entidad pblica y privada para el
ue contribuyan a la construccién de proyectos del ) MEDIA : Grupo de Extension . fortal e d Ia|  Grupo de Extensién 12 alianzas con entidades publicas
N o o provecto Grupo de Extensién Institucional, PRODUCTO entidades ~publicas y| ' Grupo de Extensicn Institucional  [12"t21=c MmNt S P x ANUAL ANUAL s | o 0 18 18
investigacién, desarrollo e innovacién en conjunto (73%) T Institucional investigacion, e innovacin Institucional y privadas (2020)
con la comunidad acadénmica P . enfocado  en el desarrollo
académico
[ g
Tn:‘si;“eer:\u:n::chx go!| Grupo de Extensign Implementar y poner en marcha el|  Grupo de Extension Acto administrativo generado por
Crear un observatorio de proyeccién social que| ericaca [ s " i Grupo de Extension Institucional | 17 e ¥ 3 b ] X ANUAL ACUMULADO la creacion del observatorio de | 100% | 0% 0% 100% | 100%
realice  seguimiento  al  entorno  laboral, Grupo de Extension Institucional, EDA Observatorio e ostituciana (QEsenatericldabiovecdsnEoc fnstibicion proyeccion social
gubernamental y empresarial permitiendo a la| Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias i) Provecdén Sodl.
institucion conocer las necesidades de la region y del| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. d”"‘e’“H de pro ““°‘I —— Desarrollar productos que sel
pais. pRopuCTO | desarroliados en  el} - Grupo de EXension | - G55 ge extensisn Institucional |visibilicen en el observatorio de| rPO 9 Extension X x SEMESTRAL ANUAL 0 2| o 2 2 2
observatorio de|  nstitucional " Institucional
° proyeccién social.
oroveccién social.
PROYECTOS Y SERVICIOS| ;‘:mem de ”‘xﬁ;‘;ﬁ
DE PROYECCION SOCIAL o alados o Apoyar y asesorar la formulacion)
PRODUCTO |foraencan a s metas| PO BXENSON | non nsttuconal |00 PTOVECtos de Inversin en| - Grupode Estension X X SEMESTRAL ANUAL 0 2| o 2 2 2
Formular proyectos de inversion que apunten a las Grupo de Extensién Institucional, e | Institucional B relacion a los planes de desarrollo Institucional
metas de los planes de desarrollo local, regional y| MEDIA ¢ los planes de local, regional y nacional.
5 v Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. desarrollo local, ’
nacional y se articulen con Ia planeacion estratégical . F41%C ¢ U ey (79%) ! !
de a institucion tegional v nacional
Nimero de proyectos
cricac |ciecutados con relacin| - Grupode Extension | (L Gestionar el desarmollo de los| - Grupo de Extensién X ANUAL UL o o | o o 0% 0%
al total de proyectos| Institucional proyectos formulados Institucional
formulados.
Na deestud - )
Desarrollar estudios para conocer el impacto de la| aTA Tealioaos pura conocer Direccién de Direccion de Investigacionesy | FEPOTAT €l nmero de estudios| Direccién de
institucién en la sociedad con sus Direccién de y Extension. (oo | PRODUCTO| 7 x:ﬂ e nvestigaciones y M‘é"g V" |realizados para conocer el impacto|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
cientificas, tecnolGgicas, de innovacion y de creacion. tituciin Extension de fa institucién Extension
Nimero de estrategias
MPACTO SOCIAL ¥ ciecutadas  en el
. Disefiar e implementar un programa que permita Direccion de Investigaciones y Extension. programa que permite .
AcADEMICO Ofertar estrategias a través de Ia
demostrar el compromiso de la institucién con el|  Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional. A evidenciar el Grupo de Extension e ekt v | [P
entono por medio de sus labores formativas, Facultad de Ciencias Naturales e Inge: (1o | EFICACIA |compromiso  de 1a e Grupo de Extension Institucional |47 T A8 PETTES e x ANUAL ANUAL Programa creado 100%| 0% 3 100% | 100%
académicas, docentes, cientificas, culturales y de| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. institucion  con el e
extension Grupo de Bienestar Institucional entorno con relacién al -
total de  estrategias
jad.
Organizar encuentros y ruedas de negocios para la Direccion de Investigaciones y Extensién. A Nomero de encuentros| :Za"i’ ‘;’C“:‘“P‘L‘:°":’:‘;:et U feria Iaboral realizada en el marco
comunidad Uteista donde participen los diferentes| Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. (oswg) |PROPUCTO|y ruedas de negocio :’"snwona‘ Grupo de Extension Institucional |°* . gm," “de "dl,eremes ‘”mmm"a‘ X ANUAL ANUAL e ol b - Al 1 0 0 1 1
INTERCAMBIO DE[sectores empresariales de la region. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. realizados. particip: P 2
EXPERIENCIAS sectores de Ia region.
ACADEMICAS Y|cCrear espacios de intercambio académico y cientifico| Nimero de espacios de Crear espacios de
CIENTiFICAS it de educaci te MEDIA . Grupo de Extensio . deé if Grupo de Extensid
con instltuciones de Sducacen superio” ¥ Sntes Direccion de Investigaciones y Extension. PRODUCTO intercambio académico| ©"P° 9 EXENSION 1 - G105 ge extension Institucional |2°29°MIc0 ¥ clentifico  con) - Grupo de Extension x ANUAL ANUAL Semilla EXPO 1| oo o 1 1
ubernamentales para dar solucién a problematicas| (71%) o, oo Institucional instituciones  de educacion) Institucional
de la region. v superior y entes gubernamentales.
; Implementar plan y programa paral
Implementar  planes y  programas para el . . ALTA Namero deplanes y| ¢ oo ge Extension . el seguimiento y actualizacion de| Grupo de Extension Estudios de Seguimiento e
seguimiento, participacion y actualizacion de. los| Direccion de Investigaciones y Extension. {33y | PRODUCTO programas e i Grupo de Extension Institucional |« *°E*E010 ¥ setisaadon 8 e o X ANUAL ANUAL s oo 1] o o 1 1
graduados UTS. implementados. & : g i
de la educacion continua.
Mantener actualizado el software
Porcentaje de de graduados, licencia Adviser V-
Desarrollar un sistema de informacién que permita . mantenimiento ; 3.0, sistema de graduados V-3.0, ; v,
Grupo de Extension Institucional, ATA Grupo de Ext Grupo de Ext Sistema de Inf d
generar datos actualizados de los graduados de la B roraracs ot (s | EFICACIA [actalizacion del| | Cpo Lo e || Grupo de Excension Istitucional | de acuerdo 3 o estipulado en el| PO 8 oo X ANUAL ANUAL T e 100 | 0% 0% 100% | 100%
institucién para facilitar su seguimiento y contacto. P . sistema de contrato con la empresa Bersoft|
Informacién. SAS, quien suministro el software|
de graduados.
b
SEGUIMIENTO ¥oesarroliar estudios para determinar el impacto de Grupo de Extension Institucional. ﬁ:ﬂﬁﬁf esm:‘:; Y G (0 LD Porcentaje de Estudios de
ACOMPARAMIENTO Al ) ATA Grupo de Extension . losgraduados por programa|  Grupo de Extensién Seguimiento de los programas
CRADUADOS los graduados de la institucién para faciltar el Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. (as) | PRODUCTO determinar e impacto e ot Grupo de Extension Institucional | 0>  Becuatos. ©or  programa) e atiot x ANUAL ANUAL B emior o e | 200%| - 0% 0% 100% | 100%
y contacto Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. de los graduados de los e \as';a:u\!ades Gudwdo:
programas académicos.




FECHA

FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE GA D . MET 1CORTE 2CORT
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO ) TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE DICIEMBRE
) b INOICADOR (Responsable Revisidn de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA. ENTREGA /"™  DICIEBRE  cumpumient - HHE0 A ABRIL30 AGOSTO31 T
ABRIL 30 31 OINDICADOR
Mantener actualizado el micrositio
Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, Porcentaje de web dentro del portal UTS, donde
donde se visualice Ia oferta institucional en materia Grupo de Extension Institucional, ATA | iy [momtenimiento y| Gupodebxension | |50 visualice a oferta nstiucional|  Grupo de Extension " AL AL Microstio oo o% o oo | 100%
de empleabilidad, educacién continua y otros| Grupo de Recursos Informiticos. (81%) actualizacion dell  Institucional en materia de  empleabilidad, Institucional
aspectos relevantes. micrositio. educacion  continua y otros|
aspectos relevantes
2
Generar  boletines  digitales para  compartir] [P EIil M
informacién de interés general a la poblacién de Grupo de Extensién Institucional. Grupo de MEDIA Nimero de boletines| Grupo de Extensién para los graduados, como ofertas g, e eyrension
ners @ P ) P P PRODUCTO G Grupo de Extension Institucional |laborales de la bolsa de empleo y| B X X SEMESTRAL ANUAL Revista #SOYUTEISTA 6 0 6 6 6
graduados a través de los medios de difusion y| Comunicaciones e Imagen Institucional. (76%) generados. Institucional Institucional
: dar a conocer la  oferta
comunicacion
de extension
Ampliar Ia oferta institucional de educacion continual Ofertar  diplomados, talleres,
. ; Portafolio de cursos,
ACTUALIZACION DE|(cursos, talleres, ~seminarios, diplomados) que| Grupo de Extension Institucional, webinar, capacitaciones, .
ALTA talleres,  seminarios,|  Grupo de Extensién . Grupo de Extension ;
conocIMiENTO Y|responda a las necesidades del mundo laboral y Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ooy |PRODUCTO L ey o] matsacional Grupo de Extension Institucional | seminarios para el fortalecimiento| "o ©* B x ANUAL ANUAL Pagina Web (promocién) 1| o o 1 1
EDUCACION CONTINUA  [permita la actualizacién de conocimientos de la| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. e Y de la oferta institucional de
comunidad Uteista, . educacion continua
Grupo de Extension Institucional, Portafolio de servicios y Mantener actualizado el portafolio
Crear un portafoio de senvicios de extension para Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ATA | opucro|Productos para ell Gupodebxension | | seridos deTaoferta|  Grupo de Extension " AL AL o e o | '
sector productivo y de la educacién. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. | (95%) sector productivo y de|  Institucional institucional  para el sector| Institucional
Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional. Ia educacion. productivo y de educacion.
OFERTA DE SERVICIOS € Porcentaje de Mantener actualizado el portafolio
INFORMACIGN " B
Establecer y mantener actualizado un portafolio de Grupo de Extension Institucional, mantenimiento ¥ KRR G G TN
ATA tualizacio del|  Grupo de Extensio I dades sect ial|  Grupo de Extensio Portafol I desarrollo d
servicios para el desarrollo de proyectos y practicas| Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. EFicacia |2HueTzcOn el]  Grupo de EXIENsION | - Grupo de Extension Institucional [\ ot oo 06 Sector empresariall - Grupo de Extension X ANUAL ANUAL ortafollo para el desarrollo de 1 1000 | o 0% 100% | 100%
(95%) portafolio de servicios| Institucional v académico para el desarrollo de Institucional proyectos y practicas
de acuerdo a las necesidades de la region. Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. : :
para el desarollo de proyectos, practicas  sociales y|
proyectos y prcticas, empresariales.
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PLANEACION INSTITUCIONAL PA(;‘Q;“

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 8.0
VIGENCIA 2023
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PROCESO (5) DOCENCIA, GESTION FINANCIERA, PLANEACION INSTITUCIONAL
CONDICION 1. Denominacién del Programa CONDICION 2. Justificacién del Programa CONDICION 3. Aspectos Curriculares CONDICION 4. Organizacién Actividades Académicas y Proceso Formativo
/Aportes a CONDICIONES
LIACTLELIGEEREEEELY CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos
de 2019)
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
PN P T2 | F/CTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
ICALIDAD (Acuerdo 02 de
) FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacién, asociados al programa [ FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
FE FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE ENTREGA oE LNEA  MET 1CORTE 2CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO ~ INDICADOR CUMPLIMIENTO ; TAREAS PROGRAMADAS ENTI METAS DICIEMBRE  TOTAL
) n INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA ) ' DICIEMBRE CUMPUMIENT . "0/ . BASE A ABRIL30 AGOSTO3L &
ABRIL 30 31 O INDICADOR
Elaborar el plan anual de|
Oficina de divulgacion  sobre los  t6picos e
6ny | Oficina de 6n y Calidad con la cultura de Ia X
Autoevaluacion y Calidad
Calidad autoevaluacion,  autocontrol y
Plan de divul 6
cobre los  tépicos Elaborar el cronograma para al
relacionados con Ia Oficina de cjecucion del plan anual de .
PRODUCTO|cultura  de  la|  Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacisn y Calidad | ©V1182Ci0n  sobre ~ los  tdpicos cina de X ANUAL ANUAL 0 1 0 1 0 1
utoevaluacion, eTs relacionados con la cultura de la[ Autoevaluacion y Calidad
autocontrol ] autoevaluacion,  autocontrol y
Presentar el plan y cronograma al
Oficina de Comité Institucional  de e
y | oficinade y Calidad v acreditacion, |\ oy Calidad X
Calidad para aprobacion y puesta en
Divulgacién de los topicos propios de cada drea paraj (Kﬂxr‘(ha» _ =
fomentar la cultura de la autoevaluacién, autocontrol y| ST RS G 6
CULTURA DE LA CALIDAD| ALTA 6
para fortalecer el seguimiento y el Oficina de Autoevaluacién y Calidad o) lafpaiticlpacionfalmenos]dell38%
desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la HEme . [ CrEee) it CIEED f Oficina de
institucion Porcentaje de 0[S D] convocado para 13|y oealuacion y Calidad X
personas  del nivel Calidad divulgacion de los aspectos
directivo, relacionados con la cultura de la
M Calidad
scadémico Realizar una reunion anual con 1a
erticipantes en las| o participacion al menos del 58% de
EFICACIA |reuniones de Oficina de 6n y Calidad |05 estudiantes convocados para la Oficinade X ANUAL ANUAL 33% [ s8%| 0% 0% 58% 58%
givulgacion de los Calidad divulgacion de los  aspectos|Autoevaluacion y Calidad
t6picos relacionados| relacionados con la cultura de Ia
con la cultura de Calidad,
autoevaluacion, Realizar una reunién anual con la
autocontrol v HTAeS participacion al menos del 58% de
autorregulacion. X los egresados convocados para la Oficina de
Oficina de y Calidad X
B divulgacion de los  aspectos| Autoevaluacion y Calidad
relacionados con la cultura de Ia
Calidad.
Preparar la informacion de|
Porcentaje de Oficina de acuerdo a la normatividad del I
actividades y | oficina de yCalidad |MEN,  para  sistematizar lal o SEEEE L X
cumplidas del plan Calidad informacion para los  registros
para ) Jeslificados en el SICCES
del Oficina de Disefiar el modulo para la ——— ANUAL ACUMULADO o% | 40%| 0% 20% 20% 0%
sistema inteno de| Goyj|Oficnade GayCalidad 6n de los registros| ) evaluacion y Calidad| x
% Calidad calificados en el SICCES. 4
p, Oficina de Realizar una prueba piloto con los| —
. Oficina de 6n y Calidad | registros calificados en proceso de| : X
P : Autoevaluacin y Calidad
— Actualizar la informacion de las
Autoevaluaciény | Oficina de Autoevaluacisn y Calidad |“Ondiciones iniciales ~ de Oficinade X
Nimero de T acreditacion de los  programas| Autoevaluacion y Calidad
programas en acreditables.
proceso de Solicitar Ta_evaluacion de Ias
autoevaluacian  con condiciones iniciales  de ANUAL ANUAL 3 1 © © & 8
Implementar el Sistema Intero de Aseguramiento de la ) fines de acreditacion Oficina de acreditacion  del  programa oficina e
Calidad en correspondencia con la normatividad vigente Oficina de Autoevaluacién y Calidad. o aita calidad. Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacion y Calidad |acreditable, que  redna  los X
para programas académicos e instituciones de educacion Facultad de Ciencias Naturales € Ingenierias Calidad indicadores de impacto con| AUt0€VaIUaCiON Y Calidad
AUTOEVALUACION y| P, de manera que, se unifiquen acciones tes,| Facultad de Ciencias y ATA mejores resultados, para presentar
se precisen insumos, actividades y productos que cada Vicerrectoria Académica EFICACIA N
AUTORREGULACION 5 8 i y (91%)
proceso aporta a la institucién y se evidencie el Vicerrectoria Administrativa y Financiera. — Evaluar los indicadores de impacto|
funcionamiento de las diferentes instancias que  se Oficina de Planeacién i
! que | neation. Nimero de|  Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacisn y Calidad | € 105 Programas acreditables, de Oficinade X
para el yel Direccion de Regionalizacion. orogramas o acuerdo a la normatividad del| Autoevaluacion y Calidad
permanente de la calidad de la institucion. acreditables cna.
logros en  sus Generar el reporte de Ios
ndicadores e resultados de los indicadores de ANUAL ANUAL 4 1 o o 1 1
Oficina de impacto  de  los  programas
impacto ara X Oficina de
D o e Oficina de ¥ Calidad desde el SICCES, para : x
acreditacién en alta 3| Autoevaluacién y Calidad
alidad Calidad seleccionar al que se presentard al
CNA en evaluacion de condiciones
iniciales.
Gestionar la respuesta de Ia
Porcentaje de Oficina de
orogramas v | ofcnace 6y Calidad | VA1U2CI0N extema del CNA al Oficina de X
acreditables  con P programa  de  Ingenierfa| Autoevaluacion y Calidad
Electromecanica
Itad d
resultado © ANUAL ACUMULADO o laxl ox 0% 2% 21%




FECHA

FRECUENCIA

FECHA DE
TIPO DE RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE G LNEA  MET 1CORTE 2 CORT
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO ~ INDICADOR CUMPLIMIENTO ) TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS DICIEMBRE  TOTAL
) o INDICADOR (Responsable Revisidn de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA. ENTREGA "™ | DICIESRE CUMPLIMIENT \  WWFE% ' BASE A ABRIL30 AGOSTO31 ' o
ABRIL 30 31 OINDICADOR
acreditacion en. altal
calidad para solicitar] A Gestionar las respuesta de la
" oficing de Calidag |EVAluacion extema del CNA al Oficina de X
institucional. e v programa  de  Ingenieria  en| Autoevaluacién y Calidad
Telecomunicaciones
Planes del
mejoramientoy|
mantenimiento  de|
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de| los  procesos  de Presentar  los  planes  de
autoevaluacion  de|
mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que se| A S Oficina de delos oficnade
generen de los procesos de autoevaluacién de programas Oficina de Autoevaluacién y Calidad. EFICACIA |PTOB™™MS, Autoevaluaciony | Oficina de Autoevaluacion y Calidad |procesos de autoevaluacién paral 2 X ANUAL ANUAL 5 12 0 0 12 12
¢ " (85%) autoevaluacion  con : Autoevaluacién y Calidad
académicos, autoevaluacién con fines de acreditacion de| Calidad aprobacién en el Comité de
: fines de acreditacién " .
programas y autoevaluacién nstitucional. Autoevaluacién y Acreditacion.
de  programas v,
GESTION  DE autoevaluacion
INFORMACION institucional
ACADEMICA aprobados.
Porcent d
Fortalecer los indicadores de impacto de los programas orcentaje ©
! ’ ) programas Evaluar los indicadores de impactol
académicos mediante acciones derivadas de los procesos Oficina de Autoevaluacion y Calidad. :
de autoevaluacién que permitan optimizar los recursos Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ALTA paademicos  que Oficina de B Eo B e Oficina de
v que p P 1r50s, " 8 EFICACIA |tienen sus 6 Oficina de y Calidad é e informar los 2 X ANUAL ANUAL 30%  |100%| 0% 0% 100% 100%
incrementar su calidad y consolidar Ia imagen Facultad de Ciencias v (100%) " Autoevaluacién y Calidad
: indicadores de Calidad resultados al Comité Institucional
con una oferta académica pertinente y competitiva para la Coordinaciones Académicas. A
? ‘ impacto  de alta) de Autoevaluacion.
toma de decisiones en procesos de acredit
calidad actualizados
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PLANEACION INSTITUCIONAL PAGljlg/: 1

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 8.0
VIGENCIA 2023
EJE ESTRATEGICO UTS INNOVA LINEA ESTRATEGICA LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD PROCESO (S) INVESTIGACION, INFRAESTRUCTURA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION TIC, GESTION FINANCIERA, RECURSOS FiSICOS
CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o Creacién Artistica y Cultural
Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnolgico y la creacién,
Aportes a FACTORES DE  ERNINIMIIPRSRN
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
RESPONSABLE REPORTE FECHA FECHADE  FRECUENCIA
RESPONSABLE (S) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE AVANCES RESPONSABLE 3 ENTREGA 5 MET 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS EnT METAS LINEA BASE DICIEMBRE  TOTAL
PROYECTO INDICADOR HOICADoR (Responsable Revision de CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA , [/ ' DICIEBRE  CUMPLIMIENT (10 A ABRIL30 AGOSTO31
Tareas) ABRIL 30 31 0 INDICADOR
Productos de .
i Reportar el nimero de productos|
investigacién . . s
Direccién de Investigaciones ALTA relacionados con las| | O"CIOM 4 hieccign de Investigaciones y |2€ INvestiBacion relacionados con Direccion de
& v PRODUCTO Investigaciones y e Vlias nuevas tendencias de la|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 3| o 0 3 3
Extension (98%) nuevas tendencias de ° Extension N °
nsion. industria_(industria 4.0 y otras)
la industria (industria s
4.0y otras). B
Namero de
X tecnologias  sociales|  Direccion de . Reportar el nimero de tecnologias| Direccién de
Di de Investi ALTA o de Invest
ireccion de Investigaciones y PRODUCTO  desarrolladas al| Investigacionesy | oo o oo oo 621 Y | gociales desarrolladas al servicio|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 2 0 0 2 2
Extension (98%) ° Extension °
servicio  de  la|  Extension. de la comunidad Extension.
comunidad,
UTSmart: hacia una transformacién digital UTS
Nimero de
Direccién de Investigacionesy |, - tecnologias Direcciénde | L e investigaciones | FEPOME €l nimero de tecnologias Direccién de
Extensién. (08%) PRODUCTO  [desarrolladas  para| Investigaciones y Emmg Y|desarrolladas ~ para  mejorar|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 3 0 0 3 3
Oficina de Infraestructura mejorar procesos y|  Extension. . procesos y gestién académica. Extension
gestion académica.
UTSmart . Reportar la elaboracion  de!
Namero de
. productos que involucren el
tecnologias X "’ X
Direccién de Investigaciones ALTA desarrolladas  para| | DrECUON 9 pieccign de investigaciones y | 42520 tecnoldBico o la Direccion de
e v PRODUCTO P22l nvestigaciones y e Vlinnovacién, o aque aporten|  Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 3 0 0 3 3
Extension. (98%) mejorar procesos y, ° Extensién. " ; °
eaion nsion. solucién de problemas cientificos,
S imstrativa. tecnologicos,  empresariales ]
mas.
Promover una cultura
de creatividad,
innovacién
o miento e Evidenciar la promocion de la
Promover una cultura de _creatividad, innovacién | Direccién de Investigaciones | MEDIA CHCATA |l eomunind Urefsga| GrUPo de Extension Grupo de Extension | cultura de creatividad, innovacion|  Grupo de Extensién X ANUAL ANUAL o ) o o 5 A
Ia comunidad Uteista. Extension. (77%) : Institucional Institucional Vv el emprendimiento en Ia Institucional
mediante tecnologias "
comunidad Uteista
transferidas,
apropiadas v
desarrolladas.
Facultad de Ciencias ;
Promover la aplicacién de la| Facultad de Ciencias
Naturales e . . ’ X
innovacién educativa Naturales e Ingenierias
Ingenierias
Facultad de Ciencias . Facultad de Ciencias
Promover la  aplicacion de a
Socioeconémicas y . Socioeconémicas y X
innovacién educativa
Empresariales Empresariales
Facultad de Ciencias Naturales
e Ingenierias. ot 4| pireccionde promover I aplicacién de la Direccién de X
Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera|  Facultad de Ciencias strateglss €| Regionalizacién innovacién educ; Regionalizacion
! - innovacién Aulas extendidas en
el aula, en uso de tecnologlas (Educacién a Distancla, B Socioecondmicas y ALTA educativas disefiadas Oficina de Desarrollo o did funcionamiento para todas
Learning, E-Learning), investigacion aplicada en los| Empresariales. PRODUCTO Grupo de Educacion (TP CTeld G (T (]| oo ooy ANUAL ANUAL P 1 0 0 1 1
. (96%) e implementadas en| Grupe Académico evaluacidn de los resultados del P o las asignaturas en la
procesos de ensefianza y aprendizale, mecanismos de|  Oficina de Desarrollo e i s
. | los programas| v e v plataforma ATENA
evaluacion y autoaprendizaje. Académico . prendizaj
INNOVACION Grupo de Educacién Virtual y D TS o O
Tic.
PEDAGOGICA evaluacion de los Resultados de X
Aprendizaje en un aula extendida
Oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo
Académico Reportar estrategias de innovacion Académico
educativas  disefiadas e M
en los programas|
académicos.
Porcentaje de
Oficina de Desarrollo desarrollo de Elaborar recursos digitales para la By
Promover el uso de herramientas digitales para la Académico, MEDIA herramienta  digital| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo  |formacién ~ de  personas en| ~Oficina de Desarrollo Acceslbiidad de pégina web
e h lgitales p: PRODUCTO e . . i & ) X ANUAL ACUMULADO (plugin personas limitacion | 25% | 0% 0% 25% 25%
formacién de personas en situacion de discapacidad. Grupo de Bienestar (72%) para formacion de|  Académico Académico situacion  de  discapacidad Académico oo
Institucional. personas en situacion (diccionarios).
de discapacidad.




FECHA

FRECUENCIA

RESPONSABLE REPORTE FECHA DE
RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
RESPONSABLE(s) DEL TIPO DE AVANCES RESPONSABLE NTREGA . MET 1CORTE 2CORTE
PROGRAMA PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE DICIEMBRE  TOTAL
PROYECTO INDICADOR INDICADOR (Responsable Revisicn de CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA |, C'*)  piciEMBRE  cumpumient —  ETS A ABRIL30 AGOSTO31 U]
ABRIL 30 31 OINDICADOR
Creacién del espacio "Laboratoriol
Porcentaje de !
creacin del|  Direccién de [2 GBS § s G Direccién de
Desarrolarlaboratorios de deacin, pruebas de conceptoy| Direccén de Investigacionesy | ALTA PRODUCTO | aratorio el Investigacionesy | Dreccion de nvestigacionesy concept” dentro del reposiorio| | IS " ANUAL ACUMULADD o | o o e
de UX (Usabilidad y Accesibilidad). Extension. (86%) ° nsion. institucional, incluyendo as °
ideacion, pruebas de|  Extension. : ! Extension.
colecciones “Ideas de negocio” )
concepto y de UX. E
“Planes y desarrollos".
; Reportar el nimero  de
Nimero de sectores
convocatorias  enfocadas  al
productivos y  de|
e i ot fortalecimiento de los sectores;
Desarralar proyectos  estrategias de cardcter cientfico,| | Colombia fortalecidos|  DFEESONGE o investigaciones y| POQUCtvos del pals mediante la Direccién de )
X y de innovacién, que fortalezcan los sectores et o EricACA |0 o Investigaciones y e consecucion de recursos externos|  Investigaciones y x ANUAL ANUAL proyectos de regalias. 1| o ) 1 1
INNOVACION B y de educacién en Colombia proy Y| Extension. - para Ia eecucién de proyectos de Extension.
INVESTIGA estrategias e ) ;
ciencia, tecnologia e innovacin,
caricter cientifico y|
. en las que participan las Unidades
tecnolsgico. :
Tecnoldgicas de Santander.
Porcentaje de
estudiantes v
docentes que Reportar el porcentaje  de
; participan en|  Direccion de ) estudiantes y  docentes que Direccién de
]
programas de culturade _innovacion,| Direccion de Investigaciones y | MEDIA CEICACA Direccion de Investigaciones y| 2 EETE® Y 0 acianes y " ANUAL ACUMULADD o 15% | o a ||om
¥ transferencia de ¥ tecnologia. Extension. (76%) ° nsion. °
relacionadas con el|  Extension. relacionadas con el desarrollo de| Extension.
desarrollo  de ) Ia cultura de Ia innovacion.
ctura de
innovacion
Revision e _identificacion _de
luminarias de los edificios de las| Oficina de Infraestructura X
sedes
Nimero de Reprogramacion, _cambio e cambio de luminarias en el
soluciones para Ia instalacion de sensores de Ia edificio C - 2019
f fi
:fc':e:;‘:n’:f;e‘t’:‘cz‘:;ae(‘;:;pi: camino 2 procesos de| - ogcins e Infraestructura. g:;:’ PRODUCTO |mplementacion de| | OMM2%¢ | oficng de nfraestructura | luminacién de ciculaciones de los| 27" ¢€ nfraestructura x ANUAL ANUAL manejo de temporizadores | 1 | 0 o 1 1
procesos de edificios sedes en el uso de iluminacién en.
eficiencia energética. €l edificio A
Cambio de luminarias dealto
consumo de energia en los edificas| Oficina de Infraestructura X
de las sedes Bucaramanga.
Nimero de proyectos Instalar equipos  tecnolgicos en
Oficina de infraestructura.
dela fisica y tecnolégica al ALTA de modernizacion de| Grupode Recursos [Grupo  de  Recursos|las Unidades Tecnolégicas de| ~Grupo de Recursos
R 2 1
servicio de la academia y la investigacion. G“::Z]::é:::;”s (86%) RoDUCTO | ' s Santander dentro de la ejecucion Informaticos. & ANUAL ANUAL o B © O &
o fisica y tecnolégica. del proyecto 21-2022.
INNOVACION
|ORGANIZACIONAL
Instalarequipos  tecnolgicos en
Grupo de Recursos | (e Fisicos, |SPC0  académicos | Grupo de Recursos . X
Informéticos y Salas|
de Informatica)
Vicerrectoria Admiistrativay imero de espacios ‘Adecuar los espacios fisicos para 2
Dotar espacios académicos e investigativos con| Financiera. infraestructura instalacion  de  los  equipos| Inventario actual de
i 6 Oficina d 6
fisica y tecnoldgica, moderna y flexible, que| ~ Oficina de Infraestructura. ALTA PRODUCTO | tocnstsgen cina de Grupo de Recursos Fisicos, |[SCTOIOBC08 e espacios e 7 9 ANUAL AL brerors e | 5% | ox - - s
se adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad Grupo de Recursos (100%) et 9
: relacion al total de| Sistemas
de la misma. Informaticos. espacios fisicos, y Salas  de
Grupo de Recursos Fisicos P
existentes
Registrar en el sistema de
informacién  GD, los  traslados|
Grupo de Recursos ; Grupo de Recursos
¢ Grupo de Recursos Fisicos. |solicitados  de  los  equipos ¢ X X
Fisicos. Fisicos.
2l
responsable.
Nimero de proyectos ) .
Direccion de ) Reportar el numero de proyectos Direccion de
un portafolio de proyectos de innovacién y| Direccién de Investigaciones y | MEDIA formulados en Direccién de Investigaciones ’
. o oy Y vestie v PRODUCTO . Investigaciones y e Vlformulados  en  investigacién|  Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 0 6| o 6 6 6
creacion de nuevos productos/senvicios. Extension. (62%) investigacion ° Extension. °
Extension. aplicada. Extension.
aplicada.
Evidenciar a elaboracién  de
Namero de productos que  involucren el
) ) . soluciones generadas|  Direccion de i desarrollo tecnolégico o la Direccion de
CENTROS ESP les, | oi d MEDIA o de Investi ’
it - X SDZ'S:WHO reccion E:‘e"sm v o) PRODUCTO  [para satisfacer|  Investigacionesy | 0" E:l;::;:gm”“” innovacién, o que aporten| Investigacionesy X X SEMESTRAL ANUAL 0 6 0 6 6 6
INNOVACION Y necesidades del nsion - Solucion de problemas cientificos,
CREATIVDAD,  ENTRE| sector productivo. tecnolégicos, ~empresariales |
oTROS) mes.
Namero de proyectos|
formulados v Reportar el nimero de proyectos
Direccion de Investigaciones ALTA sometidos 3| Dreccidnde oo cign de Investigaciones y| OMUI2d0 ¥ sometidos - a Direccion de
Puesta en marcha de los Centros Especializados. E“e"smg v 5% EFICACIA  |convocatorias Investigaciones y Emnm"g Y|convocatorias externas para la|  Investigaciones y X X SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 2 2 2
externas para la|  Extension. " articulacién  con el sector Extension.
articulacion con el productivo.
sector productivo.
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VERSION: 8.0

VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO UTS INNOVA LINEA ESTRATEGICA

LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

PROCESO (S)

INVESTIGACION

CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacién
Artistica y Cultural
Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)
FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el
PPN Pl sarrollo tecnolgico y la creacidn, asociados al
CALIDAD (Acuerdo 02 de Ll ilii)
2020)
FECHA FECHA DE FRECUENCIA
RESPONSABLE (S) FECHA DI
—_—. e RESPONSABLE(S) DEL pi0inan NDicADD  INDICADOR CUMpUMIENTG | RESPONSABLEREPORTEAVANCES [ \conconooo o RESPONSABLE DE ENTREGA DE MEDICION DELASMETAS ~ LINEA  MET 1CORTE 2 CORTE 3 CORTE ToTAL
PROYECTO R INDICADOR (Responsable Re n de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA ENTREGA AGOSTO 31 DICIEMBRE CUMPLIMIENT (Anual o Acumulado) BASE A ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31
ABRIL 30 31 O INDICADOR
Nimero de acciones
de  capacitacion Reportar el nimero de acciones
realizadas en asuntos . de capacitacion realizadas en
de sensibilizacion y| OTUPOde EXKIENsiOn | 6 o e eytension asuntos  de y| Grupode Extension X ANUAL ANUAL 0 5| o 0 15 15
. Institucional . cional
aspectos disciplinares aspectos  disciplinares en Ia
en la comunidad comunidad académica.
Direccién de . académica.
Cultura y pensamiento. Investigaciones y PRODUCTO
(92%) . 3
Extension. Nimero de espacios
académicos ;
Reportar el nimero de espacios
generados  para, ;
fomentar la cultura y|  Grupo de Extension académicos generados | paral g5 4o xtension
’ v erupoce B Grupo de Extension Institucional  [fomentar I cultura y el 2 X ANUAL ANUAL 0 3| o 0 3 3
el pensamiento en| Institucional - cional
emprendimiento e p
en la comunidad académica.
a comunidad
académica.
Namero e
acompafamientos y Reportar el  ndmero  de
asesorias a . acompafiamientos y asesorias a
exploradores y| GrupodeBdtension | g5 de Extension v Grupo de Extensign X ANUAL ANUAL 0 0| o 0 0 40
Institucional Institucional
emprendedores para para sus procesos de pre-
sus procesos de pre- incubacién
Direccién de ATA Incubacién,
centro acapémico| EmPrendimiento e innovacion. \nve{it(ls:gg:esv (o |PRODUCTO 2‘:5’::::\35 . :;
PARA EL FOMENTO DEL - - Reportar el nimero de asistencias
EMPRENDIMIENTO - CAFE| i: c:; I; runo de Extensién técnicas en las ideas de negociol L
8 (R Grupo de Extension Institucional |de los emprendedores buscando P X ANUAL ANUAL 0 3 0 0 6 6
emprendedores Institucional Institucional
la sostenibilidad de sus modelos
buscando Ia e
sostenibilidad de sus 8
modelos de negocios.
Nimero de acciones
de capacitacion en Reportar el numero de acciones
oblaciones Grupo de Extension de capacitacién en poblaciones y|  Grupo de Extensién
poblaci ) [ECRLEE Grupo de Extensin Institucional L C q e X ANUAL ANUAL 0 5 o 0 5 5
comunidades a finde| Institucional comunidades a fin de promover] Institucional
promover los temas los temas de emprendimiento.
de emprendimiento.
Direcci6n de ALTA Ndmero de
PRODUCTO . .
> (92%) consultorias v/ . Reportar el nimero  del _
Extension asesorfas realizadas a| Direccién de Direccién de Investigacionesy  [consultorias  y/o  asesorias Direccién de
Investigaciones y S ) * v Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 20 0 0 20 20
las  empresas del ” Extension realizadas a las empresas del :
Extension. 2 Extension.
sector productivo de sector productivo de la regién.
la regién.
Nimero de
innovaciones en la ) Reportar el  ndmero  de A
estion empresarial] | Dreccionde Direccién de Investigacionesy  [innovaciones en la gestion| Direccion de
8 P Investigaciones y 25 U G Investigaciones y X ANUAL ANUAL 0 20| o 0 20 20
realizadas e el ° Extension. empresarial realizadas en el sector]
Extension. . Extension.
sector productivo de productivo de la region.
laresién

ELABORADO POR: PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

APROBADO POR:

FECHA APROBACION

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

NOVIEMBRE DE 2022




VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO

/Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

Aportes a FACTORES DE
(CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020

PROGRAMA
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VERSION: 8.0

2023

UTS GLOBAL

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO

PROCESO (5)

DOCENCIA, INVESTIGACION, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, BIENESTAR INSTITUCIONAL

CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo

FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional

PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

PRIORIDAD INDICADO
R

INDICADOR

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

FECHA

RESPONSABLE DE
CUMPLIMIENTO TAREA ENTREG)
ABRIL 3

FECHA DE
 ENTREGA

o AGOSTO31

FECHA DE

ENTREGA

DICIEMBRE
31

FRECUENCIA

CUMPLIMIENT
O INDICADOR

MEDICION DE LAS
METAS

(Anual o Acumulado)

LINEA BASE

MET 1 CORTE
A ABRIL30 AGOSTO 31

2 CORTE

3 CORTE
DICIEMBRE  TOTAL
31

; Reportar el nimero de convenios
Namero de convenios activos con
activos  con  instituciones|
instituciones internacionales que
faciliten ~estudios ~ posgraduales, Py om G
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. s pose | Grupo de Movilidad estudios  posgraduales,  doble| Grupo de Movilidad
- doble titulacion,  movilidad Grupo de Movilidad Internacional y * .
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. ° Internacional y titulacién, moviidad académica e|  Internacionaly X X ANUAL ANUAL 27Internacionales | 32 | 0 16 16 2
: ) académica e investigacion, Visibilidad Académica !
Direccién de Investigaciones y Extension. - Visibilidad Académica investigacion, intercambio de| Visibilidad Académica
! recursos
recursos pedagdgicos, académicos, : .
: - pedagogicos, académicos,
cientificos y de innovacién. L
Oficina de Relaciones Gestionar y mantener cOMVenios| i ge pefaciones
activos  con institucionales; X X X
Namero de convenios activos con| Interinstitucionales. e es. Iterinstitucionales
nacionales Reportar el nGmero de convenios|
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. faciliten estudios posgraduales, &
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. doble titulacién,  movilidad Oficina de Relaciones R, @, [T
- ¢ : ) nacionales que faciliten estudios; ANUAL ANUAL 20 Nacionales 23| 6 9 8 23
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. académica e investigacion) ) Interinstitucionales. X
: ) Direccion de doble titulacién, Direccion de
Direccién de Investigaciones y Extension. de :
! ! Investigaciones y moviidad  académica | Investigacionesy X X
recursos pedagogicos, académicos, ;
Extension investigacion,  intercambio  de Extensién
cientificos y de innovacién p—
Implementar mecanismos de cooperacién nacional e : :
internacional, que amplien las oportunidades de realizar pedsecaleos, e
|COOPERACIGN NACIONALY s que amp P MEDIA cientificos v de innovacién
 TERNACIONAL estudios  posgraduales, faciliten el intercambio de| ey |PRODUCTO Gectionarynantcne Atz
conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de Ia et cevtortn el
comunidad Uteista. Oficina de Relaciones hacia  la  multiculturalidad,| Oficina de Relaciones 7 . .
Interinstitucionales. multilingiismo,  inclusion y|  Interinstitucionales
Namero de convenios activos con [t [ coresy
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. entidades nacionales e
Direccién de Investigaciones y Extensién. internacionales enfocados hacia la Direccién de Investigaciones
& v A U . ANUAL ANUAL 1 5| 4 5 6 15
Grupo Departamento de Idiomas. xtension Reportar el nimero de convenios
Grupo Departamento de Humanidades. inclusion y diversidad de Ia X activos con entidades nacionales e )
. Direccién de Direccion de
educacion superior. internacionales enfocados hacia la
Investigaciones y Investigaciones y X X X
Extension Extensién
inclusion y diversidad  de la
educacion superior.
Oficina de Relaciones Interinstitucionales Gestionar y mantener  activos| 30 convenios firmados
> Nimero d t Oficina de Rel Oficina de el Oficina de Rel
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. mero de convenios activos paral Oficina de Relaciones cina de Relaciones convenios para el desarrollo de| Orca e Relaciones -y X x ANUAL ANUAL para prcticas (vigencia| 60 | 20 20 20 6
: el desarrollo de précticas. : Interinstitucionales
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. prcticas. 2020)
fi fi .
Oficina de Relaciones Interintitucionales. Nimero de convenios activos, | Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Gestionar y mantener convenios| Oficina de Relaciones N X SEMESTRAL ANUAL 14 convenios (20204) | o | o 5 e 5
activos Interinstitucionales 10 convenios (2020-1)
Implementar  talleres  para
estudiantes matriculados en los
cursos de ingles como refuerzo) x
Grupo Departamento de Idiomas. ATA | gy [[mPlementacion de un Plan de Grupo Departamento | o I":ﬂ‘gu’:’e"““ﬁ de la segundal ¢\ pepartamento de ANUAL ANUAL Documentacisn Plan [0 | o% 100% o
Direccién de Investigaciones y Extension. (90%) Bilingtismo Institucional de Idiomas diomas Bilinguismo
Implementar cursos  de segunda
de ingles a docentes de los x
programas académicos
Prucba diagnstica de nivel de
: Grupo Departamento Aplicar una prueba diagnéstica a| Grupo Departamento de
inglés a estudiantes de primer| O 7o o Grupo Departamento de Idiomas. | P = [ X x SEMESTRAL ANUAL 0 2| o 2 2 2
erero de Idiomas estudiantes al inicio del semestre. diomas
Grupo Departamento de Idi ALTA
rupo Departamento de Idiomas. PRODUCTO
Oficina Desarrollo Académico, (90%)
Prueba de contraste de nivel de
Grupo Departament Aol ba contraste a| Grupo Departamento d
inglés a estudiantes de primer| PO PEPAMAMENtO |G pg pepartamento de Idiomas, [P Co UM Prueba contraste 3| Grupo Departamento de X X SEMESTRAL ANUAL o 2| o 2 2 2
de Idiomas estudiantes al inicio del semestre. Idiomas
ingreso,
Aplicar el Placement Test de Inglés
ALTA Prueba  disgndstica (placement| o oo popsramento B s O (15 (T (G et
Grupo Departamento de Idiomas. PRODUCTO |test) a docentes para medir nivel s Grupo Departamento de Idiomas. G Eoe X ANUAL ANUAL 0 1 0 0 1 1
(90%) de Idiomas Académicos para medir el nivel de| diomas
de competencia en inglés
ingles.
Aplicar el Placement Test de Inglés;
a docentes de los programas| Grupo Departamento de X Docentes TC-MT -
Porcentaje de docentes (Planta, Académicos para medir el nivel B2| diomas Evaluados 2018-2
de ingles Nivel AL = 167
Gruo Denartamento de Idiomas. ALTA Tiempo  Completo y - Medio| 156 peoartamento Nivel A2 = 20




FECHA

FECHA DE

FRECUENCIA

TIPO DE RESPONSABLE (5) FECHA DE MEDICION DE LAS 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE GA . MET 1CORTE 2CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO : TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE DICIEMBRE  TOTAL
o R D oa (Responsable Revisin de Tareas) CUMPLIMIENTO TAREA. ENTREGA ' "% | DICIEMBRE  Cumpumient W0 A ABRIL30 AGOSTO31 U]
ABRIL 30 31 OINDICADOR
Tors el e | EFICIENCIA|Ti 1 d t £~ =1 Grupo Departamento de Idiomas. ANUAL ANUAL S 2% | o% 0% 20% 20%
Oficina Desarrollo Académico. (90%) iempo) con nivel de competencia de Idiomas Tupo Departamento e IdIOMaS: I reportar el porcentaje  del
intermedio alto B2 o superior de
s docentes  (Planta,  Tiempol
e Completo y Medio Tiempo) con X
nivel de competencia intermediol Total 197
alto B2 o superior de inglés.
Implementacién de cursos de
ingles para docentes de los x
Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el Grupo Departamento de Idiomas. A ::::’l:‘“ ;iud“’:’:‘l‘:;"::"(:rs‘:i S — [rgmRe i Grupo e Curso Portugués
desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. EFICIENCIA Y esu SO Grupo Departamento de Idiomas. N g SEMESTRAL ANUAL B 4y | o 40% 20% 40%
- (90%) preparacion en diversas de Idiomas. Reportar el porcentaje  de Idiomas Francés
diversas lenguas y culturas para facilitar el intercambio| Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales. g ,
acional e internacional. 2 participacion de  docentes X
estudiantes e cursos  de
preparacion en diversas lenguas
oL Curso de espariol para docentes y
MULTICULTURALIDAD = i
Porcentaje de participacién de en situacion de movilidad
docentes y estudiantes extranjeros;
Grupo Departamento de Idiomas. Reportar el porcentaje  de
ALTA hispanohablant hacen| Grupo Departament Grupo Departamento d
Grupo Departamento de Humanidades EriciENcia | (" hispanohablantes) que hacen| Grupo Departamento | 05 pepartamento de Idiomas. |participacion  de  docentes y| °"UPC Pepantamento de ANUAL ANUAL 0% a0% | 0% 0% a0% | 0%
. ; (90%) parte de los programas de de Idiomas . Idiomas
Direccion de Investigaciones y Extension. estudiantes  extranjeros  (nol
movilidad (entrante), en el cursol
hispanohablantes) que  hacen x
en idioma espafiol.
parte de los programas de
movilidad (entrante), en el cursol
en idioma espafiol.
Promover, organizar y ejecutar un|
Grupo Departamento semana de  multiingdismo y| Grupo Departamento de "
de Idiomas. multiculturalismo  para Ia Idiomas
frento s it comunidad Uteista,
vento semana Multilingtiismo v| Grupo Departamento de Idiomas. ANUAL ANUAL Actividades / Eventos | 1 0 0 1 1
Multiculturalidad
Grupo de Movilidad Apoyar la realizacion del evento|  Grupo de Movilidad
Internacional y “Semana de Multilingtismo y|  Internacional y x
Grupo Departamento de Idiomas. Visibilidad Académica Multiculturalidad Visibilidad Académica
Grupo Departamento de Humanidades. ALTA
PRODUCTO
Grupo de Bienestar Institucional. (90%)
Direccin de Investigaciones y Extension.
Consolidar en un informe los datos|
Grupo Departamento e 1o Grupo Departamento de
de Ia semana de muttilingiismo ) x
Porcentaje de participacién de de Idiomas multiculturalismo. diomas
docentes,  estudiantes | Evento Semana
en el i Grupo de Idiomas. ANUAL ANUAL "Muttiingtismoy | 35% | 0% 0% 35% 35%
Semana  "Multilingiismo | Contibur 2 1a dvulgacén del Multiculturalidad”
Multiculturalidad” Grupo de Movilidad 2 GG Grupo de Movilidad
evento Semana de
Internacional y e T S| mtemacionaly x
Visibilidad Académica o o Visibilidad Académica
Cursos en sEgun:: lengua para el . mplementadon de cusos el
B Grupo Departamento de Idiomas. |ingles para docentes de los| °"*P° O*P" X ANUAL ANUAL Cursos A1 2 0 1 1 2
comunicativas  de docentes ) de Idiomas p Idiomas.
programas Académicos.
administrativos.
Promover estrategias de formacién en el manejo de ) ALTA
Grupo Departamento de Id PRODUCTO
segunda lengua para la comunidad Uteista upe Departamento de Idiomas. (85%)
; Virtualizacién Curso AL
Cursos en  segunda  IenBUal G; pepartamento Implementacion de cursos de| ¢, pepatamento de Participacion de
mediante intercambio virtual para| "% 2°" Grupo Departamento de Idiomas.  [ingles para ~docentes de los| *"*P° °°P X ANUAL ANUAL > S ) 0 1 1
de Idiomas p Idiomas. Docentes TC (Convenio
docentes y administrativos programas Académicos. .
Alianza del Pacifico)
Actvidades 3 mvel nacional que]
permitan la  participacion ~ de
Oficina de Relaciones con otras nsti Oficina de Relaciones X
Interinstitucionales. e diferentes eventos y/o| Interinstitucionales.
Convocatorias de  movilidad e
nacional
Porcentaje de participacién de ! -
estudiantes  en  eventos o Reportar el porcentaje de
: participacion de estudiantes en)
actividades académicas, culturales, e movildad O . s oo e movildad
cientificas, de idiomas, inclusin y| PO de movilida eventos o/activkdades académicas,| - Grupo de movilda ANUAL ANUAL 136 o% | 0% a% 5% 9%
L v culturales, cientificas, de idiomas,|  Internacional y x
dversidad de laeducacion| | Imemscons) s ey e dlomas o
umerior @ mivel nacional | Viiilidad Académica inclusion . diversidad de Ia| Visiildad Académica
educacion  superior, a  nivel
internacional.
nacional e internacional.
Reportar el _porcentaie  de
Direccion de participacién de estudiantes en Direccion de
Investigaciones y eventos o actividades académicas|  Investigaciones y x
Extensién v/o cientificas a nivel nacional e Extensién
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias.
Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. berrron 6 o e
Direccién de Investigaciones y Extension. A permitan la  participacion e
Grupo Departamentos de Humanidades. (100%) | EFICACIA Oficina de Relaciones docentes con otras instituciones | Oficina de Relaciones X
Grupo Departamento de Idiomas. Interinstitucionales. diferentes eventos y/o| Interinstitucionales.
Grupo de Bienestar Institucional. convocatorias de  movilidad e
Oficina de Relaciones Interinstitucionales et
Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccién con el
entoro, nacional e internacional, en relacion a la
N Porcentaje de participacién de| Reportar el  porcentaje de
participacion en eventos y actividades de cardcter misional. s
docentes en eventos o actividades| participacion de docentes en)
académicas, culturales, cientificas,| Grupo de movilidad | pireccién de Investigacionesy | €ventos o actividades académicas,|  Grupo de movilidad
de idiomas, inclusion y diversidad|  Intemacionaly Extension culturales, cientificas, de idiomas,|  Internacional y X ANUAL ANUAL “ 3% | 0% % 2% 3%
de s educacion superior, a nivel| Visibilidad Académica inclusion y diversidad de la| Visibilidad Académica
nacional e internacional, educacion  superior, a  nivel
nacional e internacional.




FECHA FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE () FECHA DE MEDICION DE LAS RTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE E GA oE 5 MET 1CORTE 2 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO : TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA METAS LINEA BASE DICIEMBRE  TOTAL
) o INDICADOR. (Responsable Revisién de Tareas) CUMPLIMIENTOTAREA ENTREGA , foC %) - DiciemeR — cumpumient BT A ABRIL30 AGOSTO31 o
ABRIL 30 31 O INDICADOR
Reportar el porcentaje  de|
Direccion de participacion de  docentes en Direccion de
Investigaciones y eventos o actividades académicas|  Investigaciones y X
Extension Vo cientificas a nivel nacional e Extension
internacional
MOVILIDAD | Presentar el portafolio  dej
Oficina de Rel Oficina de Rel
INTERACCION  CON  EL| cina o Relaciones actividades y/o eventos nacionales| O oo oo X X
Interinstitucionales. Interinstitucionales
ENTORNO Portafolio de actividades y/o (Fisico o digital).
cventos nacionales N Reportar las  actividades  y/o|
X i internacionales enfocados hacia la
Direccion de Investigaciones y Extension. ALTA Grupo de Movilidad Internacionaly [eventos nacionales e
PRODUCTO 1 p SEMESTRAL ANUAL 0 2 0 2 2 2
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. (100%) Visibilidad Académica internacionales, realizados,
que coadyuven a cultivar| Grupo de Movilidad e hace "| Grupo de Moviidad
competencias globales en la|  Intemacionaly e o intemacionaly X X
formacion. Visibilidad Académica . v Visibilidad Académica
multilingiismo  y  a las
competencias globales en Ia
formacion.
Imz;:‘;‘::::s Puesta en marcha del Sistema de Imz;:‘;‘::::s "
£ i/ Gestion de Movilidad Institucional £ i/
Extension Extension
Caracterizacién de los|
Programa Ingenieria de requerimientos funcionales y no| Programa Ingenieria de X
Sistemas funcionales del sistema de gestion Sistemas
de movilidad.
Disefio de la base de datos e
¢ lement tema de gestién de la movilidad Programa Ingenieria de interfaz grifica a parr de 108 b oromg ingenierta de
o o ey o o o contror o Direccién de Investigaciones y Extension. A Implementacién del Sistema. del - Dieccién de Investigacionesy _|FeQUermientos _ funcionales _del o X
" v Programa Ingeniera de Sistemas. EFICACIA [Gestion  de  Movilidad A ¥ |sistema de gestién de movilidad ANUAL ANUAL 0 so% | 0% o% so% | so%
los indicadores de los programas académicos, investigativos| N N (100%) Extension
Vicerrectoria Académica. Institucional. institucional
y de extension
Programa Ingenieria de Desarrollo del sistema de gestion| Programa Ingenieria de X
Sistemas de movilidad institucional Sistemas
Solicitud de espacio en servidor|
institucional para la instalacién del X
Programa Ingenieria de sistema de movilidad institucional. | programa Ingenieria de
Sistemas N Sistemas
Implementacion y pruebas de|
funcionamiento del sistema de X
gestion de movilidad institucional
Generar espacios de realimentacion donde la comunidad Nimero de eventos que permitan| Oficina de Relaciones Realizar eventos de Intercambiol ;.. e pefaciones
académica que participa de procesos de movilidad nacional de experiencias en movilidad X X
X el intercambio de experiencias y| Interinstitucionales. Interinstitucionales
e internacional, comparta sus experiencias y productos Direccién de Investigaciones y Extensién. ALTA , Oficina de Relaciones nacional.
¢ ? g PRODUCTO productos ~ académicos ¢ ANUAL ANUAL 1 2 0 1 1 2
académicos a través de conversatorios, eventos Oficina de Relaciones Interinstitucionales. (100%) Feadback de. 1o procesos. de| Grupo de Movildad Interinstitucionales. Reportar ol ndmero de eventos de| _Grupo de Movilidad
académicos, culturales y deportivos, promocionando y movilidad, Internacional y de en 1 X X
forialeclendo la multiculturalidad Visibilidad Académica movilidad internacional. Visibilidad Académica
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LINEA ESTRATEGICA

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROCESO (5)

DOCENCIA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION TIC, ADMISIONES Y MATRICULAS, COMUNICACION INSTITUCIONAL

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion

FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

RESPONSABLE () RESPONSABLE REPORTE FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE
TIPO DE RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS " 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO prioRIDAD | THODE INDICADOR CUMPLIMIENTO AVANCES TAREAS PROGRAMADAS ¢\ ool ea ENTREGA ENTREGA  ENTREGA  cumpuimiento ™ T o LINEA BASE META %0 AGOsT031 DiemaRe 31 TOTAL
INDICADOR (Responsable Revision de Tareas) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE3L INDICADOR ~ ~"*?° °
Gestionar y suscribir un convenio
con el Gobierno Territorial con el
i Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones
Nimero de  estrategias fin de conseguir  recursos X
institucionales  para  la| Interinstitucionales . Interinstitucionales
Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias consecucion de  estimulos| cconomicos para meforar 12
§ Grupo de Bienestar Institucional. ALTA calidad de vida de los estudiantes. Reglamento de estimul
dirigidas a estudiantes con dificultades economicas, con el rupo de Blenestar Institucional PRODUCTO |econémicos, con el fin de| Bienestar Institucional ANUAL ANUAL eglamento de estimulos y 1 0 1 0 1
Oficina de Relaciones Interinstitucionales (88%) distinciones
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida contribuir al mejoramientol
Aplicacion del  reglamento  de
de la calidad de vida de los, ’ .
estimulos y distinciones o gestion
estudiantes. Grupo de Bienestar e caon e oriion|  Grupo de Bienestar X
DESARROLLO  HUMANO Institucional. D Samcer de aoractor pimten 5| stitucional.
INTEGRAL P
privado
Nimero de estrateglas que Capacitaciones y/o talleres con el
fomenten la  capacidad de|
Fomentar la capacidad de relacionarse y comunicarse fin de fomentar las adecuadas £PL09 Cronograma De Actividades
dentro de la comunidad Uteista, y asi mismo desarrollar el|  Grupo Departamento de Humanidades, MEDIA |0 om0 e e o omrag|  Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Institucional,| 912607 ¥ comunicacion asertiva - Grupo de Benestar " N ANUAL ANUAL P 5 o ) ) )
sentido de pertenencia y compromiso individual con la Grupo de Bienestar Institucional (63%) ) Institucional. 2 la comunidad, desarrollando asi|  Institucional.
;5 Uteista y el sentido de Institucional
institucion. un sentido de pertenencia hacia la
v : institucion.
individual con la institucién.
Cursos implementados paral
X N promover el intercambio, Cursos opcionales que promuevan
Promover espacios de creacién, intercambio, estimulacion, . , s
sensibilizacion apreciacién  de las  diversas| Vieerrectoria Académica ALTA Grupo de Bienestar | mefor aprovechamiento dell - g, o gianestar Materias Opcionales Bienestar
y ap ver Grupo de Bienestar Institucional. EFICACIA |y apreciacién de las diversas| P Grupo de Bienestar Institucional. |tiempo libre de la comunidad P X X SEMESTRAL ANUAL a 3 0 3 3 3
manifestaciones en arte y cultura entre la comunidad (100%) Institucional. " Institucional. Institucional
st Grupo Departamento de Humanidades. manifestaciones en arte y Uteista en actividades culturales y
cultura entre la comunidad, artisticas.
[CULTURA ¥ PROMOCION| Uteista
ARTISTICA
Namero de estrategias que
tren | titud, Jornad tre las aptitud
Desarrollar actividades libres que muestren las aptitudes|  Grupo Departamento de Humanidades. aTA ;“r;“::l::s" c:"mm: 'd‘; E‘: A a— a‘:(",':lc:s“““ '"“j‘;;;“‘;e“ E‘: N — Eventos desarrollados en el marco de
artisticas y culturales de la comunidad institucional| Direccién Administrativa de Talento Humano. PRODUCTO M * P Grupo de Bienestar Institucional. v © P X X SEMESTRAL ANUAL la cétedra de paz por el Departamento| 1 0 1 1 1
§ (90%) comunidad Uteista| Institucional. comunidad Uteista fomentando la|  Institucional.
fomentando la construccién de la paz Grupo de Bienestar Institucional ¥ de Humanidades
la construccion de la paz
de la paz.
Plan de actividades de
promocion  de  habitos F-PL-09 Cronograma De Actividades
saludables y del fomento de| ) De Nivel Tactico de Bienestar
ALTA la actividad fisica, el deporte| Grupo de Bienestar Hecutar - cronograma | de| g5 o gienestar Institucional
PRODUCTO . ol ep 5 Grupo de Bienestar Institucional. [actividades F-PL-09 Deporte y| 5 X X SEMESTRAL ANUAL 1 0 1 1 1
(100%) v el adecuado uso del tiempo|  Institucional. B Institucional. F-PL-11 Cronograma De Actividades
lbre  dirigido  a los . De Nivel Operacional de los servicios
estudiantes,  docentes v, de Bienestar Institucional
Desarrollar actividades de promocion de habitos saludables
v del fomento de la actividad fisica, el deporte y el| Direccién Administrativa de Talento Humano.
adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, Grupo de Bienestar Institucional implementar el plan de
docentes y administrativos actividades de promocion de|
habitos  saludables y del
fomento de la actividad, Presentar informe e
ALTA Grupo de Bienests Grupo de Bienests Plan de actividades d 6
EFICACIA |fisica, el deporte y el b0 c® M Grps de Bienestar F-PLO9 Deporte y| CruPo € Blenestar X X SEMESTRAL ANUAL an de actividades de promocion€n | joo% | 0% 100% 100% | 100%
(100%) Institucional. Institucional. habitos saludables
adecuado uso del tiempo, Cultura.
lbre  dirigido  a los
ACTIVIDAD FiSICA Y estudiantes,  docentes |
DEPORTE
Cursos opcionales que promuevan
Cursos implementados para g due promuey
Crear espacios académicos y administrativos para garantizar| Direccin Administrativa de Talento Humano. garantizar la participacion de! e CEEETD q
ALTA . Grupo de Bienestar administrativos para garantizar la| ~ Grupo de Bienestar ASIGNATURA CULTURA FISICA
Ia participacién de la comunidad Uteista en actividades de| Grupo de Bienestar Institucional PRODUCTO [la comunidad Utefsta en P Grupo de Bienestar Institucional AL P X X SEMESTRAL ANUAL | o 15 15 15
i ¢ (85%) X Institucional. participacion de la comunidad| Institucional. MATERIAS OPCIONALES BIENESTAR
recreacion y deporte. Oficina de Desarrollo Académico. actividades de recreacion y i
Uteista en  actividades  de
deporte. s
recreacion y deporte.
Gestionar _convenios __con
Nimero  de  convenios| Coordinacién Programa entidades publicas o privadas con| Coordinacién Programa
interinstitucionales Profesional en Cultura el fin de generar espacios que| Profesional en Cultura X
6 Profesi facil
Crear alianzas que faciliten el acceso a infraestructura y C°°"’:‘i“°: rograma o e:°”“‘ en wia gestionados, aue foc ‘l“e" el Fisicay Deporte Coordinacion Programa |fortalezcan la investigacién y la|  Fisicay Deporte < Interinstitucional
nercanal ecnerializadn nara el decarralln de acrinnes ctividad Fisica y Deporte. prONIICTO [36Ce50 @ infraestructura | Prafesianal en Cultura Fisica v Lextensién. Al ANt onvenios Interinstitucionales 1 a n 1 1




RESPONSABLE REPORTE FECHADE FECHADE  FECHADE FRECUENCIA DE

RESPONSABLE (5)

TIPO DI RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS . 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO prioRIDAD | THODE INDICADOR CUMPLIVIENTO AVANCES TAREASPROGRAMADAS b PP R ENTREGA ENTREGA ENTREGA  cumpumiento M T PR LINEA BASE META | o AcosTo 31 DicEmBRe 31 TOTAL
INDICADOR (Responsable Revisicn de Tareas) ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE3L INDICADOR ~ ~"7° ‘
e - e Grupo de Bienestar Institucional. (85%) ~ |personal especializado paral (INDERBU) - - - - N
conjuntas de bienestar entre instituciones. Deporte Desarrollo de  convenios  con
Oficina de Relaciones Interinstitucionales el desarrollo de acciones, ;
. Grupo de Bienestar entidades publicas o privadas con|  Grupo de Bienestar
conjuntas de bienestar entre,
Institucional. el fin de generar espacios| Institucional.
instituciones
deportivos.
Servicios de  salud  que Ofertar servicios de salud de
presten asistencia para Ia medicina, psicologia u otros quel
Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencion de la prevencién de la enfermedad, presten  asistencia  para  la
e I i i i
enfermedad y de la promocién de los estilos de vida Grupo de Bienestar nstitucionsl ATA | caa |V de To promocion de los| GrupodeBienestar | Lprevencion de l enfermedad y de|  Grupo de Bienestar SEMESTRAL ANUAL Servicios de Salud de Bienestar |, o B B N
saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y (100%) estilos de vida saludables y|  Institucional. la promocion de los estilos de vida|  Institucional. Institucional
personal administrativo, del autocuidado  para saludables y del autocuidado para
estudiantes,  docentes y) estudiantes, docentes y personal
personal administrativo, administrativo
Crear el plan de actividades|
de promocion en salud y) £-PL-09 Cronograma De Actividades
prevencién de la enfermedad, P — De Nivel Tactico de Bienestar
PROMOCION ALTA que  contribuyan  al| Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Institucional
PRODUCTO Grupo de Bienestar Istitucional. | actividades F-PL-09 Salud Integral SEMESTRAL ANUAL 1 o 1 1 1
PREVENCION EN SALUD (100%) de la calidad| Institucional. P ! i & Institucional. F-PL-11 Cronograma De Actividades
de vida y a la formacion| P De Nivel Operacional de los servicios
; integral de la comunidad, de Bienestar Institucional
Desarrollar actividades de promocién en salud y prevencion| e
de Ia enfermedad que contribuyan al mejoramiento de la| Direccion Administrativa de Talento Humano. -
calidad de vida y a la formacion integral de la comunidad Grupo de Bienestar Institucional
Uteista. Implementacién  plan  de
actividades de promocién en|
salud y prevencién de la
Presentar informe  de
ALTA ve Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Plan de actividades de promocion en
EFICACIA d P Grupo de Bienestar Institucional. [cumplimiento  F-PL-09  Salud| P SEMESTRAL ACUMULADO ! P 90% | 0% 90% 90% 90%
(100%) al mejoramiento de la calidad | Institucional. Institucional. salud
: Integral y Desarrollo Humano.
de vida y a la formacion,
integral de la comunidad|
Uteista
Aplicacion de una encuesta para
dentificar la_problematica social
Grupo de Bienestar (dentificar [a problematica social) - G, ge ienestar
que incide en permanencia,
Institucional. : ) Institucional.
retencion,  promocion |
Identificar 1 problemitica graduacion de los estudiantes.
) social que incide en .
Oficina de Desarrollo Acad ALTA Estudio de la problemsti I,
cina de Desarrollo Academico. PRODUCTO |permanencia,  retencion, Grupo de Bienestar Institucional. ANUAL ANUAL studio de la problematica social, paraj -y 0 05 05 1
Grupo de Bienestar institucional (100%) Presentar informe de resultados el programa de Ing. Electrénica
promocién y graduacién de|
o eimiae de la encuesta para identificar la
. Grupo de Bienestar problemtica social que incide en|  Grupo de Bienestar
Institucional. permanencia, retencién,|  Institucional.
promocién y graduacién de los
estudiantes.
Desarrollar  las estrategias
Implementar el programa de
° contempladas en el plan de
acomparamiento al
estudiante para la o Crm
ALTA Grupo de Bienestar acompaRamiento al estudiante| Grupo de Bienestar Programas de Desarrollo Humano
Grupo de Bienestar Institucional. EFICACIA v o Grupo de Bienestar Institucional. | > P ANUAL ACUMULADO gramas d Y| 100% | 0% 0% 6o% | 100%
(100%) Institucional. para  la  permanencia y| Institucional. Acompafiamiento Psicosocial
de Ia calidad de vida desde el
mejoramiento de la calidad de|
objetivo  misional  de| .
vida desde el objetivo misional de|
Bienestar Institucional.
Bienestar Institucional
. ALTA Nimero  atenciones  a| Oficina de Desarrollo . |Reportar ntmero de atenciones a| Oficina de Desarrollo 4500 atenciones a estudiantes en
Oficina de Desarrollo Académico. EFICACIA " ) Oficina de Desarrollo Académico [ " ° ) SEMESTRAL ANUAL ! ss0| o 5250 5250 | 5250
(100%) estudiantes en tutorias. Académico estudiantes en tutorias. Académico 2020 (tutorias)
) Reportar _numero _de horas
i . ALTA Nimero de horas asignadas| Oficina de Desarrollo . Oficina de Desarrollo 300 horas asignadas para tutorias en
Fortalecer el sistema de acompafiamlento al estudiante en Oficina de Desarrollo Académico. EFICACIA lgnac i Oficina de Desarrollo Académico [asignadas para desarrollar  la, i SEMESTRAL ANUAL lgnadas p s200| o 5200 5200 5200
aspectos sociales, sicoldgicos y académicos que garantice (100%) para desarrollar a las tutorias. Académico e Académico 2020
su permanencia, retencién, promocién y graduacion. -
Reportar nimero de horas
. ALTA Nimero de h das| Oficina de Desarroll . Oficina de Desarroll 1000t tudiant
Oficina de Desarrollo Académico. EFicACia | \Umero e horas asignadas) Oficina de Besamollo | o6icin e pesarrollo Académico |asignadas  para  desarrollar fa| O 0° Desarrollo SEMESTRAL ANUAL etenciones a estudiantesen 11300 | o 1300 1300 1300
(100%) para monitoria de pares. Académico Académico 2020 (monitorias)
monitoria de pares.
Oficina de Desarrollo Académico. 1:‘;;’ ericac [MOmero de  estudiantes °"“’;::é'::“;”°"° Oficina de Desarrollo Académico | VEPOr®r nImero CCiTy °"“’;::é'::“;”°"° ANUAL ANUAL 40 estudiantes monitores en 2020 | 55 | 0 2 2 55
ACOMPARAMIENTO V]
PERMANENCIA
Porcentaje de estudiante de ]
nuevo ingreso  (nivel i A B 40% de Ia poblacién de estudiantes
ALTA Oficina de Desarroll tudiantes d de|  Oficina de Desarrol
Oficina de Desarrollo Académico. EFICACIA |propedéutico) que realizan la| O ¢ P50 | bficing de pesarrollo Académico [ 5 UM2Mes de nuevo ingreso de) Oficina de Desarrollo ANUAL ANUAL nuevos que realizan la prueba 55% | 0% 2% 27% 55%
(100%) Académico nivel propedéutico que realiza la Académico
prueba  de estilos de ' diagnéstica en 2020
prueba de estilos de aprendizaie.
Porcentaje de estudiantes ]
Presentar Informe con el nGmero
ALTA que participan en 135 640, de pesarrollo de estudiantes que participan en| Oficina de Desarrollo 40% estudiantes participaron en las
Oficina de Desarrollo Académico. EFICACIA |jornadas de induccion a Ia ! Oficina de Desarrollo Académico ! ’ ! ANUAL ANUAL  particip ss% | 0% 28% 27% 55%
(100%) Académico la Induccion a la vida académica Académico jornadas de induccién 2020
vida  académica en Ia
: en la educacién superior.
educacion superior.
Implementar un sistema de
alertas tempranas en Ia
formacion del estudiante que, Presentar informes de sistemas de
ALTA Oficina de Desarroll Oficina de Desarroll Médulo de alertas t del
Oficina de Desarrollo Académico. EFICACIA |permita detectar a tiempo| O oo L<*™ | bficina de Desarrollo Académico [alertas tempranas por programas| OO LesarOlO ANUAL ACUMULADO odulo de alertas tempranas de 2 | 3000 | 0% 15% 15% 30%
(100%) Académico A Académico suite de Academusoft
estudiantes con  dificultad, académicos.
acadeémica y posibles riesgos|
de desercion.
Desarrollar ¢l sistema de )
coracterzacién  dela|  Grupo de Recursos Actualizacion de la ‘hermm\:mx S —
comunidad  Uteista  que|  Informéticos para caracterizar los estudiantes| 1P e FeC”
Definir un sistema de caracterizacion de la comunidad Grupo de Recursos Informticos. cumpla con la ley de| de las UTS.
Utefsta que cumpla con la ley de proteccién de datos|  Grupo de Admisiones, Registro y Control ALTA roteccion  de dat ;
3 ' v de P : i o ReBstroy propUCTO | Grupo de Bienestar Institucional. [Reportar 1a caracterizacion de Tos SEMESTRAL ACUMULADO Sistema de caracterizacién 100%| 0% 100% 100% | 100%
personales y permita el acceso a programas y actividades Académico. (90%) personales y permita el Grupo de Estadistica P Grupo de Estadistica
institucionales conforme a las necesidades de la poblacion. Grupo de Bienestar Institucional acceso a2 programas y [ TS (h Y
Institucional nau Institucional
actividades periodo académico.
conforme a las necesidades|  Grupo de Bienestar Presentar informe  de| Grupo de Bienestar
de la poblacién. Institucional. caracterizacion. Institucional.




PROGRAMA PROYECTO

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

pRioRIDAD _T1PO D

INDICADOR

INDICADOR

Nimero de estrategias de|
divulgacion de programas de

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE
AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

TAREAS PROGRAMADAS

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO TAREA

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

FECHADE FECHADE  FECHADE
ENTREGA ENTREGA  ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

1CORTE 2 CORTE 3 CORTE

ABRIL 30 AGOSTO 31 DICIEMBRE 31 ToTAL

LINEA BASE META

Pagina Web Institucional
Redes Sociales Institucionales

. Secretaria General. ;
Fortalecer los mecanismos de divulgacion de programas de| - seve B S A bienestar orentados @ fa| oo Realizar estrategias de divulgacion| o
bienestar orientados a la prevencién de la desercion y a la| 2 8 EFICACIA |prevencién de Ia desercion y| P Grupo de Bienestar Institucional. |de  programas  de  bienestar| P X X SEMESTRAL ANUAL Correo electronico 3 0 3 3 3
! Institucional. (90%) ; Institucional. Institucional.
promoci6n de la graduacion de los estudiantes. 2 la promocion de la institucional Emisora Institucional
Grupo de Bienestar Institucional !
graduacion  de  los, Carteleras
estudiantes.
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VIGENCIA 2023

EJE ESTRATEGICO UTS HUMANA LINEA ESTRATEGICA LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION PROCESO ($) DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL, EXTENSION

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

Py Y. (LYY Bl FACTOR 6. Permanencia y Graduacién FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)

TIPO DI RESPONSABLE(S) ' pecpnsapLe REPORTE AVANCES RESPONSABLE FECHADE FECHADE  FECHADE  FRECUENCIADE '\, c\qy o as mETas 1CORTE 2CORTE  3COR

E o 3
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD M i
) INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO (Responsable Revision de Tareas) [EAREAS PROCRAMADAS CUMPLIMIENTO TAREA e N (Anual o Acumulado) LINEA BASE META ABRIL30 AGOSTO 31 DICIEMBRE 31 ToTAY

INDICADOR ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR

Realizar evento con estudiantes
matriculados a los cursos del
socio

Porcentaje de con el fin de socializar la cartlla x x

participacion de la Equidad, lgualdad y Genero

comunidad primera version. Cartilla Didéctica que

académica e Ia promueva el respeto
Promover el respeto a Ia individualidad del educando y la Grupo Departamento de Humanidades. MEDIA | ocin [ Sarele didsctcn qua| ©TUPO Departamento Grupo Departamentode | Construccién de Ia  segunda| Grupo Departamento de SEMESTRAL ACUMULADO et aail so% | 0% 0% 0% 0%
interculturalidad de los mismos. (11%) de Humanidades Humanidades Version de la Cartilla Equidad, Humanidades X X

promueva el respeto, educandoyy la

ala individualidad del jualdedyGeneron interculturalidad

educando  y  la Reportar la participacion de Ia

interculturalidad. comunidad  académica en Ia

cartlla didactica que promueva el X X

respeto a la individualidad del
educando y la interculturalidad.

Incluir en la  encuesta de
diagnéstico de necesidades de los|
funcionarios, actividades artisticas
Direccién Administrativa /0 culturales; con el fin, de ser| Direccion Administrativa de
de Talento Humano. aprobadas en  Comision de|  Talento Humano

Personal e incluidas en el
Programa de Bienestar Social e
Incentivos de Ia vigencia.

Incluir en la  encuesta de
diagnéstico de necesidades de los|
funcionarios, capacitaciones ~ de
Direccién Administrativa Inclusién, Igualdad y Respeto; con| Direccion Administrativa de
de Talento Humano el fin, de ser aprobadas en Talento Humano
Comisién de Personal e incluidas
en el Plan Institucional de
Capacitacion PIC de la vigencia.

Capacitar de forma  bimodal X
(presencial o virtual) en Lengua de| Bl TEIC X
& e Talento Humano

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Reportar  anualmente  Ia
informacién de participacién de
Direccién mujeres en el aplicativo que| Direccion Administrativa de
de Talento Humano brinda el DAFP, en el nivel Talento Humano
directivo, Ley 581 de 2000, Plan
Nacional de Desarrollo vigente.

Realizar campaias semestrales de
sensibilizacién  frente  a la
Resolucion 02500 de mayo de
2019, "Protocolo de prevencién y|
Direccién Administrativa atencion a casos de violencia de|Direccion Administrativa de
de Talento Humano género acosofviolencia sexual en|  Talento Humano
las UTS." en espacios como la
induccion docente, induccion a
MULTICULTURALIDAD SIN estudiantes,  reinduccion  a)
DISTINCION funcionarios.




PROGRAMA

PROYECTO

Disefiar e programas de jiento d

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

Direccion

a
interculturalidad y el respeto por el otro.

de Talento Humano. Grupo de
Bienestar Institucional

PRIORIDAD

ALTA
(95%)

TIPO

DE
INDICADOR

EFICACIA

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

INDICADOR

Implementar el
programa que
promueva el
reconocimiento de la
interculturalidad y el

respeto por el otro, | Direccion Administrativa

de Talento Humano

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Grupo de Bienestar
Institucional

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revision de Tareas)

Grupo de Bienestar Institucional.

TAREAS PROGRAMADAS

extranjero  contratado  por|
prestacin de servicios o docentes|
de vinculacion especial, en las
plataformas ~ de  Migracion
Colombia SIRE y Ministerio de
Trabajo RUTEC, segun los términos
de ley establecidos para tal fin.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

Direccion Administrativa de
Talento Humano

FECHADE FECHADE  FECHADE
ENTREGA ENTREGA  ENTREGA
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

Realizar los reportes del personal

Solicitar documentos a candidatos|
seleccionados para suplir alguna
vacante o necesidad laboral en las|
UTS y que proceden de otros
paises la documentacion legal; con)
la finalidad de apoyar el ingreso de
personal proveniente de otras
nacionalidades.

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Verificar que a documentacion de|
los extranjeros sea valida, en
momentos de contratacion o
vinculacion  laboral; con  la|
finalidad de apoyar el ingreso de
personal proveniente de otras
nacionalidades.

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Realizar actividades de Diversidad
e Inclusion bimodal (presencial o
virtual) que promuevan unal
cultura organizacional inclusiva y|
diversa, que  valore I
interculturalidad aprobados por la
Comisién de Personal

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Implementar las  actividades
propuestas en los Ejes Estratégicos
del Plan de Desarrollo

PEDI 2021-2027, y sus lineas a
través de Planes  Anuale:
Institucionales, relacionado con el
tema de Interculturalidad y el
Respeto por el otro desde la
dimensién de Talento Humano.

los

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Exaltar el Dia de la
interculturalidad y Respeto por el
otro.

Direccion Administrativa de
Talento Humano

Implementar
definidas en el capitulo | del
documento  programa  UTS|
Humana y Diversa, que fomentan
la interculturalidad y el respeto
por el otro, desde la dimension de
Bienestar Institucional.

las  actividades

Grupo de Bienestar
Institucional

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

ANUAL

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

ACUMULADO

LINEA BASE

Programa de
econocimiento de la
interculturalidad y el
respeto por el otro

META

00%

1CORTE 2CORTE 3 CORTE
ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE 31

a5,05% | 9,09% 45,45%

ToTAL

100%

EQUIDAD,
DIVERSIDAD
EDUCACION

GENERO

v

EN|

Desarrollar acciones de sensibilizacion y concientizacion en
asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién para la
comunidad Uteista con el apoyo y participacion de grupos
de interés y entidades externas aliadas.

Oficina de Desarrollo Académico.

ALTA
(88%)

EFICACIA

de
a

Porcentaje
participacion  de
comunidad ~ docents
en las propuestas de;
capacitacion

equidad, género v,
diversidad

Oficina de Desarrollo
Académico

Oficina de Desarrollo Académico

Realizar seminarios  web
asuntos de género.

sobre

Reportar
comunidad

participacion  de I
docente en las

propuestas de capacitacion en

equidad, género y diversidad

Oficina de Desarrollo
Académico

SEMESTRAL

ANUAL

3,5 base Profesoral -
Fuente ODA

Direccién Administrativa de Talento Humano.
Grupo de Bienestar Institucional.

ALTA
(88%)

EFICACIA

Porcentaje de|
participacion de la
comunidad  Uteista,
en las campafias de;
sensibilizacion  en|
asuntos de género,
equidad, diversidad e|
inclusion.

Grupo de Bienestar
Institucional.

Grupo de Bienestar Institucional.

Realizar  actividades de

v
en asuntos de género, equidad,
diversidad e inclusién para la
comunidad Uteista con el apoyo y|
participacién de grupos de interés
y entidades externas aliadas.

Reportar
comunidad

participacion  de I

Uteista  en  las|
campafias de sensibilizacion en
asuntos de género, equidad,
diversidad e inclusion

Grupo de Bienestar
Institucional

ANUAL

ANUAL

Actividades
desarrolladas en
relacion con asuntos
de género, equidad,
diversidad e
inclusién. Por parte
de Bienestar
Institucional y
Talento humano.

Grupo Departamento de Humanidades.

ALTA
(88%)

EFICACIA

Porcentaje de|
participacion de los|
estudiantes en el
curso que promueval
asuntos de género,
equidad, diversidad e
inclusion en la oferta,
optativa en el
componente  socio|
humanistico.

Grupo Departamento de
Humanidades

Grupo Departamento de
Humanidades.

Memorias del curso optativo del
componente Socio humanistico,
Identidad, Diversidad e Inclusion.

Reportar participacion  de  los
estudiantes en el curso que
promueva asuntos de género,
equidad, diversidad e inclusién en
la oferta optativa en el
componente socio humanistico.

Grupo Departamento de
Humanidades

SEMESTRAL

ANUAL

Nombre del Curso:

Identidad, diversidad

y diferencias- Co
DHEO04




RESPONSABLE () FRECUENCIA DE
TIPO DE RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE MEDICION DE LAS METAS " 1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD | PFOC INDICADOR CUMPLIMIENTO et e TAREAS PROGRAMADAS compumiento Tarea ENTR cumpumiento M o) LNEABASE  META oot o031 Diqemere 31 TOTAL
INDICADOR R LIRS EC I S ABRIL30 AGOSTO31 DICIEMBRE31  INDICADOR (e °
Difusion  del  protocolo  de
prevencion y  atencién 3
Estrategias de situaciones de violencia
divulgacion  acerca & o § Protocolo de
del protocolo de| Grupo de Prensay diversidad en I3 emisora Tu Radio| Grupo de prensa y Medios prevencion y
Fortalecer estrategias para la prevencion y atencién de MEDIA prevencion Medios de SERCRm T FM oy las redes) o gepresentacion atencion 2
i P 6 i 2
violendis raciaracias con s diferenins de géners Secretarfa General {7y | PROPUCTO [atencion a|  Representacin | Representacién Intitucional (EQuipo | nstitucionales como Facebook,| jnsitacionel (Equipo de a ANUAL ANUAL situaciones de 2 0 0 2
situaciones de| Institucional (Equipo de de la emisora) Instagram e Twitter. ] violencias
violencias Ia emisora) relacionadas con
relacionadas  con (=7 @ WD oD & género y diversidad
géneroy diversidad promueva en la  comunidad
estudiantil a denunciar los casos
de violencia o acoso que se
oresenten
Presentar Informe del Plan de
Plan ge| Oficina de Desarrollo acompariamiento individual a los|  Oficina de Desarrollo Estrategias
Cromo de Benestor ttocons = acompafiamiento Académico estudiantes del programa CAE a tu Académico implementadas a
P © PRODUCTO |para los Grupo de Bienestar Institt |, |{medida, SEMESTRAL ANUAL través del sistemade | 2 0 2 2 2
Oficina de Desarrollo Académico. (100%) Desarrollar _estrategias _de
con dificultades de acompariamiento a
" Grupo de Bienestar acompariamiento  para  los|  Grupo de Bienestar
aprendizaje. § estudiante.
Disefo & Implementacion de un plan de accién para brindar Institucional estudiantes con  dificultades de Institucional
i en procesos de ed: inclusiva
Tmplementar
programa de
formacién ~ docente Oferta formativa de
ALTA Oficina de Desarroll Reali de ajust Oficina de Desarroll
Oficina de Desarrollo Académico. PRODUCTO |para  atender cina de Desamollo | o6icina de Desarrollo Académico | o seminano de ajustes para cina de besarrollo ANUAL ANUAL capacitacion 1 0 0 1 1
(100%) Académico lainclusién en las IES. Académico
personas con docente.
dificultades de
Forcentaje de Plan de inclusién
INCLUSION SOOAL |, ementar un plan de inclusién social para la comunidad ejecucién del plan de Implementar en un 20% el plan de social parala
6 P P I
::;‘:EZSI‘;I? REGIONAL Y| Situacién de vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas de| Grupo de Extensién Institucional. (‘;LST;’ EFICACIA Ed”z;’“m"u::;:' “E’: GR‘:N?"DTEUEC):L;'LTDN GR‘:N?"DTEUEC):L;'LTDN inclusién social para la comunidad GRU‘ZST")TEUE;;ZTLO" ANUAL ACUMULADO comunidad en | 20% | 0% % 20% 20%
conflicto armado, discapacitados entre otros). en situacién de vulnerabilidad situacion de
situacién de vulnerabilidad
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UTS SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

PROCESO (S)

INVESTIGACION, GESTION ADMINISTRATIVA, DOCENCIA, PLANEACION INSTITUCIONAL, EXTENSION, BIENESTAR INSTITUCIONAL, GESTION FINANCIERA, INFRAESTRUCTURA, GESTION TIC, COMUNICACION INSTITU

CONDICIGN 9. Ifraestructura Fisica y Tecnolgica

(CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICIGN 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas

FACTOR 11. 01

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos.

FECHA

FECHA DE

TPODE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE RESPONSABLE b FECHADE FRECUENCIADE |\ (o ns METAS Lconte acomre | 3CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRioRIDAD | PO DS INDICADOR CUMPLIMIENTO AVANCES TAREAS PROGRAMADAS CUMPUMIENTO TAREA EnTREGA ENTREGA cumpumiento MEEEEE LS LINEA BASE META o Acoso 31 PICIEMBRE
INDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) 3 AGOSTO31 INDICADOR ° 31
Ejecutar acciones relacionadas a los 3 ejes|
Crear e implementar una politica de emprendimientol s s ‘ Direccion de s estratégicos de CAFE UTS: Direccion de
Direccion de Investigaciones y Extension. ALTA Implementacién  de  poliica  de| Direccion de Investigaciones
titucional fortalezca | tividad EFICACIA Investi . mi Investigaci x X x SEMESTRAL ANUAL Politca Aprobad: 100% | so% | so% 100% | 100%
nstitucional que  fortalezca la  creatividad | Direccién Administrativa de Talento Humano. (91%) emprendimiento institucional. IR DY Extension @O T LB IISY oliica Aprobada
productividad de la comunidad Uteista Extension Eje 2: Emprendimiento e innovacién.
cioa. mnrocaril
Continuar con la implementacién de Ia Poltica de|
Sostenibilidad, dirigida a los estudiantes nuevos en|  Facultad de Ciencias . .
el primer y segundo periodo académico del 2023. | Naturales e Ingenierias
. ' ‘3‘“"‘3" de Clenclas Continuar con la implementacién de la politica de
. . Implementacién poliica  que| Naturales e Ingenerias : o A
Crear e implementar una politca que promueva el Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias ATA Direccién Administrativade | Sostenibiidad, dirigida al personal de planta,| Direccion Administrativa )
EFICACIA | promueva el desarrollo sostenible de Ia x x SEMESTRAL ANUAL Politca Aprobada 100% | 100% | 0% 100% | 100%
desarrollo sostenible de a nstitucion. Direccion Adminitrativa de Talento Humano. (84%) s oireccion Administat Talento Humano docentes de vinculacion especial y contratistas CPS|  de Talento Humano i
nstueion- reccon Aaministratica que ingresen nuevos a a Institucién
de Talento Humano.
Presentar informe de ejecucion de la Politica de| Direccion Administrativa X
Sostenibilidad de las UTS, para a vigencia 2023 de Talento Humano
GESTION INSTITUCIONAL Brindar acompafiamiento y monitoreo a fos fideres|
de proceso en las acciones propuestas en el plan de|
mejoramiento, para cada dimensién y. politica) X
formulado  por  la institucién  segn|
recomendaciones del DAFP para la Vigencia 2022.
Oficina de Planeacién. - 87,94% para 2019
Comité de Gestion y Desempefio. (oo | EFICACIA_ | inice de Desempero ntiucional. Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Diligenciamiento del Formulario FURAG Vigencial Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL (indice Desempefio Territorial)  [90,00%| 000% | 000% | 000% | 90,00%
i Direccién Administrativa de Talento Humano. 2021 de acuerdo a las respuestas suministradas x (Fuente: Oficina Planeacion)
Fortlecer el modelo integrado de_planeacion T T T
gestion con el objeto de transformar las UTS en unal
institucion flexible, eficiente y efectiva.
Presentacién de informe consolidado del resultadol
del Formlario FURAG ante el Comité Institucional x
de Gestion y Desempefio.
Oficina de Planeacién. A Nimero de estrategias de fortalecimientol Disefiar e implementar estrategias  de
Comité de Gestion y Desempefio. ooy | EFICACIA.[del Modelo Integrado de Planeacién y| Oficna de Planeacion Oficina de Planeacion  |fortalecimiento el Modelo  Integrado  de| ~Oficina de Planeacién X ANUAL ANUAL Autodiagnéstico MIPG 1 0 0 1 1
Direccién Administrativa de Talento Humano. Gestion. Planeacién y Gestion.
Promover_actividades que contribuyan a evitar| [T
todo tipo de discriminacién (raza, sexo, edad, x
v de Talento Humano.
Realizar el proceso de contratacion de_persor|
docente de vinculacién especil pertenecientes | oL
poblaciones diversas| e X
(vulnerable/marginal/discapacidad), de,
| conducto reeular interno.
Proyectaracto administrativo contentivodelos o A
Direccion Administrativa
procedimientos, para dar cumplimiento a los| x
: de Talento Humano.
acuerdos producto de la negociacion sindical,
\mp\emenlar‘ s qe‘ S Wl oo pamimrova )
promuevan las buenas practicas antistrés y buen| - ¢ N0
Promover acciones que favorezcan relaciones| [ L
Formular e implementar un plan de sostenibilidad respetuosas entre los miembros de I3 dependencial " " x
social que promueva el comportamiento respetuoso, con a posibiidadde transferencia aa insttucion.
b act las rel Codigo de Integridad
uenas prcticas en 1as relaciones con usuarios Y| pqcin pgministrativa de Talento Humano. Grupode | MEDIA Implementacién  del  plan de| Direccién Administrativa | Direccion Administrativa de  [Realizar reumiones presenciales y/o virtuales, para _ Codigo de Integrida
proveedores, fomentando acciones aue contribuyan| & T IEERE R T8 B TR0 B | e | EFICATA | i socia P et Horae ; e : ; A N st ANUAL ANUAL Politca Istitucional sobre Equidad y | 100% | 1818% | 18.18% | 6364% | 100%
con Ia inchusén, 12 equklad de. género, B P 3 : 3 e segiiento, contal y eroslmentacin de o) iecin Mzt . ——
oy 1n catad de wida do Ia comunidad procedimientos de la dependencia, con el personal| ~de Talento Humano.
de olanta asisnado v CPS.
institucional.
Promover espacios para la practica de valores| Direccion Administrativa M
democraticos y ciudadanos. de Talento Humano.
Realizar actividades de sensibilzacion para Ia| Direccion Administrativa .
transparencia en el eercicio de las funciones. de Talento Humano.
Evaluar, analizar e intervenir el cima faboral de Ios
rabajadores de las UTS para prevenir riesgos| Direccion Administrativa M
psicosociales y mejora la calidad de vida de la| ~de Talento Humano.
ooblarién teahaiadora
Implementar un programa de salud con énfasis
el control de los riesgos ergonomicos para | Direccion Administrativa .
[CULTURA prevencion de enfermedades laborales de ori| de Talento Humano.
ORGANIZACIONAL ¥ miisrun esnueléticn
DESARROLLO DEL| Desarrollar inspecciones de seguridad que permital oS
TALENTO HUMANO prevenir accidentes de trabajo generados  por x
" de Talento Humano.
Realizar capacitacion en Atencién al Ciudadano y R

Fomentar una cultura organizacional enfocada en!

Orientacion al Servicio.




PROGRAMA

PROYECTO

liderazgo, creatividad, competitividad, productividad
v colaboracion, que permita el desarrollo,
crecimiento, ~cualficacion v transformacién  del
capital intelectual y el mejoramiento del ambiente!
Tas UTS,

RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO

Direccién Administrativa de Talento Humano.

Grupo de Bienestar Institucional.

PRIORIDAD

ALTA
(80%)

TIPO DE
INDICADOR

EFICIENCIA

INDICADOR

Nimero de capacitaciones|
implementadas con relacién al total de
capacitaciones programadas.

RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

Direccién Administrativa
de Talento Humano.

RESPONSABLE REPORTE

(Responsable Revisién de Tareas)

Direccién Administrativa de
Talento Humano.

TAREAS PROGRAMADAS

Realizar capacitacién Formulacién de Proyectos de|

Inversion.

Realizar Capacitacién en Convivencia laboral,
negociacion colectiva y resolucion de conflctos

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO TAREA

Direccién Administrativa
de Talento Humano.

FECHA
DE

ENTREGA
30

FECHA DE
ENTREGA
AGOSTO 31

FECHA DE
ENTREGA
DICIEMBRE
3

FRECUENCIA DE
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

ANUAL

MEDICION DE LAS METAS
(Anual o Acumulado)

ANUAL

LINEA BASE

Planes Ins nales de Capacitacion -
PIC vigencias anteriores

META

1 CORTE

2CORTE
ABRIL30 AGOSTO 31

3 CORTE
DICIEMBRE
3

90%

Estructurar procesos sistémicos para ser dinamicos y|
flexibles y evitar la complejidad de tramites.

Oficina de Planeacién.

MEDIA
(74%)

EFICIENCIA

Nmero de procesos racionalizados con
relacion  al total de  procesos|
programados parasu racionalizacién.

Oficina de Planeacion.

Oficina de Planeacion.

Registrar en la plataforma SUIT la estrategia de|
racionalizacion implementada por la institucion.

Monitorear y  revisar  periédicamente el
cumplimiento a lo establecido en la matriz de|
racionalizacion de acuerdo a la estrategia de|
racionalizacion de trémites contenida en el Plan|
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2023,

Oficina de Planeacién.

ANUAL

ANUAL

1-Resolucién 02476 (Creacion de Grupos
de Trabajo)
2-Plan de Racionalizacion de Tramites

(https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2020/04/Plan_Racionali
zacion_Tramites-2020.pdf)

50%

Fortalecer el plan de capacitacién para la comunidad,
Uteista que incluya temiticas de diversidad e
inclusién, enfoque de género, equidad, democracia,
construccion de paz, resolucion de confiictos, entre!
otras.

Grupo de Bienestar Institucional.
Direccién Administrativa de Talento Humano.

ALTA
(84%)

EFICACIA

Nimero  de  capacitaciones  y/o
actividades realizadas con respecto al
total de capacitaciones y/o actividades|
programadas.

Direccién Administrativa
de Talento Humano.

Direccién Administrativa de
Talento Humano

Realizar capacitacin en Gestion del valor de lo|
publico - transparencia e integridad - conflicto de|
intereses - declaracién proactiva de bienes y rentas
mecanismos de participacion ciudadana y control
social - gobernanza, construccién de paz y

rondiridn de cuente

Direccién Administrativa
de Talento Humano

Realizar capacitacién relacionada con la Politica de|
equidad de genero, inclusion, diversidad y acoso
laboral - resolucidn 02-500 de mayo de 2019 -
exaltacion dia de la nterculturalidad.

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Realizar capacitacion en Convivencia laboral,
negociacién colectiva y resolucién de conflictos

Direccion Administrativa
de Talento Humano

ANUAL

ANUAL

1-Plan Institucional de Capacitacién PIC
2-Cédigo de Integridad
3-Politica Institucional sobre Equidad y
Género

80%

26,67%

0,00%

53,33%

REPRESENTATIVIDAD
EFECTIVA

Fortalecer la representacién  de  estudiantes,
docentes, administrativos v graduados en el modelo|
de gobernanza de las UTS proporcionandoles|
orientacion o capacitacién en los  procesos|
institucionales v tendencias sobre
educacion.

nacionales

Secretaria General

ALTA
(80%)

EFICACIA

Porcentaje  de participacién  para
fortalecer I representacion  de|

Continuar promoviendo la divulgacion de )
informacion de  convocatorias  de  docentes,
estudiantes y administrativos de participacién en|
los procesos electorales, a través de nuestra pégina|
web y emisora institucionales, dando a conocer los|
oficiales y los requisitos y condiciones|

estudiantes, docentes, vl
graduados en el modelo de gobernanza
de las UTS.

Reportar participacién de  representacion de|
estudiantes, docentes, administrativos y graduados
en el modelo de gobernanza de las UTS.

Secretaria General

SEMESTRAL

ANUAL

Estatuto General
Reglamento Comité Electoral
Cédigo de Buen Gobierno
(http://uts.edu.cofportal/files/CODIGO%
20DE%20BUEN%20GOBIERNO.pdf)

100%

100%

100%

100%

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin
de informar y explicar los avances y resultados de la

Oficina de Planeacién.
Grupo de Atencion al Ciudadano.

ALTA
(80%)

PRODUCTO

Nimero de  espacios eficientes  de|
e

las  funciones
d tigacio

extensidn y gestion.

Oficina de Planeacién.

Oficina de Planeacién

Invitar a la ciudadania en general y comunidad|
académica: estudiantes, docentes y personal
directivo y administrativo, para que participen en la

del proyecto del Pla
de Atencion al Ciudadano del afio 2023.

Realizar audiencia piblica de rendicion de cuentas|
invitando a los grupo de valor de fas UTS.

Elaborar y publicar el informe de Rendicién de|
Cuentas de la vigencia 2022.

Oficina de Planeacién

ANUAL

ANUAL

Estrategia de Rendicion de Cuentas
(http://wwew.uts.edu.cofportalffiles/estr
ategia_rendicion_cuentas pdf) Informe
de seguimiento al cumplimiento de la Ley
de Transparencia
« Informe de seguimiento al

laley de
del derecho de acceso ala informacion
piblica nacional (ley 1712 de 2014), 2 30
de junio de 2018 en las unidades
tecnolégicas de Santander

gestion realizada a través de un diélogo publico en el
cual participe cada uno de los lideres de los procesos,
como productores de la informacion en sus|
diferentes niveles: estratégicos, misionales y de|
apoyo.

Oficina de Planeacién.
Grupo de Atencion al Ciudadano.

ALTA
(80%)

EFICACIA

Porcentaje de cumplimiento al indice de
transparencia y acceso a la informacién
piblica nacional

Oficina de Planeacién.

Oficina de Planeacién

Monitorear en la pégina web institucional - Mend
de Transparencia - el cumplimiento de la Ley 1712,
de 2014

Diigenciar el formulario  disefiado
ia General de la Nacion

por la

de la Ley 1712 de 2014 en la Plataforma ITA
conforme a las respuestas otorgadas por cada uno
de los responsables de la informacién en el menu
de transparencia de Ia pigina web institucional.

Presentar ante el rector el Informe de|
Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 con base en|
el meni de transparencia de la pagina web|
institucional.

Oficina de Planeacién

ANUAL

ANUAL

Reporte Auditoria ITA 2019_2
Informe Consolidado de Resultados 99%

100%

100%

100%

Vicerrectorfa Académica.
Vicerrectora Administrativa y Financiera.
Secretarfa General
Direccién Administrativa de Talento Humano.
Oficina de Planeacién.

Direccion de

Bienestar Institucional

Vicerrectoria
Administrativay
Financiera

Vicerrectorfa Académica

Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias.

Facultad de Ciencias
Socioeconémicas y
Empresariales.

Direccién Administrativa
de Talento Humano

Porcentaje de actividades cumplidas de
las fases 4 y 5 del cronograma del

broceso de cambio de carcter.

Oficina de Planeacién

Elaboracion Plan de Regionalizacion.

Direccion de

Propuesta de Bienestar Institucional en el marco
del CESU.

Bienestar Institucional

Consolidacién financiera en lo relativo a la

de su patrimonio y
proyeccion presupuestaly plan de inversiones.

Solicitud de CDP, cancelacién del tramite ante el

Vicerrectorfa
Administrativay
Financiera

-Planta Docente parala nueva oferta académica.
~Estructura de Perfiles.

Titulacién académica.

“Distribucién planta docente acorde a funciones|
sustantivas.

Académica y
Estructura de cargos de la planta de personal,
organigrama, manual de funciones y escalas

Vicerrectorfa Académica

Estatuto Docente. Colectivo docente de carrera,
tiempo completo ocasional y otras modalidades|
que se adopten para a nueva condicion de 1U.

Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias.

Estatuto Docente. Colectivo docente de carrera,
tiempo completo ocasional y otras

que se adopten para a nueva condicion de 1U.

Facuhtad de Ciencias
Socioeconmicas y
Empresarales.

Académica

Estructura de cargos de la planta de personal,
organigrama, manual de funciones y escalas
salariales.

Direccién Administrativa
de Talento Humano

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional a Corto)
y Mediano Plazo. El plan debe incluir la proyeccién
del  desarrollo  académico, investigativo,
administrativo, econémico, ~financiero de

instituci

Oficina de Planeacién




FECHA DE

RESPONSABLE (5) ENTREGA

CUMPLIMIENTO
INDICADOR

RESPONSABLE REPORTE FECHA DE
ENTS

REGA
AGOSTO 31

sscuenci o conre
oo MEDION O US TS wera 1CORTE 2OUE o pline rory
INDICADOR LHOLEEHER 31

FECHA
DE

TIPO DE
INDICADOR

RESPONSABLE

PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS

(Responsable Revisién de Tareas)

CUMPLIMIENTO TAREA  ENTREGA
30

DICIEMBRE
3

Direccion de Regionalizacion. :
Departament Departament
Direccién de Investigacion y Extensién. FASE 4 Aspectos que sustentan el]  pcoqionn oo Documentar los referentes que sustentan el] | OePTETENO
Froceso de solicitud ante el Minsterio de Educacion Facultad de Clencias Naturales ¢ Ingenierias ALTA cambio de cardcter académico. o o|  oficina de Autoevaluaciony ~|camblo de cardcter acadmico y 1 resefia isorical  A<*44THE0° ehds X X Cronograma Proceso solicitud cambio de
Nacional, de cambio de caricter académico a| Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales. 50%) EFICACIA g Basicas y Humanidades e v U B Basicas y Humanidades e SEMESTRAL ANUAL e orieter 100% | 0% 100% 100% 100%
institucion universitara. Oficina de Autoevaluacin y Calidad. s dlomes dlomes
FASE 5. Aspectos académicos: Revisar
Grupo Departamento Humanidades. documentar las poliicas, fineamientos,
GoBIERNO, Grupo Departamento Idiomas. Grupo Departamento e Dol g Oficinade el Pl Oficinade
metodologia de ensefianza y didictica ocumentar los recursos necesarios y estimar las
TRANSPARENCIA v Ciencias Basicas Infraestructura. Grupo % 125! Infraestructura. Grupo
” 5 estructura corrcular de 1os Programas| e peeurros inversiones para. atender Ia oferta académical " gt pecrees x x
PARTICIPACION Oficina de Desarrollo Académico. Grupo de Bienestar o doticade om0 . propuesta para e cambio de carécter acadéimico, .
Instituciona. Informticos Informticos
Oficina de Infraestructura. Grupo de Recursos
Informéticos. Generar la nformacién estadistica actualizada de Ia
Grupo de Estadistica institucién, para la sustentacion de la propuesta| ~Grupo de Estadistica . .
Institucional académica que justfica el cambio de cardcter|  Institucional
académico.
Proyecto Educativo Insttucional 1U. Proceso de
referencia para a toma de decisiones en materia de
docencia, investigacién, extensién, investigacion y
cooperacion internacional
Elaborar apropuesta curricular de la nueva oferta,
Desarrallo Académico Aspectos académicos: Revisar y documentar 15| ooc,iro cagémico X X
politcas, lineamientos, metodologia de ensefanzal
y didsctica, estructura curricular de los programas|
con a éptica de una .
Mecanismos de acompafiamiento, seguimiento !
evaluacion al desempeio docente.
Plan de Formacion Docente.
Proyecto Educativo Institucional 1U. Proceso de
referencia para a toma de decisiones en materia de
investigacion,  extension y  cooperacién|
internacional.
Direccién de Direccion de N M
Investigacidn y Extension| Defini las Politcas de relacionamiento con el sector | Investigacién y Extension
externo y  proyeccién  social, acorde al
cumplimiento de una 1U.
Proceso de Investigacion (IU-UTS).
omade Proceso de solicitud ante el Ministerio de] e de
e Educacion Nacional, de cambio de caréct : X X
Autoevaluacion y Calidad ucacidn Naclonal, de  camblo de Caracter| 5 toevaluacion y Calidad
académico a insttucion universitaria
Vicerrectoria Acadé FASE 6 Preparacion de actas, acuerdos y
fcerrectoria Académica "
aprobacién de actos administrativos en las
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Secretaria General o Secretaria General X
B instancias competentes.  Adjuntar actas donde
cretaria General
s Porcentaje de actividades cumplidas de conste todala reforma estatutaria
Direccién Administrativa de Talento Humano.
las fases 6 y 7 del cronograma del
Oficina de Planeacién.
Direccion e Regionaizarién, proceso de cambio de cardcter. Autoevaluacién Institucional, informe y plan de|
Direcién de Investigaesény Extansién mejoramiento, resultados y comparativo de los dos
FASE 6: Preparacion de actas, acuerdos
procsode st ante e it de Edcadn| | acutadde e Naturses  gerieris ara rovacio do acos admimiates o ofkinadeAuomaadony  |" ronogramaroceo sl camiode
Nacional, de cambio de caricter académico a| Facultad de Ciencias Socioeconomicas y Empresariales. ericacia | 7 SEMESTRAL ANUAL & 100% | 0% 100% 100% 100%
nstitucién universit Oficina de Autoevaluacion y Calidad. (80%) las instancias  competentes. ~Adjuntar Calidad Fase 7: Construccién del Documento Institucional
Grupo Departamento Humanidades. actas donde conste toda la reforma de solicitud de cambio de carécter académico.
g estatutaria ci
Grupo Departamento Idiomas. ; s o o X Oficina de x
Grupo Departamento Cencias Bésicas. Fase 7: Construccion del Documento| Autoevaluacion y Calidad| Radicacion del proceso en SACES y Presentacién| Autoevaluacion y Calidad
Insttucional de solicitud de cambio de|
Oficina de Desarrollo Académico. i d solicitud al MEN.
cardcter académico.
Grupo de Bienestar Institucional.
St de Infracstracturs, Radicacion en la Unidad de Atencién al Ciudadanol
Grupo de Recursos Iformiticos (MEN) de Ia carta emitida en Ia Plataforma una vez
terminada 2 radicacién del proceso en la
plataforma SACES.
Realizar un encuentro de Induceion y Reinduccion|
al personal de planta, a CPS por medio del CIBA Y
Docentes de Vinculacion Especial, en donde se X
trataran temas relacionados con el Codigo de
Integridad de la Institucion.
Generar espacios y encuentros  presenciales Y| Nimero de encuentros realizados con| , o A
ALTA o Administrativa | DI Administrativa o Administrati i
il pta ot una ieciva aopacn 4o Dieccion dminstai de TalntoHararo A0 | crcnn|rpeco o s PoCSen AT Oecion ASTINSUSA 42 e un encueivo resencl qve permi ] O1econ At S— aon ot de megrdad ook | wo0s | o6 | ok | oos
codigo de integridad institucional programados. personal de planta, docentes y CPS, continuar con|
la apropiacion del Codigo de  Integridad|
institucional; este encuentro incluird las siguientes «
actividades:
€l Photoboot
- £l muro del orgullo.
-l dado.
Secretarta General Grupo Mercadeoy
Grupo Mercadeo y Protocolo Institucional, ATA | o |melementacien de plan estratégico de|  Grupo Mercadeoy | Grupo Mercadeo y Protocolo | Fl2boracin del Pl de Accién 2023. Profocolo Institucional | X ANOAL AL Plan estratégico de comunicacionesy | oo | o o o
Grupo Comunicaciones e Imagen Institucional. (80%) mercadeo, Protocolo Institucional Institucional - Grupo Mercadeoy mercadeo.
Fortalecer estrategias de  comunicacion que Implementacién de acciones del Plan. X
h : 22| Grupo prensa y Medios de Insttucional, Protocolo Institucional
visibilcen el resultado de la gestion de la
comuNICACION ¥ de calidad impartida, con Ia finalidad de posicionar a . i e Con
DIFUSION o % A o en e amoto eorat yracna 2 5 Secretaria General Elaboracion del Plan de Accidn 2023. \magen Instiucional x
mFoRMACION vz ey esablr o mro del G eraseo ool o AT | ian |moementacion de pian esttegco defarupoc GupoComricacionss o g oo o pian ssvatigndecomumiscinesy | oo | L L
AT e Grupo Comunicaciones e Imagen Institucional. (80%) comunicaciones. Imagen Institucional Institucional mercadeo.
sostenibilidad financiera de las Grupo Prensay Medios de Representacidn Institucional Implementacién de acciones del Plan. SrupolComunkacionsslc M
Imagen Institucional
APROBADO POR: REPRESENTANTE DE LA DIRECCION |
ELABORADO POR: PLANEACION INSTITUGIONAL REVISADO POR: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

FECHA APROBACION

NOVIEMBRE DE 2022 |




VIGENCIA

EJE ESTRATEGICO

/Aportes a CONDICIONES

IDE CALIDAD (Decreto
1330 de 2019)

/Aportes a FACTORES DE
(CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)

F-PL-01

PLANEACION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION ANUAL

PAGINA 1
DE 1

VERSION: 8.0

2023

UTS SOSTENIBLE

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD.

PROCESO (5)

DIRECCION ESTRATEGICA, GESTION FINANCIERA, INVESTIGACION, DOCENCIA, GESTION ADMINISTRATIVA, BIENESTAR INSTITUCIONAL

(CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica

CONDICION 1. Estructura Administrativa y Académica

CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién

CONDICION 15. Re

FACTOR 11. Organizacién, Administracién y Financiacion del programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos

FEC)
FECHADE FECHADE  FRECUENCIA
TIPO DE RESPONSABLE (5) DE MEDICION DE LAS 2CORTE 3 CORTE
RESPONSABLE REPORTE AVANCES RESPONSABLE ENTREGA  ENTREGA MET 1CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD  INDICADO INDICADOR CUMPLIMIENTO TAREAS PROGRAMADAS ENTREG METAS LINEA BASE AGOSTO  DICIEMBRE
Ll b NDICADOR (Responsable Revisién de Tareas) cumpumientoTaRen VUG acosto piciewsre  cumpumient MRS A msmizo AO0F o
aooman 31 1 O INDICADOR § o
Realizar el pertinente comparafivo)
ALTA Vicerrectoria que  permita  evaluar el Vicerrectoria
Al ion. A t P > !
. A (8a%) | ericiencia AV corente /P " flujo de X ANUAL ANUAL gual o mayora 1 25| o 0 25 25
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. corriente i Financiera 4 i
Financiera cfectvo  vs  obligaciones Financiera
contraidas
rmular e imy v i Porcent & . .
o e ostenbildad At Direccion. ALTA T remcto s vicerrec . Realizar un comparativo de la|  Vicerrects
nanciers que proyecte und establidad presupuestal en ¢ Vicerrectoria Administrativsy Financiera (84%) | ERICiEncia | Flecutados respecio de s . ejecucion presupuestal respecto a|  Administrativay X ANUAL ANUAL 0% o1% | o% o% % | 91%
eciano a0 piat, capr e fnanciar comproniscs y 2 gresos prog o e a programacién de ingresos, e
y o vioencia
presentes y futuros bajo el contexto del déficity Ia deuda ATA Porcentaje  de - gastos| ooy Realizar un comparativo de la|  Vicerrect
G Ala Direccion. | i
pblica. | Alta Direccion (8% [ericiencia|SJocutados respecto de log ejecucion presupuestal respecto a|  Administrativay x ANUAL ANUAL 86% a7% | 0% o% % | 8
EFiCIENCIA M Vicerrectoria Administrativa y Financiera. gastos programados para la Financiera ,
Financiera la programacién de gastos. Financiera
SOSTENIBILIDAD vicencia
FINANCIERA Ata Direccion ALTA Porcentaje de inversion en lo|  Vicerrect Realizar un comparativo de la|  Vicerrects Porcentaje de inversién vigencia 2020 /
" . . (84%) | EFICIENCIA | misional respecto del total de| inversion en lo misional respecto|  Administrativay X ANUAL ANUAL ! & s7% [ 0% o% 57% 57%
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. " Financiera i Plan de Sostenibilidad Financiera
los gastos. Financiera al total de gastos. Financiera
Fortalecer fuentes de financiacion  institucional, ; Realizar la pertinente gestion ante
diversificacion de los ingresos y racionalizacién del gasto Alta Direccién. MEDIA Ndmero de acclones orientadas)  Vicerrectoria i el orden nacionaly departamental] | Vi°€"ecteria
18resos ¥ 12 & Vicerrectoria Administrativa y Financiera. PRODUCTO|a fortalecer los ingresos y Ia| ¥ dep: Administrativay X ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad Financiera 2 0 0 2 2
con el fin de apoyar procesos académicos y administrativos %) Financiera para el fortalecimiento de  los
Direccién de Investigaciones y Extensién racionalizacion del gasto. Financiera Financiera
de calidad. ingresos.
Vicerrectoria Administrativa y Financiera Nimero | de  cameafiag v X X
e o MEDIA desarrolladas para el fomento| Programa de Ingenier . a segregacion de residuos sGlidos. | programa de Ingenier
Programa de Ingenieria Ambiental. EFICACiA | Ge%2/relIades para € fomento| Programa de INBENIera | prop rama de | biental ~ COEr LT ANUAL ANUAL Plan de Sostenibiidad Ambiental | 2 | 0 1 1 2
6 (77%) de la cultura verde en la Ambiental Campafias educativas enfocadas al Ambiental
Direccién Administrativa de Talento Humano. .
comunidad Uteista. ahorro y uso eficiente de agua y x x
Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos Realizar diagnéstico de las redes
GESTION, COMPROMISO ¥ ios actores de la comunidad Uteista, de forma que sel Nimero de convenios] de conocimiento de sostenibilidad x
SOSTENIBILIDAD ma el reto para fomentar la cultura verde en Ia Vicerrectoria Administrativa y Financiera. eon Nomere e rograma de ngenera ambientalen el pas. rogram de ngeniers
AMBIENTAL institucion en procura de lograr espacios amigables con el Programa de ngenieria Ambiental. ey |PRODUCTO & O it i Programa de Ingenieria Ambiental [Recopiacion de Tos requiios i , ANUAL ANUAL Plan de Sostenibiidad Ambiental | 1 | 0 ) 1 1
medio ambiente. Direccién Administrativa de Talento Humano. exiuics nor I red seleccianad
sostenibilidad ambiental.
Envio  de  documentat .
completa para la afiiacion.
N - Nimero de _acciones _que| Participacion en_actividades de|
Vieerrectoria Administrativa y Financiera. MEDIA contribuyan a la conservacién | Programa de Ingenieria educacion  ambiental para| Programa de Ingenieria
Programa de Ingenieria Ambiental. EFICACIA v < g Programa de Ingenieria Ambiental < g x x ANUAL ANUAL Plan de Sostenibiidad Ambiental | 2 | 0 1 1 2
: (77%) | medio ambiente dentro Ambiental fomentar la  conservacion  del Ambiental
Direccién Administrativa de Talento Humano.
fuera de la Institucién,
Realizar capacitacion en Gestién
del valor de lo publico -
transparencia e  integridad -
nflcto - Direccion
sy|  Administrati X
rentas - mecanismos  de| Talento Humano
Nomero  de estrategias e o
Fortalecer el bienestar social y el desarrollo integral en Direccién Administrativa de Talento Humano. A aplicadas para el Direccién SN ey i e Plan de capacitacion Institucional -
correspondencia con el modelo de gobernanza Uteista,| Vicerrectoria Administrativa y Financiera. EFICACIA |fortalecimiento de bienestar|  Administrativa de Do i ) CR T ] ANUAL ANUAL Programa de bienestar y estimulo- | 2 1 0 1 2
(®1%) Humano de paz y rendicion de cuentas.
extendida a la comunidad Institucional Grupo de Bienestar Institucional, Talento Humano Fuente Bienestar
Institucional,
Realizar capacitacion relacionada
REsPONSABIIDAD V] con la politca de equidad de direccitn
SOSTENIBILIDAD SOCIAL genero, inclusien, dversidad y|
" ministrativa de X
acoso laboral - resolucion 02-500] MM o
de mayo de 2019 - exaltacion dia
de la nterculturalidad.
Reportar Ia poliica o un sistema M
de gestion ambiental.
Porcentaje  de  acciones
Crear un programa de responsabilidad social que aporte 3| Direccién Administrativa de Talento Humano. ALTA contempladas en el programal Direceién Direccién Administrativa de Talento far I d Direccion
1o geston rganizacona de st y s emorno, Vicerrectoria Administrativa y Financiera. 0 | A [ enpomeabiidad soc AdTiniativade remenabiidadsory | Admmstratva de 3 ANUAL ACUMULADO Programa de Responsabildad Social | 40% | - 0% 27% e[S
gestion organi ituciony i i ¥ Financiera. o el responsabilidad social el
institucional.
Elaborar y publicar anualmente el M
informe de sostenibildad.
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EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL PROCESO (S) PLANEACION INSTITUCIONAL, GESTION FINANCIERA, GESTION ADMINISTRATIVA, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, GESTION DOCUMENTAL, DIRECCION ESTRATEGICA, EXTENSION, DOCENCIA, RELACIONES INTERINSTITUCIONA]
CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. R ficient tizar el de las metas

Aportes a CONDICIONES
DE CALIDAD (Decreto 1330
de 2019)

PO o =Y Bl F/\CTOR L1. Organizacion, Administracion y Financiacién del programa académico FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnolégicos

CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)

FECHA

oE .
RESPONSABLE (5) FECHADE FECHA DE FRECUENCIADE  MEDICION DE LAS 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD | TPODE  INDICADOR CUMPLMIENTO "(i"f""i::r::zfg"::”‘r’“::‘:s TAREAS PROGRAMADAS | WISPONARIE  ENTREGA ENTREGA | “NTRESR | CUMPLMIENTO METAS LINEA BASE e AcoorE DiciEmBRE
INDICADOR €SPONSIDIE HEVISION €€ Tareas ABRIL30 AGOSTO 31 = INDICADOR  (Anual o Acumulado) 31
Jornadas e Realizar jornadas de induccion y
o acn a 1o reinduccion  a los  servidores| X
s
Sensibilzar a la comunidad Uteista en temas propios de comunidad Uteista en pilEhcos Gealnstinucicn
cada drea de gestion que fomenten la cultura de planear, Oficina de Planeacién. MEDIA temas que fomenten . ; e e am— , ; ;
! " ficina o PRODUCTO Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién or medio delos diferentes canales| - oficina de Planeacion ANUAL ANUAL Jornadas de Induccién y Reinduccion UTS 2 1 0 1 2
hacer, verifcar y actuar en pro del continuol ' y Financiera. (79%) Ia cultura de calidad y I emrrem et At
de Ia insttucion, el mejoramiento e .
continuo deIa relacionados con el ciclo PHVA|
institucion (planear, hacer, verificar y actuar).
Formacién a personal Realizar Ia formacion al personal
de Carrera Administrativa y del
de carrera
dministrativa y Hior| Oficina de Planeacion Libre Nombramiento y Remocion| Oficina de Planeacion x
rombramiento. en temas relacionados en Sistemas|
; : Integrados de Gestion.
Oficina de Planeacion. BAIA remocion vinculado 3
; EFICACIA ) Oficina de Planeacién ANUAL ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
Direccion Administrativa de Talento Humano. (54% la institucion en -
conocMiENTO DE LA e mtesraden Realizar Ia formacién al personal
[GESTION INSTITUCIONAL de gestion  que|Direccion Administrativa e Y o pireccén Administrativa .
apoyan los procesos|  de Talento Humano re Nombramiento v Remocion) ™y 12jento Humano
e e en temas relacionados en Sistemas|
Fomentar el conocimiento, apropiacién y sentido del Intégrados de Gestion.
pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes Fomentar el _conocimiento _y
sistemas integrados de gestion. Grupo Gestion apropiacién  de  conceptos|  Grupo Gestion .
Documental inherentes al proceso de Gestion|  Documental
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Grupo de Seguridad y Semana de la SST y de Bienestar| Grupo de Seguridad y N
o, on Evento  "Semana| _Salud en el Trabaio. Institucional. Salud en el Trabajo Semana de Seguridad y Salud en el
Grupo Gestidn Documental. (sa%  |PRODUCTO sistemas _Integrados| ™ programa Ingenieria Oficina de Planeacién Actividad _didactica de refuerzo| Programa Ingenieria R ANUAL ANUAL Trabajo 1 o 0 1 8
programa Ingenieria Ambiental. de Gestién Ambiental Sostenibilidad Ambiental. Ambiental
Capacitaciones e temas|
Oficina de Planeacién relacionados con el Sistema| Oficina de Planeacién X
Integrado de Calidad.
Implementacién ~del ; ;
) del plan e Plan de Trabajo e Informes de Gestion
. ] T i o de Seguri o de Seg ]
Fortalecimiento delsistema de gestién de seguridad y salud Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo, ATA | an [5tema de gestion ce dy ysluden el | sy a1 | CTupodeseguridady | M M ANUAL ANUAL el 8557 201820172018 4 2015 y Plan s e 1% oo o
en el trabajo. Alta Direccién (Delegado). (88%) seguridad y salud en| Salud en el Trabajo. Trabajo Salud en el Trabajo
. contempla 26 actividades. de Trabajo 2020
Tmplementacion de  estrategias
para fomentar el ahorro y usol " "
Documentar Y| eficiente de agua y energia en la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera A desarrolr accones| - institucién, programa Ingenir sl Sostentbiidad Ambiental
Certficar y fortalecer el sistema de gestién ambiental. Programa Ingenieria Ambiental. ericacia P12 , 2| Programa ingenieria | p oo ama ingenieria Ambiental [ Desarrollar actividades enfocadas al  Programa Ingenieria SEMESTRAL ACUMULADO an Sostenibiidad Ambienta! 100% o% | 100% 100% 100%
Alts irgesiée (Delegadel (88%) implementacién  del Ambiental, la adecuada gestion de residuos Ambiental M M Norma 150 14001
- sistema degestion
ambental. Implementacién de estrategias del . .
sistema de gestion ambiental.
Tmplementar un| Tmplementar Tos componentes del
repositorio def modelo de gestion documental y]
Grupo de Gestién Documental. ALTA | propucro [decumentos SrupoCestioy Grupo Gestion Documental [2dministracién  de  archivos, - Grupo Gestion x ANUAL ANUAL Programa de Preservacion Digital | 50 metros lineales | 0 o sometros | 50 metros
(93%) insttucionales Documental realizando la digitalizacion de|  Documental lineales | lineales
SISTEMAS INTEGRADOS DE| (Digitalizacion/  Big documentacion custodiada en el
GesTION Implementar el programa de gestién documental y el L
institucional de archivo, (Copadiiaope I
Plan def organizacion  de  archivos  del
fortalecimiento de Ia 5 acuerdo a las Tablas de Retencion o
ATA Grupo de Gestin Grupo de Gestién
Grupo de Gestién Documental. oy |PRODUCTOfauttra de - gestion| 0 SO Grupo de Gestién Documental e X ANUAL ANUAL Capacitaciones de Gestién Documental 1 ) 0 1 1
documental en Ia Fomentar la _ejecudon de|
comunidad Uteista.
orimarias.
Gestionar auditoria de seguimientol "
o del s Desarrollar auditorias| por el ente certificador. eacio
ificaci i fi ]
Mantener Ja certificacién del sistema de calidad (NTC 10| Oficina de Planeacion. MEDIA | proDUCTO |de seguimiento por el Oficina de Planeacion. Oficina de Planeacién. Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL Certificacién del Sstema de Calidad 1 o 1 0 1
9001:2015) (78%) e Preparar a los lideres de procesos Fecha: Junio 07 / 2019-Junio 02 / 2022
para atender efectivamente la X
auditoria.
Acreditacis d
; credhacion N Gestionar las  actividades del
) Grupo de Extension Institucional. prucbas d .
Iniciar un programa de acreditacién de pruebas del ) Facultad de Ciencias identificacién de requerimientos y|  Facultad de Ciencias
) Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias. ATA laboratorios  para Facultad de Ciencias Naturales e ‘ ,
laboratorios para ofrecer servicios a los gremios y sectores| FCUE S€ eneins Nanrmes e ngemeras. oy | PROPUTTO | & o] Noturaes  ngenieias. PO verificacién de  pruebas para| Naturales e Ingenierias X ANUAL ANUAL Estudio Pruebas de Laboratorios 1 0 0 1 1
empresariales v Emp . < alcanzar  la correspondientel
Oficina de Relaciones Interinstitucionales. gremios y sectores w@r
acreditacion
empresariales




RESPONSABLE (5)
CUMPLIMIENTO
INDICADOR

FECHA DE
FRECUENCIA DE
ENTREGA 1CORTE 2 CORTE
CUMPLIMIENTO LiNEA BASE
I !
oic ;’:‘BRE INDICADOR (Anual o Acumulado) ABRIL 30/ AGOSTO 31

Responsaple | FECHADE FECHADE

TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA ENTREGA
I
CUMPLIMIENTO TAREA oo o' 1 0810 31

RESPONSABLE REPORTE AVANCES
(Responsable Revisién de Tareas)

MEDICION DE LAS
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE(s) DEL PROYECTO PRIORIDAD INDICADOR METAS

3 CORTE
DICIEMBRE  TOTAL
Y

TIPO DE
INDICADOR

Realizar jornadas de capacitaciones|

- . en el tema indicadores de gestion X
strategias e s
Actualizar de forma continua y articulada los indicadores del ATA N n’ ‘Ef‘a ento sobre institucional. nforme de Revision por 1 Direccion del
. s ortalecimiento sobr ; , s informe de Revisién por la Direcc
gestion de los procesos institucionales para la toma del Oficina de Planeacién. propucto|" Oficina de Planeacion. Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion ANUAL ANUAL I porlal 1 0 1 0 1
. (90%) indicadores del Revisar _yfo  actualizar  los| Sistema Integrado de Gestion 20192020
decisiones y rendician de cuentas.
gestion institucional. indicadores de gestion de los| I
procesos con el apoyo de sus
lideres y grupos de trabajo.
Mantenimiento  de
software  para la| Realizar  mantenimiento
Grupo de Estadistica Institucional. ATA Grupo de Estadistica Grupo de Estadistica Software para Gestién y Control de
P . PRODUCTO [gestién v control de| "™ Grupo de Estadistica Institucional | software para la gestién y control| " X ANUAL ANUAL para & M 1 o 0 1 1
Grupo Recursos Informaticos. (95%) : Y Institucional. — Institucional Informacion Institucional
ANEAGION ¥ GESTION informacién de informacién institucional.
institucional
Monitoreo y_control
Fortalecer los sistemas de informacién institucional para la de los Sistemas de
planeacién, monitoreo, evaluacion de actividades y toma del Informacién
decisiones, de forma que se articulen con los sistemas| Institucional  para| Realizar monitoreo y control a los|
nacionales de informacion de la educacién superior y demis| verificar w sistemas  de Informacion
entes correspondientes. Grupo de Estadistica Institucional. ALTA funcionamient Grupo de Estadistica nstitucional para verificar Ul G o) e oragis Software para Gestién y Control d
rupo de Estaditica Instituciona! pRODUCTO | fUncionamiento V] Grupo de Estadisti Grupo de Estadistica Institucional. | funcionamiento y reporte a los| ©"P0 ¢ Estadistica x ANUAL ANUAL ware para Sestion y control de 1 o 0 1 1
Grupo Recursos Informaticos (95%) reporte a los sistemas|  Institucional Institucional Informacién Institucional

sistemas nacionales de informacion!
de la educacién superior y demds|
entes correspondientes

nacionales de|
informacion  de  la
educacion superior y

mis entes
Informes def
resultados s OB e Informes: Plan de Accién Institucional,
(Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos cuaitativos y requeridos por los diferentes entes| !
ue permitan realizar anlisis en términos de calidad Grupo de Recursos Informticos. ATA cuantitativos  que de control, Consejo Directivo Plan d Accién Integrado Instituclonal,
secuIMIENTO Y conTRoL | € P Y po S PRODUCTO U8 Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién . ion Y| oficina de Planeacion SEMESTRAL ANUAL Ejecucion de Plan de Accion
mejoracontinua, en consonancia con  los lineamientos Lideres de Procesos. (85%) permitan  realizar propios de la gestion de los| oo e Gest
aplicados para las instituciones de educacion superior. anlisis en’ términos procesos que tiene a cargo la o
) Informes Estadisticos Institucionales
de calidad y mejora Oficina de Planeacién.
continua.
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