MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

MAPA ESTRATEGICO 2021- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER-UTS
EJE ESTRATEGICO 1: UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

PROGRAMA EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS.

Participacion de la comunidad académica en espacios de produccion, difusién e intercambio de conocimientos
PROYECTO disciplinares, pedagdgicos y cientificos, discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econdémicas,
tecnolégicas entre otras.
It 1 2 3
INDICADOR | RESPONSABLE | | 070 DE ACTIVIDADES o | Haee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Conversatorio de las ciencias Humanas
p taie d (Departamento de Humanidades e
e e sonas)
gstu digntes Conversatorio Competencias
Decanaturas de Disciplinares (Decanaturas de facultad). o o
respecto al . . . 10% 20% o o o o
namero de facultad Conversatorio sobre ciencias basicas 0% 20% 20% 20%
estudiantes (Departamento de Ciencias Basicas).
matriculados Oficina de Acompafiar y apoyar la dinamica de los
' Desarrollo semilleros de la institucion. (Direccion de
Académico Investigaciones y Extension)
EFICIENCIA Conferencia  sobre  innovacion vy SEMESTRAL
P taie d Direccién de educacion educativa. (ODA)
ortge_n e de Investigaciones Conversatorio de las ciencias Humanas
participacién y Extension (DHI).
Conversatorio Competencias
L%Snﬁgféo dil Departamentos Disciplinares (FCNI- FCSE). 15% 20% 0% 20% 20% 20%
docentes Conversatorio sobre ciencias basicas
contratados. (DCB).
Acomparfiar y asesorar los docentes con
horas de Investigacion.
PROYECTO Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva que dinamice la formacion
integral de los estudiantes.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGABOR ACTIVIDADES e | S | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Decanaturas de facultad
Numero de memorias | Oficina de Desarrollo E;Ss:(;roc;"o ege pgi),reir;glszajgﬁ
generadas en los | Académico PRODUCTO cursos de mecénica y ANUAL 0 1 0 0 1 1
espacios de reflexion. electromagnetismo.
Departamentos




PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA.
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PROYECTO Fortalecer la articulacion de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la creatividad o la
educacién en los procesos misionales de la Institucion.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE:ZSABSR ACTIVIDADES CIEJFIt/IEPCI_LIJI\I/IEI'\IIE(IEII:?O LBI;“SEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Apoyo y asistencia técnica en el
Porcentaje de Decanaturas de .desarm”o., de . productos' Qe
roductos sobre facultad investigacion relacionados a ciencia,
Eiencia tecnologia Oficina de tecnologia e innovacion. (Decanaturas
innovac’ic’)n o’ Desarrollo de facultad y Oficina de Desarrollo
educacion. destacados Académico EFICIENCIA | Académico). ANUAL 8% 10% 0% 0% 10% 10%
en a ' institucion Direccion de Promover la generacion de productos
S de Investigacion relacionados a la
rizgigttgdc?s productos Inveést%ig%ﬂesy Ciencia la Tecnologia e Innovacion.
P ' (Direccion de Investigaciones 'y
Extension.)
Formular e Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades blandas y
PROYECTO competencias para la vida, dirigidas a estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad
de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | PO DE ACTIVIDADES o | Bace | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Porcentaje de | Oficina de Desarrollo Talleres sicopedagogicos
estudiantes con | Académico para estudiantes
acompafiamiento para | Decanaturas de Talleres de nivelacion en
el desarrollo de | facultad lectura y escritura
habilidades y Departa_\mento de | EFICIENCIA Talleres de competencias SEMESTRAL 5% 10% 0% 10% 10% 10%
competencias para la | Humanidades e ciudadanas
vida, respecto al | ldiomas 5 Proyecto de Fortalecimiento
nimero de estudiantes | Grupo de Educacion de competencias
matriculados. virtual Matematicas.

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA

PROYECTO Fortalecer la evaluacion curricular en los criterios de pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los
programas académicos.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |, 0170 DE ACTIVIDADES e | SaGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Capacitacion a  docentes para
Documentos Oficina de gﬁrsr?crlrlcl)ellll?r el proceso de evaluacion
aprobados de )Iiesgr’rol_lo .
evaluacién curricular | Academico - o Todos los
bajo criterios  y PRODUCTO gxggrnﬁ)grr:tec\)r;uento para la redaccion de ANUAL programas 1 0 0 1 1
lineamientos Decanaturas  de
institucionales. facultad Presentacion de los documentos a las
instancias de aprobacién.
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Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnol6gico y

PROYECTO ; ™ >
profesional, habilitados para la presentacion de la prueba.
1 2
TIPO DE FRECUENCIA f 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META '\C/Igg'l'gEl S]:SLR;E NOV-31 TOTAL
Puntos de resultados de la Oficina d Implementar las UTS 6 puntos
icina de i i
prueba Saber ,T_yT por Desarrollo EFICIENCIA estrateg|§1§ para la ANUAL por encima d_e 8 0 0 8 puntos | 8 puntos
programas académicos por ot preparacion de las la media | puntos
encima de la media nacional. | Académico pruebas Saber TyT nacional
Puntos de resultados de la Implementar las UTS 5 puntos
prueba SABER PRO por | pecanaturas de estrategias para la por debajo de -3 -3 )
programas académicos por | facultad EFICIENCIA preparacion de las ANUAL la media | puntos 0 0 puntos 3 puntos
encima de la media nacional. pruebas Saber Pro nacional

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

Fortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o virtual que contribuyan al desarrollo

PROYECTO . g .
social y econémico de las regiones.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE:DC(?AIQER ACTIVIDADES CTJT/IEPCLLIJI\I/_:II,;]E%I'I’?\O LBIESEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Decanaturas de Facultad Revision de la documentacion
Radicacion de Direccién de requerida por el MEN.
Documento Regionalizacion
Maestro de Oficina de Autoevaluacién Verificacion junto a los responsables
y Calidad. PRODUCTO | del programa de la informacion ANUAL 6 3 0 0 3 3
programas nuevos o .
i Oficina de  Desarrollo consignada en los formatos.
y en renovacion démi Di 6n d Radicacion de | d ;
ante el MEN Académico ireccion de adicacion de los documentos y
' Investigaciones y cumplimiento de requerimientos segun
Extensién los tiempos establecidos por el MEN.
PROYECTO Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en los programas académicos de la institucion.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGABOR ACTIVIDADES o o | Baee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
) . Decanaturas de Mgrcadeo tradicional
Nimero de estudiantes | Facyltad artlculadod_ tCOfr_‘_ la 18000
i i correspondiente oficina.
matriculados - promedio EFICIENCIA ANUAL promedio | 18.000 0 0
anual en los programas ) y (2020) 18.000 | 18.000
académicos. ggeii)c#;rl]izacién de Prestacion de servicio de
9 las coordinaciones.




PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL
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Fortalecer los procesos de seleccidn, permanencia, promocién, evaluacion y pronta graduacion de estudiantes,

PROYECTO (atendiendo la diversidad y multiculturalidad de la poblacion, enfoque de género, personas en situacion de
discapacidad).
: 1 2 3
INDICADOR | RESPONSABLE INTD'ESABER ACTIVIDADES C'EK/IEPCI_LIJI\I/IEI'\IIE(I:\II'IAO NGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Porcentaje de _I_Ieva_ir estadistico o registr_o de las personas
estudiantes inscritas que no se han matriculado.
: EFICIENCIA SEMESTRAL 60% 60% 60% 0% 60% 60%
matriculados sobre . . .
oS inscritos. Comunicarse con las personas inscritas para
persuadirlos a matricularse
Generar informe de alertas tempranas por corte.
Informe semestral de acciones para la
Porcentaje de EFICIENCIA | Promocion de la permanencia por programa SEMESTRAL 80% 8206 0% 8206 82% 8206
permanencia. académico.
Informe semestral de la permanencia de los
programas académicos.
Generar informe semestral sobre nuimero de
Decanaturas de graduados por cohorte de programa académico.
b i d Facultad
pgﬁfang?fduaciéf EFICIENCIA | Gestionar el control a partir de la culminacion del SEMESTRAL 48% 48% 0% 48% 48% 48%
Oficina de plan de estudios mediante los comités trabajo de
Desarrollo grado de los programas académicos, y generar
Académico informe.
Porcentaje de Preparacion y publicacion de la prueba
estudiantes del
primer nivel de Comunicacion a los aspirantes
formacién Elaboracién de informe
propedéutica que EFICACIA SEMESTRAL 50% 50% 0% 50% 50% 50%
presentan pruebas Presentacion de informe a Comité Institucional
diagnosticas en la de Curriculo
institucion.
Porcentaje de Preparacion y publicacién de la prueba
estudiantes del
primer nivel de Comunicacién a los estudiantes
formacig’)n ' EFICACIA y . SEMESTRAL 65% 65% 0% 65% 65% 65%
propedéutica que Elaboracion de informe
presentan prueba Presentacion de informe a Comité Institucional
contraste. de Curriculo
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PROYECTO Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a la gestién académica de estudiantes.
: 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:ZSABER ACTIVIDADES C'EJT/IEFEI:_LIJI\I/EII’\IIE%I'I/:\O LBI";\"SEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31

Porcentaje de Decanaturas de Publicacion de horarios para el servicio
estudiantes Facultad de tutorias
beneficiados en Oficina de Desarrollo EFICIENCIA SEMESTRAL 40% 40% 0% 40% 40% 40%
tutorias abiertas y Académi Elaboracion del informe del servicio de

S cadémico :
monitoria de pares. tutoria

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la
PROYECTO . e
comunidad académica.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 1FODE ACTIVIDADES oA | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Numero de convocatorias Banco de
de docentes ocasionales . . elegibles
para el banco de elegibles EFICACIA Generar informe Convocatoria ANUAL Convocatoria 1 0 0 1 1
docente
Gestionar el F-DC 54 “Plan de
. Trabajo docentes Planta,
Porcentaje de Docentes . c | di
Tiempo Completo con T!empo ompleto, Medio
P Decanaturas de EFICACIA Tiempo” de tal forma que se SEMESTRAL 34% 35% 35% 0% 35% 35%
Maestria o Doctorado )
: T Facultad seleccionen docentes con
dedicados a Investigacion. :
maestria o doctorado para la
actividad de investigacion.
Porcentaje de Docentes
vinculados Tiempo Vincular a docentes tiempo
Completo, Medio Tiempo y EFICIENCIA | completo y medio tiempo que SEMESTRAL 65% 70% 70% 0% 70% 70%
de Carrera con Maestria o tengan maestria o doctorado
Doctorado.

Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS en los saberes pedagogicos, disciplinares y multidisciplinares del personal
PROYECTO académico: diversidad e inclusion, interculturalidad, enfoque de género, mediaciones pedagogicas a través de TIC para personas
en situacion de discapacidad, innovacién educativa, formacion por competencias y resultados de aprendizajes.
, 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INTD'IP&BER ACTIVIDADES CEF;AEIDCI_LIJSI':'E%'TAO gg‘gg META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Porcentaje de | Decanaturas de Formu[ac_ién de la agenda de capacitacion
Docentes Facultad pedagdgica para los docentes
capacitados en EFICIENCIA : ... | SEMESTRAL 55% | 60% 0% 55% 55% 55%
relacion a los Oficina de Desarrollo de las acciones de capacitacion
docentez Desarrollo
contratados. Académico Elaboracion de informe




PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
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PROYECTO Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.
B 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 1170 DE ACTIVIDADES o | ENes | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Validar el porcentaje de estudiantes
Decanaturas de mdatricgladOfj _q_tjel usg:t los rg_CL:rsos
. Facultad educativos digitales (Atena, Sistema
rpeocrjggsjee%ig;gvgg Académico, Suite Microsoft) (Grupo
e - EFICIENCIA | de Recursos Informaticos). SEMESTRAL 55% 60% 0% 60% 60% 60%
digitales en relacion a Oficina de
los cursos existentes. Infraestructura Promocionar y validar el uso de
recursos educativos digitales
_ Grupo de existentes.
Porcentaje de uso de | Recursos Fisicos
?oodté)los ;:nuatlfaigi Divulgacién, persuasion y
in%e)::)endiente ejtn Grupo de EFICIENCIA | seguimiento del uso de recursos SEMESTRAL 60% 60% 0% 60% 60% 60%
relacion a los | educacion virtual educativos digitales.
mddulos _existentes.
ll;lil;ﬂ:)er:)é;ijceagonsults: Descargar las estadisticas de
ano gn ol rocest;qde consulta y préstamo de material 20.000
D G do | EFICACIA | bibliogrfico. ANUAL consultas | 21.000 0 0 21.000 | 21.000
nze rupo € Apoyo en la generacion del reporte estudiantes
aprendizaje de la | Recursos para la (Recursos Informaticos.)
institucion. Informacion para la )
Namero de consultas Ensefianza y el Descargar las estadisticas de
biblioaraficas de Aprendizaje consulta y préstamo de material 1.060
docer?tes EFICACIA bibliografico. ANUAL consultas 1.060 0 0 1.060 1.060
contratados Apoyo en la generacién del reporte docentes ’ '
) (Recursos Informéaticos).
LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION
PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e innovacion.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DC(,)ABER ACTIVIDADES C'EJF;/IEF&LIJI\I/:]I’;‘ECNI"?O LBI”:SEQ META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
mcggiroacigr? p;?]ductgisemid; ) » Apoyar  econ6micamente  los
ga . ~% | Direccion  de | PRODUCTO | productos de Ciencia tecnologia e SEMESTRAL 6 12 0 8 8 8
tecnologia e innovacion, | |nvestigaciones y innovacion
apoyados econémicamente. Extension )
Nimero de provectos de Promover y avalar la formulacion y
investigacion peny ciencia ejecucién de  proyectos de
Ig p : “1d. | Decanaturas de | pRODUCTO | Investigacion en ciencia, ANUAL 1 2 0 0 2 2
tecnologia €  Innovacion, | Facultad tecnologia e innovacion, avalados
avalados institucionalmente. institucionalmente '




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Investigacion aplicada al servicio del sector externo.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 07O DE ACTIVIDADES i | Ehee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
NUmero de proyectos de D i6n d Promover y avalar la formulacion
investigacion  aplicada Ireccion de y ejecucion de proyectos de
avalados por la InvesUgau_qnesy PRODUCTO Investigacion aplicada avalada ANUAL 4 6 0 0 6 6
institucion. Extension por la institucién.
Numero de proyectos de Apoyar la estructuracion,
investigacion formulados Decanaturas de formulaciéon y presentacion de
y  presentados  en Facultad PRODUCTO proyectos de investigacion en ANUAL 2 4 0 0 4 4
convocatorias externas. convocatoria externas.
PROYECTO Tecnologia, conocimiento y sociedad.
B 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | PO DE ACTIVIDADES o | LNes | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Numero de registros de Apoyar y radicar ante la DNDA, los
PRODUCTO i
sqftwar’e ante _Ia (DNDA) registros de software que se SEMESTRAL 4 6 0 6 6 6
Direccién  Nacional generen como productos de
Derechos de Autor. investigacion.
Nimero de disefios Apoyar y validar el desarrollo de
A ; Director de PRODUCTO | disefio en prototipos industriales SEMESTRAL 0 1 0 1 1 1
prototipos industriales. A : !
Investigacion y como productos de investigacion
NGmero de rototinos Extensiones Apoyar y validar el desarrollo de
X ; P p PRODUCTO | prototipos industriales  como ANUAL 0 1 0 0 1 1
industriales. . o
productos de investigacién
. Apoyar y validar la generacion de
t’\:é?:;go icoge desarrollos PRODUCTO | desarrollos  tecnologicos  como SEMESTRAL 0 1 0 1 1 1
gicos. productos de investigacion.
PROYECTO Cooperacién nacional e internacional.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | rFODE. ACTIVIDADES o | nee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Apoyo a través de convenios de
Direccién de practicas sociales comunitarias
Investigaciones y (Oficina de Relaciones
Numero de acciones de Extension Interinstitucionales e
extension realizadas con Internacionales)
socios  estratégicos y PRODUCTO ANUAL 3 4 0 0 4 4
. Decanaturas de .
alianzas. Facultad Fomentar y apoyar las acciones de
Extensibn que realicen los
docentes con horas de extension
Oficina de de cada programa académico.
NuUmero de proyectos y/o Relaciones Fomentar y apoyar el desarrollo de
productos de | Interinstitucionales proyectos y/o productos de
investigacion y extension | e Internacionales. PRODUCTO investigacion y extensién con el ANUAL 2 3 0 0 s 3
en redes de valor. sector externo.




PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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PROYECTO Investigacion, educacién y comunidad.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:ZOASCE)R ACTIVIDADES C'EJRI:/IEPCI;}IJI\I/:?I’\I‘ECNIII?‘O LBIXISEQ META | CORTE | CORTE | CORTE TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Nimero de producos  en i o o ot enle
tipologia Apropiacion Social g . procdu :
del  Conocimiento  (ASC) tipologia Apropiacion Social
especificamente en del Conocimiento  (ASC)
estrategias pedagdgicas, especm(_:amente . en
eventos cientificos ylo PRODUCTO | estrategias _ Pgdagoglcas, SEMESTRAL 6 10 0 10 10 10
académicos, estrategias de . L evegtps_ C|ent|f|cos_ 3;/0
comunicacion.  talleres  de Direccion de acadeémicos, estrategias de
. ' o Investigaciones y comunicacion, talleres de
creacion 'y generacién de o L ion d
contenidos. Extension creacion y generacion de
contenidos.
NUmero de productos en las Foment«‘:}[ dy apé)yar la
tipologias Desarrollo Igenera(_:lor; e proDuctos ﬁn
Tecnolégico e  Innovacién EFICIENCIA ?gcnolgp?cgg'az Innejj‘;rcci’é;’ SEMESTRAL 6 10 0 10 10 10
(DTI) y Apropiacion Social del 9 o ial del
Conocimiento (ASC). (DTeI).y Aproplauon Social de
Conocimiento (ASC).
PROYECTO La investigacion y los focos estratégicos del contexto global.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BFC(?AB(E)R ACTIVIDADES C'EJRI:/IEFﬁ_lIJI\I/IEI’\IIEiII:I?\O II__D,I/I.\\IgEA META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Fomentar y apoyar la generacién de
proyectos formulados en los focos
estratégicos. (Direccion de Investigaciones
y Extension)
Numero de proyectos
formulados en los Direccion de PRODUCTO | Apoyo en la gestibn de convenios con ANUAL 2 4 0 0 4 4
focos estratégicos e instituciones educativas, ONG,
Investigaciones y S
Extension |nst|tu0|opes gubernamentales para la
formulacién de proyectos. (Oficina de
Decanaturas de Relaciones Interinstitucionales e
facultad Internacionales)
gljlé?u?;%gse proyectos Oficina de PRODUCTO | Apoyar y validar la ejecucion de proyectos ANUAL 4 6 0 0 6 6
In teﬁr?:tii(t:lij?:?oe:ales Apoyar y validar la ejecucion de proyectos.
NGmero de proyectos | e Internacionales (Direccion de Investigaciones y Extension)
formulados para Apoyar la participacion en eventos o
participar en PRODUCTO | ~POY _particip ANUAL 2 3 0 0 3 3
convocatorias convocatorias externas para la
externas presentacion de los proyectos formulados
' (Oficina de Relaciones Interinstitucionales
e Internacionales)
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PROYECTO Investigacion formativa.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE:DCOABCE)R ACTIVIDADES CILZJT/IEFEI:_LIJI\I/:TI’\IIE(I:\II'I/:\O LBIRISEQ META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Nimero de semilleros Director de Apoyar la creacion y desarrollo de
avalados Investigacion y PRODUCTO semilleros con fines de aval SEMESTRAL 37 37 0 37 37 37
institucionalmente. Extensiones institucional
Director de Apoyar y asesorar los proyectos
Namero de proyectos Investigacion y Zgueclagnllc;s liderados por el docente
educativos liderados por Extensiones : SEMESTRAL 8 10 0 10 10 10
PRODUCTO
el docente en el aula. - .
Unicamente apoyo y asesoria a los
proyectos de investigacion en el aula
PROYECTO Formacion para la investigacion
B 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES e | Enee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Nimero  de cursos
profesionalizacion Extens?c’)n Y cursos desde el sistema de
docente para promover | Decanaturas de Facultad. | PRODUCTO p;?gas'?gﬂg\?e?ogom gtiﬁi?;(; SEMESTRAL 1 1 0 1 1 1
competencias y | Oficina de Desarrollo p pre . pete
: . y capacidades investigativas.
capacidades Académico.
investigativas.
Porcentaje de trabajos de | Direccion de Apgy_ar sl dezarrollo de
rado articulados a las | Investigaciones y trabajos  de - gra 0 que se
g 2 deriven de las lineas de SEMESTRAL 50% 50% 0 50% 50% 50%
lineas de los grupos de | Extension. PRODUCTO investioacion de 10S Qrupos
investigacion. Decanaturas de Facultad gacion de grup
avalados institucionalmente.
PROYECTO Investigacion cientifica.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DCC,)ABgR ACTIVIDADES CTJT/IEFSI:_LIJI\I/:]I’\IIE(I:\II?O LBIXEEA META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
NUmero de grupos de Apoyar la creacion y desarrollo de
!nve_:stlgauon avalados PRODUCTO | 9rupos _de _Investlgauon con fines de ANUAL 26 26 0 0 26 26
institucionalmente. ) y aval institucional.
Nimero  de [UDOS Direccion  de Apoyar y validar la calidad de los grupos
cateqorizados grup Investlga_glones de investigacion y los productos
recoﬂocidos ez y Extension. PRODUCTO | 9enerados para participar en las ANUAL 18 18 0 0 18 18
Mincienci convocatorias  de medicion de
inciencias. AN
_ Decanaturas de Minciencias. _ i
Numero de docentes | Facultad Apoyar y validar la calidad de los
investigadores productos generados por los docentes
categorizados en PRODUCTO | para participar en las convocatorias de ANUAL 90 90 0 0 90 90
Minciencias. medicion de Minciencias.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

PROYECTO Cultura ciudadana y formacion integral.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGABOR ACTIVIDADES o | Enee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31

Numero de productos i
en la tipologia | Grupo Educacién Virtual Fomentar y apoyar la generacion

L - de productos en la tipologia
Apropiacion Social del | y TIC. ADropiacion Social del
Conocimiento (ASC) | Oficina de Desarrollo propiact

e P Conocimiento (ASC)
especificamente  en | Académico. i ;
estrategias Decanaturas de Facultad espeC|,|c'amente en es_tratgg|as
pedagdgicas, eventos | Direccion de pedagogicas, eventos cientificos
certifcos v | nvestaciones y | PROPUCTO | Yo scadepicos estoiegne e || SEMESTRAL | 4 | 6| 0| 0 | 6 @
académicos, Extension. eneracion &e contenidos
estrategias de | Grupo Departamento de y9 ’
comunicacion, Humanidades. o
talleres de creaciéon y | Grupo Departamento Apren(yza!g basado en proyect_o's,
generacion de | Ciencias Basicas. Capacnam_on Docente, Generacion

) de Contenidos
contenidos.

PROYECTO Cultura y territorios inteligentes.
. 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ’\Cﬂgs_TSEl J0L-31 NOV-31 TOTAL
Numero de productos en Fomentar y apoyar la
la tipologia Apropiacion generacion de productos
Social del Conocimiento | Grupo Educacion en la tipologia Apropiacion
(ASC) especificamente en | Virtual y TIC. Social del Conocimiento
estrategias pedagogicas, (ASC) especificamente en
eventos cientificos y/o Decanaturas de | PRODUCTO estrategias pgdagoglcas, SEMESTRAL 5 7 0 7 7 7
académicos, estrategias Facultad eventos cientificos y/o
de comunicacion, talleres académicos, estrategias de
de creacién y generacion comunicacion, talleres de
de contenidos. Direccion de creacion y generacion de

Investigaciones y contenidos.

NuUmero de productos enla | Extension. Fomentar y apoyar la
tipologia de desarrollo PRODUCTO generacion de productos SEMESTRAL 20 24 0 24 24 24
tecnoldgico e innovacion. en la tipologia DTEI.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROGRAMA: ACADEMIAYY ENTORNO

PROYECTO Realizar alianzas con instituciones educativas y organizaciones nacionales e internacionales que permitan el
acceso a plataformas tecnoldgicas para diversificar la oferta y generar valor agregado.
; 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |NT3I:DCC,)AB§R ACTIVIDADES CEF;AEPCLLIJ“'/:‘”'\IIE%?O "B"';"Szé META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Hacer 2 alianzas estratégicas
con organizaciones educativas 1
Numero de alianzas | Grupo d_e E_xtensmn PRODUCTO fjel c_)rden na(:|or_1fal e ANUAL alianza 2 0 1 1 2
activas Institucional internacional que faciliten el fi
irmada
acceso a plataformas
Tecnolégicas
PROYECTO Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que contribuyan a la construccién de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién en conjunto con la comunidad académica.
; 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEE%BSR ACTIVIDADES CIEJF:AE|DC|_L|J|\|/E||'\|IECNITA0 LBI/TEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Crear 14 convenios entre
Namero de alianzas con entidad publicas y privadas
entidades  publicas y | CrUPO de EXtension | ponn ot | Para el fortalecimiento de la ANUAL 12 14 0 5 9 14
. . Institucional |nvest|gaC|on, e Innovacion alianzas
privadas activas.
enfocado en el desarrollo
académico.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

Crear un observatorio de proyeccion social que realice seguimiento al entorno laboral, gubernamental y

PROYECTO : i A , > p
empresarial permitiendo a la institucion conocer las necesidades de la region y del pais.
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES o | BAge | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Conformar equipo de trabajo
que apoyara la creacion el
observatorio de proyeccion
social
Acto administrativo de i
S . Grupo de Extension Elaborar el documento para la
creacion dg[obser_vatorlo Institucional PRODUCTO creacion del observatorio de ANUAL 0 1 0,3 0,4 0,3 1
de proyeccion social - .
proyeccion social.
Crear mediante acto
administrativo el observatorio
de proyeccién social




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Formular proyectos de inversion que apunten a las metas de los planes de desarrollo local, regional y nacional

PROYECTO i > L N
y se articulen con la planeacion estratégica de la institucion.
q 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE

INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META MAR-31 (J?SLR;E ﬁgngl TOTAL
Nimero de proyectos de Apoyar y asesorar la formulacién
inversion formulados que Grupo de poyar ¥ : "

p de proyectos de inversion en

fortalezcan a las metas de Extension PRODUCTO lacio | | de d I SEMESTRAL 0 0 2 2 2
los planes de desarrollo Institucional Ire a<|:|on a oslpane§ el esarrofio
local, regional y nacional. ocal, regional’y nacional.
Numero de proyectos b ‘ d
i i6 ecanaturas de i
ejecutados con relacion al tacultad EFICACIA Gestionar el desarrollo de los ANUAL 0 50% 0% 0% 50% 50%
total de proyectos proyectos formulados.
formulados.

PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO

Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucion en la sociedad con sus contribuciones cientificas,

PROYECTO P . L/ g
tecnologicas, de innovacion y de creacion.
B 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 170 DE ACTIVIDADES o | Hnee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Numero de estudios . . Apoyar y asesorar la realizacion de
realizados para conocer Dlrgcuo_n de estudios para conocer el impacto
- Investigaciones y PRODUCTO SRS ANUAL 0 0 0 1 1
el impacto de la . de la institucion.
T Extension
institucion.
PROYECTO Disefiar e implementar un programa que permita demostrar el compromiso de la instituciéon con el entorno
por medio de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién.
c 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ,\CAgSTgEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Disefiar e implementar un
L programa para el
gel;fri(i:tlgn deelv?crjoegng;nraqu; Grupo de Extension desarrollo de actividades
compromiso de la Institucional PRODUCTO | formativas, docent_e’s, ANUAL 1 0 1 1
S culturales y de extension
institucion con el entorno . ;
que evidencie el
compromiso Institucional




PROGRAMA: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Organizar encuentros y ruedas de negocios para la comunidad Uteista donde participen los diferentes sectores
empresariales de la region.
2 3
TIPO DE FRECUENCIA : 1 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 E]:LCJ)LR;E ’385';? TOTAL
Numero de encuentros y Direccién de Apoyar y asesorar la Feria laboral
ruedas de negocio Investigaciones y PRODUCTO | realizacion de encuentros ANUAL semilla expo 1 0 0 1 1
realizados Extensién y ruedas de negocios. P
PROYECTO Crear espacios de intercambio académico y cientifico con instituciones de educacién superior y entes
gubernamentales para dar solucién a probleméticas de la region.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE:ZZOAI?CE)R ACTIVIDADES Clllel?\/IEFEI:_lIJI\EI’\IIE(I:\II'?O LBI/IA\\EEA META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
| . o Apoyar y asesorar en la
NUmero de espacios de Direccion de - . .
intercambio académico y Investigaciones y PRODUCTO | Sreacton de espaclos de ANUAL Semilla 1 0 0 1 1
L . intercambio académico y expo
cientificos creados. Extensién cientifico

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

PROYECTO Implementar planes y programas para el seguimiento, participacién y actualizacion de los graduados UTS.
. 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META ’\(zgngl JUL-31 NOV-31 TOTAL
. . . Apoyar y asesorar la Estudios
Nimero de planes vy Direccién de LA S
programas Investigaciones y PRODUCTO ;iggizﬁ:gg de planes y ANUAL Zﬁ?#ggggtg 1 0 0 1 1
implementados Extension implementados. graduados
PROYECTO Desarrollar un sistema de informacion que permita generar datos actualizados de los graduados de la institucion
para facilitar su seguimiento y contacto.
1 3
TIPO DE FRECUENCIA o 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META ISIQSTSE JUL-31 ﬁg\ljgli TOTAL
Grupo de Extension Puesta en marcha
Implementacion del | Institucional d_el Software de Sistema
Sistema de Informacion PRODUCTO sistema de ANUAL c S0 1 0 0 1 1
de Graduados Atencion a ACADEMUSOFT
: Grupo de Recursos Graduados
Informaticos




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Desarrollar estudios para determinar el impacto de los graduados de la institucion para facilitar el seguimiento y
contacto
1 3
TIPO DE FRECUENCIA : 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META “CASS'IéEl JUL-31 3851;51 TOTAL
% de estudios
Porcentaje de estudios Desarrollar  estudio  de (_Jle_
desarrollados para d . | duad seguimiento
determinar el impacto Grupo_le impacto a los graduados por de los
de los araduados de los Extension PRODUCTO | programa académico con el ANUAL roaramas 100% 0% 40% 60% 100%
progrargnas Institucional apoyo de las coordinaciones a(?adgémicos e
académicos. de las facultades. impacto a
graduados
PROYECTO Creacion del micro sitio web dentro del portal UTS, donde se visualice la oferta institucional en materia de
empleabilidad, educacién continua y otros aspectos relevantes.
T 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META ﬁgsgﬁ JUL-31 NOV-31 TOTAL
Implementacién del | Grupo de Extension Creacion del
micrositio que visualice la | |nstitucional micrositio para la Bolsa
oferta  institucional en PRODUCTO Oferta del Portafolio ANUAL de 1 0 0 1 1
materia de empleabilidad, de servicios de emoleo
educacion continua y otros | Grupo de Recursos Extension P
aspectos relevantes. Informaticos Institucional.
PROYECTO i igi iri i6 [ $ i0 u VEé
Generar boletines digitales para compartir informacion de interés general a la poblacion de graduados a través
de los medios de difusidon y comunicacién.
1 S
TIPO DE FRECUENCIA ¢ 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META | CORTE JUL-31 CORTE TOTAL
MAR-31 NOV-31
» Generar contenido
Grupo de Extension informativo  para los
Institucional graduados
Nimero de boletines Publicar ofertar laborales Revista
generados c Grupo de PRODUCTO | 012 bolsa de empleo SEMESTRAL | sovuteISTA 6 0 6 6 6
omunicaciones e
Imagen Dar a conocer la oferta
Institucional institucional de
Extension




PROGRAMA: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Ampliar la oferta institucional de educacion continua (cursos, talleres, seminarios, diplomados) que responda a

PROYECTO . . . L, . . .
las necesidades del mundo laboral y permita la actualizacion de conocimientos de la comunidad uteista.
f 1 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META 1\325-1:;5 JUL-31 585-1:;5 TOTAL
) Grupo de Extension Ofertar Diplomados, talles,
P?IrtafO“o de cursos, | |nstitucional webinar,  capacitaciones, o b
ta eres, seminarios, PRODUCTO Semmano's para el ANUAL Pagina er 1 0.1 0.3 0,6 1
diplomados y otras fortalecimiento de la oferta (promocion)
actividades Decanaturas  de institucional de Extension
Facultad
PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION
PROYECTO Crear un portafolio de servicios de extension para el sector productivo y de la educacion.
It 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ’\CAQSLEI JUL-31 NOV-31 TOTAL
Grupo de Extension
Institucional
Portafolio de servicios y Decanaturas de Crear el portafolio de
product_os para el sector Facultad PRODUCTO | Servicios de la oferta de ANUAL 0 1 03 03 0.4 1
productvo 'y de la Institucional para sector
educacion. productivo y de educacion.
Grupo de
Comunicaciones e
Imagen Institucional
Establecer y mantener actualizado un portafolio de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas de
PROYECTO . L.
acuerdo a las necesidades de la region.
It 1 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META CORTE JUL-31 CORTE TOTAL
MAR-31 NOV-31
Actualizar el portafolio de Convenios
Creacién del portafolio Grupo o_le E_xtenlsmn iservmlos en cgngordanma con dpara eIII
de servicios para el Institucional as  necesidades  sector esarrollo
desarrollo de provectos PRODUCTO | empresarial y académico para ANUAL de 1 0 0 1 1
P proy Decanaturas de el desarrollo de proyectos, proyectos
y practicas : .
Facultad practicas sociales y y
empresariales practicas




LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

PROGRAMA: CULTURA DE LA CIUDAD EDUCATIVA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Divulgacion de los topicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacion, autocontrol y
PROYECTO autorregulacion para fortalecer el seguimiento y el desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la
instituciéon
f 1 2 3
INDICADOR RESPSENSAB INEFCOAE?ER ACTIVIDADES CEJRI:/IEFEI:}IJI\I/_:II’\I‘ECNI'?O LBI,:EEA META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Elaborar el plan anual de
divulgacion sobre las normativas
vigentes en materia de calidad
Plan de divulgacion sobre los de la educaci6on superior,
tépicos relacionados con _,Ia PRODUCTO rr_letodolqgia, medios de ANUAL 0 1 0 0 1 1
cultura de la autoevaluacion, divulgacion, recursos,
autocontrol y autorregulacion. participantes, material de apoyo
Oficina de y las evidencias de cumplimiento
Autoevaluacié de las actividades de divulgacion
ny Calidad del plan.
Porcentaje de personas del nivel Medir la participacion del nivel
directivo, administrativo y directivo, administrativo y
académico participantes en las académico en las reuniones de
reuniones de divulgacion de los EFICACIA divulgacién de los tdpicos ANUAL 33% 50% 0% 0% 50% 50%
tépicos relacionados con la relacionados con la cultura de la
cultura de la autoevaluacion, autoevaluacion, autocontrol y
autocontrol y autorregulacion. autorregulacion.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente
para programas académicos e instituciones de educacién superior, de manera que, se unifiquen acciones
PROYECTO semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada proceso aporta a la institucion y se evidencie
el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento y el mejoramiento
permanente de la calidad de la institucion.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INB'F&BER ACTIVIDADES Cll:JT/IEFEI;_lIJI\II:]I’\IIECN"?O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Desarrollar el documento
Sistema Interno de Oficina de de la aprobacion del Actas de comité
Aseguramiento de la Autoevaluacion PRODUCTO Sistema Interno de ANUAL institucional de 1 0 0 1 1
Calidad de las UTS Calidad y Aseguramiento de la autoevaluacién y
aprobado. calidad para aprobacion acreditacion
de la instancia pertinente.
Porcentaje de | Oficina de Ejecutar el Plan de Accion
actividades cumplidas | Autoevaluaciéon y ! . .
del plan para el | Calidad (convelr;lo !\/IEN—L_JnlvaICIje)I
funcionamiento  del EFICACIA g?sr; ;aunc'?:tzr:'r:gmo di ANUAL 20% 0% 10% 10% 20%
sistema interno de | Decanaturas de Aseguramiento  de  la
aseguramiento de la | Facultad 9
- Calidad.
calidad.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Vicerrectoria
Académica

Porcentaje de ; . Atender los
. Vicerrectoria L
programas acreditables Administrativa requerimientos del
con resultado  de Financiera y Consejo  Nacional de
acreditacion en alta EFICACIA Acreditacion dentro del ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
callda_d para solicitar la Oficina de proceso de acreditacion
acreditacion Planeacion del programa de
institucional Ingenieria Electronica.
Direccién de
Regionalizacion
PROYECTO Actualizar el modelo institucional de autoevaluacion y autorregulacion de las UTS en correspondencia con la
normatividad vigente para educacion superior.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DC(;)ABSR ACTIVIDADES CTJTAEPCI_?I\IAEI'\IIE?\:?O LINEA BASE META CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Actualizar el Modelo Institucional
Modelo de Autoevaluacion y Modelo
institucional de | Oficina de Autorregulacion con las institucional de
autoevaluacion y | Autoevaluacion PRODUCTO normativas vigentes de calidad ANUAL autoevaluacion 1 0 0 1 1
Autorregulacién y Calidad de la educacion superior para su
(actualizado) aprobacion ante las instancias autorregulacion
pertinentes.
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que
PROYECTO se generen de los procesos de autoevaluacion de programas académicos, autoevaluacion con fines de
acreditacién de programas y autoevaluacion institucional.
fi 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BFC?ABSR ACTIVIDADES CIITJT/IEI%_[I"I\I/IEI,}IE%II'IAO LBIRISEQ META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Planes de mejoramiento y Aprobar los planes de
mantenimiento de  los mejoramiento y mantenimiento de
procesos de los procesos de autoevaluacion de
autoevaluacién de | Oficina de programas, autoevaluaciéon con
programas, autoevaluacién | Autoevaluacion y EFICACIA fines de acreditacion de programas ANUAL 5 9 0 0 9 9
con fines de acreditacién | Calidad y autoevaluacion institucional en el
de programas y Comité Institucional de
autoevaluacion Autoevaluacion y Acreditacion.
institucional aprobados.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROGRAMA: GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA

Fortalecer los indicadores de impacto de los programas académicos mediante acciones derivadas de los procesos
PROYECTO de autoevaluacién que permitan optimizar los recursos, incrementar su calidad y consolidar la imagen institucional
con una oferta académica pertinente y competitiva para la toma de decisiones en procesos de acreditacion.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B::;.SDBER ACTIVIDADES CEJT/IEFEI:}IJI\II:TI’\I‘ECI:\II'IAO II;;IISEI? META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Porcentaje de
programas académicos Oficina de Evaluar los indicadores de impacto de
que  ftienen  SUS |, oovaluacien | EFICAciA | aita calidad de todos los programas ANUAL 30% | 100% | 0% 0% 100% | 100%
indicadores de impacto ) académicos acreditables de la
. y Calidad R
de alta calidad institucion.
actualizados
EJE ESTRATEGICO 2: UTS INNOVA
LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
PROGRAMA: UTSmart
PROYECTO UTSmart: hacia una transformacion digital UTS
fi 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BFC(,)AB(ER ACTIVIDADES C'EJ?AEI:EI:}IJI\I/EII’\I]E%I'IAO ;IRISEQ META | CORTE | CORTE | CORTE TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Productos de investigacion ~
; Acompafiar y asesorar los productos
relacionados  con ~las de investigacién relacionados con las
nuevas ter_ldencu'?ls de la Direccion de PRODUCTO nuevas tendencias de la  industria ANUAL 0 2 0 0 2 2
industria (industria 4.0 y S industria 4.0
otras) |nvest|gac|9nes (industria 4.0 y otras)
Nimero de tecnologias y Extension Acompafiar y asesorar en la creacién
sociales desarrolladas al PRODUCTO | de tecnologias sociales desarrolladas ANUAL 0 1 0 0 1 1
servicio de la comunidad al servicio de la comunidad
Numero de tecnologias o | .
desarrolladas para mejorar Acompafar y asesorar en la creacion
L PRODUCTO | de tecnologias desarrolladas para ANUAL 0 1 0 0 1 1
procesos y gestion Direccion de mejorar procesos y gestion académica
académica o ! P Y9
. - Investigaciones —~ —
Ndmero de tecnologias y Extension Acompafiar y asesorar en la creacién
desarrolladas para mejorar PRODUCTO de _ tecnologias desarrolladas para ANUAL 0 1 0 0 1 1
procesos y gestion mejorar procesos % gestion
administrativa administrativa




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Promover una cultura de creatividad, innovacion y emprendimiento en la comunidad Uteista.
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEE:?AS(%R ACTIVIDADES CIEJT/IEPCI:_LIJI\I/:TII\IIE?\II?O LBI";\"SEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Promover una cultura de Promover una cultura de
creatividad, innovacion y . L creatividad, innovacion y
emprendimiento en la Dlre_cuo_n de emprendimiento en la comunidad
. P . Investigaciones y EFICACIA p - p ANUAL 0 1 0 0 1 1

comunidad Uteista mediante e Uteista mediante tecnologias

p ) Extension . h
tecnologias transferidas, transferidas, apropiadas y
apropiadas y desarrolladas. desarrolladas.

PROGRAMA: INNOVACION PEDAGOGICA

Ejecutar procesos de innovacion educativa, dentro y fuera del aula, en uso de tecnologias (Educaciéon a
PROYECTO Distancia, B-Learning, E-Learning), investigacion aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
mecanismos de evaluacion y autoaprendizaje.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:ZOASICE)R ACTIVIDADES CIEJ?IIEPCI:}IJI\I/EII’\I‘ECNI?O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Elaborar Estrategias de
. Decanaturas de innovacion educativas .
Estrategias de Facultad disefiadas e Aulas extendidas
innovacion educativas imolementadas en cada en funcionamiento
disefiadas e Grupo de PRODUCTO rcF: rama académico ANUAL para todas las 1 0 0 1 1
implementadas en cada d upo @ | prog d Itad asignaturas en la
rograma académico Educacion Virtual y (Decanaturas de Facu ta_, - plataforma ATENA
P ' TIC Grupo de  Educacion
Virtual y TIC)
PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION
PROYECTO Implementar programas de cultura de innovacion, apropiacion y transferencia de conocimiento y tecnologia.
. 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META MAR-31 ESLR'Is'E ﬁg\lj‘glzil TOTAL
. ) Fomentar la participacion de
Porcentaje de estu_dl_antes y . i la comunidad académica en
docentes que participan en Direccién de CUSOS capacitaciones
capacitaciones  relacionadas | Investigaciones | EFICACIA s Y P ANUAL 0 0.5% 0,0%
. relacionadas con el 0,0% 0,5% 0,5%
con el desarrollo de la cultura de y Extension
2 innovacion desarrol}lg de la cultura de la
Innovacion.
PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de la academiay la investigacion.
. 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B::CC;BER ACTIVIDADES C'l:J?/IEFEI:_LIJI\I/IEI’:IE(I:\II'IeO Ig;‘gEA META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
. Oficina de Elaboracion, formulacion y
NU'(T;QVO_ dg’proyegtos dle infraestructura ejecucion  del  proyecto:
moaeérnizacion e la "Mejoramiento, adecuacion
: ‘o PRODUCTO ) , y ANUAL 0 1 0 0 1 1
infraestructura fisica modernizacion del edificio C
tecnolégica Grupo de Recursos sede Bucaramanga UTS"
Informaticos




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnoldgica, moderna y flexible, que se
PROYECTO . ) . . :
adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad de la misma.
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 1O DF ACTIVIDADES A | Shee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Vicerrectoria Determinacién  del inventario
Administrativa actual de laboratorios y Salas de
. : y Sistemas de la Sede y Regionales.
, ’ Financiera
Numero de espacios )
dotados con - . . Inventario
. Oficina de Proyeccion de los espacios que actual de
infraestructura Infraestructura se van a dotar de infraestructura
] . i 0, 0,
tecnqlpglca con PRODUCTO tecnoldgica y mobiliario. ANUAL laboratorios 4% 0% 2% 2% 4%
relacion al total de y salas de
; - Grupo de Recursos ;
espacios fisicos " sistemas
; Informaticos - -
existentes. Seguimiento al cumplimiento de
Grupo de Recursos metas de dotacion. _Re;porte de
Fisi los avances a la oficina de
isicos >
planeacién.
PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD -CIP
PROYECTO Implementar un portafolio de proyectos de innovacién y creacién de nuevos productos/servicios.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEFC?AB(%R ACTIVIDADES C'EJI:/IEFg_liJI\I/EIITEiII'IAO LBIRISEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Numero de proyectos | Direccion de Creacion y desarrollo de un portafolio
formulados en | Investigaciones y | PRODUCTO | de servicios hacia el sector externo SEMESTRAL 0 2 0 2 2 2
investigacion aplicada. | Extension
PROYECTO Fomentar innovaciones sociales, tecnoldgicas, organizacionales en investigacion y desarrollo.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEE:OAI?(E)R ACTIVIDADES C[L:JT/IEPCI_LIJI\IIIEII\IIE%?O LBI,ZISEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Numero de soluciones . L Fomentar las ejecuciones generadas
generadas para E\I\rlzg(t:ilogciones de PRODUCTO | Para satisfacer necesidades del SEMESTRAL 0 2 0 1 1 1
satisfacer necesidades E Yt y sector productivo
: xtension
del sector productivo

PROYECTO Puesta en marcha del Centro de Innovacién y Productividad de las UTS (CIP-UTS) articulado con los sistemas
nacionales y regionales de innovacion.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |  [FODE ACTIVIDADES o | SAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31

Numero de proyectos Asesorar la  estructuracion,
formulados y sometidos a | Direccién de formulacién y presentacion de
convocatorias  externas | Investigaciones y EFICACIA proyectos de investigacion en SEMESTRAL 0 1 0 1 1 1
para la articulacién con el | Extensién convocatoria externas.
sector productivo




LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETIVIDAD
PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO -CAFE UTS

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Cultura y pensamiento.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 170 DE ACTIVIDADES o | Shee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Namero de acciones —de Ofertar a la comunidad académica
capacitacion realizadas en acciones de capacitacion realizadas
2?2'0252;;:;82 a(ilusrcliggnda;es PRODUCTO en asuntos de sensibilizacion y ANUAL 0 5 0 0 5 5
C y . . aspectos disciplinares
aspectos la comunidad. Direccion de
Numero de espacios | Investigaciones Acompafiar y asesorar en la
académicos generados para y Extension creacion de espacios académicos
fomenta_r la cultura y el PRODUCTO | Para fo_mentar la cultl_Jra} y el ANUAL 0 1 0 0 1 1
pensamiento en pensamiento en emprendimiento en
emprendimiento en la la comunidad académica
comunidad académica.
PROYECTO Emprendimiento e innovacion
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGABOR ACTIVIDADES o | SAee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Numero de Acompafiamiento y
acompafiamientos y asesorias para exploradores
asesorias a exploradores y PRODUCTO y emprendedores para sus ANUAL 0 20 0 0 20 20
emprendedores para sus procesos de pre-incubacion.
procesos de pre-incubacion. Direccién de
Numero de  asistencias Investigaciones y Asesoria y  asistencias
técnicas en las ideas de Extension técnicas en las ideas de
negocio de los PRODUCTO negocio de los ANUAL 0 2 0 0 2 5
emprendedores buscando la emprendedores para la
sostenibilidad de sus sostenibilidad de sus
modelos de negocios. modelos de negocios.
PROYECTO Fortalecimiento empresarial
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ’\Cﬂgs:gEl J0L-31 NOV-31 TOTAL
Nimero de acciones de Acompafiamiento y
capacitacion en asesorias en las acciones
poblaciones y de capacitacién en
comunidades a fin de PRODUCTO | poblaciones y ANUAL 0 1 1 1
promover los temas de Direccién de comunidades a fin de
emprendimiento. Investigaciones y promover los temas de
Extension emprendimiento.
Numero de consultorias Fomentar las consultorias
yl/o asesorias realizadas a PRODUCTO y/o asesorias realizadas a ANUAL 0 10 10 10
las empresas del sector las empresas del sector
productivo de la region. productivo de la region.




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Nimero de innovaciones
en la gestiobn empresarial
sector
productivo de la region.

realizadas en el

PRODUCTO

Acompafiamiento y
asesoria de las
innovaciones en la gestion
empresarial realizadas en
el sector productivo de la
region.

ANUAL

10

10 10

EJE ESTRATEGICO 3: UTS GLOBAL

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO
PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Implementar mecanismos de cooperacion nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar

PROYECTO estudios posgraduales, faciliten el intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad
Uteista.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-II-DI:DCC,)AI[D)(E)R ACTIVIDADES C'EJT/IEIS_[IJI\I/_:II’;IE%II'IAO II__%IESEEA META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31

Numerc_) . de Gestionar y mantener convenios
convenios _ activos activos con instituciones
con instituciones . . - )
. . internacionales. (Oficina de Relaciones
internacionales que Interinstitucionales e
faciliten estudios Internacionales - Decanaturas)
posgraduales, doble
tltulaglon, movilidad Apoyar la celebracion de convenios . 27
académica e - S interna
. L activos con instituciones ANUAL . 30 9 9 12 30
investigacion, PRODUCTO . . " . cional
. h internacionales que faciliten estudios
intercambio de . - es

- posgraduales, doble titulacion,
conocimientos, - - L . Y
recursos Oficina de movilidad académica e investigacion,

2 Relaciones intercambio de conocimientos,
pedagogicos, N P P
académicos Interinstitucional recursos pedag_oglcos,”acad'em|c_o’s,
o ' ese cientificos y de innovacion. (Direccién
cientificos 'y de Internacionales de Investigaciones y Extension)
innovacion. 9 y
Nimero de . .

- . Decanaturas de Gestionar y mantener  convenios
convenios  activos : L
con instituciones Facultad activos con institucionales
nacionales ue Direccién de Nacionales. (Oficina de Relaciones
faciliten estuc?ios Investigaciones Interinstitucionales e

y Extension Internacionales - Decanaturas)

posgraduales, doble
t'IUIaQ'Or.]’ movilidad Apoyar el desarrollo de los convenios 20
académica e . P ;
: o celebrados y activos con instituciones ANUAL nacion 21 8 7 6 21
investigacion, PRODUCTO i o .
. . nacionales que faciliten estudios ales
intercambio de . L

- posgraduales, doble titulacion,
conocimientos, - . . e

movilidad académica e investigacion,

recursos . . DY
edagégicos intercambio de_ conocimientos,
gcadémicos’ recursos pedagoégicos, académicos,
S ’ cientificos y de innovacién. (Direccién
cientificos y  de de Investigaciones y Extension)
innovacion. 9 Y




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Oficina de
Numero de | Relaciones
convenios  activos | Interinstitucional Gestionar y mantener activos
con entidades | ese convenios de Cooperacion con
nacionales e | Internacionales institucionales Internacionales,
internacionales enfocada a la multiculturalidad,
enfocados hacia la | Grupo multilingtiismo, Inclusion y diversidad. ANUAL 11 13 4 4 5 13
) . PRODUCTO . .
multiculturalidad, Departamento (Oficina de Relaciones
multilingtismo, de Idiomas Interinstitucionales e
inclusion y Internacionales - Grupo Departamento
diversidad de la | Grupo de Idiomas)
educacion superior. Departamento
de Humanidades
Oficina de 30
Relaciones conve
Interinstitucional nios
. ese Gestionar y mantener activos firmad
Numero de . .
convenios  activos Internacionales convenios para el desarrollo de os
para el desarrollo de PRODUCTO practicas. (QflClna de Relaciones ANUAL para 40 6 14 20 40
P Decanaturas de Interinstitucionales e practic
précticas. ]
Facultad Internacionales - Decanaturas) as
(vigen
cia
2020)
Oficina de 14
Relaciones conve
NGmero de Interinstitucional Gestionar 'y mantener activos nios
Convenios ese convenios Interadministrativos. (2020-
interadministrativos Internacionales PRODUCTO (Oflc_lna_de _ReIaC|ones SEMESTRAL 1) 10 20 0 20 20 20
- Interinstitucionales e conve
activos ] ;
Internacionales) nios
(2020-
1))

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

PROYECTO Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en
diversas lenguas y culturas para facilitar el intercambio nacional e internacional.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEE%BSR ACTIVIDADES CE':AEPCLLIJ,\',':”’?'E?\I'?O LiINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Grupo
Departamento de
Implementacién de un Idiomas Presentacion y lanzamiento
= Documentacion
Plan de Bilingtismo F?g:;'(:ﬁ::g EFICIENCIA | de! plan bilingiiismo. (Grupo ANUAL Plan bilingtismo | 0% 0% 25% 25% 50%
Institucional A Departamento de Idiomas) 9
Interinstitucionales
e
Internacionales




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

gll;iZ?nent dl?g;t?stlcg Grupo Presentacion dgl pIaC(lem(;ent
: test y entrega de resultados
d_ocentes para medlr Depart_amento de PRODUCTO (Grugo Degpartamento de ANUAL 0 1 0 0 1 1
nivel de competencia en Idiomas Idiomas)
inglés.
Docentes TC-
Porcentaje de docentes MT - Evaluados
(Planta, Tiempo Grupo Sondeo del nivel intermedio 2018-2
Completo 'y Medio | Departamento de alto B2 por medio de prueba Nivel Al = 167
Tiempo) con nivel de Idiomas EFICIENCIA | VERSANT (Gru ANUAL Nivel A2 = 20 5% 0% 0% 5% 5%
o . - . po . _
competencia intermedio | Oficina Desarrollo Departamento de Idiomas) Nivel B1 =2
alto B2 o superior de Académico Nivel B2 = 4
inglés. Nivel C1 =1
Total 197
Actividad Cultural asociado
multiculturalidad
Conferencias de ensefianza
de la segunda lengua.
"El\\/llﬁlr;itl?nguismo Semana Stand de  multilingliismo Actividades/ 1 0 0 1 1
Multiculturalidad” PRODUCTO I(g(r)l#?gs DepaftamentoGrugﬁ ANUAL eventos
Grupo Departamento de
Departamento de Humanidades- Bienestar
Idiomas Institucional-  Oficina  de
Grupo Relaciones
Departamento de Interinstitucionales e
Humanidades Internacionales)
Bienestar Actividad Cultural asociado
Institucional multiculturalidad
Oficina de
Relaciones Conferencias de ensefianza
Interinstitucionales de la segunda lengua.
Porcentaje de e
participacion de Internacionales o
docentes, estudiantes y (Séand d;‘ TU”'“”tgu'sme Evento Semana
administrativos en el rupo epartamento  de "Multilingtiismo 20% 0% 0% 20% 20%
evento Semana EFICIENCIA | Idiomas - Grupo ANUAL MulticultglJJraIidad)'/'
"Multilingtiismo Departamento de
Multiculturalidad" Humanidades -
Bienestar Institucional -
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Promover estrategias de formacion en el manejo de segunda lengua para la comunidad uteista.
1 2 8
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:ZOABSR ACTIVIDADES Cll:JRI:/IEPCI_']JI\I/:?I’\IIECNI?O LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Cursos en segunda Desarrollo de
lengua para el plataformas interactivas
fortalecimiento de Eara |eI fortalecimiento
. e la  competencia
competencias PRODUCTO | .~ . tiva del nivel ANUAL Cursos Al 2 0 0 2 2
comunicativas de AL (Grupo
docentes y Grupo Departamento de
administrativos. Departamento Idiomas)
de Idiomas Virtualizacién Curso
Cursos en segunda Desarrollo de curso Al A
lengua mediante de intercambio virtual Particinacion de
intercambio  virtual PRODUCTO | para docentes T.C. ANUAL Do'c('e%te's e 1 0 0 1 1
para  docentes 'y (Grupo ~ Departamento (Convenio Alianza
administrativos. de Idiomas) del Pacifico)
PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO
PROYECTO Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccién con el entorno, nacional e internacional, en relacion a la
participacién en eventos y actividades de caracter misional.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 17O DE ACTIVIDADES o | nee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Refuerzo de idiomas Ingles a través
de intercambio virtuales (Grupo
Decanaturas de Departamento de Idiomas)
Facultad Conversatorio nacionales o]
internacionales. (Oficina de
Direccion de Relaciones Interinstitucionales e
Investigaciones y Internacionales - Bienestar
Extension Institucional)
Porcentaje de _Convocatc_)rias _d_e movilidgd e
oA Grupo intercambio (Oficina de Relaciones
participacion de RS
. Departamentos de Interinstitucionales e
estudiantes en eventos o Humanidades Internacionales)
actividades académicas,
culturales, cientificas, de Apoyar dgsde las decanaturas  la 136 5% 0% 0% 5% 5%
idiomas ' inclusic')n’ y Grupo EFICACIA participacion de estudiantes en ANUAL
] o . Departamento de eventos de movilidad e interaccion
diversidad de la educacion Idiomas con el entorno a nivel nacional e
superior, a nivel nacional e . -
internacional. _ mternacpnal, en todos los eventos
Bienestar establecidos por todos los
Institucional corresponsables de este indicador.
(Decanaturas)
Oficina de Gestionar eventos académicos de
Relaciones las dos facultades. (Decanaturas)
Interinstitucionales e Apoyar la  participacion  de
Internacionales estudiantes  en eventos o
actividades cientificas (Direccién
de Investigaciones y Extension)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Porcentaje de
participacion de docentes
en eventos o actividades
académicas, culturales,
cientificas, de idiomas,
inclusion y diversidad de la
educacion  superior, a
nivel nacional e
internacional.

Portafolio de actividades
y/o eventos nacionales e
internacionales enfocados
hacia la multiculturalidad y
multilingtiismo, que
coadyuven a cultivar
competencias globales en
la formacion.

EFICACIA

Refuerzo de idiomas Ingles a través
de intercambio virtuales (Grupo
Departamento de Idiomas)

Conversatorio nacionales o]

internacionales. (Oficina de
Relaciones

Interinstitucionales e
Internacionales - Bienestar

Institucional)

Convocatorias de  movilidad e
intercambio (Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales)

Apoyar desde las decanaturas la
participacion de estudiantes en
eventos de movilidad e interaccién
con el entorno a nivel nacional e
internacional, en todos los eventos
establecidos por todos los
corresponsables de este indicador.
(Decanaturas)

Gestionar eventos académicos de
las dos facultades. (Decanaturas)

Apoyar la  participacion  de
estudiantes  en eventos o]
actividades cientificas (Direccién
de Investigaciones y Extension)

ANUAL

44

1%

0%

0%

1%

1%

PRODUCTO

Portafolio de actividades y/o
eventos nacionales e
internacionales (Fisico o digital)
(Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales)

SEMESTRAL

Generar espacios de realimentacién donde la comunidad académica que participa de procesos de movilidad nacional e

PROYECTO internacional, comparta sus experiencias y productos académicos a través de conversatorios, eventos académicos, culturales
y deportivos, promocionando y fortaleciendo la multiculturalidad.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE::CC,)AggR ACTIVIDADES CIEJI-\I:/IEIDCI:_lIJI\I/_:II’\IIECNI¢O I‘Blklgé META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31

Nimero de eventos que Eventos de Intercambio de
permitan el intercambio de | Oficina de Relaciones experiencias en movilidad
experiencias y productos Interlnstltuc_lonales e PRODUCTO (Oflc_ma_ dg Relaciones ANUAL 1 1 0 0 1 1
académicos como feedback de Internacionales Interinstitucionales e
los procesos de movilidad. Internacionales)




EJE ESTRATEGICO 4: UTS HUMANA
LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas, con el

PROYECTO fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
¢ 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | TFODE ACTIVIDADES s | SAes | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 | NOV-31
Generacion de convenios
NGmero de interadministrativos con entidades
estrategias Grupo de gubernan_\gntales_ _ (alcaldfas,
institucionales para Bienestar gobernacion) (Oficina de Relaciones
la consecucién de Institucional Interinstitucionales e Internacionales) Reglamento
estl’mulo_s de 1 0 0 1 1
econdmicos, con el Oficina de PRODUCTO | aplicacion  del reglamento  de ANUAL estimulos y
fin de contribuir al Relaciones estimulos y distinciones o gestion distinciones
mejoramiento de la | |nterinstitucionales para la aplicacion de auxilios
calidad de vida de | ¢ |nternacionales econémicos de caracter plblico o
los estudiantes. privado. (Grupo de Bienestar
Institucional)

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas,

PROYECTO con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | |\ ("0 DE ACTIVIDADES MR LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Numero de estrategias Capacitaciones ylo
que fomenten la talleres con el fin de
capacidad de Grupo fomentar las
relacionarse Departamento de adecuadas relaciones y c F-PL-09 b
comunicarse dentro de Humanidades comunicacién asertiva A t_rgdnodgrarga N? | 2 0 1 1 2
la comunidad uteista y PRODUCTO |a la  comunidad, ANUAL TE[%L; dszieene;,\t/:r
el sentido de | Grupo de Bienestar desarrollando asi un Institucional
pertenencia y Institucional sentido de pertenencia
compromiso individual hacia la institucion.
con la institucion.




PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Promover espacios de creacidn, intercambio, estimulacion, sensibilizacion y apreciacion de las diversas
manifestaciones en arte y cultura entre la comunidad Uteista.
" 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE:?SAI?(%R ACTIVIDADES C'l:JT/IEPCI:_LIJI\I/:_II’;lE?\II'IeO LBI";\"SEQ META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Vicerrectoria
. Académica .
Cursos implementados para Cursos opcionales que
promover el intercambio, promuevan el mejor .
. L A . . Materias
estimulacion, sensibilizacion | Grupo de Bienestar aprovechamiento del )
apreciacion de las diversas Institucional tiempo libre de la Opcionales 2 0 2 2 2
y apr . EFICACIA . . SEMESTRAL Bienestar
manifestaciones en arte y comunidad uteista en Institucional
cultura entre la comunidad Grupo actividades culturales y
Uteista. p artisticas.
Departamento de
Humanidades
PROYECTO Desarrollar actividades libres que muestren las aptitudes artisticas y culturales de la comunidad institucional
fomentando la construccién de la paz.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE::(,ZOAI[D)SR ACTIVIDADES C'l:JT/IEFSI:_LIJI\I/EII’\IIE%II?O LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Grupo Departamento de Eventos
Nimero de estrategias | Humanidades Jornadas que muestren desarrollados
que muestren las | itud P |
aptitudes _ artisticas y _ 3 - _ as aptitudes artisticas y en el marco
culturales de a Direccion Administrativa culturales de la de la catedra 1 0 1 1 1
. . de Talento Humano PRODUCTO | comunidad utefsta SEMESTRAL de paz por el
comunidad uteista
fomentando la Departamento
fomentando la )
construccién de la paz. | G d Bi it construccion de la paz. de
paz. rupo = de lenestar Humanidades
Institucional

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Desarrollar actividades de promocion de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el

PROYECTO . . L . L .
adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B::EZOASER ACTIVIDADES CILZJ?/IEPCL']JI\I/IEI';‘E?\II:I?\O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Plan de actividades
de promocién de Direccion F-PL-09 Cronograma
habitos saludables y | Administrativa Actividades Nivel
del fomento de Ia de Talento Tactico de Bienestar
actividad  fisica. el Humano Cronograma de Institucional F-PL-11
deporte y el adecuado PRODUCTO ?,CL“‘l"fades F-PLO9YF- | SEMESTRAL pconograma. | 1 ! ! 0 !
uso del tiempo libre Grupo de i .
drigdo "2 105 | bienestr <envios do Bionesiar
estudiantes, docentes Institucional Institucional
y administrativos.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Implementar el plan
de actividades de
promocion de habitos

saludables y del
fomento de la
actividad fisica, el

deporte y el adecuado
uso del tiempo libre
dirigido a los
estudiantes, docentes
y administrativos.

EFICACIA

Informe de cumplimiento
F-SC-01 del plan de
actividades de
promocion de habitos
saludables y del fomento
de la actividad fisica, el
deporte y el adecuado

SEMESTRAL

Plan de actividades de
promocion en habitos
saludables

uso del
dirigido a los estudiantes,
docentes y
administrativos.

tiempo libre

100%

0% 100%

100%

100%

Crear espacios académicos y administrativos para garantizar la participacion de la comunidad Uteista en

PROYECTO - -
actividades de recreacion y deporte.
1 3
INDICADOR RESPONSABLE o L2 ACTIVIDADES SRECL A LINEA BASE META CORTE 2 LokrE CORTE TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO JUL-31
MAR-31 NOV-31
Direccion
Administrativa de Cursos opcionales que
Cursos implementados Talento Humano g;‘;ﬂgﬁ{?gg espacios ASIGNATURA
para garantizar la administrativos ar; CULTURA
participacion de la | Grupo de Bienestar arantizar P la FISICA 15 15 0 15 15
comunidad Uteista en Institucional PRODUCTO gartici acion  de  la SEMESTRAL MATERIAS
actividades de (F:)omur[\)idad Uteista en OPCIONALES
recreacion y deporte. - - BIENESTAR
Oficina de actividades de
Desarrollo recreacion y deporte.
Académico
PROYECTO Crear alianzas que faciliten el acceso a infraestructura y personal especializado para el desarrollo de acciones
conjuntas de hienestar entre instituciones.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INE::()ZOASCE)R ACTIVIDADES C'EJT/IEIDCI:_LIJI\I/IEII?IECI:\I?O LINEA BASE META | CORTE CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
NUumero de | Coordinacion
convenios Programa Profesional Realizacion de convenios
interinstitucionales en Actividad Fisica y con entidades pablicas o
gestionados, que | Deporte . publr )
faciliten el acceso a privadas con el fin de Convenios
; generar espacios Interinstitucionales
glérrggit;mtura y Grupo Bienestar PRODUCTO deportivos. (Grupo ANUAL 1 0 1 0 1
especializado para el Institucional Bienestar Institucional -
deZarroIIo P de Oficina de Relaciones (INDERBU)
acciones conjuntas | Oficina de Relaciones :Etg::]n:éztgj:;?g:)les €
de bienestar entre | Interinstitucionales e
instituciones. Internacionales




PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencion de la enfermedad y de la promocién de los estilos de vida

PROYECTO , . y o= e
saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y personal administrativo.
- 1 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META | CORTE JUL-31 CORTE TOTAL
MAR-31 NOV-31
Servicios de salud que Ofertar servicios de salud de
] ud q medicina, psicologia y otros
presten asistencia para ue presten asistencia para
la prevencion de la g P revencion  de P a Servicios
enfermedad y de la Grupo de p de Salud
romocién de los estilos Bienestar enfermedad ~y ~ de la de 3 0 3 3
prom - T EFICACIA promocion de los estilos de SEMESTRAL .
de vida saludables y del Institucional . Bienestar
. vida saludables y del s
autocuidado para autocuidado ara Institucional
estudiantes, docentes y h p
- . estudiantes, docentes 'y
personal administrativo. . .
personal administrativo.
PROYECTO Desarrollar actividades de promocion en salud y prevencion de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida y a la formacién integral de la comunidad uteista.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEFC?ABER ACTIVIDADES CTJT/IEPCI:_LIJI\EII\IIE(I:\:?O LINEA BASE META CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 | NOV-31
F-PL-09
Cronograma De
Actividades De
Crear el plan de Nivel Tactico de
actividades de promocion Bienestar
en salud y prevencion de Institucional
la enfermedad que Cronograma de
contribuyan al actividades F-PL-09 y 1 1 1 0 1
mejoramiento  de la Direccion PRODUCTO F-PL-11 SEMESTRAL c F-PL-11
calidad de vida y a la | agministrativa -ronograma
formacion integral de la de Talento éAct|V|d§des|(lj\I|\/lel
comunidad Uteista. peracional de los
Humano servicios de
Bienestar
Grupo de Institucional
Implementacién plan de Bienestar Informe  F-SC-01 del
actividades de promocién Institucional plan de actividades de
en salud y prevencion de promocién en salud y
la enfermedad que prevencion de la Plan d idad
contribuyan al enfermedad que dan € acm./l ades 80% 0% 80% 80% 80%
mejoramiento  de la EFICACIA | contribuyan al SEMESTRAL e prosrgl(l)f(:j'on en 0 ° 0 ° 0
calidad de vida y a la mejoramiento  de la
formacién integral de la calidad de vida y a la
comunidad Uteista. formacién integral de la
comunidad Uteista.




PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer el sistema de acompafiamiento al estudiante en aspectos sociales, sicologicos y académicos que

PROYECTO i . - L .
garantice su permanencia, retencién, promocién y graduacion.
TIPO DE FRECUENCIA : 1 2 5
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENT LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
(@) MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Identificar la 8222?0”0 de Informe L de ) la Estudio de |
problematica social que | Académico problematica social que S ll;I 0 g€ 1a
incide en permanencia, incide en permanencia, pro. Iematlcal 1 0 0 1 1
retencién, promociéon y PRODUCTO | retencién, promocién y ANUAL social, pi(ajrale
graduacién de los G.l’UpO de graduaci()n de los prOgrama, e ng.
estudiantes. Bienestar ) Electronica
s estudiantes.
institucional
Nimero atenciories a Informe semestral de el 4500 atenciones a
a i . . )
estudiantes en tutorfas EFICACIA numero de atenmon’es a SEMESTRAL estudlante§ en 4.750 0 4.750 4.750 4.750
estudiantes en tutorias. 2020 (tutorias)
Numero de horas Informe de nimero de 300 horas
asignadas para EFICACIA horas asignadas para | gEMESTRAL asignadas para 5.000 0 5.000 5.000 5.000
desarrollar a las tutorias desarrollar a las tutorias tutorias en 2020
Numero de atenciones a Informe del nimero de 1000 atenciones a
estudiantes en monitoria EFICACIA atenciones a estudiantes SEMESTRAL estudiantes en 1.100 0 1.100 1.100 1.100
de pares en monitoria de pares 2020 (monitorias)
Numero de estudiantes Infforme  ndmero de 40 estudiantes 45 0 0 45 45
monitores EFICACIA estudiantes monitores ANUAL monitores en 2020
. . Informe de porcentaje de 40% de la
Porcentaje de estudiante estudiante de  nuevo poblacion de
de nuevo ingreso (nivel . vel estudiantes
propedéutico) que o ingreso (nive nuevos que 45% 0% 22,5 22,5% 45%
; Oficina de EFICACIA propedéutico) que ANUAL h
realizan la prueba de realizan la  prueba de realizan la prueba
estilos de aprendizaje Desarrollo ) pruebz diagnostica en
Académico estilos de aprendizaje 2020
Porcentaje de Informe de porcentaje de
estudiantes que estudiantes que 40% estudiantes
articipan en las articipan en las articiparon en las
j?)rnadgs de induccion a EFICACIA j%rnadgs de induccién a ANUAL P jorr?adas de 45% 0% 22 22.5% 45%
la vida académica en la la vida académica en la induccion 2020
educacion superior educacion superior
Implementar un sistema
de alertas tempranas en
la formacion del .
Zsttuditante que pigrmita Implementar alertas '\{Igr?ﬁl;)lfaggsa(lgtlzs 10% 0% 0% 10% 10%
egtsgig:ltes a 'en;gg EFICACIA tempranas. ANUAL suite de
Academusoft

dificultad académica y
posibles
desercién.

riesgos de




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Definir un sistema de caracterizacién de la comunidad Uteista que cumpla con la ley de proteccién de datos

PROYECTO personales y permita el acceso a programas y actividades institucionales conforme a las necesidades de la
poblacién.
TIPO DE FRECUENCIA : L Z S
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META | CORTE CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Desarrollo del sistema de
caracterizacion de la
Oficina Juridica comunidad Uteista.
1. Planear el contenido de la
Crear el sistema de informacion a solicitar o
caracterizacion de la Grupo de capturar por parte de la
comunidad uteista que Recursos Institucion. Formulario d
cumpla con la ley de Informaticos 2. Disefiar un listado de datos Iormu ario ge
proteccion de datos de caracterizacion ajustado a la ﬂﬁggpgf?gne;
personales y permita el Grupo de ley de proteccion de datos de 1 0 0 1 1
acceso a programas y Admisiones, PRODUCTO | personales. ANUAL Admisiones
actividades Registro y Control 3. Verificar que la forma de Reqistro v
institucionales Académico solicitud de los datos, respete la C%ntroly
conforme a las ley de proteccién de datos y
necesidades de la proteja a la Institucion por la
poblacion. Grupo de ejecucion de dicho
Bienestar procedimiento.
Institucional 4. Elaborar el documento
contentivo del sistema de
caracterizacion
PROYECTO Fortalecer los mecanismos de divulgacién de programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion
y a la promocion de la graduacion de los estudiantes.
1 3
INDICADOR RESPONSABLE | TPODE ACTIVIDADES FRECUENCIA | i\eaBASE | META | corTE | 2SORTE | corTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO JUL-31
MAR-31 NOV-31
Namero de estrategias Secretaria General 'Ipnas%iltr;aci\c,)\aea?
de divulgacién de Estrategias de divulgacion Redes
programas de de programas de bienestar .
bienestar orientados a Grupo A de orientados a la prevencion S_om_ales
la prevencion de la Comunlcam_one_s e; EFICACIA de la desercion y a la SEMESTRAL Institucionales 3 3 0 3 3
desercion y a la Imagen Instituciona promocién de Cor[eq
promocion de la . graduacion de electronico
graduacion de los Grupo de Bienestar estudiantes Emisora
) Institucional ' Institucional
estudiantes.
Carteleras




LINEA 9: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

PROYECTO Promover el respeto a la individualidad del educando y la interculturalidad de los mismos.
; 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE NDICADOR ACTIVIDADES e o | BAce | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Crear cartilla didactica que Cartilla  didactica  que
promueva el respeto a la | Grupo promueva el respeto a la
individualidad del Departe.imento de PRODUCTO individualidad del educando ANUAL 0 1 0 0 1 1
educando 'y la | Humanidades y la interculturalidad.
interculturalidad.
PROYECTO Disefiar e implementar programas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BFC?ABSR ACTIVIDADES Cll:.JF\I:/IEPCI;_lIJI\I/:]I’\IIECNI?O LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
https://www.uts.edu.co/sitio/
Direccion wp- .

Crear programa Administrativa Documento coqtent/uploads/normatI|V|da
de de Talento program'a . de d/b|enestar._programa_lnclu
reconocimiento Humano reconocimiento sion.pdf-
_de ‘ la PRODUCTO Qe - la ANUAL http://www.uts.edu.co/sitio/w 1 0 0 1 1
interculturalidad interculturalidad p-
y el respeto por Grupo de y el respeto por content/uploads/normativida
el otro. Bienestar el otro. d/acuerdos/acu-07.pdf-

Institucional. https://www.uts.edu.co/sitio/

bienestar-inclusiva/

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

Desarrollar acciones de sensibilizacion y concientizacion en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusion

PROYECTO : . g .. - p . .
para la comunidad Uteista con el apoyo y participacién de grupos de interés y entidades externas aliadas.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEESASER ACTIVIDADES CIEJ?AEFEI;_lIJI\I/:II’\IIECNI?O LINEA BASE META | CORTE | CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Informe del
Porcentaje de porcentaje de
participgcig)nd de la . 4 participacion de la
comunidad docente en Oficina de ;
comunidad docente 3,5 base Profesoral -
las  propuestas de Desarrollo PRODUCTO un ANUAL Se Frotes 4% 0% 4% 4% 4%
capacitacion en Académico en las propuestas Fuente ODA
equidad género vy de capacitaciéon en
diversidad equidad, género y

diversidad




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Actividades
Porcentaje de ) y desarrolladas en
participacion  de  la Adm?rlri(sefrggca de Campafias de relacién con asuntos
comunidad uteista en sensibilizacién  en de género, equidad,
las campanas de Talento Humano asuntos de género diversidad e 1% 0,0% 0,3% 0,7% 1%
sensibilizacién en PRODUCTO equidad diversidad ANUAL inclusion. Por parte ’ ’ '
asuntos de género, | Grupo de Bienestar incl d S
equidad, diversidad e Institucional e inclusion. e Bienestar
inclusion. Institucional y
Talento humano.
Porcentaje de Curso que
participacion de los promueva asuntos
estudiantes en el curso de género, equidad, Nombre del Curso:
que promueva asuntos Grupo diversidad e Identidad, diversidad
de género, equidad, Departamento de inclusion en la oferta SEMESTRAL diferen’cias- Cod: 1% 0% 1% 1% 1%
diversidad e inclusion en Humanidades - Y '
la oferta optativa en el optativa en el DHEO04
componente componente
sociohumanistico. sociohumanistico.
PROYECTO Fortalecer estrategias para la prevencion y atencién de violencias relacionadas con las diferencias de género.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEFC?ASER ACTIVIDADES C'l:JT/IEP(I:_LIJI\'/:_II’?IEiII?O LBIXISEQ META | CORTE | CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Generar actualizacién del protocolo de
prevencion y atencién en casos de
Grupo de v!o:enc!a de gelnerg, acoso laboral y/o Protocolo de
Redisefiar el | Bienestar violencia sexua (IBlenestar)_ | prevencion y
protocolo de | Institucional L Ca_pautar en las inducciones a los atencion en
S estudiantes de primer semestre, sobre
prevencion y la posibilidad de denunciar ante la casos de
atencion a | Secretaria f.p. d | isciolinari violencia de
situaciones de | General PRODUCTO Oficina e antro Interno Dlsc:|_p inario ANUAL género 1 0 0 1 1
violencias las situaciones de violencia 2C0S0 '
. - relacionadas con genero y diversidad
relacionadas con | Oficina de or parte de algun miembro de la laboral y/o
género y diversidad. | Control Interno Ipnstitﬁci()n 9 violencia
Disciplinario. T S T sexual
2. Iniciar investigacion disciplinaria
cuando los indicios o pruebas lo
ameriten (Control Interno Disciplinario)
PROYECTO Disefio e Implementacién de un plan de accion para brindar acompafiamiento en procesos de educacion inclusiva
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | |, 11°O DE ACTIVIDADES Sk LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Grupo de .
Plan PO de Bienestar Documento Plan de . Estrategias
acompanamiento para Institucional acompafiamiento para los implementadas a
los estudiantes con | Jo ot de | PRODUCTO | 222 HBETE0 P o ANUAL través del sistema 2 2 0 2 2
dificultades de I dificultades d dizai de acompafiamiento
aprendizaje Desar'ro_o ificultades de aprendizaje. a2 estudiante
) Académico )




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Implementar programa
de formacién docente - Informe  programa de .
Oficina de i Oferta formativa de
para  atender  a | no oo PRODUCTO | formacion docente para ANUAL capacitacion 1 0 0 1 1
personas €on | Académico atender a personas con docente
dificultades de dificultades de aprendizaje. '
aprendizaje.

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONLAL Y PROYECCION COMUNITARIA

PROYECTO Implementar un plan de inclusion social para la comunidad en situacion de vulnerabilidad (mujeres, etnias,
victimas de conflicto armado, discapacitados entre otros).
fi 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ’\CA%F;TsEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Disefio y creacion del plan Documento plan de
de inclusién social para la Grupo Extension inclusion social para
comunidad en situacion de Ir?stitucional PRODUCTO la comunidad en ANUAL 0 1 0 1 1
vulnerabilidad. situacion de
vulnerabilidad.

EJE ESTRATEGICO 5: UTS SOSTENIBLE

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

Crear e implementar una politica de emprendimiento institucional que fortalezca la creatividad y productividad de
PROYECTO : )
la comunidad Uteista.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INBFC%I?ER ACTIVIDADES C'EJF\I:/IEPCI}IJI\I/:_II'}‘E%I'IAO LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Recopilacién, seleccién
de informacion y
. i formulacion de la
Direccion de olitica (Direccion
i . Investigaciones y p o
Creacion de politica de O Investigaciones)
emprendimiento Extension; Centro de 1 0 0,5 0,5 1
institucional. Directiva PRODUCTO Apoyo en la elaboracién ANUAL Emprendimiento
Administrativa de S
Talento Humano y re(_ja_CC|or_1 del acto de
' administrativo de
adopcion de la politica
(Talento Humano)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Crear e implementar una politica que promueva el desarrollo sostenible de la institucion.
TIPO DE FRECUENCIA | - = 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Reunién de los responsables. Identificacion de
Decanatura de las debilidades generadas frente al crecimiento
Creacion  de Ciencias versus _eguilibrio con _gl medio ambiente.
politica  que Naturglels e Elaboracion y presentacion de una_polltlca que
promueva el Ingenierias promueva el desarrollo spstenlble de la Plan de
desarrollo _ 3 PRODUCTO mstltuu_on; (Decanatura de Ciencias Naturales ANUAL Sostenibilidad 1 0 0,5 0,5 1
sostenible de Dlrec_c!on _ e Ingenierias)
la institucion. Administrativa L L
de Talento Apoyo en la elaboracion y redaccion del acto de
Humano administrativo de adopcion de la politica
(Direccién Administrativa de Talento Humano)
PROYECTO Fortalecer el modelo integrado de planeacion y gestion con el objeto de transformar las UTS en una institucion flexible,
eficiente y efectiva.
1 2 3
INDICADOR | RESPONSABLE | | [FO DE ACTIVIDADES o | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Brindar acompafiamiento y monitoreo a
los lideres de proceso en las acciones
propuestas en el plan de mejoramiento,
para cada dimensién y politica,
formulado por la institucion segdn
recomendaciones del DAFP para la
Vigencia 2020.
’ Presentar avances de cumplimiento ggf; (E/Ipnz‘iacr:
Indice de segun lo planteado en el plan de Desempefio
Des_em_peﬁ(l) EFICACIA mejoramiento. ANUAL Territorial) 89% 0% 89% 0 89%
Instituciona e
Diligenciamiento del Formulario (F;Eingzégg%na
Oficina de FURAG Vigencia 2020 de acuerdo a
planeacion las respuestas suministradas por cada
responsable de dimension y politicas
Presentacion de informe consolidado
del resultado del Formulario FURAG
ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio
Numero de Solicitar a la Oficina de Planeacién la
estrategias  de incorporacion de la estrategia para la
fortalecimiento gestién del conflicto de intereses en el Autodiaanéstico
del Modelo EFICACIA plan anual institucional (Direccion ANUAL MIIgDG 1 0 0 1 1
Integrado de Administrativa Talento Humano)
Planeacion y
Gestion




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Incorporar al plan anual institucional la
estrategia para la gestion del conflicto
de intereses de acuerdo a informacion
suministrada por Talento Humano
(Oficina Planeacion).

y consolidar al mapa de
riesgos de corrupcion del Plan
Anticorrupcion 'y de Atencion al
Ciudadano la identificaciéon de riesgos
y controles frente al conflicto de
intereses  (Direccion  Administrativa
Talento Humano -Planeacion).

Incorporar

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas practicas
PROYECTO en las relaciones con usuarios y proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de
género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad institucional
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:ZZOAB(ER ACTIVIDADES CEF;AEPCI_LI"A'AEI'\IIE%'?O LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
. B Reunién de los responsables (Todos)
Direccion
Administrativa Concrecion de tematicas Orientadoras
de Talento (Bienestar Institucional y Extension) Cédigo de
L Humano .
Creacion del . ) Integridad
plan de G B ODUCTO Generacion del documento (Bienestar Politica 0.30 03 03
sostenibilidad rupo Sxiension | PROBUCTO. | insiitucional y Extensién) ANUAL Institucional ! ’ 35 35 !
social. o ] sobre Equidad
Apoyo en la difusion y elaboracion del y Género
Grupo de acto de administrativo de adopcién del
Bienestar Plan (Talento Humano)
Institucional
Fomentar una cultura organizacional enfocada en liderazgo, creatividad, competitividad, productividad y
PROYECTO colaboracién, que permita el desarrollo, crecimiento, cualificacién y transformacion del capital intelectual y el
mejoramiento del ambiente Institucional de las UTS.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEESABCE)R ACTIVIDADES CEF;AEP?_$AIAEE%ITAO LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Direccion Realizar cronograma con
. e . tematicas, personal a quien va
Numero . de | Administrativa dirigido, organizacion, y difusién de .P'a’.‘es
capacitaciones de Talento las capacitaciones que fomenten Institucionales
Ir?lggémnent;dafotal 032 Humano EFICIENCIA | una  cultura  organizacional ANUAL Capag; cion 50% 0 025% | 025% | 50%
o enfocada en liderazgo, creatividad, ; L
capacitaciones G_rupo de competitividad prgductividad y PIC vigencias
programadas. Blgnegtar colaboracién. ! (Grupo Bienestar anteriores
Institucional Institucional y Talento Humano)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer el plan de capacitacion para la comunidad Uteista que incluya tematicas de diversidad e inclusion, enfoque

PROYECTO . i \ g > :
de género, equidad, democracia, construccion de paz, resolucién de conflictos, entre otras.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BFCC,)ABSR ACTIVIDADES CIEJT/IEP(I;}IJNIEI’\IIECNI'? o LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Realizar cronograma con
tematicas, personal a quien va
dirigido, organizacion, y difusién
de las capacitaciones que N
Numero de Grupo de fomenten una cultura leréglsgggsigil
capacitaciones y/o Bienestar organizacional de las E’IC
actividades Institucional capacitaciones contempladas en Cédigo de
realizadas con o EFICACIA | € Plan de capacitacion para la ANUAL Integridad 80% 0% 40% 40% | 80%
respecto al total de Direccién comunidad Uteista que incluya Politica
capacitaciones y/o Administrativa tematicas de diversidad e Institucional
actividades de Talento inclusion, enfoque de género, sobre Equidad
programadas. Humano equidad, democracia, Gér?ero y
construccion de paz, resolucion
de conflictos, entre otras. (Grupo
Bienestar Institucional y Talento
Humano)
PROYECTO Fortalecer la arquitectura institucional que soporta las estrategias, planes y actividades propias del quehacer
institucional para lograr articulacién entre los diferentes procesos dando cumplimiento a las labores misionales.
. 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-II;)I::EIC;BER ACTIVIDADES CEJTAEFEI:_lIJI\I/:TI’\IIE(l:\II"Ii“O LBI,I/-\\“SEQ META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Asignar la persona que estara a cargo
del manejo del grupo (Oficina de
Crear el proceso o Planeacion)
gg:ﬁ&lgzctigibajo gg Elaborar plan de trabajo para la
datos _estadisticos consolidacion de la informaciéon que
historicos v los ue’ o manejara el grupo (Oficina de
y q Oficina de Planeacion) -
por o su Planeacion Resolucién
caracterizacion y Reunién de los responsables, recaudo 02-476
?:J'Siggz pasrg Direccién PRODUCTO | de informacion y estructuraciéon del ANUAL é?;iig%g L 0 0.5 0.5 L
adelantar acciones | Administrativa de proceso para generacion de acto Trabajo)
de autoevaluacion Talento Humano administrativo. (Oficina de Planeacion-
registro _calificado, al:emc:::)? Administrativa de Talento
acreditacion y demas
!Drlr;)tiisc(i);n:\? analitica Apoyo en la elaboracién y redaccion
’ del acto de administrativo de la
creacion del grupo interno de trabajo
(Talento Humano)




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Direccién de
Crear el proceso 0 | jnvestigacionesy
grupo de trabajo de extension
observatorio
encargado de o
vigilancia Direccion
tecnologica. Administrativa de
Talento Humano
Oficina de
Relaciones
Crear proceso o Interinstitugionales
; e Internacionales
grupo de trabajo para
movilidad y
visibilidad académica Direccién de
que propicie | investigacionesy
estrategias de extension
intercambio de
conocimientos y

experiencias
pedagogicas,

académicas,

cientificas y
culturales, nivel
nacional e

internacional.

Decanaturas de
facultad

Bienestar
Institucional y

Direccién
Administrativa de
Talento Humano

Reunion de los responsables, recaudo
de informacion y estructuracion del
proceso para generacion de acto
administrativo. (Direccion  de
investigaciones y extension y Direccion
Administrativa de Talento Humano)

Apoyo en la elaboracion y redaccion
del acto de administrativo de la
creacion del grupo interno de trabajo
(Talento Humano)

Reunion de los responsables, recaudo
de informacion y estructuracion del
proceso para generacion de acto
administrativo. (Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales y
Direccién Administrativa de Talento
Humano)

Apoyo en la elaboracion y redaccion
del acto de administrativo de la
creacion del grupo interno de trabajo
(Direccion Administrativa de Talento
Humano)

Asignar la persona que estara a cargo
del manejo del grupo (Direccion
Administrativa de Talento Humano)

Elaborar plan de trabajo para la
consolidacion de la informaciéon que

manejara el grupo (Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales y Direccion

Administrativa de Talento Humano)

0,5

0,5 1

0,5

0,5 1

PROGRAMA: REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA

Fortalecer la representacion de estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de

PROYECTO gobernanza de las UTS proporcionandoles orientacion o capacitacion en los procesos institucionales y
tendencias nacionales sobre educacion.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DC?AS(ER ACTIVIDADES CILZJ?AEPCI;}IJI\I/:]I’\IIECNI‘?O LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31

Porcentaje de participacion
para fortalecer la Elecciones Estatuto General
representacion de Secretaria programadas para el Reglamento
estudiantes, docentes, General EFICACIA mes de mayo de 2021 SEMESTRAL Comité Electoral 100% 0 100% 100% 100%

administrativos y graduados
en el modelo de gobernanza

de las UTS

(Consejo Directivo-
Consejo Académico)

Cadigo de Buen
Gobierno




PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestidn

PROYECTO realizada a través de un dialogo publico en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores
de la informacién en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de apoyo.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 070 DE ACTIVIDADES A | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Realizar un encuentro
vinculando a algunos procesos
misionales (docencia,
investigacion y extension) y la
gestion institucional con el Estrategia de
NGmero de espacios objetivo de quatir los Rendicion de
eficientes de resgl_tados, las dl_flcultades y Cuentas
S debilidades a mejorar en la Informe de
participacion de las R -
funciones Oficina de institucion. ( segl_Jm_uento al L 0 o 1 L
institucionales  de |  Planeacién | PRODUCTO ANUAL C“mp"lm'egto de la
docencia, Segun informe trimestral de las transp;)e/zn:iaydel
investigacion, PQRSD que realiza el Grupo de derecho de acceso
extension y gestion. Atencién al ciudadano, generar la inf o
teméticas de discusion. ala informacion
publica nacional.
Elaborar y publicar el informe de
Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2020.
Monitorear en la pagina web
institucional - Menu de
Transparencia - el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014.
Diligenciar el formulario
disefiado por la Procuraduria
Porcentaje de General de la Nacién en
cumplimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de Reporte Auditoria
indice de Oficina de 2014 en la Plataforma ITA ITA2019_2
transparencia y o EFICACIA conforme a las respuestas Informe 100% 30% 35% 35% 100%
Planeacion ANUAL -
acceso a la otorgadas por cada uno de los Consolidado de
informacion publica responsables de la informacion Resultados 99%
nacional en el menu de transparencia de
la pagina web institucional.
Presentar ante el rector el
Informe de Cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 con base en el
mend de transparencia de la
pagina web institucional.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Generar espacios y encuentros presenciales y virtuales para lograr una efectiva apropiacién del cédigo de

PROYECTO . . S
integridad institucional.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 07O DE ACTIVIDADES A | EhGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Capacitacion con Jefes de Oficina y
Coordinadores sobre el
procedimiento del conflicto de
intereses (Resolucion UTS No 02-
Ndmero de encuentros 1267 de 2019). 5di
i Direccion Codigo
realizados con respecto - - o . o o o o o
Administrativa de | EFICIENCIA | Ubicacion en Pagina Web de 5 de 100% 10% 50% 40% 100%
al total de encuentros SEMESTRAL . .
Talento Humano botones (Uno por cada valor del integridad

programados.

servicio publico).

Capacitacion conflicto de Interés vy
mecanismos de participacion
ciudadana y control social

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

Fortalecer estrategias de comunicacion que visibilicen el resultado de la gestién de la educaciéon de calidad

PROYECTO impartida, con la finalidad de posicionar a la institucion en el &mbito regional y nacional, a su vez incrementar y
estabilizar el nUmero de matriculados de forma que se contribuya a la sostenibilidad financiera de las UTS
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DCOAI? gR ACTIVIDADES CIEJT/IEPCI:}IJME ::IECNI_? o LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
y 1. Etapa I: Anélisis de la

Creacion de plan situacion interna y externa y Plan estratégico
estratégico de | Secretaria General elaboracion del briefing. de
mer_cgdeo para PRODUCTO ANUAL comunicaciones y ! 0 1 0 1
posicionar a la B
institucion. Grupo de 2. Etapa II: Elaboracion de la mercadeo.

Mercadeo | matriz DOFA

Institucional 40i
Implementacion de | protocolo Y Ejecucion de las actividades Plan esdt(reateglco
plan estratégico de EFICACIA planteadas en el plan ANUAL comunicaciones 70% 0% 0% 70% 70%
mercadeo. estratégico de Mercadeo d y

Grupo de - mercadeo.

y comunicaciones e 1. Etapa I Analisis de la
Creacion de | | \2qen situacion interna y externa y Plan estratégico

plan estratégico de | | oo elaboracion del briefing. de 1 0 1 0 1
comunicacion para C
posicionar a la PRODUCTO 3 ANUAL commugiiiggges y
institucion. Grupo de Prensa y 2. Etapa ll: Elaboracién de la )

Medios de matriz DOFA
Implementacién ~ de | Representacion Ejecucion de las actividades Plan esdt‘reategmo
plan estratégico de | Institucional EFICACIA | del plan estratégico de ANUAL comunicaciones y 70% 0% 0% 70% 70%

comunicaciones.

comunicaciones

mercadeo.




LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA: EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Formular e implementar un plan de sostenibilidad financiera, que proyecte una estabilidad presupuestal en el

PROYECTO mediano y largo plazo, capaz de financiar compromisos académicos, investigativos y administrativos; de gastos
presentes y futuros bajo el contexto del déficit y la deuda publica.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DCOAB(ER ACTIVIDADES CEJRI:/IEFEI:}IJI\I/:]I’\IIECI:\II'IAO LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Presentacion y
322}%;32 de 32 Vicerrectoria Plan de sostenibilidad presentado
ministrativa y a la mesa de trabajo del Plan de
contenga el Ianqde Admini i PRODUCTO | d bajo del Plan d ANUAL 0 1 1 0 0 1
sosteni%ilidadp Financiera Desarrollo Institucional
financiera.
Realizar el pertinente comparativo
. . que permita evaluar el
ggts"i’fo C;ﬁ{éft':e / g;’ﬁ;’bm dad de | EFICIENCIA | comportamiento  del flujo  de ANUAL 'g“a';’f‘ayor 2,5 0,83 0,83 0,83 2,5
efectivo S Obligaciones
contraidas
Porcentaje de
':;%Leesgz ejzzutadlgz Realizar un comparativo de la
ingresos EEICIENCIA | €lecucion pre_s’upuegtal respecto a ANUAL 90% 91% 30% 30% 31% 91%
programados para la la programacién de ingresos
vigencia Grupo de
Porcentaje de gastos Presupuesto
ejecutados respecto Realizar un comparativo de la
de los gastos EFICIENCIA ejecucioén presupuestal respecto a ANUAL 86% 87% 28% 28% 31% 87%
programados para la la programacién de gastos
vigencia
Porcentaje de
Porcen}aje de Realizar un comparativo de la _inversion
nversion ~ en lo | Grupo de inversion en lo misional respecto vigencia 2020 57% 20% 20% 17% 57%
misional respecto del | Contabilidad EFICIENCIA al total de los qastos P ANUAL / Plan de 0 ? 0 0 0
total de los gastos. 9 Sostenibilidad
Financiera




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Fortalecer fuentes de financiacion institucional, diversificacion de los ingresos y racionalizacién del gasto con el
fin de apoyar procesos académicos y administrativos de calidad.
1 3
TIPO DE FRECUENCIA It 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META |\C/|2§T3El JUL-31 ﬁg\F/Z'gli TOTAL
Realizar la pertinente gestion
al orden Nacional o
Departamental para el
. ) fortalecimiento de los ingresos.
Ngmero de  acciones - . (Vicerrectoria administrativa y
orientadas a fortalecer Vicerrectoria Financiera) Plan de
los ingresos y la | Administrativay | PRODUCTO ANUAL Sostenibilidad 0,33 0,33 0,33 1
racionalizacion del Financiera i Financiera
Apoyar la generacion de
gasto. - h
negocios a partir de las
actividades de  extension
(Direccion de investigaciones y
Extensién)

PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos los actores de la comunidad Uteista, de forma que se

PROYECTO asuma el reto para fomentar la cultura verde en la instituciéon en procura de lograr espacios amigables con el medio
ambiente.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:ZSABSR ACTIVIDADES C'l:JT/IEP(I:_LIJI\I/-:II'?IE(l:\:?O LINEA BASE META | CORTE | CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31

Ndmero de Estructuracion y entrada en operacion
campafias de la dependencia o instancia
desarrolladas para el EFICACIA institucional responsable . del ANUAL 1 0 03 07 1
fomento de la cultura componente de Sostenibilidad
verde en la Ambiental de las UTS, en la estructura
comunidad uteista. administrativa de la institucion.
Numero de convenios
gjg;riag%snes g redgz Programa de Gestionar convenio de alianza Plan de

pciones Ingenieria PRODUCTO | estratégica con un actor o red ANUAL Sostenibilidad 1 0 0,5 0,5 1
de conocimiento de ; h 8 . ;

Lo Ambiental nacional y uno internacional Ambiental
sostenibilidad
ambiental
Numero de acciones
que contribuyan a la Inicio del programa de ahorro y uso
conservacion del eficiente de agua y energia en las
medio ambiente EFICACIA UTS y en hogares de la comunidad ANUAL 1 0 0.5 0,5 1
dentro y fuera de la Uteista
Institucion.




PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fortalecer el bienestar social y el desarrollo integral en correspondencia con el modelo de gobernanza Utelsta,

PROYECTO \ ; y &
extendida a la comunidad Institucional.
It 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE | 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META ﬁg&_‘lﬁ J0L-31 NOV-31 TOTAL

Direccién

Administrativa  de Plan de
Numero de estrategias | Talento Humano Capacitaciones capacitacion
aplicadas para el dirigidas a fortalecer Institucional
fortalecimiento de | Vicerrectoria el bienestar social y - Programa
bienestar social | Administrativa y EFICACIA el desarrollo integral ANUAL de bienestar 2 0 1 1 2
extendida a la | Financiera de la comunidad y estimulo -
comunidad Institucional. uteista Fuente

Grupo de Bienestar Bienestar

Institucional

PROYECTO
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B::COABER ACTIVIDADES C'EJ?/IEPCLLIJI\I/EIII\IIE%I"I?‘O LBIXHSEEA META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31

Documento  programa Generacion del documento del
de responsabilidad Direccion programa de responsabilidad
social que aporte a 12 |\ inicirativa  de | PRODUCTO | Socidl con el apoyo de los ANUAL 0 1 0 0 1 1
gestion organizacional Talento Humano actores responsables de los
de la institucién y su diferentes procesos
entorno. institucionales.

LINEA 12. GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Sensibilizar a la comunidad Uteista en temas propios de cada area de gestion que fomenten la cultura de planear,
hacer, verificar y actuar en pro del mejoramiento continuo de la institucién.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B:DC(;)ABSR ACTIVIDADES CILZJT\/IEPCLLIJI\I/:T:\IIECI:\II'IAO LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Realizar jornadas de induccion y
Jornadas de rginduccién a Ips 'Iservidores
Sensibilizacién a  la oricina d publicos de la institucion. | § §
. . icina de ornadas de
fgnr?:sngjl?:f;;e;ttaenﬁg Planeacion PRODUCTO Por medio de los difgren_tes ANUAL Ind_uccién_ y 2 0 1 1 2
cultura de calidad y el (Proceso cana_le_s_ de comumcaqén Reinduccion
mejoramiento continuo Soporte SIG) sen3|b|I|zar a la comunldad UTS
de la institucion uteista en temas relacionados
’ con el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar)




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fomentar el conocimiento, apropiacién y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas

PROYECTO : iy
integrados de gestion.
I 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 00 DE ACTIVIDADES A | BAae | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Identificar y seleccionar los
funcionarios que cumplen con los
. requisitos  establecidos para ser
Oficina de postulados para la formacion en
Formacion a Planeacion "Sistemas integrados de Gestion"
personal de carrera . L, (Talento Humano)
administrativa y libre D|_re_CC|on_
nombramiento y Admln(;sétratlva Emitir las comunicaciones al personal
remocion V|r]gulado EFICACIA fe_leccmnadq para la formacion -,er.]. ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
a la institucion en Sistemas integrados de Gestion
. ) Talento Humano
sistemas integrados (Talento Humano)
de gestion que
apoyan los procesos Diligenciar los formatos y consolidar la
institucionales. documentacion requerida para
adelantar tramite de pago ante la
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (Talento Humano-
Planeacion)
Capacitaciones y talleres de temas
relacionados con SIG. (Oficina de
Planeacion).
Taller de ergonomia
L L . Semana
Oficina de Actlv_ldad de prevencion del riesgo de
Evento "Semana Planeacion cardiovascular Segurida
Sistemas Integrados (Proceso PRODUCTO | Capacitacion para el mejoramiento del ANUAL dv Salud 1 0 0 1 1
de Gestion". S clima organizacional. (Grupo de y
oporte SIG) . . en el
Seguridad y Salud en el Trabajo) -
Trabajo
Charlas sobre la gestion integral de
Residuos Sélidos y uso y ahorro
eficiente de agua y energia (Programa
de Ingenieria Ambiental)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

PROYECTO Fortalecimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |NT3I|PC?ABSR ACTIVIDADES CZTAEP%JS:\S?O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Decreto 1072 de
2015 Cap. 6-
Resolucion 0312 de
Diagnéstico y plan de Documento Diagndstico y 2019 - Certificacion
mejoramiento del plan de mejoramiento del de ARL
sistema de gestion de Gr d PRODUCTO | sistema de gestion de ANUAL Autoevaluacién de 1 0 1 0 1
seguridad y salud en el S upo_d d e seguridad y salud en el los Estandares
trabajo. Sg%lél” aen eyl trabajo. Minimos SGSST
. definidos en la
Trabajo lucio
Alta  Direccién Resolucion
(Delegado) 0312/2019
9 Plan de Trabajo e
Implementacion  del Cumplimiento de las Informes de Gestion
sistema de gestion de actividades  propuestas del SGSST o o o o o
seguridad y salud en el EFICACIA en el Plan de Trabajo ANUAL 2016,2017,2018 y 80% 10% 30% 40% 80%
trabajo. Anual del SG-SST 2019y Plan de
Trabajo 2020
PROYECTO Certificar y fortalecer el sistema de gestion ambiental.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEFC(?ASER ACTIVIDADES CEJT/IEFS}IJI\I/:TI’\IIE(I:\II'IAO LINEA BASE META CORTE | CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Diagnéstico  situacional
UTS.
Documentar y Pl
. L an
desarrollar  acciones Formulacién de -
para la Prograr'na,de dependencia e instancia Sostenibilidad 0 0 0 0 o
implementacion del Ingenlerla EFICACIA responsable la  Gestion SEMESTRAL Ambiental 40% 0% 10% 30% 40%
. S Ambiental - Norma ISO
sistema de gestion Ambiental UTS.
. 14001
ambiental.
Formulaciéon del Sistema
Ambiental UTS
PROYECTO Implementar el programa de gestién documental y el plan institucional de archivo
1 2 8
INDICADOR RESPONSABLE INEFC?AI?SR ACTIVIDADES C'EJT/IEPCI:_LIJMEI’:IECI:\II?O LINEA BASE META CORTE | CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Plan de fortalecimiento Documento Plan de P
de la cultura de gestion Grupo Gestion fortalecimiento de la cultura Capacna(:l_ones
PRODUCTO Iy ANUAL de Gestién 1 0 0,5 0,5 1
documental en la Documental de gestion documental en
) . . . Documental
comunidad uteista. la comunidad uteista.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Mantener la certificacion del sistema de calidad (NTC ISO 9001:2015).
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-II—DIFCC,)ABSR ACTIVIDADES CIITJT/IEP?IJI\I/IEITEEII'IAO LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Gestionar auditoria de seguimiento Certificacion
Desarrollar Oficina de por el ente certificador del Sistema de
audlt'orl'as de | Planeacién PRODUCTO ' ANUAL Calldagl. Fecha: 1 0 0 1 1
seguimiento por el | (Proceso Soporte Preparar a los lideres de proceso Junio 07 /
ente certificador SIG) para atender efectivamente la 2019-Junio 02/
auditoria 2022
PROYECTO Iniciar un programa de acreditacion de pruebas de laboratorios para ofrecer servicios a los gremios y
sectores empresariales.
0 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGABOR ACTIVIDADES o | SAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
. Grupo de Extension
Estudio de las pruebas | | i oo Realizar estudio de las pruebas
(c:jgnvenientelri?eonrtfonoz de laboratorios
. Decanaturas de Facultad convenientemente para acreditar,
acre_dl_tar p?ra ofre(_:er PRODUCTO mancomunadamente entre los ANUAL 0 1 0 0 1 1
servicios a los gretmlos Oficina de Relaciones responsables del cumplimiento
Zm resariales SECOreS | |nterinstitucionales e de este indicador.
P ' Internacionales

PROGRAMA: PLANEACION Y GESTION

PROYECTO Actualizar de forma continua y articulada los indicadores de gestién de los procesos institucionales para la toma de
decisiones y rendicién de cuentas.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEFC?ASER ACTIVIDADES CET/IE;_LIJI\I/EII’\IIE%I'IAO LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Realizar jornadas de
capacitaciones en el tema de Informe de
. - indicadores de gestion Revision por la
E)S;Era?;i?rlr?;nto sobc:g Sgﬂggcién e institucional Direccién del
indicadores de | (Proceso PRODUCTO ANUAL Sistema 1 0 0 1 1
estion institucional Soporte SIG) Revisar y/lo actualizar los Integrado de
9 P indicadores de gestion por cada Gestion 2019-
proceso con el apoyo de sus 2020
lideres y grupos de trabajo




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROGRAMA:SEGUIMIENTO Y CONTROL

PROYECTO Fortalecer instrumentos y procedimientos de medicion y evaluacion de resultados de los procesos misionales
y administrativos.
7 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ’\CAgsTgEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
S - Gestionar solicitud de
Adquisicién de un | Oficina de s -
aplicativo de seguimiento, | Planeacién ngﬁilrilizz?ode urrlnzzliggtrl]vo de
medicion y evaluacion de | Grupo de | PRODUCTO evgluacién ’ de planesy ANUAL 0 1 0 0 1 1
planes, __programas, Recur§o§ programas, proyectos e
proyectos e indicadores. Informaticos H
indicadores.
PROYECTO Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos que permitan realizar analisis en términos de calidad y
mejora continua, en consonancia con los lineamientos aplicados para las instituciones de educacién superior.
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resultados cualitativos requeridos por los
S - Integrado
y cuantitativos que Oficina de diferentes entes de control, Institucional
permitan realizar o PRODUCTO | Consejo Directivo y propios SEMESTRAL . D 6 2 2 2 6
P PR Planeacion. - Ejecucion de Plan de
analisis en términos de la gestion de los Accion
de calidad y mejora procesos que tiene a cargo -
continua la Oficina de Planeacion Informes de Gestion
’ ’ Informes Estadisticos
Institucionales
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	LÍNEA 11: DESARROLLO, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD
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