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EJE ESTRATEGICO

UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

PROCESO (S)

-DOCENCIA (VICERRECTOR/A ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES- GRUPO DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE
DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD -
FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACION-COORDINACIONES ACADEMICAS.
PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA PROFESIONAL EN
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE)

-INVESTIGACION

-EXTENSION INSTITUCIONAL

-BIENESTAR INSTITUCIONAL

-INTERNACIONALIZACION

-INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (OFICINA DE INFRAESTRUCTURA-GRUPO DE
RECURSOS INFORMATICOS)

Aportes a CONDICIONES DE CALIDAD

CONDICION 1. Denominacién del Programa

(CONDICION 2. Justificacion del Programa

(CONDICION 3. Aspectos Curriculares

|CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

(Decreto 1330 de 2019)
CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo (CONDICION 7. Profesores CONDICIGN 8. Medios Educativos CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICIN 13. Programa de Egresados
FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje
Aportes a FACTORES DE CALIDAD
(Acuerdo 02 de 2020) FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacién, asociados al programa
FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional i iy & S Broe FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
1CORTE 2CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (5) CUMPLIMIENTO FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS ToTAL
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR RESPONSABLE REPORTE AVANCES ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META | PRESUPUESTO v - .
INDICADOR INDICADOR () CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado) [MARZO-31 | JULIO-31 INOVIEMBRE-30
30% 35% 100%
Conversatorio de las ciencias humanas
(Departamentos ~ de Idiomas |
Humanidades).
Conversatorio  Competencias Disciplinares
(Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias-
; Decanaturas de Facultad 8
Porcentaje de participacion estudiantes|Jecro s deFaeliad acultad de Clencias Socioecongmicas |F2culted de Ciencias. Socioecondmicas y
respecto al nimero de estudiantes ) . Y |Empresariales). SEMESTRAL ANUAL 10% 20% | $50.000000 0% 20% 20% 20%
e euindon Direccién de Investigaciones y Extension Empresariales
Gi de D t: It N P 2
upo de Departamentos Conversatorio  sobre  ciencias  bisicas
(Departamento de Ciencias Basicas)
Acompariar y apoyar la dinmica de los
semilleros de la institucion. (Direccion de
Investigaciones y Extension.)
" iz " P - e D it de Facultad
Participacion de la comunidad académica en espacios de produccién, ecanaturas ds Faculte
: ) Oficina de Desarrollo Académico
n e de disciplinares, v ) ? MEDIA . . .
- " - c 5 Direccion de Investigaciones y EFICIENCIA Conferencia sobre innovacion y educacion
cientificos, discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, i (711%) ;
; . Extension educativa. (Oficina de Desarrollo Académico)
econémicas, tecnoldgicas entre otras.
Grupo de Departamentos
EDUCACIGN INCLUYENTE Y DE CALIDAD Conversatorio de las ciencias Humanas|
RACono] (Departamentos ~ de  Idiomas
Humanidades).
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias -
) ) Facultad de Ciencias Socioecondmicas c c i
Porcentaje  de _participacion - docentes| oy ipjeg (Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias-
respecto al namero de docentes P . Oficina de Desarrollo Académico . g SEMESTRAL ANUAL 15% 20% $50.000.000 0% 20% 20% 20%
contratados. Oficina de Desarrollo Académico Facultad de Ciencias Socioecondmicas y|
- Direccion de Investigaciones y Extension Empresariales).
Grupo de Departamentos
Conversatorio  sobre  ciencias bisicas
(Departamento de Ciencias Basicas)
Acompafiar y asesorar los docentes con
horas de Investigacion.  (Direccion de
Investigaciones y Extension.)
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias -
; ] Facultad de G s 6 Desarrollo de  Aprend basad
Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva Decanaturas de Facultad ALTA Nimero de memorias generadas en los| o o0 d¢ Clencias Socioecondmicas 1y . esarrollode - Aprendizajes - basados —en
. Bl : : PRODUCTO " Empresariales Departamento de Ciencias Bisicas  [proyectos en cursos de mecnica ANUAL ANUAL 0 1 N/A o 0 1 1
que dinamice la formacion integral de los estudiantes. Oficina de Desarrollo Académico. (87%) espacios de reflexion .
Oficina de Desarrollo Académico electromagnetismo.
Grupo de Departamentos
Apoyo y asistencia técnica en el desarrollo de
productos de investigacion relacionados a
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias - ciencia,  tecnologia e innovacion
. - ] Decanaturas de Facultad Porcentaje de productos sobre ciencia,|Facultad de Ciencias Socioeconmicas ) (Decanaturas y Oficina de Desarrollo
Fortalecer fa articulacion de manera sistémica de la ciencia, a tecnologd, 2| 11, 46 pesarrollo Acadérmico ALTA tecnologia, innovacien o educacion, [Empresariales Académico)
innovacion y la creatividad o la educacion en los procesos misionales de la) ) y EFICIENCIA 82, ) ° |Eme . Direccion de Investigaciones y Extension ANUAL ANUAL 8% 10% N/A 0% 0% 10% 10%
gl Direccién de Investigaciones y (100%) destacados en la institucion respecto a|Oficina de Desarrollo Académico
Extension productos presentados. Direccién de Investigaciones y Extensién Promover la generacion de productos de
i i Investigacion relacionados a la Ciencia la
EL CURRICULO EN LA DINAMICA Tecnologia e Innovacién. (Direccion de
EDUCATIVA Investigaciones y Extensién.)
Oficina de Desarrollo Académico. Oficina de Desarrollo Académico .
_ Porcentaje  de  estudiantes  con ) Talleres sicopedagogicos para estudiantes
Formular e estrategias de para el desarrollo Decanaturas de Facultad ae Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias - ;
de habilidades blandas y competencias para la vida, dirigidas a estudiantes, Grupo Departamento de MEDIA acompafiamiento para el desarrollo de| .oy ge Ciencias Socioecons Talleres de nivelacién en lectura y escritura
¥ comp! P 4 g Po Dep: EFICIENCIA  |habilidades y competencias para la vida| Y1 Dep. de Idiomas y Talleres d ciudadanas SEMESTRAL ANUAL 5% 10% N/A 0% 10% 10% 10%
con el fin de promover el Ia capacidad de I (67%) : V9% | Empresariales -
" : respecto al nimero  de . Proyecto  de  Fortalecimiento  de
comunicarse asertivamente con los dems y el entorno. Grupo Departamento de Idiomas o Departamentos de Idiomas y o toncias Matemitins
Grupo de Educacion Virtual y TIC g Grupo de Educacién Virtual y TIC L
Capacitacion a docentes para desarrollar el
. |oficina de Desarrollo Académico proceso de evaluacion curricular,
Fortalecer la evaluacién curricular en los criterios de pertinencia Decanaturas de Facultad ALTA Documentos  aprobados  de  eValuacién| p, 1, ge ciencias Naturales e Ingenierias Acompafiamiento para la redaccién de
i . N e P A @ PRODUCTO  |curricular bajo criterios y lineamientos| \clas | es e Ing: Oficina de Desarrollo Académico P P ANUAL ANUAL Todos los programas 1 N/A 0 0 1 1
congruencia, transcendencia y equidad de los programas académicos Oficina de Desarrollo Académico. (100%) o tarionales Facultad de Ciencias Socioeconmicas ) documentos
Empresariales Presentacion de los documentos a las
instancias de aprobacién.




1CORTE

2 CORTE

3 CORTE

TIPO DE RESPONSABLE (S) CUMPLIMIENTO FRECUENCIA DE MEDICION DE LAS METAS
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ) RESPONSABLE REPORTE AVANCES ACTIVIDAD (£S) LINEA BASE META |PRESUPUESTO| maRzo-31 | JuLio-31 WL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE Oficina de Desarrollo Académico
Decanaturas de Facultad Puntos de resultados de faprueta Saber yT|C_ 10 RS2 S0l i Implementar las  estrategias para la| uTs
EFICIENCIA | por programas académicos por encima de la| ; Oficina de Autoevaluacion y Calidad P Blas b ANUAL ACUMULADO 6 puntos por encimadela | 8 puntos N/A 0 0 8 8
Oficina de Desarrollo Académico. ! Facultad de Ciencias Socioeconsmicas preparacin de las pruebas Saber TyT ‘
Fortalecer los resultados de las pruebas Saber Ty Ty Saber PRO en los| ATA media nacional. i media nacional
estudiantes de nivel tecnolégico y profesional, habilitados para (100%)
Oficina de Desarrollo Acadé
el priets Decanaturas de Facultad Puntos de resultados de 1s prucba saseR| (0% TEATE DTS, s Implementar las estrategias para la urs
) : EFICIENCIA |PRO por programas académicos por encima cas es ¢ Ine Oficina de Autoevaluacién y Calidad plemen eas P ANUAL ANUAL S puntos por debajodela | -3 puntos N/A o 0 3 3
Oficina de Desarrollo Académico. Facultad de Ciencias Socioeconémicas preparacin de las pruebas Saber Pro
de la media nacional. media nacional
Empresariales
Revisin de la documentacién requerida por
el Ministerio de Educacion Nacional
Oficina de Desarrollo Académico
Decanaturas de Facultad
Decan ° d Facultad de Ciencias Naturales e Ingenerias - Verificacion junto a los responsables del
Direccién de Regionalizacién S e e e ospons
: Radicacion de Documento Maestro deFacultad de Ciencias Socioeconmicas ) programa de la informacién consignada en
Fortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o| Oficina de Autoevaluacion y Calidad. ALTA )
¢ N en | e PRODUCTO  |programas nuevos y en renovacién ante el|Empresariales Oficina de Autoevaluacién y Calidad los formatos. ANUAL ANUAL 6 3 N/A o 0 3 3
Virtual que contribuyan al desarrollo social y econémico de las regiones. Oficina de desarrollo Académico (80%) ) ; ;
- . Ministerio de Educacién Nacional Oficina de Autoevaluacién y Calidad
(OFERTAS ACADEMICAS Direccién de Investigaciones y . N
> Direccién de Investigaciones y Extensién Radicacién  de los  documentos
Extension A " .
Direccién de Region: cumplimiento de requerimientos segun los
tiempos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional
. ) Facultad de G Naturales e Ingenierias - )
umentar el nimero de estudantes matricuados en los programas|  Decanatuas de Facutad a Nimero de  estudiames matriulados| 2002 €I E e e Mercadeo wradicoral anculado con 1
¢ " prog! n uitad EFICIENCIA  |promedio anual en los programas| ) Y| Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias |correspondiente oficina. ANUAL ANUAL 18000 promedio (2020) 18.000 N/A o 0 18.000 18000
académicos de la institucion. Direccién de Regionalizacién (80%) ) Empresariales ) ; )
académicos. Prestacion de servicio de las coordinaciones.
Direccién de Regionalizacién
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias - ﬂ:‘s;:;ﬂ?zj‘:e"h;:g":‘a"‘:‘:‘ja':; personas
crcEna |Porcentaie de estudiantes  matrculados|Facultad de Ciencias Socioecondmicas y|  Grupo de Admisiones, Registro y Control SEMESTRAL ANUAL o o A o o o o
sobre los inscritos. Empresariales Académico
; . Comunicarse con las personas inscritas para
Oficina de Desarrollo Académico
persuadirlos a matricularse
Generar informe de alertas tempranas por
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias - corte-
Facultad de Ciencias Socioecondmicas y| ~Facultad de Ciencias Socioecondmicasy | "o semestral de acciones para 12
EFICIENCIA |Porcentaje de permanencia. ) Y ° v dela por programal  SEMESTRAL ANUAL 80% 82% N/A 0% 82% 82% 82%
Empresariales Empresariales h
. académico.
Oficina de Desarrollo Académico .
Informe semestral de la permanencia de los
programas académicos.
Fortalecer los procesos de seleccidn, permanencia, promocién, evaluacion y Generar informe semestral sobre ntmero de
pronta graduacién de estudiantes, (atendiendo la diversidad | Decanaturas de Facultad MEDIA graduados por cohorte de programa
multiculturalidad de la poblacién, enfoque de género, personas en situacién|  Oficina de Desarrollo académico. (60%) Decanaturas de facultad académico.
de discapacidad). EFICIENCIA |Porcentaje de pronta graduacién. e démico Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias [Gestionar el control a partir de la|  SEMESTRAL ANUAL 8% 48% N/A 0% 8% 8% 8%
(GESTION ACADEMICA INTEGRAL culminacion del plan de estudios mediante
los comités trabajo de grado de los
programas académicos, y generar informe
Preparacion y publicacion de a prueba
Porcentaje de estudiantes del primer nivel Comunicacion a los aspirantes
e Decanaturas de facultad ) - .
EFICACIA  |de formacién propedéutica que presentan| o . Oficina de Desarrollo Académico Elaboracion de informe SEMESTRAL ANUAL 50% 50% N/A 0% 0% 50% 50%
; P Oficina de Desarrollo Académico ) .
pruebas diagndsticas en la institucion. Presentacion de informe a  Comité
de Curriculo
Preparacién y publicacion de Ia prueba
Porcentaje de estudiantes del primer nivel Comunicacion a los estudiantes
b ; Decanaturas de facultad . .
EFICACIA de formacién propedéutica que presentan . Oficina de Desarrollo Académico Elaboracién de informe SEMESTRAL ANUAL 65% 65% N/A 0% 65% 65% 65%
Oficina de Desarrollo Académico . N o
prueba contraste. Presentacion de informe a Comité|
Institucional de Curriculo
Publicacion de horarios para el servicio de|
Fortalecer de y A a la gestion Decanaturas de Facultad ALTA Porcentaje de estudiantes beneficiados en|Decanaturas de facultad tutorias
M - M EFICIENCIA " L - " Oficina de D llo Académi . . . SEMESTRAL ANUAL 40% 40% N/A 0% 40% 40% 40%
académica de estudiantes. Oficina de Desarrollo Académico. (80%) tutorias abiertas y monitoria de pares. Oficina de Desarrollo Académico cina de Desarrollo Académico Elaboracion del informe del servicio de /
tutoria
N d torias de docent Banco de elegibl
EFICACIA Umero de convocatorias de docentes),. . .iras de facultad Secretarfa General Generar informe Convocatoria ANUAL ANUAL anco de elegibles en 1 N/A 0 0 1 1
ocasionales para el banco de elegibles Convocatoria Docente
Gestionar el formato F-DC-54 “Plan de
Porcentaje de Docentes Tiempo Completo| Facultad de Cencias Socioecondmicasy | T30 docentes Planta, Tiempo Completo,
Fortalecer el proceso de seleccién docente UTS para mejorar el desarrollo| Decanaturas de Facultad ALTA EFICACIA con Maestria o Doctorado dedicados  a|Decanaturas de facultad 5 al ¥ |Medio Tiempo” de tal forma que se|  SEMESTRAL ANUAL 34% 35% N/A 35% 0% 35% 35%
académico y cientifico de la comunidad académica. (80%) Investigacion. mpresariales seleccionen docentes con maestria o
doctorado para a actividad de investigacion.
:2‘:::"‘::'0"VPERF“C'O""M"NTO Porcentaje de Docentes vinculados Tiempo| Vincular a docentes tiempo completo |
EFICIENCIA Completo, Medio Tiempo y de Carrera con|Decanaturas de facultad Direccién Administrativa de Talento Humano |medio tiempo que tengan maestria o SEMESTRAL ANUAL 65% 70% N/A 70% 0% 70% 70%
Maestria o Doctorado. doctorado
Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS en los saberes pedagdgicos, . .
disciplinares y multidisciplinares del personal académico: diversidad e| Formulacién de la agenda de capacitacin
o, tercuturalidad, enfoue ueZénem, medincionen pedgh Oficina de Desarrollo Académico ALTA trEnc |Poreentaie de Docentes capacitados en|Decanaturas de facuitad Oficina de Desarrollo Académico pedagdgica para los docentes ) SEMESTRAL ANUAL S5 ss% A o ss% S5 ss%
! " | Grupo de Bienestar Institucional. (80%) relacion a los docentes contratados Oficina de Desarrollo Académico Desarrollo de las acciones de capacitacion
través de TIC para personas en situacion de discapacidad, innovacion °
. iy ; Elaboracién de informe
educativa, formacién por competencias y resultados de aprendizajes.
Validar el porcentaje de estudiantes
matriculados  que usan los recursos
Decanaturas de facuitad educativos  digitales  (Atena,  Sistema
EFicENcia | Forcentaje de uso de recursos educativos Oficina de Infraestructura Grupo de Educacion Virtual y TIC Académico, Sute Microsoft) (Grupo de|  ¢oypcrpa ANUAL 55% 60% N/A 0% 60% 60% 60%
digitales en relacién a los cursos existentes. ~|Grupo de Recursos Fisicos Recursos Informticos)
Grupo de Educacion Virtual y TIC
Promocionar y validar el uso de recursos
educativos digitales existentes.
Decanaturas de Facultad
’ ) Oficina de Infraestructura. I
Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los| h o ALTA Porcentaje de uso de médulos virtuales de| DSCanaturas de facultad
[AMBIENTES DE APRENDIZAJE Grupo de Recursos Fisicos. Oficina de Infraestructura . ,
procesos formativos. (87%) EFICIENCIA | apoyo al trabajo independiente en relacion a Grupo de Educacion Virtual y TIC Divulgacién, persuasién y seguimiento dell  SEMESTRAL ANUAL 60% 60% N/A 0% 60% 60% 60%

Grupo de Recursos Informticos.
Grupo de Educacion Virtual y TIC.

los modulos existentes.

rupo de Recursos Fisicos
Grupo de Educacion Virtual y TIC

uso de recursos educativos digitales.




1CORTE 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO 120, INDICADOR RESPONSABLE (S) CUMPLIMIENTO RESPONSABLE REPORTE AVANCES ACTIVIDAD (ES) GESUEERGE || CEEEECELONELS LINEA BASE META  |PRESUPUESTO| mARZ0-31 | JuLio31 TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Apoyo en la generacion del reporte
Nimero de consultas bibliograficas quel( L oara Ta| Grupo de Recursos de Informacién para | (RECUTSOS Informticos) 20,000 consultas de
EFICACIA  |apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje| P2 " LS P < aclon p ANUAL ANUAL estudiantes (material 21.000 N/A 0 0 21.000 21000
> Ensefanza y el Aprendizaje Ensefianza y el Aprendizaje ’ e
de la institucion. Descargar las estadisticas de consulta bibliografico)
préstamo de material bibliografico.
Apoyo en la generacion del reporte
; , (Recursos Informaticos)
cricaqa  |Mimero de consutas bibliogrifcas deGrupo de Recursos de Informacién para la| Grupo de Recursos de Informacidn para a ANUAL ANUAL 1060 consultas docentes | oo A o o 100 1060
docentes contratados. Ensefianza y el Aprendizaje Ensefianza y el Aprendizaje . (material bibliografico)
Descargar las estadisticas de consulta
préstamo de material bibliografico.

ELABORADO POR: Planeacion Institucional

REVISADO POR: Soporte al Sistema Integrado de Gestion

APROBADO POR : Representante de Ia Direccion
FECHA APROBACION: Diciembre de 2020
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COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA
PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE)
101

-INVESTIGACION

-INTERNACIONALIZACION

Aportes a CONDICIONES DE CALIDAD

CONDICION 1. Denominacién del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares.

CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

(Decreto 1330 de 2019)
CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos, CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
r‘fzo'f 1 PI”"’E‘“’ Educativo del Programa e Identidad FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje
nstituciona
Aportes a FACTORES DE CALIDAD
(Acuerdo 02 de 2020) FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacion, asociados al programa
FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional |- 0" > A% el . gLy . broe FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
" 1 CORTE 2CORTE ToTAL
TIPO DE RESPONSABLE (S) CUMPLIMIENTO FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS . y .
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR RESPONSABLE REPORTE AVANCES ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META | PRESUPUESTO LR oA CNIENEREST)
INDICADOR INDICADO} ) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Nimero de productos de de i Y Apoyar econdmicamente los productos  de|
PRODUCTO  |ciencia, tecnologia e innovacién, - apoyados| Extension Direccién de Investigaciones y Extensién POy " o0 P SEMESTRAL ANUAL 6 8 $40.000.000 0 8 8 8
- Ciencia tecnologia e innovacién.
Direccién de Investigaciones y econémicamente. Decanaturas de Facultad
Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e Extoman ALTA
innovacion Decanaturas de Facultad 95% )
Numero de proyectos de investigacion en ciencia, | Direccion ~ de  Investigaciones ) Promover y avalar Ia formulacién y ejecucion de
PRODUCTO  |tecnologila e innovacién,  avalados| Extension Direccion de Investigaciones y Extensién | proyectos de Investigacién en ciencia, tecnologia ANUAL ANUAL 1 2 N/A 0 0 2 2
institucionalmente. Decanaturas de Facultad e innovacién, avalados institucionalmente
Ndmero de proyectos de investigacion aplicada| PITECion  de  Investigaciones Promover y avalar la formulacién y ejecucion de
PRODUCTO proye , ' P Extension Direccién de Investigaciones y Extension | proyectos de Investigacion aplicada avalada por ANUAL ANUAL 4 6 $50.000.000 0 0 6 6
avalados por la institucion. ovectos
) Decanaturas de Facultad la institucién
Direccién de Investigacionesy |, -
Investigacion aplicada al servicio del sector externo, Extension poie
Decanaturas de Facultad
Nimero de proyectos  de 6 cion  de v Apoyar la estructuracién, formulacién  y]
PRODUCTO y en 6 Direccion de ¥ Extension de a proyectos de i ion en ANUAL ANUAL 2 4 N/A 0 0 4 4
externas Decanaturas de Facultad convocatoria externas
Nimero de registros de software ante 1a|CIECEiOn  de  Investigaciones  y Apoyar y radicar ante la Direccién Nacional de|
PRODUCTO ° © Extension Direccién de Investigaciones y Extension | Derechos de Autor, los registros de software que|  SEMESTRAL ANUAL 4 6 N/A 0 6 6 6
Direccién Nacional de Derechos de Autor. B
Decanaturas de Facultad se generen como productos de investigacién
Direccién  de  Investigaciones  y Apoyar y validar el desarrollo de disefio en
(GESTIGN DEL CONOCIMIENTO PRODUCTO | Ntmero de disefios en prototipos industriales. | Extension Direccién de Investigaciones y Extension [prototipos  industriales como productos de|  SEMESTRAL ANUAL 0 1 N/A 0 1 1 1
Direccion de Investigacionesy |~ Decanaturas de Facultad investigacion
Tecnologia, conocimiento y sociedad. Extension.
(95%
Decanaturas de Facultad
Direccién  de  Investigaciones Apoyar y validar el desarrollo de  prototipos
PRODUCTO | Ntmero de prototipos industriales. Extension Direccion de Investigaciones y Extension noyar 'y protatip ANUAL ANUAL 0 1 $30.000.000 0 0 1 1
industriales como productos de investigacién
Decanaturas de Facultad
Direccién  de  Investigaciones Apoyar y validar la generacién de desarrollos|
PRODUCTO | Ntmero de desarrollos tecnolégicos. Extension Direccion de ¥ Extension povar ¥ 8 _ ! SEMESTRAL ANUAL 0 1 $30.000.000 0 1 1 1
como productos de
Decanaturas de Facultad
Direccién  de  Investigaciones  y Apoyo a través de convenios de practicas sociales
Oficina de Relaciones Extension comunitarias  (Oficina  de Relaciones
Interinstitucionales e Ndmero de acciones de extensidn realizadas con Interinstitucionales e Internacionales)
Internacionales. PRODUCTO [ e Decanaturas de Facultad Direccién de Investigaciones y Extensién ANUAL ANUAL 3 4 $20.000.000 0 0 4 4
Direccién de Investigaciones y elcosy Fomentar y apoyar las acciones de Extension que|
Extension Oficina de Relaciones realicen los docentes con horas de extension de
Cooperacién nacional e internacional. ALTA Interinstitucionales e Internacionales. cada programa académico. (Direccion  de|
(95% Investigaciones y Extensién)




Direccién de Investigaciones y

Nimero de proyectos y/o productos de

Direccién de Investigaciones y

Fomentar y apoyar el desarrollo de proyectos y/o|

Extension. PRODUCTO Extension. Direccién de Investigaciones y Extension productos de investigacion y extensién con ell ANUAL ANUAL 2 3 $30.000.000 0 3 3
investigacion y extension en redes de valor.
Decanaturas de Facultad Decanaturas de Facultad sector externo.
Nimero de productos en la tipologia Fomentar y apoyar la generacién de productos
Apropiacién Social del Conocimiento  (ASC en la tipologia Apropiacién  Social  del
e en estrategias s |pireccion e Investigaciones y| Cnnocwmlenfo g1Asc)p :s ecificamente  en
PRODUCTO " p * | Extensiones. Direccion de Investigaciones y Extensién i~ P : SEMESTRAL ANUAL 6 10 N/A 10 10 10
eventos cientificos y/o académicos, estrategias estrategias pedagogicas, eventos cientificos y/o|
Decanaturas de facultad
de comunicacién, talleres de  creacién académicos, estrategias  de  comunicacion,
Direccién de Investigacionesy |, - generacién de contenidos. talleres de creacion y generacion de contenidos.
Investigacién, educacién y comunidad. Extension. (100%
Decanaturas de Facultad
] Fomentar y apoyar la generacion de productos
Numero de productos en las tipologias ion  de v e Tocnottn
PRODUCTO  [Tecnolégico e Innovacién (DTI) y Apropiacién| Extensiones. Direccion de Investigaciones y Extensién JHipoloe Tecnoloe SEMESTRAL ANUAL 6 10 N/A 10 10 10
Innovacién (DTel) y Apropiacion Social del
Social del Conocimiento (ASC). Decanaturas de facultad
Conocimiento (ASC).
Apoyo en la gestion de convenios con
" . instituciones  educativas, organizaciones no|
Direccién  de  Investigaciones  y
Nimero de proyectos formulados en los focos| 1o ara la formulacion de proyectos. (Oficina de
PRODUCTO o de proys Decanaturas de facultad Direccion de Investigaciones y Extension | proyectos. ANUAL ANUAL 2 4 N/A 0 4 4
estratégicos Relaciones Interinstitucionales e Internacionales)
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales
Fomentar y apoyar la generacién de proyectos
en los focos égicos (Direccion
de Investigaciones y Extensién)
Direccion de Investigaciones y
nsion, Direccién  de Investigaciones  y
La investigacién y los focos estratégicos del contexto global. Decanatures de‘ Facultad ALTA Extensiones.
Oficina de Relaciones (100%) PRODUCTO  |Ntimero de proyectos ejecutados. Decanaturas de facultad Direccién de Investigaciones y Extension Apoyar y validar la ejecucién de proyectos ANUAL ANUAL ) 6 N/A 0 6 6
Interinstitucionales e Oficina de Relaciones. (Direccién de Investigaciones y Extension)
Internacionales. Interinstitucionales e Internacionales
Apoyar la  participacién e eventos  of
te I 6n d
PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Direccién  de  Investigaciones  y| externas para la on de
Y TECNOLOGICA oxtanciones. los proyectos formulados (Oficina de Relaciones
Nmero d tos formulads rti . ;
PRODUCTO umero de proyectos formulados para ParticiPar| po canaturas de facultad Direccion de y Extension € ANUAL ANUAL 2 3 N/A 0 3 3
en convocatorias externas. N .
Oficina de Relaciones , ;
¢ Apoyar la estructuracién, formulacién  y)
Interinstitucionales e Internacionales . " “
de proyectos de en
convocatoria  externas.  (Direccion  de
Investigaciones y Extension)
Nimero  de  semileros  avalados|Drecion  de  Investigaciones Apoyar la creacién y desarrollo de semilleros con
PRODUCTO Extension. Direccién de Investigaciones y Extensién POy M SEMESTRAL ANUAL 37 37 N/A 37 37 37
institucionalmente. fines de aval institucional
Decanaturas de facultad
Direccién de Investigaciones y ATA
Investigacién formativa. Extension (100%)
Decanaturas de Facultad ) N Apoyar y asesorar los proyectos educativos|
Nimero de proyectos educativos liderados por ef| eccion e Investigaciones y liderados por el docente en el aula.
PRODUCTO proyt porell g, tension. Director de ény § P ° SEMESTRAL ANUAL 8 10 N/A 10 10 10
docente en el aula apoyo y asesoria a los proyectos de
Decanaturas de facultad W
investigacion en el aula
Direccion de Investigacionesy Direccién de Investigaciones y
Extension. Nmero de cursos ofertados desde el sistema de bt Apoyar en la creacién de cursos desde el sistema
Decanaturas de Facultad PRODUCTO iz docente para promover] Decanaturas de Facultad Direccién de y Extension docente para promover| SEMESTRAL ANUAL 1 1 N/A 1 1 1
Oficina de Desarrollo competencias y capacidades investigativas : competencias y capacidades investigativas
- o . AUTA Oficina de Desarrollo Académico
Formacién para la investigacién Académico. (100%)
Direccién de Investigaciones y eccién de Investigaciones y Apoyar el desarrollo de trabajos de grado que s
: Porcentaje de trabajos de grado articulados a las : ; ” ; .
Extension PRODUCTO | y ! grado a Extension. Direccién de Investigaciones y Extension  |deriven de las lineas de investigacion de los|  SEMESTRAL ANUAL 50% 50% N/A 50% 50% 50%
lineas de los grupos de investigacion. Jne:
Decanaturas de Facultad Decanaturas de Facultad grupos avalados institucionalmente
Direccién de Investigaciones y
Nimero de grupos de investigacion avalados : _— . ) Apoyar la creacién y desarrollo de grupos de|
PRODUCTO grup & Extension. Direccién de Investigaciones y Extensién povar 12 Y Eru ANUAL ANUAL 2 2 N/A 0 2 2
institucionalmente. Investigacién con fines de aval institucional.
Decanaturas de Facultad
Direccion de Investigaciones
dentiica Emnsiéng ¥ ALTA Direccion de Investigaciones y Apoyar y validar la calidad de los grupos de
- Nimero de grupos categorizados y reconocidos : _— . S investigacion y los productos generados paral
Decanaturas de Facultad (200%) PRODUCTO © Brup & v Extension. Direccién de Investigaciones y Extension & v los P & P ANUAL ANUAL 18 18 N/A 0 18 18
en Min ciencias Decanature e Facultad participar en las convocatorias de medicién de
Min ciencias.
) Direccién de Investigaciones y Apoyar y validar a calidad de los productos
Nimero  de  docentes investigadores : _— . S !
PRODUCTO € Extension. Direccién de Investigaciones y Extensién |generados por los docentes para participar en las ANUAL ANUAL % % N/A o % %

categorizados en Min ciencias.

Decanaturas de Facultad

convocatorias de medicion de Min ciencias.




LABORATORIO DE CULTURA
CIUDADANA

Grupo Educacién Virtual y TIC. Fomentar y apoyar la generacién de productos
Oficina de Desarrollo Grupo Educacion Virtual y TIC. en la tipologia Apropiacion Social del
Académico. Nimero de productos en la tipologia| Oficina de Desarrollo Académico. Conocimiento  (ASC)  especificamente  en
Decanaturas de Facultad i Social del Conoci (AsQ) de Facultad estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o
. Direccidn de Investigaciones ALTA en estrategias 6 Direccién de s . . |acadeémicos, estrategias de comunicacién,
Cultura ciudadana y formacion integral. e v PRODUCTO b p : v Direccién de Investigaciones y Extension ! surateglas o SEMESTRAL ANUAL 4 6 N/A o 6 6 6
Extension. (80%) eventos cientificos y/o académicos, estrategias Extension. talleres de creacin y generacion de contenidos.
Grupo Departamento de de  comunicacion, talleres de creacion y) Grupo Departamento de
Humanidades. generacion de contenidos. Humanidades. Aprendizaje basado en proyectos, Capacitacion
Departamento Ciencias Departamento Ciencias Basicas. Docente,  Generacion  de  Contenidos
Basicas. (Departamento de Ciencias Basicas)
Nimero de productos en o tpologl o e Fomentar y apoyar Ia generacién de productos
Apropiacion Social del Conocimiento  (ASC). en la tipologia Apropiacion Social del
e T et i Decanaturas de Facultad P rso) ; -
PRODUCTO . e Direccién de y Direccién de y Extension . SEMESTRAL ANUAL 5 7 N/A 0 7 7 7
eventos cientificos y/o académicos, estrategias, e estrategias pedagdgicas, eventos cientificos y/o
de comunicacion, talleres de creacion y) - académicos, estrategias de  comunicacion,
Grupo Educacién Virtualy TIC. generacion de contenidos. talleres de creacin y generacion de contenidos.
Cultura y territorios inteligentes. Decanaturas de Facultad ALTA
Y B Direccion de Investigaciones y (80%)
Extension. )
Grupo Educacion Virtual y TIC.
Nimero de productos en la tipologia de Decanaturas de Facultad Fomentar y apoyar la generacién de productos
PRODUCTO e 2 tipolog Direccion de Investigaciones y Direccion de Investigaciones y Extension v apovar 2 g P SEMESTRAL ANUAL 20 2 $30.000.000 o 2% 2% 2%
desarrollo tecnoldgico e innovacién. B, en la tipologia DTE
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EJE ESTRATEGICO

UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROCESO (S)

~COMUNICACION INSTITUCIONAL (GRUPO DE COMUNICACIONES E IMAGEN IN
GRUPO DE MERCADEO Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL-GRUPO DE PRENSA Y M
REPRESENTACION INSTITUCIONAL)

~DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE HUMA
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA D
AUTOEVALUACION Y CALIDAD - FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACIG
COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE INGENIER(A AMBIENTAL-PRO
PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE)

-INVESTIGACION

-EXTENSION INSTITUCIONAL

-INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (OFICINA DE INFRAESTRUCTURA-GRUPO DE |
INFORMATICOS)

Aportes a CONDICIONES DE CALIDAD

CONDICION 1. Denominacion del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo

CONDICION 5. Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural

(Decreto 1330 de 2019)
CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores. CONDICION 8. Medios Educativos. CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje
Aportes a FACTORES DE CALIDAD
(Acuerdo 02 de 2020) FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnol6gico y la creacin, asociados al programa
FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional i = i/ GIEE FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
- 7 1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (5) CUMPLIMIENTO FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS.
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR RESPONSABLE REPORTE AVANCES ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META | PRESUPUESTO Wl AR MBEAET=D
INDICADOR DICADO! ) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado)
30% 35% 35%
_— . . Hacer 2 alianzas  estratégicas  con
Realizar alianzas con instituciones educativas y organizaciones nacionales @ Grupo de Extensién ALTA organizaciones educativas del orden nacional 1 alianza firmada con Professional
internacionales que permitan el acceso a plataformas tecnoldgicas para P PRODUCTO  |Ntimero de alianzas activas Grupo de trabajo Extension Institucional Grupo de trabajo Extension Institucional ® ANUAL ANUAL ° 2 N/A 0 1 1
N Institucional (89%) e internacional que faciliten el acceso a Board (2020), vigente por 3 afios
diversificar la oferta y generar valor agregado. .
plataformas Tecnoldgicas
[ACADEMIA Y ENTORNO
- Crear 14 convenios entre entidad publicas y|
Establecer alianzas con entidades pdblicas y privadas que contribuyan a la Grupo de Extensién MEDIA Numero de alianzas con entidades piblicas rivadas para el fortalecimiento de la 12 alianzas con entidades publicas
construccion de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién en P PRODUCTO P Y| Grupo de trabajo Extensién Institucional | Grupo de trabajo Extensién Institucional  |” P al ANUAL ANUAL N P 14 N/A 0 5 9
e | Institucional (73%) privadas activas investigacion, e innovacién enfocado en el ¥ privadas (2020)
conjunto con la comunidad académica. .
desarrollo académico
Conformar equipo de trabajo que apoyara la
creacion el observatorio de proyeccién social
c bservatorio d 6 ] i to al . ;
rear un observatorio ce proyeccion soclal que realice segulmiento Grupo de Extension MEDIA Acto  administrativo de creacion  del . . . . . Elaborar el documento para la creacién del
entorno laboral, gubernamental y empresarial permitiendo a la institucién PRODUCTO ce Grupo de trabajo Extension Institucional Grupo de trabajo Extension Institucional hare @ ANUAL ANUAL 0 1 N/A 03 04 03
v " Institucional (64%) observatorio de proyeccion social observatorio de proyeccion social.
conocer las necesidades de Ia region y del pais
Crear mediante acto administrativo el|
observatorio de proyeccion social
PROVEC'%SVSERV'C'OS DE Apoyar y asesorar la formulacion de|
PROYECCION SOCIAL 6 6
crapo e Extension Nimero de projectos de  inversién proyectos de nversién en relacén 2 los
formulados que fortalezcan a las metas de|Grupo de Extension Institucional s planes de desarrollolocal, - regional v
Institucional PRODUCTO a P Grupo de Extensién Institucional nacional, SEMESTRAL ANUAL 0 2 N/A 0 2 2
los planes de desarrollo local, regional y|Decanaturas de Facultad
Decanaturas de Facultad
Formular proyectos de inversion que apunten a las metas de los planes de MEDIA reciona!
desarrollo local, regional y nacional y se articulen con la planeacion %)
estratégica de la institucio Gestionar el desarrollo de los proyectos
Grupo de Extensién Nimero de proyectos ejecutados con|Grupo de Extensién Institucional formulados
Institucional EFICACIA ! prov ¢ P Grupo de Extension Institucional ANUAL ANUAL 0 50% N/A 0% 0% 50%
relacién al total de proyectos formulados. | Decanaturas de Facultad
Decanaturas de Facultad
Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucién en la sociedad| Direccién de Investigaciones ALTA Nmero de estudios realizados para conocer| ) ) Apoyar y asesorar la realizacién de estudios|
studios p: " pa Insti ed irecc stigaciones y PRODUCTO clos reat P Direccién de Investigaciones y Extension |Director de Investigaciones y Extensiones poyary estudi ANUAL ANUAL 0 1 N/A 0 0 1
con sus contribuciones cientificas, tecnoldgicas, de innovacién y de creacion. Extension (90%) el impacto de la institucion. para conocer el impacto de la institucién.
IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO
N : X Disefiar e implementar un programa para el
Disefiar e implementar un programa que permita demostrar el compromiso rupo de Extension ATA Creacién  del programa que  permita ool e s o
de la institucién con el entorno por medio de sus labores formativas, P PRODUCTO evidenciar el de la 6 de Extension Grupo de Extension Institucional o N ANUAL ANUAL o 1 N/A o o 1
! y ) Institucional (81%) docentes, culturales y de extensién que|
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién. con el entorno A )
evidencie el compromiso Institucional




Organizar encuentros y ruedas de negocios para la comunidad Uteista donde| O"ee1o" 9€ Investigaciones y ALTA Numero de encuentros y ruedas de negocio Apoyar y asesorar la realizacion de| Feria laboral realizada en el marco
& Y gocios p X Extension PRODUCTO " v 890! pireccién de Investigaciones y Extension  |Director de Investigacion y Extensiones. poyar Y ¢ ANUAL ANUAL ! 1 $20.000.000 0 0 1
participen los diferentes sectores empresariales de la region. (95%) realizados encuentros y ruedas de negocios de Semilla Expo - Anual
Decanaturas de Facultad
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
ACADEMICAS Y CIENTIFICAS
Crear espacios de intercambio académico y cientifico con insfituciones de| . g, g jnvestigaciones MEDIA Nimero de espacios de intercambio Apoyar y asesorar en la creacién de espacios|
educacién superior y entes gubernamentales para dar solucion a & v PRODUCTO ¢ P Direccion de Investigaciones y Extension |Director de Investigacién y Extensiones povary ! de esp: ANUAL ANUAL Semilla EXPO 1 $50.000.000 0 0 1
n . Extension (71%) académico y cientificos creados de intercambio académico y cientifico
problematicas de la regin
Implementar planes y programas para el seguimiento, participacion y| Direccién de Investigaciones ALTA Nimero de planes rogramas ) Apoyar y asesorar la realizacién de planes Estudios de Seguimiento e Impacto
plementar pl Y prog P guimi participacion | Direcci estigaciones y PRODUCTO - L Y prog Direccién de Investigaciones y Extension | Director de Investigacién y Extensiones povar y zac planes y ANUAL ANUAL udi guimi P 1 $5.000.000 0 0 1
actualizacion de los graduados UTS. Extension (85%) implementados programas implementados. aGraduados
Identificar si el modulo de graduados del
sistema  académico cumple con o
requerimientos del Grupo de Extension|
. . " Grupo de Extensién requerimi up: tensi
Desarrollar un sistema de informacién que permita generar datos e oo ATA el Sstema de runo de Extension Institucional institucional, de lo contrario evaluar I
actualizados de los graduados de la institucién para facilitar su seguimiento y| PRODUCTO P ¢ Grupo de Extensién Institucional posibilidad de un desarrollo (Grupo de| ANUAL ANUAL Sistema ACADEMUSOFT 1 $60.000.000 o o 1
Grupo de Recursos (95%) de Graduados. Grupo de Recursos Informaticos ur
contacto. e Recursos Informticos)
Informticos
Puesta en marcha del Software de sistema
de Atencion a Graduados (Grupo de|
Extension Institucional)
Desarrollar  estudio d t I
Desarrolar estudios para determinar el impacto de los graduados de la|  CTP0 %€ Extension ALTA Poreentaje de estudios desarrollados para Grupo de Extension Institucional raduados por programa académico con e Porcentaje de Estudos de
SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A ) P P # Institucional PRODUCTO  |determinar el impacto de los graduados de P Grupo de Extension Institucional 8 por prog ANUAL ANUAL Seguimiento de los programas 100% N/A 0% 0% 60%
institucién para facilitar el seguimiento y contacto (85%) ) Decanaturas de Facultad apoyo de las coordinaciones de las| ;
GRADUADOS Decanaturas de Facultad los programas académicos e Impacto a
facultades.
Apoyo técnico en la implementacion de a
. . solucién seleccionada (Grupo de Recursos|
- . ) Grupo de Extensién Implementacién del micrositio que visualice "
Creacién del micro sitio web dentro del portal UTS, donde se visualice la y . . . Informéticos)
. Institucional ALTA la oferta institucional en materia de| Grupo de Extension Institucional .
oferta institucional en materia de empleabilidad, educacién continua y otros PRODUCTO " ¢ Grupo de Extensién Institucional ANUAL ANUAL Bolsa de Empleo 1 N/A o o 1
Grupo de Recursos (81%) empleabilidad, educacién continua y otros Grupo de Recursos Informaticos . N
aspectos relevantes. e Creacién del micrositio para la Oferta del
Informéticos aspectos relevantes.
Portafolio de servicios de Extension
Institucional.  (Grupo  de  Extensin
Institucional)
Generar contenido informativo paralos|
graduados
Grupo de Extensién
Grupo de Extension Institucional
(Generar boletines digitales para compartir informacién de interés general a la Institucional MEDIA Publicar ofertar laborales de la bolsa de
" igitales para comp ~on ¢ genera PRODUCTO  |Ntmero de boletines generados Grupo de Comunicaciones e Imagen Grupo de Extension Institucional SEMESTRAL ANUAL Revista #SOYUTEISTA 6 N/A 0 6 3
poblacién de graduados a través de los medios de difusiény Grupo de C: (76%) o empleo
Imagen Institucional
Dar a conocer la oferta institucional de
Extension
Ofertar  Diplomados, talles,  webinar,
Ampliar la oferta institucional de educacién continua (cursos, talleres, Grupo de Extension 5 ’ . .
| ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y P! ( P ALTA Portafolio de cursos, talleres, seminarios, Grupo de Extensién Institucional . capacitaciones,  seminarios  para el - )
seminarios, diplomados) que responda a las necesidades del mundo laboral y| Institucional PRODUCTO o Grupo de Extension Institucional s N ANUAL ANUAL Pégina Web (promocion) 1 N/A 01 03 06
EDUCACIGN CONTINUA ” ° : (90%) diplomados y otras actividades Decanaturas de Facultad fortalecimiento de la oferta institucional de|
permita la actualizacién de conocimientos de la comunidad uteista. Decanaturas de Facultad bt
Gi de Ext 6
m\Ts« fucfo::m Grupo de Extensién Institucional Crear el portafolio de servicios de la oferta
i
Crear un portafolio de servicios de extension para el sector productivo y de la ALTA Portafolio de servicios y productos para el Decanaturas de Facultad
" P P P y Decanaturas de Facultad PRODUCTO s P Grupo de Extensién Institucional de Institucional para sector productivo y de ANUAL ANUAL 0 1 N/A 03 03 04
educacion. (95%) sector productivo y de la educacién. Grupo de Comunicaciones e Imagen "
Grupo de Comunicaciones e educacion.
Institucional
Imagen Institucional
OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION
Actualizar el portafolio de  servicios en|
Grupo de Extensi6 o I dad t
Establecer y mantener actualizado un portafolio de servicios para el 7upo ce Extension ALTA Creacién del portafolio de servicios para el Grupo de Extension Institucional A concordancia con las necesidades sector| Convenios para el desarrollo de
- A Institucional PRODUCTO N Grupo de Extension Institucional empresarial y académico para el desarrollo| ANUAL ANUAL ¢ 1 N/A 0 0 1
desarrollo de proyectos y practicas de acuerdo a las necesidades de la regién. (95%) desarrollo de proyectos y pricticas Decanaturas de Facultad . ’ proyectos y practicas
Decanaturas de Facultad de proyectos, practicas  sociales y|
empresariales

ELABORADO POR: Planeacion Institucional

REVISADO POR: Soporte al

ema Integrado de Gestion

APROBADO POR : Representante de la Direccion

FECHA APROBACION: Diciembre de 2020




ISTITUCIONAL-
EDIOS DE

NIDADES- GRUPO

- GRUPO DE
E
N-
GRAMA
RECURSOS
TOTAL
100%
2
14
1,0

50%




100%




F-PL-01

PLANEACION INSTITUCIONAL

PLAN DE ACCION ANUAL

PAGINA 1

DE 1

VERSION: 6.0

VIGENCIA 2021
-PLANEACION INSTITUCIONAL
-DOCENCIA (VICERECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES- GRUPO
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO UTS DEL CONOCIMIENTO LINEA ESTRATEGICA LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PROCESO (S) VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD -
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Aportes a CONDICIONES DE CALIDAD

CONDICION 1. Denominacion del Programa

CONDICION 2. Justificacion del Programa

CONDICION 3. Aspectos Curriculares

CONDICION 4. Organizacion Actividades Académicas y Proceso Formativo

(Decreto 1330 de 2019) CONDICION 5. Investigacién, Innovacién y/o Creacién Artistica y Cultural CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 7. Profesores CONDICION 8. Medios Educativos,
CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 13. Programa de Egresados
FACTOR 1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional FACTOR 2. Estudiantes FACTOR 3. Profesores FACTOR 4. Egresados
Aportes a FACTORES DE CALIDAD
(Acuerdo 02 de 2020)
FACTOR 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje FACTOR 7. Interaccién con el Entorno Nacional e Internacional FACTOR 8. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y a creacién, asociados al programa académico | FACTOR 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje
CORTE
1CORTE 2 CORTE
RESPONSABLE (5) NOVIEMBRE- | TOTAL
TIPO DE RESPONSABLE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS MARZO-31 | JULIO-31
PROGRAMA PROYECTO INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META PRESUPUESTO
REPORTE AVANCES (E) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado)
INDICADOR
30% 35% 35% 100%
Elaborar el plan anual de divulgacién sobre las
i S, S ] s | ompase [ ey it
PRODUCTO . Autoevaluaciony | Autoevaluacion y n superior, g2, ANUAL ANUAL 0 1 N/A 0 0 1 1
autoevaluacién, autocontrol ! divulgacion, recursos, participantes, material de
. Calidad Calidad
autorregulacion. apoyo y las evidencias de cumplimiento de las
Divulgacion de los t6picos propios de cada drea para fomentar la cultura de la ” actividades de divulgacion del pl
Oficina de Autoeval ALTA ‘gacion del plan.
CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA 6n, autocontrol y i6n para fortalecer el icina QC:I‘:::a uaciony o)
v el desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la institucién
Porcentaje de personas del nivel directivo,| . I
) Medir la participacién del nivel directivo,
administrativo y académico participantes en| !
B mcion o e e e Oficina de Oficinade  |administrativo y académico en las reuniones de
EFICACIA igaci Pl 6 6 i de los topicos relacionados con la ANUAL ANUAL 33% 50% N/A 0% 0% 50% 50%
relacionados con la cultura de I :
) Calidad Calidad cultura de la autoevaluacién, autocontrol vl
autoevaluacién, autocontrol y :
" autorregulacion.
autorregulacion.
Actas del Comité
Oficina de Oficina de Desarrollar el documento de la aprobacién del Institucional de
Sistema Interno de Aseguramiento de | . . ) )
PRODUCTO Autoevaluaciény | Autoevaluaciény |Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad ANUAL ANUAL Autoevaluacién y 1 N/A 0 0 1 1
Calidad de las UTS aprobado. , e
Calidad Calidad para aprobacién de la instancia pertinente. Acreditacion - Estudio del
Sistema
Oficina de
Autoevaluaciény
Calidad
Decanaturas de
Facultad
. . i ;
Porcentaje de actividades cumplidas del plan| v:;::::‘?c:a Oficina de dfc:;au'c:lISE"N‘:EU:::;“U"H‘I::::‘::: c’;’:‘"‘;':‘::
Oficina de Autoevaluacion EFICACIA |para el funcionamiento del sistema interno| Autoevaluacién y ‘ ANUAL ACUMULADO 0 20% N/A 0% 10% 10% 20%
i iony e guramionto o calidad, it para el funcionamiento del Sistema Interno de
Calidad 8! Vicerrectoria Aseguramiento de la Calidad.
Administrativay
Implementar el Sistema Inteno de Aseguramiento de la Calidad en|  Decanaturas de Facultad Financiera
correspondencia con la normatividad vigente para programas académicos e
instituciones de educacion superior, de manera que, se unifiquen acciones|  Vicerrectoria Académica ATA Oficina de Planeacién
semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada proceso 1)
aporta a la institucion y se evidencie el funcionamiento de las diferentes| Vicerrectoria Administrativa y Direccién de
instancias que se para el vel Financiera Regionalizacién
permanente de la calidad de la institucion.




AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION

Oficina de Planeacion

Direccién de Regionalizacion

Oficina de
Autoevaluacion
Calidad

Decanaturas de

Facultad
’ Vicerrectoria . Atender los requerimientos del Consejo Nacional
Porcentaje de programas acreditables con| = C¢ 0" Oficina de R A
EFICACIA resultado de acreditacion en alta calidad| Autoevaluacién y N . o . ANUAL ACUMULADO 0 10% $100.000.000 0% 0% 10% 10%
. o acreditacion  del programa  de  Ingenieria
para solictar la acreditacién institucional ) Calidad
Vicerrectoria Electrénica.
Administrativa y
Financiera
Oficina de Planeacion
Direccién de
Regionalizacién
Actualizar el Modelo Institucional  del
Actualizar el modelo insti de iony ion delas| y . - Oficina de Ofiinade  [Autoevaluacion y Autorregulacién con las Modelo Institucional de
Oficina de Autoevaluacién ALTA Modelo institucional de autoevaluacién . :
UTS en correspondencia con la normatividad vigente para educacién M PRODUCTO . M vigentes de calidad de la educacién| ANUAL ANUAL Autoevaluacién y 1 N/A 0 o 1 1
Calidad (81%) Autorregulacion (actualizado) ! " sueadt o
superior. Calidad Calidad superior para su aprobacién ante las instancias| Autorregulacion (vigente)
pertinentes.
: ; Aprobar los planes de mejoramiento )
Planes de mejoramiento y mantenimiento
Desarrollar procesos de seguimiento 3 los planes de mejoramiento y de " mantenimiento  de  los  procesos  de
mantenimiento de las fortalezas que se generen de los procesos de| Oficina de Autoevaluacién ALTA de los procesos de autoevaluacion de|  Oficinade Oficnade |, toevaluacion de programas, autoevaluacién|
y & P v EFICACIA  |programas, autoevaluacién con fines de| Autoevaluacién Autoevaluacién y programas, ANUAL ANUAL 5 9 $900.000.000 0 0 9 9
de programas con fines de Calidad (85%) 5 ‘ con fines de acreditacion de programas y)
acreditacién de programas y autoevaluacion Calidad Calidad ! ¢ Y
de programas acre autoevaluacion  institucional en el Comite|
institucional aprobados. . ,
Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion
Oficina de
Autoevaluacién y
Calidad
) . Oficina de Autoevaluacién
Fortalecer los indicadores de impacto de los programas académicos ¥
. Calidad . Decanaturas de
e am—— mediante acciones derivadas de los procesos de autoevaluacion que A Porcentaje de programas académicos que s Oficina deEvaluar los indicadores de impacto de alta
0 permitan optimizar los recursos, incrementar su calidad y consolidar la EFICACIA  |[tienen sus indicadores de impacto de alta Autoevaluacion y|calidad de todos los programas académicos ANUAL ANUAL 30% 100% N/A 0% 0% 100% 100%
ACADEMICA ) Decanaturas de Facultad (100%) "
imagen institucional con una oferta académica pertinente y competitiva para calidad actualizados Vieemectoria |03 acreditables de la institucion.
Ia toma de decisiones en procesos de acreditacion. . c
Coordinaciones Académicas Académica

Coordinaciones
Académicas
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VERSION: 6.0

EJE ESTRATEGICO

UTS INNOVA

LINEA ESTRATEGICA

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD

PROCESO (5)

- COMUNICACION INSTITUCIONAL (GRUPO DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL-GRUPO DE MERCADEO Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL-GRUPO DE
PRENSA Y MEDIOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL)
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES-
GRUPO DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS-
GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA
DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD - FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACION-
COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA

PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE)

- INVESTIGACION
- BIENESTAR INSTITUCIONAL
- GESTION FINANCIERA

- INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (OFICINA DE INFRAESTRUCTURA-GRUPO DE RECURSOS

INFORMATICOS)
- RECURSOS FISICOS

Aportes a CONDICIONES DE CALIDAD

CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacion Artistica y Cultural

(Decreto 1330 de 2019)
Aportes a FACTORES DE CALIDAD FACTOR 8. Aportes de la investigacién, la innovacién, el desarrollo tecnolégico
(Acuerdo 02 de 2020) ¥ la creacién, asociados al programa académico
3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (s) RESPONSABLE FRECUENCIADE | MEDICIGN DE LAS METAS e | TOTAL
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES) LINEABASE | META PRESUPUESTO | MARZO-31 | JULIO-31
INDICADOR REPORTE AVANCES ) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) 30
INDICADOR
30% 35% 35% 100%
Acompa [ ductos d
Productos de investigacién relacionados con| ~ Direccion de Direccién de companar, y asesorar los productos de
Direccién de Investigaciones y investigacion relacionados con las nuevas
N PRODUCTO las nuevas tendencias de la industria Investigaciones y Investigaciones y ANUAL ANUAL o 2 $25.000.000 o o 2 2
Extension , tendencias de la industria (industria 4.0 y
(industria 4.0 y otras) Extensién Extensién
otras)
) ) Direccién de Direcciénde | Acompafiar y asesorar en la creacion de
Direccién de Investigaciones y Numero de tecnologfas sociales "
N PRODUCTO tecnologias sociales desarrolladas al servicio ANUAL ANUAL o 1 $50.000.000 o o 1 1
Extension al servicio de la comunidad :
Extension Extension de la comunidad
ALTA
UTSmart: hacia una transformacin digital UTS
mart: hacia una transformacién digita ©o85)
Direccién de Investigaciones y ; ] Direccion de Direcciénde | Acompafiar y asesorar en la creacién de
UTSmart N de tecnol d llad
Extension PRODUCTO | omere de tecnologtas desarroriadas para igaci i para  mejorar ANUAL ANUAL 0 1 $20.000.000 0 0 1 1
. mejorar procesos y gestion académica = i ! N
Oficina de Infraestructura Extension Extension procesos y gestién académica
Direccién de Investigaciones Nimero de tecnologlas desarrolladas para| ~_Dreccionde Direccignde | Acompafiar y asesorar en la creacién de
i v PRODUCTO - s Investigaciones y Investigacionesy  |tecnologfas desarrolladas para  mejorar ANUAL ANUAL 0 1 $20.000.000 0 0 1 1
Extension mejorar procesos y gestion administrativa i > :
Extension Extension procesos y gestion administrativa
Promover una cultura de  creatividad, \ . Promover una cultura de creatividad,
. ) Direccién de Direccién de )
Promover una cultura de creatividad, innovacion y emprendimiento en Ia| Direccién de Investigaciones y MEDIA v en la innovacién y  emprendimiento en la
. . EFICACIA ) ] ) . ANUAL ANUAL 0 1 $60.000.000 0 0 1 1
comunidad Uteista Extension (77%) comunidad Utefsta mediante  tecnologias ) ; comunidad Uteista mediante tecnologias
Extension Extension
transferidas, apropiadas y desarrolladas transferidas, apropiadas y desarrolladas
Aulas
extendidas en
i
Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera del aula, en uso de . . Decanaturas de Elaborar  Estrategias  de  innovacién uncionamien
tecnologias (Educacion a Distancia, B-Learning, E-Learning), investigacion| _ Decnaturas deFacultad ALTA fstrateglas  de innovacién  educativas Facultad D de |educativas disefiadas e en topara todas
INNOVACION PEDAGOGICA e - & Eearning), Teste Grupo de Educacién Virtual y PRODUCTO |disefiadas e implementadas en cada programa ) . ANUAL ANUAL las 1 N/A 0 0 1 1
aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de e (96%) s Grupo de Educacién Facultad cada programa académico (Decanaturas de ssighararas
evaluacién y autoaprendizaje. Virtual y TIC Facultad - Grupo de Educacién Virtual y TIC) gsn o
plataforma
ATENA




) . Fomentar la participacién de la comunidad
Implementar programas de cultura de innovacién, apropiacién y transferencia| Direccién de Investigaciones MEDIA Porcentaje de estudiantes y docentes que|  Direccion de Direccionde |, odémica en cursos y capacitaciones
INNOVACION EN INVESTIGACION P Proe g  spropiaciony e v EFICACIA [participan en con v v v oo ANUAL ACUMULADO 0 05% N/A 0,0% 00% 05% 0,5%
de conocimientoyy tecnologia Extension. (76%) : ° > relacionadas con el desarrollo de la cultura
el desarrollo de fa cultura de la innovacion Extension Extension ]
de la Innovacién.
Oficina de Elaboracion, formulacion y ejecucion del
Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnologica al servicio de la|  Oficina de infraestructura ALTA Nimero de proyectos de modernizacion de la|  infraestructura Oficina de royecto: "Mejoramiento, adecuacion
o Y € - prODUCTO ! provec ] : proyecto:  Meloramento con ¥ ANUAL ANUAL 0 1 $370.000.000 0 0 1 1
academia y Ia investigacion. Grupo de Recursos Informticos | (86%) infraestructura fisica y tecnologica Grupo de Recursos infraestructura | modernizacién del edificio A (antiguo C)
Informticos sede Bucaramanga UTS"
INNOVACION ORGANIZACIONAL . ) )
Determinacion del inventario actual de
Iaboratorios y Salas de Sistemas de la Sede
Vicerrectoria Principal y sus Regionales.
Administrativa y
Vicerrectoria Administrativa y Financiera Proyeccion de los espacios que se van a Inventario
Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y, Financiera ATA Nimero de espacios  dotados con Oficina de Gruno de Recursas | d013r de infraestructura tecnoldgica v actual de
u u
tecnolégica, moderna y flexible, que se adapte a las necesidades de la Oficina de Infraestructura. (100%) PRODUCTO infraestructura tecnoldgica con relacion al Infraestructura. P Fisicos mobiliario. ANUAL ANUAL laboratorios y 4% $400.000.000 0% 2% 2% 4%
comunidad y la diversidad de la misma Grupo de Recursos Informticos total de espacios fisicos existentes. Grupo de Recursos Salas de
Grupo de Recursos Fisicos Informticos Seguimiento al cumplimiento de metas de
Grupo de Recursos dotacion.
Fisicos
Reporte de los avances a la oficina de
planeacion.
Implementar un portafolio de proyectos de innovacién y creacién de nuevos| Direccin de Investigaciones MEDIA Nmero de proyectos formulados en| ~_DIreccionde Direccidnde ¢, cion y desarrollo de un portafolio de
P " P proys v g v PRODUCTO  [lumere  de  Prov Investigaciones y Investigaciones y v P SEMESTRAL ANUAL o 2 N/A o 2 2 2
productos/servicios. Extensién (62%) investigacion aplicada ° > servicios hacia el sector externo
Extension Extension
Fomentar sociales, é en| Direccion de Investigaciones MEDIA imero de soluciones generadas para| _Dreccionde Direcciénde o ontar las ejecuciones generadas para
Fomentar 4 g v PRODUCTO i ; 8 P Investigaciones y Investigaciones y ) 8 P SEMESTRAL ANUAL 0 2 $30.000.000 0 1 1 1
investigacion y desarrallo. Extension (79%) satisfacer necesidades del sector productivo o ° satisfacer necesidades del sector productivo
Extension Extension
CENTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD - CIP
) Nimero de proyectos formulados y|  Direccion de Direccibnde  |Asesorar la estructuracion, formulacién y
Puesta en marcha del Centro de Innovacién y Productividad de las UTS (CIP-| Direccién de Investigaciones y ALTA @ .
s A EFICACIA sometidos a convocatorias externas para la|  Investigacionesy Investigacionesy | presentacion de proyectos de investigacion SEMESTRAL ANUAL 0 1 N/A 0 1 1 1
UTS) articulado con los sistemas nacionales y regionales de innovacion. Extension 85%) °
articulacién con el sector productivo Extension Extension en convocatoria externas.
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EJE ESTRATEGICO UTS INNOVA LINEA ESTRATEGICA LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD PROCESO (S) INVESTIGACION
Aportes a CONDICIONES DE CALIDAD  |CONDICION 5. Investigacion, Innovacién y/o Creacién Artistica y
(Decreto 1330 de 2019) Cultural
o acronsoe o ([T T et o
(Acuerdo 02 de 2020) o LERY ' I
académico
RESPONSABLE (5) 1CORTE | 2CORTE 3 CORTE —_—
TIPO DE RESPONSABLE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (ES| LINEABASE | META PRESUPUESTO MARZOSS TR RIULIOCS TR (NOVIEMERESSO
INDICADOR [ REPORTE AVANCES (Es) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado)
30% 35% 35% 100%
Ofertar a la comunidad académica
Direccién de Numero de acciones de capacitacién realizadas en Direccién de Direccién de acciones  de  capacitacién
Investigaciones y PRODUCTO  |asuntos de sensibilizacién y aspectos disciplinares en igaciones y igacionesy |realizadas en  asuntos  de ANUAL ANUAL 0 5 N/A 0 0 5 5
Extension la comunidad académica. Extension Extension sensibilizacion  y  aspectos
disciplinares .
Cultura y pensamiento. ALTA
P " (92%)
Acompaiar y asesorar en la
Direccién de Numero de espacios académicos generados para Direccién de Direccién de creacién de espacios académicos
Investigaciones y PRODUCTO  [fomentar la cultura y el i en igaciones y igacionesy  [para fomentar la cultura y el ANUAL ANUAL 0 1 $20.000.000 0 0 1 1
Extension enla émi Extension Extension pensamiento en emprendimiento|
en la comunidad académica
Acompafiamient asesori
Direccién de Numero de acompafiamientos y asesorias a Direccion de Direccién de afa P :X Izradf)res sesorias)
Investigaciones y PRODUCTO  |exploradores y emprendedores para sus procesos de i y i vy P P M ANUAL ANUAL 0 20 N/A 0 0 20 20
- - ) - o emprendedores para sus procesos
Extension pre-incubacién Extension Extension ] ;
de preincubacion.
CENTRO ACADEMICO PARA EL
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - | dimiento e innovacion ALTA
CAFE UTS P! - (92%) Asesoria y asistencias técnicas en
Direccién de Numero de asistencias técnicas en las ideas de Direccién de Direccion de las ideas de negocio de los|
Investigaciones y PRODUCTO  |negocio de los emprendedores buscando la i y i y p para la ANUAL ANUAL 0 2 N/A 0 0 2 2
Extension sostenibilidad de sus modelos de negocios. Extension Extension sostenibilidad de sus modelos de
negocios.
Acompafiamiento y asesorfas en
Direccién de Numero de acciones de capacitacién en poblaciones Direccién de Direccién de las acciones de capacitacion en
Investigaciones y PRODUCTO |y comunidades a fin de promover los temas de i y i y y i a fin ANUAL ANUAL 0 1 $20.000.000 0 0 1 1
Extension emprendimiento. Extension Extension de promover los temas de
emprendimiento.
Fomentar las consultorias y/o
- Direccién de ALTA Direccion de Direccion de
Fortalecimiento empresarial. Nuamero de consultorias y/o asesorias realizadas a las asesorias  realizadas a las
P Investigaciones y (92%) PRODUCTO v L In y In y - ANUAL ANUAL 0 10 $25.000.000 0 0 10 10
° empresas del sector productivo de la region. ' ' empresas del sector productivo de
Extension Extension Extension .
la region.
- . . Acompafiamiento y asesorfa de las
Direccion de Nimero de innovaciones en la gestion empresarial Direccién de Direccion de innovaciones en la  gestion
Investigaciones y PRODUCTO 8 P Investigaciones y Investigacion y & ANUAL ANUAL 0 10 N/A 0 0 10 10
° realizadas en el sector productivo de la regién. ' , empresarial realizadas en el sector
Extension Extension Extension )
productivo de la region.
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VIGENCIA 2021
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES- GRUPO
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE
EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA DE AUTOEVALUACION
Y CALIDAD - FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACION-COORDINACIONES ACADEMICAS-
PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y
EJE ESTRATEGICO UTS GLOBAL LINEA ESTRATEGICA LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO PROCESO (S) DEPORTE)
- INVESTIGACION
- BIENESTAR INSTITUCIONAL
- INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (OFICINA DE INFRAESTRUCTURA-GRUPO DE RECURSOS
INFORMATICOS)
- INTERNACIONALIZACION
‘Aportes a CONDICIONES DE
CALIDAD (Decreto 1330 de CONDICION 6. Relacién con el Sector Externo CONDICION 6. Relacion con el Sector Externo
2019)
Aportes a FACTORES DE
CALIDAD (Acuerdo 02 de FACTOR 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional
20200
1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS ToTAL
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META PRESUPUESTO - =
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES =) CUMPLIMIENTO (Anual 0 Acumulado) | MARZO:3L | JULIO:31 | NOVIEWBRE-30
30% 35% 100%
Gestionar y mantener convenios activos con instituciones
Nimero de convenios activos con - y internacionales. (Oficina de  Relaciones  Interinstitucionales e
. f Oficina de Relaciones y
Oficina de Relaciones que ; Internacionales - Decanaturas de Facultad)
- il Interinstitucionales e
Interinstitucionales e faciliten estudios posgraduales, doble Intemacionales Oficina de Relaciones
Internacionales PRODUCTO  titulacién,  movilidad  académica ¢ o +EIHIEE Interinstitucionales e Apoyar la celebracion de convenios activos con instituciones ANUAL ANUAL 27 Internacionales 30 N/A 9 9 12 30
Decanaturas de Facultad investigacion, intercambio  de| Internacionales internacionales que faciliten estudios posgraduales, doble titulacion,
h e ae y Direccion de Investigaciones y 5 i ectioacion 1
Direccion de Investigaciones y Extensin recursos Extonsion movilidad académica e de
académicos, cientificos y de innovacion. recursos pedagogicos, académicos, cientificos y de innovacion. (Direccion
de Investigaciones y Extension)
Gestionar y mantener convenios activos con institucionales Nacionales.
Nimero de convenios activos con - y (Oficina  de  Relaciones ~ Interinstitucionales e Internacionales -
. . Oficina de Relaciones
Oficina de Relaciones instituciones nacionales que  faciliten, N Oficina de Relaciones Decanaturas de Facultad)
- . . Interinstitucionales e -
Interinstitucionales e estudios posgraduales, doble titulacion, Intemacionales Interinstitucionales e
Internacionales PRODUCTO  [movilidad académica e investigacion,| o +EIBIEE Internacionales Apoyar el desarrollo de los convenios celebrados y activos con ANUAL ANUAL 20 Nacionales 21 N/A 8 7 6 21
Decanaturas de Facultad i de imi recursos| L e mwestipaciones instituciones nacionales que faciliten estudios posgraduales, doble
Direccion de Investigaciones y Extensin pedagdgicos, académicos, cientificos y, Emméng v titulacion, movilidad académica e investigacion, intercambio de
Implementar mecanismos de cooperacién nacional de innovacion. imi recursos g cientificos y de
. e internacional, que amplien las oportunidades de innovacion. (Direccién de Investigaciones y Extension)
COOPERACION NACIONAL E MEDIA
realizar  estudios faciliten el
INTERNACIONAL (77%)
intercambio de conocimientos y recursos vy,
posibiliten la movilidad de la comunidad Uteista. Oficina de Relaciones
Oficina de Relaciones Nimero de convenios activos con
Interinstitucionales e Gestionar y mantener activos convenios de Cooperacién con
Interinstitucionales e entidades nacionales e internacionales, Oficina de Relaciones
Internacionales institucionales ~Internacionales, enfocada a la multiculturalidad,
Internacionales PRODUCTO |enfocados hacia la multiculturalidad, Interinstitucionales e y ANUAL ANUAL 1 13 N/A 4 4 5 13
i Grupo Departamento de Idiomas multilingdismo, Inclusién y diversidad. (Oficina de Relaciones
Grupo Departamento de Idiomas multilingtismo, inclusién y diversidad de| Internacionales
. Grupo Departamento de Interinstitucionales e Internacionales - Grupo Departamento de Idiomas)
Grupo Departamento de Humanidades a educacién superior.
Humanidades
Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones . " . 30 convenios
Interinstitucionales e Nimero de convenios activos para el Interinstitucionales e Oficina de Relaciones (Gestionar y mantener_activos convenios para el desarrollo de practicas. firmados para
PRODUCTO y P N Interinstitucionales e (Oficina de  Relaciones  Interinstitucionales e Internacionales - ANUAL ANUAL y P 40 N/A 6 14 20 40
Internacionales desarrollo de practicas. Internacionales Itemacionales Decanaturas de Facultad) précticas (vigencia
Decanaturas de Facultad Decanaturas de Facultad 2020)
Oficina de Relaciones Nimero de convenios Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Gestionar y mantener activos convenios Interadministrativos. (Oficina de 4 convenios (2020-)
Interinstitucionales e PRODUCTO |, . . Interinstitucionales e i e Y e N . SEMESTRAL ANUAL 10 convenios (2020- 20 N/A o 20 20 20
interadministrativos activos 3 ) Relaciones e Internacionales)
Internacionales Internacionales Internacionales [0}
Grupo Departamento de Idiomas Grupo Departamento de Idiomas N
Oficina de Relaciones Implementacién  de un Plan  de Oficina de Relaciones Presentacién y del plan {Grupo Departam Documentacién Plan
EFICIENCIA |11 Grupo Departamento de Idiomas  |de Idiomas) ANUAL ANUAL 50% $20.000.000 0% 25% 25% 50%
Interinstitucionales e Bilingiiismo Institucional Interinstitucionales e Bilingiiismo
Internacionales Internacionales
Prueba diagnstica (placement test) a Presentacion del placement test y entrega de resultados (Grupo
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO |docentes para  medir nivel de| Grupo Departamento deIdiomas | Grupo Departamento de Idiomas | Departamento de Idiomas) ANUAL ANUAL 0 1 N/A 0 0 1 1
competencia en inglés.




1CORTE 2CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META PRESUPUESTO . y
CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES () CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) %:“% NOVIEMBRE-30
Tocentes 10T - —
Porcentaje de docentes (Planta, Tiempo . " -2
Grupo Departamento de Idiomas Com |eu]) Medio nem(c; con nivel :e Grupo Departamento de Idiomas Sondeo del nivel intermedio alto B2 por medio de prueba VERSANT. Evr?‘uald:j 3011:7Z
po Dep: clor EFICIENCIA pletoy Me P PO Dep: N Grupo Departamento de Idiomas | (Grupo Departamento de Idiomas) ANUAL ANUAL Vel AL= 5% N/A 0% 0% 5%
Oficina Desarrollo Académico competencia intermedio alto B2 o| Oficina Desarrollo Académico Nivel A2 =20
Implementar estrategias y mecanismos que faciliten :
superior de inglés.
el desarrollo de habilidades comunicativas y| ALTA
sociales en diversas lenguas y culturas para facilitar| (90%) ot
ol intercambio nacions! e internacional. Grupo Departamento de diomas Grupo Departamento de Idiomas Actividad Cultural asociado multiculturalidad
" Grupo Departamento de Conferencias de ensefianza de la segunda lengua.
Grupo Departamento de Humanidades g )
e tetiom Evento Semana “Muliingiismo Humanidades Stand de multilingdismo (Grupo Departamento de Idiomas - Grupo
: PRODUCTO " © v Bienestar Institucional Grupo Departamento de Idiomas | Departamento  de Bienestar Oficina de ANUAL ANUAL Actividades / Eventos 1 $10.000.000 0 0 1 1
Offcina de Relaciones Multiculturalidad Oficina de Relaciones Relaciones Interinstitucionales e Internacionales)
MULTILINGUISMO Y Interinstitucionales e o
MULTICULTURALIDAD Internacionales
Internacionales
Grupo Departamento de Idiomas
Grupo Departamento de Idiomas Po Dep Actividad Cultural asociado multiculturalidad
! . ) Grupo Departamento de >
Grupo Departamento de Humanidades Porcentaje de participacién de docentes, P Conferencias de ensefianza de la segunda lengua. Evento semana
Bienestar Institucional estudiantes administrativos en el Stand de multilingiiismo (Grupo Departamento de Idiomas - Grupo
c EFICIENCIA v admi Bienestar Institucional Grupo Departamento de Idiomas 8 (Grupo Dep - orup ANUAL ANUAL "Multilingiiismo y 20% N/A 0% 0% 20% 20%
Oficina de Relaciones evento Semana "Multilinggismo y Departamento de - Bienestar - Oficina de ) '
" Oficina de Relaciones Multiculturalidad
Interinstitucionales e Multiculturalidad Relaciones Interinstitucionales e Internacionales)
Interinstitucionales e
Internacionales
Internacionales
Cursos en segunda lengua para el
o - Desarrollo de para el for de la
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO Grupo Departamento de Idiomas | Grupo Departamento de Idiomas |competencia comunicativa del nivel AL (Grupo Departamento de ANUAL ANUAL Cursos AL 2 N/A 0 0 2 2
comunicativas de docentes
Idiomas)
administrativos.
Promover estrategias de formacién en el manejo d ALTA
segunda lengua para la comunidad uteista. (85%) Virtualizacién Curso
AL
Cursos en segunda lengua mediante
Desarrollo de curso AL de intercambio virtual para docentes T.C. (Grupo Participacion de
Grupo Departamento de Idiomas PRODUCTO  intercambio virtual para docentes y| Grupo Departamento de Idiomas | Grupo Departamento de Idiomas ) P (Grup ANUAL ANUAL P 1 N/A 0 0 1 1
: Departamento de Idiomas) Docentes TC
administrativos. N
(Convenio Alianza del
Pacifico)
Refuerzo de idiomas Ingles a través de intercambio virtuales (Grupo
Departamento de Idiomas)
Conversatorio nacionales o internacionales. (Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales - Bienestar Institucional)
Convocatorias de movilidad e intercambio (Oficina de Relaciones
Porcentaje de participacion  de Interinstitucionales e Internacionales)
estudiantes en eventos o actividades
. j Oficina de Relaciones S )
académicas, culturales, cientificas, de Apoyar desde las decanaturas Ia participacion de estudiantes en eventos
EFICACIA N Interinstitucionales e . . N N N ANUAL ANUAL 136 5% $1.428.000.000 0% 0% 5% 5%
idiomas, inclusion y diversidad de la o de movilidad e interaccién con el entorno a nivel nacional e internacional,
i
educacion superior, a nivel nacional e en todos los eventos establecidos por todos los corresponsables de este
internacional. indicador. (Decanaturas de Facultad)
Gestionar eventos académicos de las dos facultades. (Decanaturas de.
Facultad)
Decanaturas de Facultad Apoyar la participacién de estudiantes en eventos o actividades.
Decanaturas de Facultad Direccién de Investigaciones y cientificas (Direccién de Investigaciones y Extensién)
Direccién de Investigaciones y Extension Extension
Grupo Departamentos de Humanidades Grupo Departamentos de
Grupo Departamento de Idiomas
Bienestar Institucional Grupo Departamento de Idiomas
i Oficina de Relaciones Bienestar Institucional
Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccién con o o :
o Interinstitucionales e Oficina de Relaciones
el entorno, nacional e internacional, en relacién ala ALTA A Refuerzo de idiomas Ingles a través de intercambio virtuales (Grupo
| " Internacionales Interinstitucionales e
participacion en eventos y actividades de carcter| (100%) : Departamento de Idiomas)
Internacionales
misional
Conversatorio nacionales o internacionales. (Oficina de Relaciones
MOVILIDAD E INTERACCION Interinstitucionales e Internacionales - Bienestar Institucional)
CON EL ENTORNO
Convocatorias de movilidad e intercambio (Oficina de Relaciones
Porcentaje de participacién de docentes
5 Interinstitucionales e Internacionales)
en eventos o actividades académicas,
culturales,  cientificas, de  idiomas, Oficina de Relaciones
EFICACIA L . L Interinstitucionales e Apoyar desde las decanaturas la participacion de estudiantes en eventos ANUAL ANUAL 44 1% $1.111.000.000 0% 0% 1% 1%
inclusién y diversidad de la educacién .
Internacionales de movilidad e interaccién con el entorno a nivel nacional e internacional,
superior, a  nivel nacional e
en todos los eventos establecidos por todos los corresponsables de este
internacional.
indicador. (Decanaturas)
Gestionar eventos académicos de las dos facultades. (Decanaturas)
Apoyar la participacién de estudiantes en eventos o actividades
cientificas (Direccién de Investigaciones y Extension)
Portafolio de actividades y/o eventos
nacionales e internac\ona\ei/enlocados Oficina de Relaciones
Oficina de Relaciones A ) Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Portafolio de actividades y/o eventos nacionales e internacionales (Fisico
Interinstitucionales e PRODUCTO W v itucionales e Internacionales o digital) (Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales) SEMESTRAL ANUAL 0 2 N/A o 2 2 2
multilingtiismo, que coadyuven  a ‘
Internacionales : : Internacionales
cultivar competencias globales en la
formacion.




1CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS ToTAL
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META PRESUPUESTO :;
CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES () CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) |_JULIO-31 INOVIEMBRE-30
35% 100%
Generar espacios de realimentacion donde la
dad acadé rticipa d d
comunicad academica que participa de procesos de Nomero de eventos que permitan el Eventos de Intercambio de experiencias en movilidad (Oficina de
movilidad nacional e internacional, comparta sus Oficina de Relaciones ALTA intercambio e Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones Relacones Interinstitucionales ¢ Internacionales)
experiencias y productos académicos a través de| Interinstitucionales e PRODUCTO ) v Inter e Inter e ANUAL ANUAL 1 1 $30.000.000 o 4 1 1
(100%) productos académicos como feedback:

conversatorios, eventos académicos, culturales y

portivos,
multiculturalidad.

Internacionales

de los procesos de movilidad.

Internacionales

Internacionales
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PLANEACION INSTITUCIONAL
VERSION: 6.0

F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL

CONDICION 14. Modelo de Bienestar

FACTOR 6. Permanencia y Graduacion FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa

2021
- COMUNICACION INSTITUCIONAL (GRUPO DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL-GRUPO DE MERCADEO Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL-GRUPO DE
PRENSA Y MEDIOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL)
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES- GRUPO DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO
ACADEMICO- OFICINA DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD - FACULTADES- DIRECCION
DE REGIONALIZACION-COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE INGENIERIA
AMBIENTAL-PROGRAMA PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE)

UTS HUMANA LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL - ADMISIONES Y MATRICULAS
- BIENESTAR INSTITUCIONAL
- GESTION ADMINISTRATIVA (SECRETARIA GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE TALENTO HUMANO-GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO-
GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO)
- GESTION JURIDICA
- INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (OFICINA DE INFRAESTRUCTURA-GRUPO DE
RECURSOS INFORMATICOS)
- INTERNACIONALIZACION

de
interadministrativos con
Nu 0 di strategias, alcaldias, bernacior Oficina
Establecer estrategias con apoyo de otras| Grupo de Bienestar N urver. € estrategla Grupo de Bienestar (alcaldi N gobern: _c' "_) (_ ein:
o . . institucionales para la . " de Relaciones Interinstitucionales
dirigidas a con ALTA 3 de . Institucional Grupo de Bienestar e Internacionales) Reglamento de
dificultades econémicas, con el fin de| Oficina de Relaciones PRODUCTO - N Oficina de i itucic ANUAL ANUAL estimulos y 1 $500.000.000 [ [ 1 1
- - . " P (88%) econémicos, con el fin P R
contribuir al mejoramiento de la calidad de| Interinstitucionales e - N N Interinstitucionales e L distinciones
N N contribuir al mejoramiento de la N Aplicacion del reglamento de
vida. Internacionales N . N Internacionales o oo L
calidad de vida de los estudiantes. estimulos y distinciones o gestion

para la aplicacion de auxilios
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL ec?nomlcos de carécter pvublu:o 0|

privado. (Grupo de Bienestar|
Institucional)

Nimero de estrategias quel .

. . 3 Capacitaciones y/o talleres con el

Fomentar la capacidad de relacionarse y]| fomenten la capacidad  de|

Grupo Departamento Grupo Departamento 5 fin de fomentar las adecuadas| F-PL-09 Cronograma De|
Grupo de Bienestar :

comunicarse dentro de la comunidad . relacionarse y comunicarse dentro . . . L "
Uteista, y asi mismo desarrollar el sentido de Human}dades MEDIA PRODUCTO [de la comunidad uteista y el de Human.ldades Institucional N ¥ ) ANUAL ANUAL Ac'tn{ldades I,JE Nivel 2 $ 6.000.000 0 1 1 2
N I Grupo de Bienestar (63%) N . Grupo de Bienestar asertiva a la  comunidad, Téctico de Bienestar
de pertenencia y compromiso individual sentido de pertenencia | oo Ny o
Institucional desarrollando asi un sentido de Institucional

N, Institucional PSRN
con la institucion. compromiso individual con la

et pertenencia hacia la institucion.
institucion.




Vicerrectoria

Cursos implementados  para

Vicerrectoria

Promover  espacios  de  creacién, e ’ ’ e Cursos opcionales que promuevan
!  espacos Académica promover el intercambio, Académica o el aoroseehmiento. de
3 Y " . iz P . . J[ Ve i N .
Grupo de Bienestar ALTA estimulacién,  sensibilizacién Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar Materias Opcionales
apreciacion de las diversas upo de B EFICACIA imuact oilizacion y|- Grupo ce Bi upo de Bi tiempo libre de la comunidad SEMESTRAL ANUAL Materias Opcion: 2 $30.000.000 0 2 2 2
° (100%) apreciacion  de las diversas|  Institucional Institucional " ¢ Bienestar Institucional
en arte y cultura entre la comunidad N N uteista en actividades culturales y
. Grupo Departamento manifestaciones en arte y cultura| Grupo Departamento L
Uteista. N . . " artisticas.
de Humanidades entre la comunidad Utefsta. de Humanidades
CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA
Grupo Departamento Grupo Departamento
. ' de Humanidades Nimero de estrategias que| de Humanidades Eventos desarrollados
Desarrollar actividades libres que muestren uman'e ) s uman'e Jornadas que muestren  las
las aptitudes artisticas y culturales de la Direccion ALTA muestren las aptitudes artisticas y Direccion Grupo de Bienestar |aptitudes artisticas y culturales de| en el marco de la
prituces artisticas y Administrativa de PRODUCTO  |culturales de la comunidad uteista| ~ Administrativa de po ce Bl P . Y SEMESTRAL ANUAL catedra de paz por el 1 $15.000.000 0 1 1 1
la (90%) ” Institucional |l uteista
< Talento Humano fomentando la construccién de la|  Talento Humano " Departamento de
construccién de la paz. v . Ia construccién de la paz. "
Grupo de Bienestar paz. Grupo de Bienestar Humanidades
Institucional Institucional
F-PL-09 Cronograma De
Plan de actividades de promocién Actividades De Nivel
de habitos saludables y del Tictico de Bienestar
fomento de la actividad fisica, el Institucional
Grupo de Bienestar [C de actividades F-PL-
PRODUCTO  |deporte y el adecuado uso del rupo de Blenestar | tronograma de activicades SEMESTRAL ANUAL  [F-PL-11 Cronograma De 1 N/A 1 1 0 1
. ' e Institucional |09y F-PL-11 u "
tiempo libre ~dirigido a los Actividades De Nivel
estudiantes,  docentes  y Operacional de los
Desarrollar actividades de promocion de Direccion administrativos. Direccién servicios de Bienestar
habitos saludables y del fomento de la| Administrativa de ATA ini de Institucional
actividad fisica, el deporte y el adecuado| ~ Talento Humano (100%) Talento Humano
uso del tiempo libre dirigido a los| Grupo de Bienestar g \molementar ¢ olan de| ©rupo de Bienestar Informe de cumplimiento F-SC-01
docentes y administrativos. ituci ple pan Institucional del plan de actividades de
actividades de promocién de e e hibon
habitos saludables y del fomento Gruno de Biencstar | el fomento o 1o aetiivod Plan de actividades de
2 rupo de Bienestar [y del fomento de la activida ,, e
EFICACIA  |de la actividad fisica, el deporte y po ce B v SEMESTRAL ANUAL | promocién en habitos 100% $175.000.000 0% 100% 100% 100%
] : Institucional  [fisica, el deporte y el adecuado
el adecuado uso del tiempo libre ) S saludables
- ‘ uso del tiempo libre dirigido a los
dirigido a los estudiantes, ‘
> ® estudiantes, docentes v,
docentes y administrativos. R
administrativos.
[ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
Direccion Direccién Cursos onci e
. - Administrativa de . Administrativa de N aue pr ASIGNATURA CULTURA
Crear  espacios  académicos vy, Cursos  implementados  para espacios  académicos | y
administrativos  para  garantizar la| | Aento Humano ALTA arantizar la participacién de la| 1 2ento HUMANO | o e Blenestar |administrativos para garantizar la FISICA
inistrat para g ? Grupo de Bienestar prRODUCTO | particip: Grupo de Bienestar po ce B inistrativos para & ? SEMESTRAL ANUAL MATERIAS 15 $1.500.000.000 15 0 15 15
participacion de la comunidad Uteista en . (85%) Uteista en I Institucional participacion de la comunidad
actividades de recreacion y deporte Institucional de recreacion y deporte Uteista en  actividades  de OPCIONALES
Y deporte. Oficina de Desarrollo Y deporte. Oficina de Desarrollo . BIENESTAR
P P recreacién y deporte.
Académico Académico
Coordinacién Programa Coordinacién
Profesional en Némero de convenios| Programa Profesional Realizacién de convenios  con
) » Actividad Fisica y interinstitucionales gestionados,| en Actividad Fisica y entidades publicas o privadas con
Crear alianzas que faciliten el acceso a " ) .
nfracsirictors 4 personal cepecialnade Deporte ATA que faciliten el acceso a Deporte Programa Profesional [el fin de generar ~espacios Convenios
’ Grupo Bienestar PRODUCTO [infraestructura  y  personal|  Grupo Bienestar | en Actividad Fisicay |deportivos. (Grupo  Bienestar| ANUAL ANUAL Interinstitucionales 1 N/A 0 1 0 1
para el desarrollo de acciones conjuntas de > (85%) o > o o
? ) Institucional especializado para el desarrollo de|  Institucional Deporte Institucional - (INDERBU)
bienestar entre instituciones. . N N N . _— . N .
Oficina de Relaciones acciones conjuntas de bienestar| Oficina de Relaciones Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e entre instituciones. Interinstitucionales e Interinstitucionales e
Internacionales Internacionales Internacionales)
. Ofertar servicios de salud de|
Servicios de salud que presten i, aicoregia 4 wires oun
Fortalecer el desarrollo de actividades de asistencia para la prevencion de la  psicologia y a
prevencién de la enfermedad y de la enfermedad y de la promocién de presten ~asistencia  para la
" . ‘ Grupo de Bienestar ALTA " ‘ Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar |prevencion de la enfermedad y de Servicios de Salud de
promocién de los estilos de vida saludables P EFICACIA  |los estilos de vida y del P P P : v SEMESTRAL ANUAL ! 3 $400.000.000 3 0 3 3
Institucional (100%) Ia promocién de los estilos de vida Bienestar Institucional
y del autocuidado para estudiantes, autocuidado para estudiantes,
. saludables y del autocuidado para
docentes y personal administrativo. docentes v personal
estudiantes, docentes y personal
administrativo. N
administrativo.
F-PL-09 Cronograma De
. Actividades De Nivel
Crear el plan de actividades de et e
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD promocién en salud y prevencion
de la  enfermedad  que Cronograma de actividades F-PL- Institucional
PRODUCTO d Grupo de Bienestar 8 SEMESTRAL ANUAL  |F-PL-11 Cronograma De 1 N/A 1 1 0 1
contribuyan al mejoramiento de la 09y F-PL-11
" : " Institucional Actividades De Nivel
calidad de vida y a la formacion
. . : ) Operacional de los
Desarrollar actividades de promocién en Direccién integral de la comunidad Uteista. Direccién

salud y prevencion de la enfermedad que|

Administrativa de

ALTA

Administrativa de

servicios de Bienestar




contripuyan ai mejoramiento ae 1a canoag

ralento rmumano

ralento numano

) ene v 100% :
de vida y a la formacién integral de la| Grupo de Bienestar ( ) . Grupo de Bienestar
Implementacion lan  de Informe  F-SC-01 del plan de
comunidad utefsta. Institucional pe pen Institucional o P
actividades de promocién en actividades de promocién en
salud y prevencion de la salud y prevencion de la
" " Plan de actividades de o
EFICACIA  |enfermedad que contribuyan al Grupo de Bienestar |enfermedad que contribuyan al SEMESTRAL ACUMULADO ” 80% $10.000.000 0% 80% 80% 80%
e ’ - ) A promocién en salud
mejoramiento de la calidad de Institucional | mejoramiento de la calidad de
vida y a la formacién integral de la vida y a la formacién integral de la
comunidad Uteista comunidad Uteista.
Oficina de Desarrollo Identificar la problematica social| Oficina de Desarrollo Informe de la problematica social Estudio de la
Académico pRODUCTO |dU¢ incide en permanencia, Académico Grupo de Bienestar [0U¢ [ncide  en  permanencia, ANUAL ANUAL problematica social, 1 N/A 0 0 1 1
Grupo de Bienestar retencion,  promocion | Grupo de Bienestar D aciomes ™ |retencion,  promocion para el programa de
institucional de los instituc graduacién de los estudiantes. Ing. Electrénica
Informe semestral de el nimero 4500 atenciones a
Oficina de Desarrollo Nimero atenciones a estudiantes| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo
e EFICACIA ) P P de atenciones a estudiantes en SEMESTRAL ANUAL estudiantes en 2020 4750 N/A 0 4750 4750 4750
Académico en tutorias Académico Académico ) .
tutorias. (tutorias)
Oficina de Desarrollo Numero de horas asignadas para| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo | "o"™e @€ ndmero de horas 300 horas asignadas
Des EFICACIA 8 P e De i para desarrollar a las| SEMESTRAL ANUAL 2518 5000 N/A 0 5000 5000 5.000
Académico desarrollar a las tutorias Académico B para tutorias en 2020
Némero ~ de  atenciones informe  del  nimero  de 1000 atenciones a
Oficina de Desarroll Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarroll
icina de Desarrollo EFICACIA  |estudiantes en monitoria de| "2 ¢ Desarrollo. | Oficina de Desarrollo 1,0 iones a  estudiantes en SEMESTRAL ANUAL estudiantes en 2020 1100 N/A 0 1100 1100 1.100
Académico Académico Académico clon .
pares monitoria de pares (monitorias)
Fortalecer el sistema de acompafiamiento| oficina de Desarrollo Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo [Informe numero de estudiantes 40 estudiantes
" ) EFICACIA  |NGmero de ANUAL ANUAL s N/A 0 0 5 5
al estudiante en aspectos sociales, Académico ALTA émi émi monitor monitores en 2020 /
sicolégicos y académicos que garantice su (100%)
permanencia, retencin, promocién |
- ) ) Inf d taje  d "
graduacion. Porcentaje de estudiante de morme de  porcenige de 40% de la poblacion de
Oficina de Desarrollo nuevo ingreso (nivel| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo |c5tUdiante  de  nuevo ingreso estudiantes nuevos
S EFICACIA e ) o o (nivel propedéutico) que realizan ANUAL ANUAL " 45% N/A 0% 22,5% 22,5% 45%
Académico propedéutico) que realizan la Académico Académico : que realizan la prueba
f " la  prueba de estilos de o e
prueba de estilos de aprendizaje e diagnostica en 2020
aprendizaje
Inf d taje  d
Porcentaje de estudiantes que ":’TS( © pD:.E." e Ie 40% estudiantes
. - ‘ - . estudiantes que participan en las| o
Oficina de Desarrollo Ericacia  |Participan en las jornadas de| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo |\ oo " g0 qmdupccidn pa la vidal ANUAL ANUAL  participaron en las 45% N/A 0% 22,5% 22,5% 5%
Académico induccion a la vida en Académico das | id jornadas de induccién
. ’ en la
Ia educacién superior ! 2020
superior
Implementar un  sistema de:
alertas tempranas en la formacién )
N Oficina de Desarrollo del estudiante que permita| Oficina de Desarrollo | Oficina de Desarrollo Médulo de alertas
[ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA Académico EFICACIA detectar a tiempo aue P con o o alertas ANUAL ACUMULADO | tempranas de la suite 10% N/A 0% 0% 10% 10%
° po e ! de Academusoft
dificultad académica y posibles
riesgos de desercion.
Desarrollo  del ~ sistema  de
caracterizacién de la comunidad
Uteista.
1. Planear el contenido de la
informacién a solicitar o capturar|
” ) o or parte de la Institucién
Oficina Juridica Crear el sistema  de| Oficina Juridica pore
Definir un sistema de caracterizacién de la|  Grupo de Recursos caracterizacion de la comunidad| Grupo de Recursos 5 Disefiar un listado de datos de
comunidad Utefsta que cumpla con la ley Informaticos uteista que cumpla con la ley de| Informaticos 6rupo de Recursos |caractorioacion anstade » 1o 1o Formulario de
de proteccién de datos personales | Grupo de Admisiones, ALTA prODUCTO |Proteccion de datos personales y| Grupo de Admisiones, I:forma'llccs de proteccién de iia(cs personale: ANUAL ANUAL Inscripcién en linea 1 N/A 0 0 1 1
permita el acceso a programas y| Registroy Control (90%) permita el acceso a programas y| Registro y Control Oficina de Admisiones,

actividades institucionales conforme a las
necesidades de la poblacion.

Académico
Grupo de Bienestar
Institucional

actividades institucionales
conforme a las necesidades de la
poblacién.

Académico
Grupo de Bienestar
Institucional

3. Verificar que la forma de
solicitud de los datos, respete la
ley de proteccién de datos y
proteja a la Institucion por la|
ejecucion de dicho procedimiento

documento
sistema  de

4.  Elaborar el
contentivo  del
caracterizacion

Registro y Control




Fortalecer los mecanismos de divulgacion
de prog de bienestar ori ala

Secretaria General -
Grupo de

prevencién de la desercion y a la
promocién de la graduacion de los
estudiantes.

C i e
Imagen Institucional
Grupo de Bienestar

Institucional

ALTA
(90%)

EFICACIA

Nimero de estrategias de
divulgacién de programas de

Secretaria General -
Grupo de

bienestar  orientados a la
prevencién de la desercion y a la
promocién de la graduacién de los

estudiantes.

C i e
Imagen Institucional
Grupo de Bienestar

Institucional

Grupo de Bienestar
Institucional

Estrategias de divulgacion de
programas  de  bienestar
orientados a la prevencién de la
desercién y a la promocién de la
graduacién de los estudiantes.

SEMESTRAL

ANUAL

Pagina Web
Institucional
Redes Sociales
Institucionales 3 N/A 3
Correo electrénico
Emisora Institucional
Carteleras

ELABORADO POR: Planeaci6n Institucional
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FECHA APROBACION: Diciembre de 2020




PLANEACION INSTITUCIONAL PAGINA 1
F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 6.0
VIGENCIA 2021
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES-
GRUPO DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS-
GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA
DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD - FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACION-
COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA
) . , PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE)
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION PROCE )
EJE ESTRATEGICO UTS HUMANA LINEA ESTRATEGICA 0CESO (S)  EXTENSION INSTITUCIONAL
- BIENESTAR INSTITUCIONAL
- GESTIGN ADMINISTRATIVA (SECRETARIA GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO-GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO-GRUPO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO)
Gt OO ) CONDICION 14. Modelo de Bienestar
(Decreto 1330 de 2019)
Aportes a FACTORES DE CALIDAD (Acuerdo FACTOR 6. Permanencia y Graduacién FACTOR 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
02 de 2020)
TPoDE RESPONSABLE(S) | oo RECUENGIADE | MIEDICION DE 1CORTE |2 CORTEJULIO] 3 CORTE ToTAL
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD | o Do INDICADOR CUMPUMIENTO | 2 NcEs ACTIVIDAD (ES) compumiEnTo | ASMETAS LINEA BASE META PRESUPUESTO | MARZO-31 31 NOVIEMBRE-30
INDICADOR (Anual o 30% 35% 35% 100%
Promover el respeto a la indvidualidad del| VEDIA C:i:ue::m'e‘f r‘l':'a:::a R q”; Grupo Grupo Cortilla didctica que promueva el
educando y la interculturalidad de los| ©"UP° DePar proDUCTO |Promueva P Departamentode | Departamento de |respeto a la individualidad del educando ANUAL ANUAL 0 1 N/A 0 0 1 1
: de Humanidades (71%) individualidad del educando y la " " )
mismos. . ) ' ' v lainterc
interculturalidad.
MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
" . o " . content/uploads/normatividad/bienesta
Direccion Direccion Direccion :
- ) oreca Crear programa de orrecele ' _programa_inclusion.pd-
Disefar e de de ALTA reconocimiento  de  la de de | programa de r http://www. uts.edu.co/sitio/wp-
reconocimiento de la interculturalidad y el|  Talento Humano PRODUCTO | " Talento Humano |~ Talento Humano  |de la interculturalidad y el respeto por el ANUAL ANUAL P uts-edu. > 1 N/A 0 0 1 1
V (95%) interculturalidad y el respeto por v content/uploads/normatividad/acuerdo
respeto por el otro. Grupo de Bienestar Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar |otro.
Institucional elotro. Institucional Institucional s/acu-07.pdf-
. g g https://www.uts.edu.co/sitio/bienestar-
inclusiva/
Porcentaje de participacion de la Informe del porcentaje de participacion
Oficina de Desarrollo trcaqa  |comunidad  docente en las| Oficina de Desarrollo [ Oficina de Desarrollo|de la comunidad docente en fas| oo ANUAL 35 base Profesoral - Fuente ODA % A o i % %
Académico propuestas de capacitacion en|  Académico Académico |propuestas de capacitacion en equidad,
equidad, género y diversidad género y diversidad
Desarrollar acciones de sensibilizacion y Direccién Porcentaje de participacion de la Direccién Direccién Actividades desarrolladas en relacién
concientizacion en asuntos de género,|  Administrativa de comunidad uteista en las| Administrativade | Administrativade |Campafias de sensibilizacion en asuntos con asuntos de género, equidad,
equidad, dversidad e inclusion para la|  Talento Humano ALTA EFICACIA  |campafias de sensibilizacion en| Talento Humano | Talento Humano |de género, equidad, diversidad e ANUAL ANUAL diversidad e inclusién. Por parte de 1% N/A 0,0% 0,3% 0,7% 1%
comunidad Uteista con el apoyo y| Grupo de Bienestar (88%) asuntos de género, equidad,| Grupo de Bienestar | Grupo de Bienestar [inclusion. Bienestar Institucional y Talento
participacién de grupos de interés y|  Institucional diversidad e inclusién. Institucional Institucional humano.
entidades externas aliadas.
Porcentaje de participacion de
los estudiantes en el curso que Curso que promueva asuntos de género,
Grupo Departamento promueva asuntos de género, | Grupo Departamento | Grupo Departamento| equidad, diversidad e inclusién en I Nombre del Curso: Identidad, diversidad
EFICACI EMESTRAL L 1 0% 1,0% 1,0% 1%
de Humanidades FICAQA  loquidad, diversidad e inclusion| de Humanidades | de Humanidades |oferta optativa en el componente| - MEoTRA ANUA y diferencias- Cod: DHE00A % N/A b b ¢ g
en la oferta optativa en el i
componente sociohumanistico.




DI A Y GENE RO DIVERSID D e Generar actualizacién del protocolo de|
YT prevencién y atencion en casos de
violencia de genero, acoso laboral y/o| Protocolo de prevencién y atencion en
violencia sexual (Bienestar) casos de violencia de género, acoso
laboral y/o violencia sexual
Grupo de Bienestar Redisefiar el protocolo  de| Grupo de Bienestar Capacitar en las inducciones a los|
Fortalecer para la Institucional MEDIA prevencion y atencion a lnstitucional | o estudiantes de primer semestre, sobre
y atencion de violencias relacionadas con Secretaria General (77%) PRODUCTO |[situaciones de violencias| Secretaria General IP tituci | la posibilidad de denunciar ante la ANUAL ANUAL http://historico.uts.edu.co/portal/app/c 1 N/A
coelon ¢ A ‘ ! nstitucional. ) e ) ° '
las diferencias de género. Control Interno relacionadas  con género y|  Control Interno Oficina de Control Interno Disciplinario| Kfinder/userfiles/files/Resolucion%2002
Disciplinario. diversidad. Disciplinario. las situaciones de violencia relacionadas 500-2019(1).pdf
con genero y diversidad por parte de|
algin miembro de la Institucion.
Iniciar investigacién disciplinaria cuando
los indicios o pruebas lo ameriten Fuente Bienestar Institucional
(Control Interno Disciplinario)
Gi de Bi t Gi de Bi t:
O oo Plan  de ramiento para| 21 O R oD Plan de i Estrategias implementadas a través del
nstituciona ) ol icina de Desarroll ) m ) o @
| PRODUCTO [los estudiantes con  dificultades| ! -~ para los estudiantes con dificultades de|  SEMESTRAL ANUAL sistema de acompafiamiento a 2 N/A
Oficina de Desarrollo o Oficina de Desarrollo | Académico ® © "
o de aprendizaje. oe aprendizaje. estudiante.
Académico Académico
Disefio e Implementacion de un plan de ATA
accion para brindar acompafiamiento en (100%)
procesos de educacién inclusiva °
Implementar _ programa de Informe programa de formacién docente
Oficina de Desarrollo formacion docente para atender| Oficina de Desarrollo| Oficina de Desarrollo prog " Oferta formativa de capacitacion
P PRODUCTO e . . para atender a personas con dificultades| ANUAL ANUAL 1 $50.000.000
Académico a personas con dificultades de|  Académico Académico ‘ docente.
one de aprendizaje.
aprendizaje.
Implementar un plan de inclusién social - »
ara la comunidad en situacion de Diseflo y creacién del plan de Documento plan de inclusion social para
INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO P I bilidad (muj tni cti Grupo Extension ALTA PRODUCTO inclusién social para la| Grupo Extension Grupo Extension | pd d ituacié P d ANUAL ANUAL 0 1 N/A
Vulnerabilidad (mujeres, etnias, victimas, o ’ _parg . . a  comunidad en situacion de
REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA N ! N " Institucional (95%) comunidad en situacién de Institucional Institucional .
de conflicto armado, discapacitados entre oc vulnerabilidad.
on Vulnerabilidad
otros).
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DE 1
F-PL-01 PLAN DE ACCION ANUAL VERSION: 6.0
VIGENCIA 2021
-PLANEACION INSTITUCIONAL
- COMUNICACION INSTITUCIONAL (GRUPO DE COMUNICACIONES E IM.
INSTITUCIONAL- GRUPO DE MERCADEO Y PROTOCOLO INSTITUCIONAL
PRENSA Y MEDIOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL)
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO Df
HUMANIDADES- GRUPO DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPAR
CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE
ACADEMICO- OFICINA DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD - FACULTADES
- DE REGIONALIZACION-COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE
LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA -
EJE ESTRATEGICO S OSTER St URTER ETEEE EROCESOLC AMBIENTAL-PROGRAMA PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPOR™
- INVESTIGACION
- EXTENSION INSTITUCIONAL
- BIENESTAR INSTITUCIONAL
- GESTION ADMINISTRATIVA (SECRETARIA GENERAL- DIRECCION ADMI
TALENTO HUMANO-GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDAD/
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-OFICINA DE CONTROL INTERN
DISCIPLINARIO)
- INTERNACIONALIZACION
Aportes a CONDICIONES DE | CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica
CALIDAD (Decreto 1330 de
2019) CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacion CONDICION 15. Recursos sufici para garantizar el i de las metas
Aportes a FACTORES DE | :ACTOR 11. Organizacion, Administracion y Financiacion del programa académico FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS .
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META PRESUPUESTO - - -
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES () CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) ERER20 L N OVIEN B HES L
30% 35% 35%
Brindar acompafiamiento y monitoreo a los lideres de proceso
en las acciones propuestas en el plan de mejoramiento, para
cada dimensién y politica, formulado por la institucién segun.
recomendaciones del DAFP para la Vigencia 2020.
Presentar avances de cumplimiento segin lo planteado en el
i P N N plan de mejoramiento. 87,94% para 2019
EFICACIA ‘:S(',‘c(idonal € esempeno Oficina de planeacion Oficina de planeacion ANUAL ANUAL (indice Desempefio Territorial) | 89,00% N/A 0 89% 0
Diligenciamiento del Formulario FURAG Vigencia 2020 de (Fuente: Oficina Planeacién)
acuerdo a las respuestas suministradas por cada responsable de
dimensién y politicas
Presentacién de informe consolidado del resultado del
Formulario FURAG ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio
Fortalecer el modelo integrado de planeacion y Oficina de Planeacion ATA
GESTION INSTITUCIONAL  |gestion con el objeto de transformar las UTS en (Comité de Gestién y Desempefio) (100%)
una institucién flexible, eficiente y efectiva. Direccién Administrativa de Talento Humano 8
Solicitar a la Oficina de Planeacién la incorporacién de la
para la gestién del conflicto de intereses en el plan
anual institucional ~(Direccién Administrativa de Talento
Humano)
Nimero de estrategias de i
fortotoemionto gl - Moddle Incorporar al plan anual institucional la estrategia para la gestion
EFICACIA |7 rad‘o' o planeacion Oficina de planeacién Oficina de planeacién del conflicto de intereses de acuerdo a informacién suministrada ANUAL ANUAL Autodiagnéstico MIPG 1 N/A 0 0 1
8r v por Talento Humano (Oficina Planeacion).
Gestion
Incorporar y consolidar al mapa de riesgos de corrupcién del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano la identificacion
de riesgos y controles frente al conflicto de intereses (Direccion
Administrativa de Talento Humano -Planeacién).




cédigo de integridad institucional.

encuentros programados.

servicio publico).

Capacitacion conflicto de Interés y mecanismos de participacién
ciudadana y control social

1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META |  PRESUPUESTO - - X
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (Es) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado) | MARZO-31 | JULIO-31 INOVIEMBRE-30/
30% 35% 35%
Fomentar una cultura organizacional enfocada en ) - ) -
) -9 Realizar cronograma con temiticas, personal a quien va dirigido,
liderazgo, creatividad, . o T cronograme ¢ .
© - " Nimero de  capacitaciones| _— organizacién, y difusién de las capacitaciones que fomenten una Planes Institucionales de
productividad y colaboracién, que permita el R ! ! Direccién Administrativa de . _— il " en o8 e P
o ¢ perm Direccion Administrativa de Talento Humano ALTA implementadas con  relacién al Direccién de  [cultura enfocada en liderazgo, creatividad, Capacitacion - PIC vigencias . .
desarrollo,  crecimiento,  cualificacién  y ! 2en EFICIENCIA 2c Talento Humano o e “E ANUAL ANUAL ) 50% N/A 0 25% 25%
) o Grupo de Bienestar Institucional (80%) total  de  capacitaciones ° ° Talento Humano competitividad, productividad y colaboracién. (Grupo de anteriores
transformacién  del capital intelectual y el Grupo de Bienestar Institucional ° " o) :
neor ° = programadas. Bienestar - Direccién Administrativa de Talento
mejoramiento del ambiente Institucional de las
Humano)
uTs.
Asignar la persona que estard a cargo del manejo del grupo
CULTURA ORGANIZACIONAL (Oficina de Planeacion)
Y DESARROLLO DEL TALENTO Crear el proceso o grupo de
e trabajo de centralizacién de datos Elaborar plan de trabajo para la consolidacion de la informacion
Fortalecer la arquitectura institucional quel 3 - estadisticos, histéricos y los que que manejara el grupo (Oficina de Planeacién)
) = Oficina de Planeacion por su caracterizacion vy, » -
soporta las estrategias, planes y actividades Direccion de It acionms o Extensién ALTA Metinicis ' Oficina de Planeacion Reunién de 1 ol do de informacis Resolucién 02-476 (Creacién d
propias del quehacer institucional para lograr o ® ¥ B pRODUCTO |S€"Mcion se requieran paral - p . isn Administrativa de Oficina de Planeacion eunion ce fos responsables, recauco ce Informacion y ANUAL ANUAL esolucion 02-476 (Creacion de 1 N/A 0 05 05
e ) Oficina de Desarrollo Académico (98%) adelantar  acciones e estructuracion  del proceso para generacion de  acto) Grupos de Trabajo)
articulacién entre los diferentes procesos dando onenade Jesar - ) Talento Humano e uree . e genen oo e
2 las labores Direccién Administrativa de Talento Humano autoevaluacion, registro administrativo. (Oficina de Planeacién-Direccion Administrativa
calificado, acreditacion y demas de Talento Humano)
procesos de analitica
institucional. Apoyo en la elaboracion y redaccion del acto de administrativo
de la creacion del grupo inteno de trabajo (Direccién
Administrativa de Talento Humano)
Estrategia de Rendicion de
Cuentas
Realizar un encuentro vinculando a algunos procesos misionales (http://www.uts.edu.co/portal /file
(docencia, investigacién y extension) y la gestién institucional s/estrategia_rendicion_cuentas.pd
. . con el objetivo de debatir los resultados, las dificultades y] ) Informe de seguimiento al
Ntmero de espacios eficientes de ' ) ! me
nero de ) amejorar en la cumplimiento de la Ley de
participacion de las funciones e
PRODUCTO |[institucionales  de  docencia, Oficina de planeacién Oficina de planeacién ) ) ANUAL ANUAL parencia 1 N/A 0 0 1
instituciona 0 Segtn informe trimestral de las PQRSD que realiza el Grupo de + Informe de seguimiento al
investigacion,  extension v, e T e i
estin Atencion al ciudadano, generar tematicas de discusion. cumplimiento de la ley de
B g transparencia y del derecho de
Elaborar y publicar el informe de Rendicién de Cuentas de la acceso a la informacion publica
vigencia 2020, nacional (ley 1712 de 2014), a 30
Fortalecer lineamientos de transparencia, con el de junio de 2018 en las unidades
fin de informar y explicar los avances y resultados tecnolégicas de Santander
de la gestion realizada a través de un didlogo Oficina de Planeacion ATA
publico en el cual participe cada uno de los lideres| Grupo de Atencion al (80%)
de los procesos, como productores de la Ciudadano
i i6n en sus di niveles:
estratégicos, misionales y de apoyo. Monitorear en la pagina web institucional - Meniu de
Transparencia - el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.
GOBIERNO, TRANSPARENCIA
Y PARTICIPACION Diligenciar el formulario disefiado por la Procuraduria General
de la Nacién en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 en la .
Porcentaje de cumplimiento al Plataforma ITA conforpme a las res uest:s otorgadas por cada Reporte Auditorfa ITA 2019_2
EFICACIA  [indice de transparencia y acceso Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion spuestas otorgadas por ¢ ANUAL ANUAL Informe Consolidado de 100% N/A 30% 35% 35%
° nsparencia v a uno de los responsables de la informacién en el mend de
a la informacién pablica nacional . . P Resultados 99%
transparencia de la pagina web institucional.
Presentar ante el rector el Informe de Cumplimiento de la Ley
1712 de 2014 con base en el meni de transparencia de la pagina
web institucional.
Capacitacion con Jefes de Oficina y Coordinadores sobre el
procedimiento del conflicto de intereses (Resolucién UTS No 02-
1267 de 2019).
Generar espacios y encuentros presenciales y Ntmero de encuentros realizados ) )
. _— - ALTA Direccién Administrativa de Direccién Administrativa de o ) )
virtuales para lograr una efectiva apropiacién del Direccién Administrativa de Talento Humano. EFICIENCIA |con respecto al total de Ubicacién en Pagina Web de 5 botones (Uno por cada valor del|  SEMESTRAL ANUAL Cédigo de integridad 100% N/A 0% 100% 100%
(80%) Talento Humano Talento Humano
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VIGENCIA 2021
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE
HUMANIDADES- GRUPO DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE
DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD -
FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACION-COORDINACIONES ACADEMICAS-
PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA PROFESIONAL EN
EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD PROCESO (S) f‘ICJ\'IVE'SDTTgAFC'ISéC’: UDERORTE]
- BIENESTAR INSTITUCIONAL
- GESTION ADMINISTRATIVA (SECRETARIA GENERAL- DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO-GRUPO DE ATENCIGN Y ORIENTACION
AL CIUDADANO-GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO)
- GESTION FINANCIERA
Aportes a CONDICIONES |CONDICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica
DE CALIDAD (Decreto | .\ 15 15, Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas
1330 de 2019)
Aportes a FACTORES DE | FACTOR 11 Organizacion, Administracion y Financiacion del programa académico FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnologicos
CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS TOTAL
PROGRAMA - - ¥
PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD [ oo o INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES ACTIVIDAD (ES) ETRIET® || (e LINEA BASE META | PRESUPUESTO | MARZO-31 | JULIO-31 |NOVIEMBRE-30
30% 35% 100%
Presentacion y aprobacion de un| L st Vicerrectoria Administrativay | P12 d€ sostenibilidad presentadol
PRODUCTO  |documento que contenga el plan| ¥/ ectoria Administrativay cerrectoria AdmInIStrativay 1 13 mesa de trabajo del Plan de ANUAL ANUAL 0 1 N/A 1 0 0 1
1o due content Financiera Financiera trabe
de sostenibilidad financiera. Desarrollo Institucional
Realizar el pertinente
N . " " PR comparativo que permita evaluar
EFiCiENCiA |Activo  corriente /- Pasivo Grupo de Contabilidad Vicerrectoria Administrativay | "o 0ortamiento del flujo de ANUAL ANUAL Jgual o mayora 1 25 N/A 0,83 083 083 25
corriente Financiera .
efectivo  vs  Obligaciones
Formular e i un plan de contraidas
financiera, que proyecte una estabilidad
' Porcentsje  de ingresos
presupuestal en el mediano y largo plazo, capaz Alta Direccién ALTA o o Vicerrectoria Administrati Realizar un comparativo de la
de financiar  compromisos  académicos, _ i - ) (84%) EFICIENCIA | SJecutados  respecto de os) Grupo de Presupuesto \cerrectoria Y lejecucion pr respecto ANUAL ANUAL 90% 91% N/A 30% 30% 31% 91%
. . . Vicerrectoria Administrativa y Financiera ingresos programados para la Financiera .
investigativos y administrativos; de gastos ala programacion de ingresos
presentes y futuros bajo el contexto del déficit y vigencia
la deuda publica. Porcentaje de gastos ejecutados| Vicerrectoria . . Realizar un comparativo de la|
EFICIENCIA |respecto  de  los  gastos|  Grupo de Presupuesto ¥ lejecucion pr respecto| ANUAL ANUAL 86% 87% N/A 28% 28% 31% 87%
EFICIENCIAY Financiera .
programados para la vigencia ala programacion de gastos
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA
) Porcentaje de inversion
Porcentaje de inversion en lo Vicerrectoria Administrativay | REIiZ3r un comparativo de Ia vinencis 2020 Plan de
EFICIENCIA | misional respecto del total de los| ~ Grupo de Contabilidad SHAVAY inversion en lo misional respecto| ANUAL ANUAL & 57% N/A 20% 20% 17% 57%
Financiera Sostenibilidad
gastos. al total de los gastos !
Financiera
Realizar la pertinente gestion al
orden Nacional o Departamental
para el fortalecimiento de los
Fortalecer fuentes de financiacion institucional, L . y . ingresos. (Vicerrectoria
diversificacion de los ingresos y racionalizacién Alta Direccion MEDIA Nimero de acciones orientadas a| o voria Administrativa Vicerrectoria Administrativay |administrativa y Financiera) Plan de Sostenibilidad
ing M Vicerrectoria Administrativa y Financiera PRODUCTO [fortalecer los ingresos y la 1a Adr \ ! \ v ANUAL ANUAL € 1 N/A 033 0,33 0,33 1
del gasto con el fin de apoyar procesos| o ) i (77%) L Financiera Financiera Financiera
gas ! ° Direccién de Investigaciones y Extensin racionalizacién del gasto. )
académicos y administrativos de calidad. Apoyar la generacién de negocios
a partir de las actividades de
extension  (Direccion  de
investigaciones y Extension)




y su entorno.

institucién y su entorno.

responsables de los diferentes|
procesos institucionales.

1 CORTE 2 CORTE 3 CORTE
TIPO DE RESPONSABLE (S) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIA DE | MEDICION DE LAS METAS TOTAL
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES LINEA BASE META | PRESUPUESTO - - !
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (=) CUMPLIMIENTO | (Anual o Acumulado) |-MARZO-31__JULIO-31 _INOVIEMBRE 30
30% 35% 35% 100%
— = = —_—
i ~ Estructuracion y entrada en
Nimero de campanas o o operacién de la dependencia of o
EFICACIA :ssarlrol\ada‘s para :l fcment‘o Programa ge \nglemerla Programa ge \nglemerla Instandia institucional ANUAL ANUAL Plan de s::tem:uhdad 1 £ 1000000 o 03 07 1
e la tur? verde en la Ambiental Ambiental responsable del componente de Ambiental
comunidad uteista. Sostenibilidad Ambiental de las
UTS, en la estructura
. el plan de administrativa de la i
GESTION, COMPROMISO | con todos los actores de la comunidad Uteista, de Vicerrectoria Administrativa y Financiera MEDIA
Y SOSTENIBILIDAD forma que se asuma el reto para fomentar la Programa de Ingenierfa Ambiental 77%) Nimero de convenios generados
AMBIENTAL cultura verde en la institucién en procura de Direccién Administrativa de Talento Humano- & prODUCTO |° d€ suscripciones a redes de ngramaf_e\ngfnlerla Programa de Ingenieria Gestionar convenio de alianzal ANUAL ANUAL Plan de Sostenibilidad 1 N/A 0 05 05 1
lograr espacios amigables con el medio ambiente. coracimie de Ambiental estratégica con un actor o red Ambiental
nacional y uno internacional
Nomero  de acciones que|
contribuyan a la conservacién del|  Programa de Ingenieria Programa de Ingenieria |Inicio del programa de ahorro Plan de Sostenibilidad
EFICACIA ribuvan grama ce Ing grama ce Ing ae’ prog v ANUAL ANUAL y 1 $20.000.000 0 05 05 1
medio ambiente dentro y fuera Ambiental Ambiental uso eficiente de agua y energia| Ambiental
de la Institucién. en las UTS y en hogares de la
comunidad Uteista
Capacitaciones _ dirigidas 4| -
i i v ias apli fortal | bienestar social y el Plan de capacitacién
.Forta\ecer el bienestar scgal y el desarrollo Direccién Administrativa de Talento Humano Ndmero de estrategias aplicadas|  pireccion Administrativa de dor aec;r el .\ines Iar sodcla y‘e e
integral en correspondencia con el modelo de - pnis Tave ee. ! ALTA para el fortalecimiento de| Talento Humano : o esarrollo integral - de )
: . ’ Vicerrectoria Administrativa y Financiera ericacia [P > : Grupo de Bienestar Institucional | comunidad uteista ANUAL ANUAL Programa de bienestar| 2 $ 500.000.000 0 1 1 2
gobernanza Uteista, extendida a la comunidad N (81%) bienestar social extendida a 1a| vicerrectoria Administrativa
- Grupo de Bienestar Institucional . - y y estimulo - Fuente
Institucional. comunidad Institucional. Financiera A
Bienestar
S RONSARINDADY) Grupo de Bienestar
SOSTENIBILIDAD SOCIAL
Generacién del documento del
Crear un programa de responsabilidad social que Documento programa  de programa  de  responsabilidad
o °spo soral a4 Direccién Administrativa de Talento Humano ALTA responsabilidad social que aporte|  Direccién Administrativa de Direccién Administrativa de
aporte a la gestién organizacional de la institucion ) Hebuii ) PRODUCTO 9 o social con el apoyo de los actores| ANUAL ANUAL 0 1 N/A 0 0 1 1
Vicerrectoria Administrativa y Financiera (86%) a la gestion organizacional de la Talento Humano Talento Humano
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VIGENCIA 2021
- PLANEACION INSTITUCIONAL
- DOCENCIA (VICERRECTORIA ACADEMICA, GRUPO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES- GRUPO
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS- GRUPO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS- GRUPO DE
EDUCACION VIRTUAL Y TIC- OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO- OFICINA DE
AUTOEVALUACIGN Y CALIDAD - FACULTADES- DIRECCION DE REGIONALIZACION-
COORDINACIONES ACADEMICAS-PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL-PROGRAMA
PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE)
- EXTENSION INSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO UTS SOSTENIBLE LINEA ESTRATEGICA LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL PROCESO (S) - GESTION ADMINISTRATIVA (SECRETARIA GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO-GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO-GRUPO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO-OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO)
- GESTION DOCUMENTAL
- GESTION FINANCIERA
- INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA (OFICINA DE INFRAESTRUCTURA-GRUPO DE RECURSOS
INFORMATICOS)
- INTERNACIONALIZACION
- SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Aportes a CONDICIONES |CON DICION 9. Infraestructura Fisica y Tecnolégica CONDICION 11. Estructura Administrativa y Académica

DE Cl‘;;f::z(::;;“° CONDICION 12. Cultura de la Autoevaluacién CONDICION 15. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas

Aportes a FACTORES DE

FACTOR 11. Organizacién, Administracion y Financiacion del programa académico

FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

CALIDAD (Acuerdo 02 de
2020)
TIPO DE RESPONSABLE () RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS TCORTE | 2CORTE 3 CORTE
PROGRAMA ) RESPONSABLE PRIORIDAD |\ picapor INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES T DADES) CUMPLIMIENTO (Anual o Acumulado) EAEES META PRESUPUESTO MARZO-31 | Juuio-31 [Noviemereso| TOTA
Realizar jornadas de induccién y reinduccion
) Joradas de  Sensibilizacién a la a los servidores publicos de la institucion.
ala Uteista en temas 2 :
propios de cada drea de gestion que fomenten la ) Oficina de Planeacion MEDIA | peopucto f;’:eu:!::dla”iiifr:"de‘e:;ﬁza?j Oficina de Planeacion (Proceso | - Oficina de Planeacion (Proceso |, i e los diferentes canales de ANUAL ANUAL Jornadas de Inducciény Reinduccion |, N/A 0 1 1 2
cultura de planear, hacer, verificar y actuar en pro Vicerrectoria Administrativa y Financiera (79%) ' ¢ Soporte SIG) Soporte SIG) edio. uts
del mejoramiento continuo de la institucion. el mejoramiento continuo de la " a@r a la d
institucion. uteista en temas relacionados con el ciclo
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar)
Identificar y seleccionar los funcionarios que|
cumplen con los requisitos establecidos
para ser postulados para la formacién en
"Sistemas integrados de Gestién" (Direccion
Administrativa de
Talento Humano)
Formacion a personal de carrera
administrativa  y  libre Emitir las comunicaciones al  personal
Oficina de Planeacion nombramiento  y  remocion Oficina de Planeacion seleccionado  para la formacion en
Direccion Administrativa de EFICACIA  |vinculado a la institucién en| Direccion Administrativa de Oficina de Planeacion "Sistemas integrados de Gestién" (Direccion ANUAL ANUAL 0 10% $10.800.000 0% 0% 10% 10%
Talento Humano sistemas integrados de_gestion Talento Humano Administrativa de
que apoyan los  procesos Talento Humano)
CONOCIMIENTO DE LA institucionales.
GESTION INSTITUCIONAL Diligenciar los formatos y consolidar la|
documentacion requerida para adelantar
tramite de pago ante la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera  (Direccion
Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido| n Administrativa  de  Talento  Humano-
de pertenencia de la comunidad Uteista en los| (54% Planeacién)




TIPO DE RESPONSABLE (5) RESPONSABLE REPORTE FRECUENCIADE | MEDICION DE LAS METAS TCORTE | 2 CORTE 3 CORTE
PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE PRIORIDAD INDICADOR ACTIVIDAD (ES) LINEA BASE META PRESUPUESTO
INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR AVANCES (ES) CUMPLIMIENTO (Anual 0 Acumulado) MARZO-31 JULIO-31 NOVIEMBRE-30 o
GITeTenTes SIemas NTegraos e gestion.
Capacitaciones  y  talleres de  temas
relacionados con  SIG. (Oficina  de
Planeacion).
Taller de ergonomia
Grupo de Seguridad y Salud en el Actividad de prevencién del riesgo
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo P gmbajcv o o P 8
Oficina de Pl ion/ SIG Event "Se Sist Oficina de P! i6n (St rte S de S idad y Salud |
cina de Planeacion/ prRODUCTO | -e"© emana - SIStEM3S| - oficina de Planeacion/ SIG icina de Planeacion (Soporte | .- i+-cion para el mejoramiento del clima ANUAL ANUAL emana de seguricacly Salud en e 1 $10.000.000 0 0 1 1
Grupo Gestién Documental Integrados de Gestién". ) si6) ftact Trabajo
! Documen Grupo Gestién Documental organizacional. (Grupo de Seguridad y Salud
Programa Ingenieria Ambiental - ! ;
Programa Ingenieria Ambiental en el Trabajo)
charlas sobre Ia gestion integral de Residuos
Sélidos y uso y ahorro eficiente de agua y
energia (Programa de Ingenieria Ambiental)
Gestionar auditoria de seguimiento por el
Desarroll ditori d te certificadk
SISTEMAS INTEGRADOS | Mantener la certificacién del sistema de calidad Oficing de Planeacis MEDIA | o cto lemroler  udlioras | oficina de Planeacion (Proceso | Oficina de Planeacion (proceso | “*"HHc2c" ANUAL ANUAL Certficacion del Sistema de Calidad. | $5000000 o o . .
icina de Planeacién seguimiento  por el ente ! ¢ 000,
DE GESTION (NTC150 9001:2015). (78%) eur P Soporte SIG) Soporte SIG) Fecha: Junio 07 / 2019-Junio 02 / 2022
certificador Preparar a los lideres de proceso para
atender efectivamente la auditoria
Realizar jornadas de capacitaciones en el
Actualizar de forma continua y articulada los ) - tema indicadores de gestion institucional __—
indicadores de gestion de los procesos ALTA Estrategias de fortalecimiento ¢ . ye planeacion (Proceso | Oficina de Planeacion (Proceso Informe de Revisidn por Ia Direccin del
PLANEACION Y GESTION [ "~ L Oficina de Planeacion PRODUCTO |sobre indicadores de gestién N " ANUAL ANUAL Sistema Integrado de Gestién 2019- 1 N/A 0 0 1 1
institucionales para la toma de decisiones y| (90%) it Soporte SIG) Soporte SIG) Revisar y/o actualizar los indicadores de 000
rendicion de cuentas. gestion por cada proceso con el apoyo de
sus lideres y grupos de trabajo
Gestionar solicitud de Adauisicién de un
: .. Adquisicion de un aplicativo de aplicativo de seguimiento, medicién y
Fortalecer instrumentos y procedimientos de Oficina de Pl " ALTA imient dici6 Oficina de Pl i | 6n de pl. "
" icina de Planeacién seguimiento,  medicion icina de Planeacion ) - evaluacién de planes, programas, proyectos
y de de los| . PRODUCTO 8 . N . Oficina de Planeacién N P prog proy! ANUAL ANUAL 0 1 $ 150.000.000 0 0 1 1
' e res Grupo de Recursos Informaticos (95%) evaluacién de planes, programas, | Grupo de Recursos Informaticos e indicadores.
procesos misionales y administrativos. fe p
proyectos e indicadores.
SEGUIMIENTO Y
'CONTROL
Generar informes de resultados cualitativos v, Informes  de  resultados Elaboracién de informes requeridos por los Informes: Plan de Accién Institucional,
cuantitativos que permitan realizar analisis en Grupo de Recursos Informiticos ALTA cualitativos y cuantitativos que Oficina de Planeacién (Proceso diferentes entes de control, Consejo| Plan de Accién Integrado Institucional,
términos de calidad y mejora continua, en po d PRODUCTO  [permitan  realizar andlisis en Oficina de Planeacién Directivo y propios de la gestion de los| SEMESTRAL ANUAL Ejecucion de Plan de Accion 6 N/A 6 0 6 6
Lideres de Procesos (85%) € Soporte SIG) \
consonancia con los lineamientos aplicados para términos de calidad y mejora procesos que tiene a cargo la Oficina de Informes de Gestion
las instituciones de educacion superior. continua, Planeacién. Informes Estadisticos Institucionales
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