DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO SG-SST - 2021

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en las UTS, a través de la promocion de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo,

OBJETIVO: o N ) . .
de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de la comunidad uteista
FASES DEL SISTEMA ELEMENTOS DEL SISTEMA ACTIVIDAD REQUISITO LEGAL META INDICADOR PERIODO DE EJECUCION RESPONSABLE UTS
Revisar y socializar el SG-SST Documento Veriicable: Registro de revision y de sociaizacion PRIMER SEMESTRE COORDINACION DE GRUPO DE
i p SST
. . Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,
D MENTACION 1. Revision ializacion del SG-SST ) ! ! ! N
0CU CIO| evision y socializacion del SG-SS articulo 22464 K=A/B 100
Implementar el SG-.SST A= N° de aclividades desarrolladas FEBRERO/DICIEMBRE COPASST
B = N° de actividades programadas
Revision de la politica de SST de las UTS Documento Verificable: Politica de ?ST de las UTS aprobado por la COORDINACION DE GRUPO DE
direccion. SsT
L " . Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,
2. Revision y divulgacion de la politica de SST de las UTS ) P PRIMER SEMESTRE
articulo 2.2.4.6.6
Documento Verificable: Registro de la socializacion y evidencia de
Socializar la politica de SST de las UTS publicacion COPASST
POLITICA
Eivj%‘a politica dealcohol y sustancias psicoactivas de Documento Verificable: Politica de alcohol y sustancias
psicoactivas de las UTS aprobado por la direccion. COORDINACION DE GRUPO DE
" " " o : SST
. Revision y divulgacion de la politica de alcohol tanci .
8 . € s_o y divulgacién de ,a po ca_ _e arono y_susa cias Circular 038 de 2010, numeral 4. PRIMER SEMESTRE
psicoactivas de las UTS, seglin normatividad legal vigente.
y o y Documento Verificable: Registro de la socializacion y evidencia de COPASST
Socializar la politica de alcohol y sustancias .
publicacion
delas UTS
1. ORGANIZACION COORDINACION DE GRUPO DE
4. |dentificacion de los recursos econdmicos asignados para la|Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, articulo|Revisar el presupuesto institucional asignado para el| Documento Verificable: Identificacion de los recursos destinados PRIVER SEMESTRE SST
implementacion del SG - SST. 2.2.4.6.8, numeral 4. cumplimiento del SG -SST. para SST en el presupuesto institucional
COPASST
RECURSOS
COORDINACION DE GRUPO DE
5. Induccioén, reinduccion y capacitacion del SG - SST al|Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, articulo Desarru\lavrv las actividades de induccion, reinduccion y| N° de actividades desarrolladas PERMANENTE SST
personal de las UTS. 224611 capacitacion de SST al personal de las UTS,
COPASST
6. Parametrizacion de la documentacion correspondiente al SG|Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6, " asesst| P : SG-SST, y formatos CUANDO SE REQUIERA COORDINACION DE GRUPO DE
-SST utilizando los lineamientos establecidos por el SIGUTS  |articulo 2.2.4.6.8, numeral 3, articulo 2.2.4.6.12 ' codificados y publicados en la base documental institucional.
RESPONSABILIDADES
COORDINACION DE GRUPO DE
I A?tgallzamon seguimiento al cumplimiento de la matriz de(Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, articulo Actualizar la matriz de requisitos legales del SG -SST. Documentos Verificables: Matriz de requisitos legales SG -SST SEGUNDO SEMESTRE ssT
requisitos legales. 2.2.4.6.8, numeral 15.
COPASST
Revisar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Documento Vemcj:‘; ;R;g;zg‘:":; ?:::S;r‘:ny Seguridad.de as
delas UTS o s ) COORDINACION DE GRUPO DE
REGLAMENTODEHIGIENEY  |8. Revision y divulgacion del Reglamento de Higiene - " N
T SEGURDAD Seguridad y 9 9 9 y Codigo sustantivo del trabajo, articulo 348 y 349. PRIMER SEMESTRE
" Socializar el Reglamento de Higiene y Seguridad de las Documento Verificable: Registro de la socializacion y publicacion COPASST
del documento.
uts
x=AIB*100 COORDINACION DE GRUPO DE
" . X ) . =
COPASST 9. Acompafiamiento del COPASST Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,|Garantizar la realizacion del 100% de las reuniones| A= N° de reuniones ejecutadas PERMANENTE SST

articulo 2.2.4.6.9.

programadas de COPASST para 2021

B =N° de reuniones programadas

COPASST




2. PLANIFICACION

10. Actualizacion del procedimiento para la identificacion de

Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,

Documento Verificable: Procedimiento estandarizado, aprobado y

COORDINACION DE GRUPO DE

" N . eld enel SIGUTS . SEGUNDO SEMESTRE
Peligros y Riesgos de las UTS. articulo 2.2.4.6.15 socializado
- COPASST
DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICONES DE TRABAJO -
Revisar y actualizar la Matiiz de Peligros y Riesgos del Documento Verificable: Matriz de Identificacion de Peligros COORDINACI%};EE GRUPO DE
11. Actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos de las UTS|GTC 45 de 2012. uTS v 908 y Riesg Biomecénicos, Valoracion de Riesgos y Establecimiento de SEGUNDO SEMESTRE
Controles. COPASST
12. Actualizar el perfil sociodemografico de la poblacion " ; ) ) ) ) COORDINACION DE GRUPO DE
rabajadora de las UTS con base en la normatividad legal Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,|Actualizar el perfil sociodemografico de la poblacion| Documento verificable: Perfil sociodemografico de la poblacion PRIMER SEMESTRE
X y articulo 2.2.4.6.12 trabajadora de las UTS. trabajadora de las UTS.
vigente. COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
13. Realizacion de la estadistica de ausentismo laboral por|Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo6, |Establecer la estadistica de ausentismo laboral ~por| Documento verificable con el andlisis estadistico de ausentismo DICIEMBRE
incapacidad de origen laboral 2021 articulo 2.2.4.6.21, numeral 10. incapacidad de origen laboral laboral por incapacidad de origen laboral
COPASST

Realizar el 100% de los examenes de ingreso del personal
de planta de las UTS.

x=A/B*100
A= N° EMI de trabajadores de planta
B =N° de trabajadores de planta contratados en el 2021

| SEMESTRE Y Il SEMESTRE

COORDINACION DE GRUPO DE

. ON [14. Coordinar la realizacion de examenes médicos: "
DIAGNOSTICO Y CONSERVACION . ! Resolucion 2436 de 2007. SsT
DE LA SALUD ocupacionales a los trabajadores de las UTS ) x=A/B* 100
Realizar los examenes periddicos al personal de planta de A=N° EMP de trabajadores de planta SEGUNDO SEMESTRE COPASST
las UTS. e
B =N° de frabajadores de planta antiguos
Documentar la condicion de salud de la poblacion COORDINACION DE GRUPO DE
15. Diagnostico de la condicion de salud de la poblacion|Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6, " . P Documento verificable: Informe de condicion de salud de la SsT
. " trabajadora de las UTS a partir de los resultados de las ix N | SEMESTRE
trabajadora de las UTS. articulo 2.2.4.6.12, numeral 4. EMO. poblacion trabajadora de las UTS.
) COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
HIGIENE INDUSTRIAL . " . "
SAI?EATT:;SBASK:O 16. Desarrollo del Plan de Austeridad y Gestion Ambiental Resolucion 754 de 2014. Implementar el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental Documento Verificable: Informe de seguimiento DICIEMBRE ’ ssT
COMITE AMBIENTAL
x=A/B*100 COORDINACION DE GRUPO DE
17. Notificacion de los AT a la ARL Decreto 2851 de 2015 Notificar el 100% de los AT ala ARL A=N° de AT notificados CUANDO SE SEQUIERA
B =N° de AT presentados COPASST
C=AIB*100 COORDINACION DE GRUPO DE
L ! . " Investigar todos | identes de trabaj 1 -
INVESTIGACION DE ACCIDENTES 18. Investigacion de accidentes de trabajo. Resolucion 1401 de 2007 vestigar todos los accidentes de trabajo que s presenten A=N° de AT investigados CUANDO SE SEQUIERA ST
DE TRABAJO enel UTS B=N°de AT
COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
19. Realizacion de la estadistica de accidentes y de incidentes|Decreto 1072, Seccion 4, Capitulo 6, articulo|Establecer la estadistica de accidentes y de incidentes de| Documento verificable con el analisis estadistico de accidentes y de DICIEMBRE SsT
de trabajo. 224621 trabajo. incidentes de trabajo.
COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
20. Aplicacion del procedimientos y formatos de Inspecciones: " " i :
3. APLICACION INSPECCIONES DE SEGURIDAD P ; pi y P Resolucién 1016 de 1989, articulo 11: NTC 4114, Aplicar el y formatos de de| Documento Verificable: Pmcfed\m\evr?myforrnalos de inspecciones |- 1| SEMESTRE SST
- |de Segundad Seguridad de seguridad diligenciados
COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
- o Decreto 1072 2015, ion 4, itulo 6, . y -
EPP 21. Procedimiento verificacion de EPP. e'c elo 1072 de 2015, Seccid Capitulo 6 Implementar el procedimiento verificacion de EPP Documento Verificable: Procedimiento verificacién de EPP |- 1 SEMESTRE ssT
articulo 2.2.4.6.24, numeral 5.
COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
N . . L " Realizar la gestion para la adquisicion de la sefializacion| Documento Verificable que evidencie la gestion para la adquisicion SST
DEMARCACION Y SENALIZACION |22. Sefializacion Institucional. Resolucién 1016, articulo 11, numeral 17. nstitucional. de Ia sefalizacion nstitucional, | SEMESTRE
COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
REPUESTA ANTE EMERGENCIAS |23, Implementacion del Plan de Emergencia Insitucional PEl, | D606l 1072, Seccién 4, Capitulo 6, artiouloo ... zar o mplementar as acvdaces cel PEI Documento Verificable: PEI Y CRONOGRAMA PEI | SEMESTRE SsT

2.2.4.6.25, numeral 6.

COPASST




24. Implementar el SVE para la gestion integral de factores de

Desarrollar las actividades propuestas en el SVE para la|

x=A/B*100

COORDINACION DE GRUPO DE

Ny ; al Resolucion 2646 de 2008. estion integral de factores de riesgo psicosociales A=N° de actividades desarrolladas ENERO A DICIEMBRE
riesgo psicosociales. 9 9 9P B = N° de actividades programadas COPASST
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO
3. APLICACION ‘
" . Resolucion 1016 de 1989, articulo 10, numeral 2; ) x=A/B* 100 COORDINACION DE GRUPO DE
25. Implementar el SVE para la prevencion de los Desordenes Guias de atencion integral en sequridad v salud en Desarrollar las actividades propuestas en el SVE para la A= N° de actividades desarrolladas ENERO A DICIEMBRE SST
Msculo-esqueléticos. uias o on Integ guricad y salu de los Desordenes Mascul 6 = N° de aclvi m
el trabajo (GATISST) B = N° de actividades programadas COPASST
5 26. Coordinacion de la reubicacion de los trabajadores con Reubicar el 100% los trabajadores con incapacidad| A :;b/;;i;oiumms COORDINACI%’%}JE GRUPO DE
REUBICACION LABORAL incapacidad temporal, permanente parcial o por solicitud del  [Ley 776 de 2002, articulo 8. temporal, permanente parcial o por solicitud del médicof o\ aue snhinamn én por CUANDO SE SEQUIERA
médico laboral de la EPS 0 ARL. laboral dela EPS 0 ARL temporal COPASST
COORDINACION DE GRUPO DE
4. AUDITORIA Y REVISION POR - . " " Realizar a revision del cumplimiento del plan de trabajo del ) .
BRI DESARROLLO DE INDICADORES |27. Seguimiento y evaluacion de la Gestion en SST. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.19. SO sar g el cumpimienio Getpian de HEbalo 6@ Documento Verificable: Acta revision por Ia direccién I SEMESTRE 2021
COPASST
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES 28. Establecimiento de acciones preventivas y correctivas a Establecer acciones preventivas y corectivas a partir de COORDINACION DE GRUPO DE
5. MEJORAMIENTO PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS partir de los seguimientos, evaluaciones y de investigaciones  Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.19. los i y de investigaciones de Namero de acciones preventivas y correctivas desarrolladas CUANDO SE SEQUIERA
de ATEL. ATEL COPASST

!
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Proyect6 y Elabord: Claudid Milena Torres Fiallo
Coordinadora de Grupo SST
Licencia Resolucion 11139 Secretaria Departamental
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Reviso y aprobd: PhDYOmar Lengerke Pérez

Rector - Representante Legal




