MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

MAPA ESTRATEGICO 2021- UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER-UTS
EJE ESTRATEGICO 1: UTS DEL CONOCIMIENTO

LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

PROGRAMA EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD PARA TODOS.

Participacion de la comunidad académica en espacios de produccion, difusién e intercambio de conocimientos
PROYECTO disciplinares, pedagdgicos y cientificos, discusion académica sobre problematicas sociales, culturales, econémicas,
tecnologicas entre otras.
T 1 2 &
INDICADOR | RESPONSABLE | PO DE ACTIVIDADES A | ENee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Conversatorio de las ciencias Humanas
. (Departamento de Humanidades e
Porcentaje de Idiomas)
ggtrﬂg:gﬁfézn Conversatorio Competencias
respecto al | Decanaturas de Disciplinares (Decanaturas de facultad). 10% 20%
namero de facultad Conversatorio sobre ciencias basicas 0% 20% 20% 20%
estudiantes (Departamento de Ciencias Basicas).
matriculados Oficina de Acompafiar y apoyar la dinamica de los
' Desarrollo semilleros de la institucion. (Direccion de
o | e E >
Académico EFICIENCIA nvesugamﬂonesy xtenspn) _ SEMESTRAL
Conferencia  sobre  innovacion vy
p taie d Direccién de educacion educativa. (ODA)
orcentaje de | nvestigaciones Conversatorio de las ciencias Humanas
gamm?amon y Extension (DHI).
; eosc een cte ; al Conversatorio Competencias 15% 20%
nUrrF:ero de Departamentos Disciplinares (FCNI- FCSE). 0 ° 0% 20% 20% 20%
d Conversatorio sobre ciencias basicas
ocentes (OCB)
contratados. L
Acompaiiar y asesorar los docentes con
horas de Investigacion.
Desarrollo de espacios reflexivos sobre una educacion innovadora e inclusiva que dinamice la formacion
PROYECTO . .
integral de los estudiantes.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INTDIE:OASCE)R ACTIVIDADES C'EJF:/IEPCI:_lIJI\I/:TINE(IiII"I'AO LBI,’:SEQ META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Decanaturas de facultad
, . Desarrollo de Aprendizajes
Nimero de memorias | Oficina de Desarrollo basados en proi)/ectos Jen
generadas los | Académico PRODUCTO cursos  de  mecanica ANUAL 0 1 0 0 1 1
espacios de reflexion. electromagnetismo y
Departamentos




PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA.

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer la articulacién de manera sistémica de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la creatividad o la

PROYECTO i . o
educacion en los procesos misionales de la Institucion.
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BE(ZIED)gR ACTIVIDADES C'EJT/IEP(I:_LIJI\I/-:II'\IIE%?O I'legé META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Apoyo y asistencia técnica en el
Porcentaje de Decanaturas de _desarlfollo_’ de . productos_ .de
roductos sobre facultad investigacion relacionados a ciencia,
(F:)iencia tecnologia Oficina de tecnologia e innovacioén. (Decanaturas
innova(;ién 9 o’ Desarrollo de facultad y Oficina de Desarrollo
educacion. destacados Académico EFICIENCIA | Académico). ANUAL 8% 10% 0% 0% 10% 10%
en la ’ insttucion Direccion de Promover la generacién de productos
respecto a productos | Investigacionesy dE.’ Investigacion re[acmnados a_'la
resentados. Extension Clgn(:la_,la Tecnolog_la e Innovacion.
P (Direccion de Investigaciones y
Extension.)
Formular e Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades blandas y
PROYECTO competencias para la vida, dirigidas a estudiantes, con el fin de promover el autoconocimiento, la capacidad
de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno.
It 1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE JUOIRE ACTIVIDADES RNEGLIEN A META CORTE | CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Porcentaje de | Oficina de Desarrollo e Talleres sicopedagodgicos
estudiantes con | Académico para estudiantes
acompafiamiento para | Decanaturas de e Talleres de nivelacion en
el desarrollo de | facultad lectura y escritura
habilidades y | Departamento de | EFICIENCIA | ¢ Talleres de competencias SEMESTRAL 5% 10% 0% 10% 10% 10%
competencias para la | Humanidades e ciudadanas
vida, respecto al | ldiomas e  Proyecto de Fortalecimiento
nimero de estudiantes | Grupo de Educacion de competencias
matriculados. virtual Matematicas.

PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA

PROYECTO Fortalecer la evaluacién curricular en los criterios de pertinencia, congruencia, transcendencia y equidad de los
programas académicos.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEIPCC;)ADD(I%R ACTIVIDADES C'l:JIIQ\/IEP(I:_LIJI\EI'\Iéﬁl"I'AO LBIRISEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Capacitacion a docentes para
Documentos Oficina de desarrollar el proceso de evaluacion
aprobados de | Desarrollo curricular.
i6 i Académico
evgluac:lon_ cu_rrlcular PRODUCTO | Acompafiamiento para la redaccion de ANUAL Todos los 1 0 0 1 1
bajo  criterios y doCUMENtos programas
lineamientos Decanaturas  de
institucionales. facultad Presentacion de los documentos a las
instancias de aprobacion.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Fortalecer los resultados de las pruebas Saber T y T y Saber PRO en los estudiantes de nivel tecnologico y
profesional, habilitados para la presentacion de la prueba.
1 2
TIPO DE FRECUENCIA ‘ 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES cuMPLIMIENTO | LINEABASE | META ﬁggLEl SL?LR;E NOV-31 TOTAL

Puntos de resultados de la Ofici q Implementar las UTS 6 puntos
prueba Saber TyT por ICina ae estrategias para la por encima de 8
programas académicos por Desar’rol'lo EFICIENCIA preparacion de las ANUAL la media | puntos 0 0 8 puntos | 8 puntos
encima de la media nacional. | Académico pruebas Saber TyT nacional
Puntos de resultados de la Implementar las UTS 5 puntos
prueba SABER PRO por | pecanaturas de estrategias para la por debajo de -3 -3 }
programas académicos por | facultad EFICIENCIA preparacion de las ANUAL la media | puntos 0 0 puntos 3 puntos
encima de la media nacional. pruebas Saber Pro nacional

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

PROYECTO Fortalecer la oferta de programas académicos en modalidad presencial o virtual que contribuyan al desarrollo
social y econdmico de las regiones.
i 1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE INTDIIPC?ABER ACTIVIDADES C'EJF;/IEFEI:_LIJI\I/:]I'\IéﬁI:I?\O I'Blzlgé META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Decanaturas de Facultad Revision de la documentacion
Radicacion de gggﬁ)cr:(;rl}zacién de requerida por el MEN.
'\Dﬂgtétér;:gnto de Oficina de Autoevaluacion Verificacién junto a los responsables
y Calidad. PRODUCTO | del programa de la informacién ANUAL 6 3 0 0 3 3
programas nuevos C .
en renovacion Oficina de  Desarrollo consignada en los formatos.
gme el MEN Académico Direccion de Radicacion de los documentos y
’ Investigaciones y cumplimiento de requerimientos seguin
Extension los tiempos establecidos por el MEN.
PROYECTO Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en los programas académicos de la institucion.
f 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META I\C/Igngl SZSLR'I3'E ﬁ(o)sgli TOTAL
’ . Decanaturas de Me_rcadeo tradicional
NGmero de estudiantes | Facyltad artlculadod_ . cofr_l ol 18000
matriculados  promedio correspondiente oficina. .
anual en los programas . y EFICIENCIA ANUAL E)ngrznoe)dm 18.000 0 0 18.000 18.000
academicos. glre_ccm?_ L, de Prestacion de servicio de
eglonalizacion las coordinaciones.




PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fortalecer los procesos de seleccién, permanencia, promocién, evaluacién y pronta graduacion de estudiantes,

PROYECTO (atendiendo la diversidad y multiculturalidad de la poblacién, enfoque de género, personas en situacion de
discapacidad).
q 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
. Llevar estadistico o registro de las personas
Porcentaje de . - h iculad
estudiantes inscritas que no se han matriculado.
triculad b EFICIENCIA SEMESTRAL 60% 60% 60% 0% 60% 60%
Ima'ncug 0S sobre Comunicarse con las personas inscritas para
0s Inscritos. persuadirlos a matricularse
Generar informe de alertas tempranas por corte.
Informe semestral de acciones para la
Porcentaje_ de EFICIENCIA | Promocion de la permanencia por programa SEMESTRAL 80% 82% 0% 82% 82% 8206
permanencia. académico.
Informe semestral de la permanencia de los
programas académicos.
Generar informe semestral sobre nimero de
Decanaturas de graduados por cohorte de programa académico.
b ) q Facultad
orcentaje e
pronta grgduacién. EFICIENCIA | Gestionar el control a partir de la culminacion del SEMESTRAL 48% 48% 0% 48% 48% 48%
Oficina de plan de estudios mediante los comités trabajo de
Desarrollo grado de los programas académicos, y generar
Académico informe.
Porcentaje de Preparacion y publicacion de la prueba
estudiantes del
primer nivel de Comunicacion a los aspirantes
formacion Elaboracién de informe
propedéutica que EFICACIA SEMESTRAL 50% 50% 0% 50% 50% 50%
presentan pruebas Presentacién de informe a Comité Institucional
diagnésticas en la de Curriculo
institucion.
Porcentaje de Preparacion y publicacion de la prueba
estudiantes del
primer nivel de Comunicacion a los estudiantes
formacpn _ EFICACIA 5 _ SEMESTRAL 65% 65% 0% 65% 65% 65%
propedéutica que Elaboracion de informe
presentan prueba Presentacion de informe a Comité Institucional
contraste. de Curriculo
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PROYECTO Fortalecer mecanismos de seguimiento y acompafamiento a la gestién académica de estudiantes.
f 1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE IN-BI'ZSAI?(ER ACTIVIDADES CTJF;/IEP(I:}IJI\I/EII’\I;%I"I'AO LBIEEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Porcentaje de Publicaciéon de horarios para el servicio
. Decanaturas de .
estudiantes Facultad de tutorias
beneficiados eN | Gricina de Desarrollo | EFICIENCIA 5 _ o SEMESTRAL 40% 40% 0% 40% 40% 40%
tutorias abiertas y Académico Elaboracion del informe del servicio de
monitoria de pares. tutoria

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Fortalecer el proceso de seleccion docente UTS para mejorar el desarrollo académico y cientifico de la

PROYECTO : P
comunidad académica.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | PO DE ACTIVIDADES NG | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Nimero de convocatorias Banco de
de docentes ocasm_)nales EFICACIA Generar informe Convocatoria ANUAL eleglbles_ 1 0 0 1 1
para el banco de elegibles Convocatoria
docente
Gestionar el F-DC 54 “Plan de
. Trabajo docentes Planta,
Porcentaje de Docentes ) c | di
Tiempo Completo con Tiempo ompleto, Medio
. Decanaturas de EFICACIA | Tiempo” de tal forma que se SEMESTRAL 34% 35% 35% 0% 35% 35%
Maestria 0  Doctorado Facultad seleccionen  docentes  con
dedicados a Investigacion. p
maestria o doctorado para la
actividad de investigacion.
Porcentaje de Docentes
vinculados Tiempo Vincular a docentes tiempo
Completo, Medio Tiempo y EFICIENCIA | completo y medio tiempo que SEMESTRAL 65% 70% 70% 0% 70% 70%
de Carrera con Maestria o tengan maestria o doctorado
Doctorado.

Fortalecer el Plan de Capacitacion Docente UTS en los saberes pedagodgicos, disciplinares y multidisciplinares del personal
PROYECTO académico: diversidad e inclusion, interculturalidad, enfoque de género, mediaciones pedagodgicas a través de TIC para personas
en situacion de discapacidad, innovacién educativa, formacién por competencias y resultados de aprendizajes.
: 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | PO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA | LINEA | \iern | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR31 | JuL-31 | NoOv-31
. Decanaturas de Formulacién de la agenda de capacitacion
gg::c;enrltge de Facultad pedagdgica para los docentes
capacitados en
relacién a los Oficina de EFICIENCIA | pesarrollo de las acciones de capacitacion | SEMESTRAL 55% 60% 0% 55% 55% 55%
docentes Desarrollo
contratados. Académico Elaboracion de informe




PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

MAPA ESTRATEGICO
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PROYECTO Fomentar el uso de diversos ambientes de aprendizaje, para soportar los procesos formativos.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 1P0 DS ACTIVIDADES cum | BAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Validar el porcentaje de estudiantes
Decanaturas de mdatricgl.'sldO?j _q_uel us?n los recursos
: Facultad educativos digitales (Atena, Sistema
;%rjggsjegdeugzgvgg Académico, Suite Microsoft) (Grupo
Ati 0, 0, 0, 0, 0, 0,
digitales en relacion a Oficina de EFICIENCIA | de Recursos Informéticos). SEMESTRAL 55% 60% 0% 60% 60% 60%
los cursos existentes. Infraestructura Promocionar y validar el uso de
recursos educativos digitales
- Grupo de existentes.
Porcentaje de uso de | Recursos Fisicos
;noodL:JIos ;:rtuatlreasbaqg Divulgacion, persuasion y
in%eypen dante o ! Grupo de EFICIENCIA | seguimiento del uso de recursos | SEMESTRAL 60% 60% 0% 60% 60% 60%
relacion a los | educacion virtual educativos digitales.
modulos existentes.
Eill;:irz)er%f?ceagonsultsz Descargar las estadisticas de
9 | qd consulta y préstamo de material 20.000
apoyen €l proceso de Gruno o | EFICACIA | bibliogréfico. ANUAL consultas | 21.000 0 0 21.000 | 21.000
ensenanza- p Apoyo en la generacion del reporte estudiantes
aprendizaje de la | Recursos para la (Recursos Informaticos.)
institucion. Informacién para la )
NGmero de consultas Ensefianza y el Descargar las estadisticas de
bibliograficas de Aprendizaje consulta y préstamo de material 1.060
docentes EFICACIA bibliografico. ANUAL consultas 1.060 0 0 1.060 1.060
Apoyo en la generacion del reporte docentes ’ '
contratados. (Recursos Informéaticos).
LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION
PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROYECTO Ambiente y cultura institucional en ciencia, tecnologia e innovacion.
. 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BI'ZZ?ADD(ER ACTIVIDADES CIEJT/IEPCI:_LIJI\EI’\IIECI\;:?O LBIESEQ META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
il;l]s‘ransiiroacci%r;])rodt:;tos c(i:?encia . . Apoyar econ6micamente  los
Ig ) . .-+ | Direccion ~ de | PRODUCTO | productos de Ciencia tecnologia e SEMESTRAL 6 12 0 8 8 8
tecnologia e innovacion, | nyestigaciones y innovacion
apoyados econémicamente. Extension '
Nimero de provectos de Promover y avalar la formulacion y
investigacion peny ciencia ejecucion de  proyectos  de
9& . “1a, | Decanaturas de | pRODUCTO | Investigacion en ciencia, ANUAL 1 2 0 0 2 2
tecnologia e innovacion, | Facultad tecnologia e innovacion, avalados
avalados institucionalmente. institucionalmente '
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PROYECTO Investigacion aplicada al servicio del sector externo.
7 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 17O DE_ ACTIVIDADES o | Saee | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
NUmero de proyectos de Di 6 d Promover y avalar la formulacién
investigacion  aplicada Iréccion de y ejecucién de proyectos de
avalados por la | Investigacionesy PRODUCTO Investigacion aplicada avalada ANUAL 4 6 0 0 6 6
institucion. Extension por la institucién.
Numero de proyectos de Apoyar la estructuracion,
investigacion formulados Decanaturas de PRODUCTO formulacion y pres_entaglon de ANUAL P 4 0 0 4 4
y presentados en Eacultad proyectos de investigacién en
convocatorias externas. convocatoria externas.
PROYECTO Tecnologia, conocimiento y sociedad.
7 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 0FODE ACTIVIDADES e | SnGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Ndmero de registros de Apoyar y radicar ante la DNDA, los
software ante la (DNDA) PRODUCTO | registros de software que se
Direccién Nacional de generen como productos de SEMESTRAL 4 6 0 6 6 6
Derechos de Autor. investigacion.
. - Apoyar y validar el desarrollo de
Nr%?z)%roog?ngfsetrr‘igfein Director de PRODUCTO | disefio en prototipos industriales SEMESTRAL 0 1 0 1 1 1
P P ) Investigacion y como productos de investigacion
, ) Extensiones Apoyar y validar el desarrollo de
i’:gﬁftgl es de  prototipos PRODUCTO | prototipos  industriales ~ como ANUAL 0 1 0 0 1 1
) productos de investigacion
. Apoyar y validar la generacion de
t’\élérr?;go icoge desarrolios PRODUCTO | desarrollos  tecnolégicos como SEMESTRAL 0 1 0 1 1 1
gICcos. productos de investigacion.
PROYECTO Cooperacién nacional e internacional.
. 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MARS3L | JUL-31 | NOV-31
Apoyo a través de convenios de
Direccion de practicas sociales comunitarias
Investigaciones y (Oficina de Relaciones
Numero de acciones de Extension Interinstitucionales e
extension realizadas con Internacionales)
socios  estratégicos Y PRODUCTO ANUAL 3 4 0 0 4 4
5 Decanaturas de .
alianzas. Facultad Fomentar y apoyar las acciones de
Extension que realicen los
docentes con horas de extension
Oficina de de cada programa académico.
Nimero de proyectos y/o Relaciones Fomentar y apoyar el desarrollo de
productos de | Interinstitucionales proyectos y/o productos de
investigacion y extension | e Internacionales. PRODUCTO investigacion y extensién con el ANUAL 2 3 0 0 3 3
en redes de valor. sector externo.




PROGRAMA: PRODUCCION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
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PROYECTO Investigacion, educacion y comunidad.
7 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE PO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA | LINEA |y ierp | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Nmero de_procuctos en 12 e ooy en
tipologia Apropiacion Social 9 . produ .
del Conocimiento (ASC) tipologia Apropiacién Social
especificamente en del 'f(_30n00|m|ento (ASC)
X - especificamente en
Z\S/gﬁttgsg'as cient%ﬁ:?)zgoglcslso’ PRODUCTO | estrategias pedagégicas, | SEMESTRAL 6 10 0 10 10 10
académicos, estrategias de o eventos cientificos  y/o
comunicacion, talleres  de Direccion de acaderpwo_g, estrategias de
creacion y generacion de Invesﬂgau_opesy comunicacion, tal!gres de
contenidos Extension creacion y generacion de
) contenidos.
Numero de productos en las Fomentg[ y apoyar la
tipologias Desarrollo Igenerac_lorll d,e productos ﬁn
Tecnolégico e  Innovacion EFICIENCIA | 35 tpologias — Desarrollo | gpyeqrpa) 6 10 0 10 10 10
s ) Tecnolégico e Innovacion
(DT1) y Apropiacion Social del (DTel) y Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC). Conocimiento (ASC).
PROYECTO La investigacion y los focos estratégicos del contexto global.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BIIZSAgCE)R ACTIVIDADES CTJI:/IEP(I:_LIJI\I/EIIBI‘ECI\:II"I'AO LBIESEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Fomentar y apoyar la generacion de
proyectos formulados en los focos
estratégicos. (Direccion de Investigaciones
y Extension)
Numero de proyectos
formulados en los Direccién de PRODUCTO | Apoyo en la gestion de convenios con ANUAL 2 4 0 0 4 4
focos estratégicos Investigaciones y instituciones educativas, ONG,
Extension instituciones gubernamentales para la
formulacion de proyectos. (Oficina de
Decanaturas de Relaciones Interinstitucionales e
facultad Internacionales)
gljlé?ui;%gs proyectos PRODUCTO | Apoyar y validar la ejecucion de proyectos ANUAL 4 6 0 0 6 6
' Oficina de
Relqcmnes Apoyar y validar la ejecucion de proyectos.
Interinstitucionales (Direccién de Investigaciones y Extension)
Ndmero de proyectos | e Internacionales 9 Y
formulados para Apoyar la participacion en eventos o
participar en PRODUCTO | 2POY _particip | ANUAL 2 3 0 0 3 3
convocatorias convocatorias externas para a
externas presentacion de los proyectos formulados
' (Oficina de Relaciones Interinstitucionales
e Internacionales)
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PROYECTO Investigacion formativa.
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEEZ%B(ER ACTIVIDADES CTJTAEFSI:_']JI\I/:TI’\IQEI:I?‘O LBIRISEQ META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Nimero de semilleros Director de Apoyar la creacion y desarrollo de
avalados Investigacion y PRODUCTO semilleros con fines de aval SEMESTRAL 37 37 0 37 37 37
institucionalmente. Extensiones institucional
Director de Apoyar y asesorar los proyectos
NGmero de proyectos Investigacion y educlatlvlos liderados por el docente
educativos liderados por Extensiones prODUCTO | et SEMESTRAL 8 10 0 10 10 10
el docente en el aula. Unicamente apoyo y asesoria a los
proyectos de investigacion en el aula
PROYECTO Formacién para la investigacién
1 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META CORTE | CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JuL-31 | NOV-31
Numero de  cursos
ofertados  desde el | Direccion de | ion d
sistema de | Investigaciones y Apoyar en la creacion de
profesionalizacion Extension cursos desde el sistema de
) rofesionalizacion docente SEMESTRAL 1 1 0 1 1 1
docente para promover Decanaturas de Facultad. | PRODUCTO | P )
. g para promover competencias
ggrpnaﬁiézgigs y g(f:';('jnéamicge Desarrollo y capacidades investigativas.
investigativas.
Porcentaje de trabajos de | Direccion de éggg?c:s gL ;&?ﬁ”ogﬁe gg
grade gg"l’g'sa‘écr’jp 2 las | investigaciones Y| brobUCTO | deriven de las lineas de | SEMESTRAL | 50% | 50% 0 50% | 50% | 50%
. L ) investigacion de los grupos
investigacion. Decanaturas de Facultad avalados institucionalmente.
PROYECTO Investigacién cientifica.
7 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR3L | JUL-31 | NOV-31
Numero de grupos de Apoyar la creacion y desarrollo de
investigacion  avalados PRODUCTO | 9rupos de Investigacién con fines de ANUAL 26 26 0 0 26 26
institucionalmente. ) y aval institucional.
Nimero de grupos Direccion  de Apoyar y validar la calidad de los grupos
! Investigaciones de investigacion y los productos
categorizados y Extension. i
reconocidos en y PRODUCTO generados para participar en las ANUAL 18 18 0 0 18 18
Minciencias convocatorias de medicion de
Decanaturas de Minciencias.
Ndmero de docentes Facultad Apoyar y validar la calidad de los
investigadores productos generados por los docentes
categorizados en PRODUCTO | para participar en las convocatorias de ANUAL 90 90 0 0 90 90
Minciencias. medicién de Minciencias.




PROGRAMA: LABORATORIO DE CULTURA CIUDADANA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Cultura ciudadana y formacion integral.
I 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGAGOR ACTIVIDADES U | EAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Namero de productos Fomentar y apoyar la generacién
en la tipologia | Grupo Educacion Virtual de productos en la tipologia
Apropiacion Social del | y TIC. Apropiacion Social del
Conocimiento (ASC) Oficina de Desarrollo Conocimiento (ASC)
especificamente en | Académico. p .
estrategias Decanaturas de Facultad espeufm_a mente en est rat?glas
pedagdgicas, eventos | Direccion de pedagogm'as,_ eventos C|e_nt|f|cos
cientificos ' vio | Investigaciones y PRODUCTO | ylo ac_ade_rplcos, estrategias _('je SEMESTRAL 4 6 0 6 6 6
académicos, Extension. comunicacion, talleres c_ie creacion
estrategias de | Grupo Departamento de y generacion de contenidos.
comunicacion, Humanidades. o
talleres de creaciony | Grupo Departamento épren(_jlza_Jg basado en proyect_qs,
generacion de | Ciencias Basicas. apacitacion Docente, Generacion
contenidos. de Contenidos
PROYECTO Cultura y territorios inteligentes.
p 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE | 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ﬁgs_‘lﬁ JUL-31 NOV-31 TOTAL
Nimero de productos en Fomentar y apoyar la
la tipologia Apropiacion generacién de productos
Social del Conocimiento | Grupo Educacion en la tipologia Apropiacion
(ASC) especificamente en | Virtualy TIC. Social del Conocimiento
estrategias pedagdgicas, (ASC) especificamente en
eventos cientificos y/o estrategias  pedagogicas, SEMESTRAL 5 7 0 7 7 7
académicos, estrategias Egé:jlr;g(tjuras de | PRODUCTO eventos cientificos y/o
de comunicacion, talleres académicos, estrategias de
de creacion y generacion comunicacion, talleres de
de contenidos. Direccién de creacion y generacion de
Investigaciones y contenidos.
Nimero de productos enla | Extension. Fomentar y apoyar la
tipologia de desarrollo PRODUCTO generacion de productos SEMESTRAL 20 24 0 24 24 24
tecnoldgico e innovacion. en la tipologia DTEI.




LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL

PROGRAMA: ACADEMIA'Y ENTORNO

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Realizar alianzas con instituciones educativas y organizaciones nacionales e internacionales que permitan el

PROYECTO . X 2.
acceso a plataformas tecnoldgicas para diversificar la oferta y generar valor agregado.
P 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BI'ZSAE?(ER ACTIVIDADES CEF:AEP%':\';:"'\IIE%"T“O LBIEEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Hacer 2 alianzas estratégicas
con organizaciones educativas 1
Numero de alianzas | Grupo d_e E_xten5|on PRODUCTO _del (_)rden namor)al e ANUAL alianza 5 0 1 1 2
activas Institucional internacional que faciliten el .
firmada
acceso a plataformas
Tecnolégicas
PROYECTO Establecer alianzas con entidades publicas y privadas que contribuyan a la construccién de proyectos de
investigacién, desarrollo e innovacion en conjunto con la comunidad académica.
‘ 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | TFODE. ACTIVIDADES O | BAce | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Crear 14 convenios entre
. . entidad publicas y privadas
Numero de alianzas con L o
entidades  publicas y | CrUPO de EXtension | ppnn ot | Para el fortalecimiento de la ANUAL 12 14 0 5 9 14
Institucional |nvest|ga0|on, € Innovacion alianzas

privadas activas.

enfocado en el desarrollo

académico.

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

Crear un observatorio de proyeccion social que realice seguimiento al entorno laboral, gubernamental y

PROYECTO . o SR - - ;
empresarial permitiendo a la institucion conocer las necesidades de la region y del pais.
It 1 2 8
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL31 | NOv-31

Conformar equipo de trabajo
gue apoyara la creacion el
observatorio de proyeccion
social

Acto administrativo _de Grupo de Extension Elaborar el documento para la

creacion del observatorio b PRODUCTO P ANUAL 0 1 03 04 03 1

de proyeccion social

Institucional

creacion del observatorio de
proyeccién social.

Crear mediante acto
administrativo el observatorio
de proyeccion social




M

APA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Formular proyectos de inversion que apunten a las metas de los planes de desarrollo local, regional y nacional

PROYECTO - .. L. T,
y se articulen con la planeacién estratégica de la institucion.
: 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META | “\1AR-31 SSLREE ﬁg\ST:SEl TOTAL

Namero de proyectos de Apoyar y asesorar la formulacién
inversion formulados que Grupo de de proyectos de inversion en
fortalezcan a las metas de Extension PRODUCTO i SEMESTRAL 0 2 0 2 2 2
los planes de desarrolio =NS relacion a los plane_s de desarrollo

plane . Institucional local, regional y nacional
local, regional y nacional. ' Teg y )
Nimero de proyectos
ejecutados con relacion al Dec?natlura(ljs de EFICACIA | Gestionar el desarrollo de los ANUAL 0 50% 0% 0% 50% 50%
total de proyectos aculta proyectos formulados.
formulados.

PROGRAMA: IMPACTO SOCIAL Y ACADEMICO

Desarrollar estudios para conocer el impacto de la institucion en la sociedad con sus contribuciones cientificas,

PROYECTO P . - -,
tecnoldgicas, de innovacion y de creacion.
7 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 079 DS ACTIVIDADES e | SnGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Nimero de estudios Direccion de Apoyar y asesorar la realizacion de
realizados para conocer Sy estudios para conocer el impacto
el impacto de la Inveét'tgac'p,nes y PRODUCTO de la institucion. ANUAL L 0 0 L L
institucion. xtension
PROYECTO Disefiar e implementar un programa que permita demostrar el compromiso de la institucion con el entorno
por medio de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
it 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ﬁggLEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Disefiar e implementar un
- programa para el
gt;?r?i:tlgn dilv?crict)e?\rgz'a qu;l Grupo de Extension desarrpllo de actividades
. o PRODUCTO | formativas, docentes, ANUAL 0 1 1 1
compromiso de la Institucional culturales v de extension
institucion con el entorno es y.
gue evidencie el
compromiso Institucional




PROGRAMA: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Organizar encuentros y ruedas de negocios para la comunidad Uteista donde participen los diferentes sectores

PROYECTO . L.
empresariales de la region.
2 &
TIPO DE FRECUENCIA : 1 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META MAR-31 (jSLR'IS'E ﬁg\lj‘;li TOTAL
Nimero de encuentros y Direccion de Apoyar y asesorar la Feria laboral
ruedas de negocio Investigaciones y PRODUCTO | realizacion de encuentros ANUAL semilla expo 1 0 0 1 1
realizados Extension y ruedas de negocios. p
PROYECTO Crear espacios de intercambio académico y cientifico con instituciones de educacion superior y entes
gubernamentales para dar solucién a problematicas de la regién.
i 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 079 DS ACTIVIDADES e | HAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
. . o Apoyar y asesorar en la
Numero de espacios de Direccion de i " )
. . i e creacion de espacios de Semilla
|r!terge_\mb|o académico y Investlgau_o/nesy PRODUCTO intercambio académico y ANUAL expo 1 0 0 1 1
cientificos creados. Extension cientifico.

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

PROYECTO Implementar planes y programas para el seguimiento, participacién y actualizacion de los graduados UTS.
T 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE | 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META ’\Cﬂgg:l";El JUL-31 NOV-31 TOTAL
. . i Apoyar y asesorar la Estudios
Numero de planes y Direccién de 2 o
programas Investigaciones y PRODUCTO realizacion de planes y ANUAL seguimiento 1 0 0 1 1
implementados Extension programas e Impacto a
implementados. graduados
PROYECTO Desarrollar un sistema de informacién que permita generar datos actualizados de los graduados de la institucion
para facilitar su seguimiento y contacto.
1 3
TIPO DE FRECUENCIA : 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META ISIXSTSE_ JUL-31 5851:'5 TOTAL
Grupo de Extensién Puesta en marcha
Implementacion del | Institucional del Software de )
i i6 sistema de Sistema
Sistema de Informacion PRODUCTO 1e ANUAL ACADEMUSOFET 1 0 0 1 1
de Graduados. Grupo de Recursos Atencion a
Informaticos Graduados




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Desarrollar estudios para determinar el impacto de los graduados de la institucion para facilitar el seguimiento y

PROYECTO
contacto
1 &
TIPO DE FRECUENCIA : 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META | CORTE CORTE TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 | JUL-81 | Nov.a1
% de estudios
Porcentaje de estudios . de
Desarrollar ~ estudio  de e
desarrollados para G d . | duad seguimiento
determinar el impacto rupo de Impacto a los graduados por de los
de los araduados de los Extensién PRODUCTO | programa académico con el ANUAL roaramas 100% 0% 40% 60% 100%
o ra?nas Institucional apoyo de las coordinaciones acpadgémicos e
program de las facultades. ]
académicos. impacto a
graduados
PROYECTO Creacién del micro sitio web dentro del portal UTS, donde se visualice la oferta institucional en materia de
empleabilidad, educacién continua y otros aspectos relevantes.
f 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ’\Cﬂgg:léEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Implementacion del | Grupo de Extension Creacion del
micrositio que visualice la | |nstitucional micrositio para la Bolsa
oferta institucional en PRODUCTO Oferta del Portafolio ANUAL de 1 0 0 1 1
materia de empleabilidad, de servicios de empleo
educacién continua y otros | Grupo de Recursos Extension P
aspectos relevantes. Informaticos Institucional.
PROYECTO Generar boletines digitales para compartir informacion de interés general a la poblacién de graduados a través
de los medios de difusién y comunicacion.
1 3
TIPO DE FRECUENCIA . 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META CORTE CORTE TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MARSL | U3l | Nova:
y Generar contenido
Grupo de Extension informativo  para los
Institucional graduados
Numero de boletines Publicar ofertar laborales Revista
generados c Grupo de PRODUCTO | 46 1a bolsa de empleo SEMESTRAL | sovUTEISTA 6 0 6 6 6
omunicaciones e
Imagen Dar a conocer la oferta
Institucional institucional de
Extension




PROGRAMA: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

PROYECTO Ampliar la oferta institucional de educacién continua (cursos, talleres, seminarios, diplomados) que responda a
las necesidades del mundo laboral y permita la actualizacion de conocimientos de la comunidad uteista.
q 1 &
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META | CORTE JUL-31 CORTE TOTAL
MAR-31 NOV-31
. Grupo de Extension Ofertar Diplomados, talles,
rfljlrtafO“O de cursos, | |ngtitucional webinar,  capacitaciones, b b
alleres, seminarios, seminarios ara el agina we
diplomados y  otras PRODUCTO fortalecimiento dpe la oferta ANUAL (promoci6n) ! o1 03 06 !
actividades Decanaturas de institucional de Extensi
Facultad institucional de Extension
PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION
PROYECTO Crear un portafolio de servicios de extension para el sector productivo y de la educacion.
T 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ﬁgELEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Grupo de Extension
Institucional
Portafolio de servicios y Crear el portafolio de
Decanaturas de i
productos para el sector servicios de la oferta de
productivo 'y de la Facultad PRODUCTO Institucional para sector ANUAL 0 1 03 0.3 0.4 1
educacion. productivo y de educacion.
Grupo de
Comunicaciones e
Imagen Institucional
Establecer y mantener actualizado un portafolio de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas de
PROYECTO . iy
acuerdo a las necesidades de la region.
T 1 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META r\cngg:lg-ﬁ JUL-31 585';? TOTAL
Actualizar el portafolio de Convenios
Creacién del portafolio Grupo o!e Exter1|3|on iservmlos en c_znt(:jordanma con dpara ell|
de servicios para el Instituciona as  necesidades  sector esarrollo
PRODUCTO | empresarial y académico para ANUAL de 1 0 0 1 1
desarrollo de proyectos | I
racticas Decanaturas de e dt_asarro o de proyectos, proyectos
yp Facultad practicas sociales y y
empresariales practicas




MAPA ESTRATEGICO
) ) VIGENCIA 2021
LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

PROGRAMA: CULTURA DE LA CIUDAD EDUCATIVA

Divulgacion de los topicos propios de cada area para fomentar la cultura de la autoevaluacion, autocontrol y
PROYECTO autorregulacion para fortalecer el seguimiento y el desarrollo de los planes de mejoramiento continuo de la
instituciéon
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSAB | DIALGR ACTIVIDADES o | EnGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Elaborar el plan anual de
divulgacién sobre las normativas
vigentes en materia de calidad
Plan de divulgacién sobre los de la educacién superior,
tépicos relacionados con _,Ia PRODUCTO rr_letodolt_)gl’a, medios de ANUAL 0 1 0 0 1 1
cultura de la autoevaluacion, divulgacion, recursos,
autocontrol y autorregulacion. participantes, material de apoyo
Oficina de y las evidencias de cumplimiento
Autoevaluacio de las actividades de divulgacién
ny Calidad del plan.
Porcentaje de personas del nivel Medir la participacion del nivel
directivo, administrativo y directivo, administrativo y
académico participantes en las académico en las reuniones de
reuniones de divulgacion de los EFICACIA divulgacion de los tdpicos ANUAL 33% 50% 0% 0% 50% 50%
tépicos relacionados con la relacionados con la cultura de la
cultura de la autoevaluacion, autoevaluacion, autocontrol y
autocontrol y autorregulacion. autorregulacion.

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad vigente
para programas académicos e instituciones de educacidn superior, de manera que, se unifiquen acciones
PROYECTO semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada proceso aporta a la institucion y se evidencie
el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el aseguramiento y el mejoramiento
permanente de la calidad de la institucion.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |NT3I|F::?\B§R ACTIVIDADES CEF;AEPCLLIJSI'EE?O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Desarrollar el documento
Sistema Interno  de Oficina de de la aprobaciéon del Actas de comité
Aseguramiento de la L Sistema Interno de institucional de
Calidad de las UTS Aut_oevaluauon y | PRODUCTO Aseguramiento de la ANUAL autoevaluacion y 1 0 0 1 1
Calidad : L D
aprobado. calidad para aprobacion acreditacion
de la instancia pertinente.
Porcentaje de | Oficina de . L
L . - Ejecutar el Plan de Accion
actividades cumplidas | Autoevaluacién 'y (convenio MEN-Univalle)
del ~plan para el | Calidad ara el funcionamiento del
funcionamiento del EFICACIA pe ANUAL 0 20% 0% 10% 10% 20%
. ; Sistema Interno de
sistema interno de | Decanaturas de .
. Aseguramiento de la
aseguramiento de la Facultad Calidad
calidad. )




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Vicerrectoria
Académica

Porcentaje de Vi . Atender los
. icerrectoria -
programas acreditables P h requerimientos del
Administrativa y . .
con resultado  de Financiera Consejo  Nacional de
acreditacion en alta EFICACIA Acreditacion dentro del ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
calidad para solicitar la . proceso de acreditacion
e Oficina de
acreditacion Planeacion del programa de
institucional Ingenieria Electronica.
Direccion de
Regionalizacion
PROYECTO Actualizar el modelo institucional de autoevaluacién y autorregulacion de las UTS en correspondencia con la
normatividad vigente para educacion superior.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-II—DI::C’ZC;\SSR ACTIVIDADES C'EK/IEPCI;}IJI\I/:TINE(I-\;II'TAO LINEA BASE META CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Actualizar el Modelo Institucional
Modelo de Autoevaluacion y Modelo
institucional de | Oficina de Autorregulacién con las institucional de
autoevaluacion y Autoevaluacion PRODUCTO | normativas vigentes de calidad ANUAL autoevaluacion 1 0 0 1 1
Autorregulacion y Calidad de la educacién superior para su
(actualizado) aprobacién ante las instancias autorregulacion
pertinentes.
Desarrollar procesos de seguimiento a los planes de mejoramiento y de mantenimiento de las fortalezas que
PROYECTO se generen de los procesos de autoevaluacion de programas académicos, autoevaluacion con fines de
acreditacién de programas y autoevaluacion institucional.
] 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE | |\ 0icADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
Planes de mejoramiento y Aprobar los planes de
mantenimiento de los mejoramiento y mantenimiento de
procesos de los procesos de autoevaluacion de
autoevaluacion de | Oficina de programas, autoevaluacion con
programas, autoevaluacion | Autoevaluacién y | EFICACIA fines de acreditacion de programas ANUAL 5 9 0 0 9 9
con fines de acreditacién | Calidad y autoevaluacion institucional en el
de programas y Comité Institucional de
autoevaluacion Autoevaluacion y Acreditacion.
institucional aprobados.




PROGRAMA: GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer los indicadores de impacto de los programas académicos mediante acciones derivadas de los procesos
PROYECTO de autoevaluacion que permitan optimizar los recursos, incrementar su calidad y consolidar la imagen institucional
con una oferta académica pertinente y competitiva para la toma de decisiones en procesos de acreditacion.
7 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 1O DE ACTIVIDADES FRECUENCIA | LINEA | \iera | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
CADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Porcentaje de
programas académicos Oficina de Evaluar los indicadores de impacto de
que fienen  SUS | A ouaacion | EFICAciA | it calidad de todos los programas ANUAL 30% | 100% | 0% 0% 100% | 100%
indicadores de impacto Calidad académicos  acreditables de la
de alta calidad y institucion.
actualizados
EJE ESTRATEGICO 2: UTS INNOVA
LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
PROGRAMA: UTSmart
PROYECTO UTSmart: hacia una transformacion digital UTS
P 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META '\(/?lgg'léEl SSLR-;E ﬁg\l}'l;i TOTAL
rPerIc;OchiJc;:r:ch?se lnvceosrtllgac:gg Acompafar y asesorar los productos
. de investigacion relacionados con las
{;ljnle\/s?ﬁ;e?iizngtﬁz di (I)a Direccion de PRODUCTO nuevas tendencias de la industria ANUAL 0 2 0 0 2 2
otr:s) u 0y Investigaciones (industria 4.0 y otras)
Numero de tecnologias y Extension Acompafar y asesorar en la creacion
sociales desarrolladas al PRODUCTO | de tecnologias sociales desarrolladas ANUAL 0 1 0 0 1 1
servicio de la comunidad al servicio de la comunidad
’c;l;sn;(?rgla dies ;er;nrﬂleq%lrzsr Acompafiar y asesorar en la creacion
0CeSO0S epstién g PRODUCTO | de tecnologias desarrolladas para ANUAL 0 1 0 0 1 1
gcadémicg 9 Direccién de mejorar procesos y gestién académica
a r Investigaciones — —
Numero de tecnologias y Extension Acompafiar y asesorar en la creacion
desarrolladas para mejorar PRODUCTO de tecnologias desarrolladas para ANUAL 0 1 0 0 1 1

procesos y gestion
administrativa

mejorar procesos y gestion
administrativa




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Promover una cultura de creatividad, innovacién y emprendimiento en la comunidad Uteista.
i 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Promover una cultura de Promover una cultura  de
creatividad, innovacion y Direccion de creatividad, innovacion y
emprendimiento en la Investigaciones y EEICACIA emprendimiento en la comunidad ANUAL 0 1 0 0 1 1
comunidad Uteista mediante Extension Uteista mediante  tecnologias
tecnologias transferidas, transferidas, apropiadas y
apropiadas y desarrolladas. desarrolladas.

PROGRAMA: INNOVACION PEDAGOGICA

Ejecutar procesos de innovacién educativa, dentro y fuera del aula, en uso de tecnologias (Educacién a
PROYECTO Distancia, B-Learning, E-Learning), investigacion aplicada en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
mecanismos de evaluacion y autoaprendizaje.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 0/ DEL ACTIVIDADES A | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Elaborar Estrategias de
Estrategias de Decgg;tjtljt;a\ds de Egg;ggg‘ educatlva: Aulas extendidas
innovacién educativas imolementad n d en funcionamiento
disefiadas e Grupo de PRODUCTO prc?g?an?a adas aga décr::iC(E)l ANUAL para todas las 1 0 0 1 1
implementadas en cada g asignaturas en la
o Educacion Virtual y (Decanaturas de Facultad -
programa académico. TIC Grupo de Educacién plataforma ATENA
Virtual y TIC)

PROGRAMA: INNOVACION EN INVESTIGACION

PROYECTO Implementar programas de cultura de innovacioén, apropiacion y transferencia de conocimiento y tecnologia.
. 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 1 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META MAR-31 SSI_R;E ﬁ(o)\lj'léli TOTAL
. . Fomentar la participacion de
Porcentaje de estu‘dllantes y la comunidag acadpémica en
docentes que participan en Direccién de CUISOS capacitaciones
capacitaciones relacionadas | Investigaciones EFICACIA r(glaciona()ilas C(fn ol ANUAL 0 0.5% 0,0% 0.0% 0.5% 0.5%
con el desarrollo de la cultura de y Extension desarrollo de la cultura de la ' ’ ’
la innovacion Innovacion uitu
PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL
PROYECTO Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio de la academia y la investigacion.
q 1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE IN-B::&)ADD(ER ACTIVIDADES C'EJF:/IEPCI:_LIJI\I/:TINE%II"I'AO IE;IEISEQ META CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
i Oficina de Elaboraciéon, formulacion vy
Nimero de proyectos de | infraestructura ejecucion  del  proyecto:
modernizacion  de  la PRODUCTO | "Mejoramiento, adecuacién y ANUAL 0 1 0 0 1 1
infraestructura  fisica vy Grupo de R modernizacién del edificio C
tecnologica upo de Recursos sede Bucaramanga UTS"
Informéaticos 9




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Dotar espacios académicos e investigativos con infraestructura fisica y tecnologica, moderna y flexible, que se
PROYECTO . . . . -
adapte a las necesidades de la comunidad y la diversidad de la misma.
f 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META l\c/:ISETSEl SSLR-IS—E ﬁgs‘gEl TOTAL
Vicerrectoria Determinacion  del inventario
Administrativa actual de laboratorios y Salas de
. - y Sistemas de la Sede y Regionales.
. . Financiera
Numero de espacios i
dotados con - . ) Inventario
inrassiructura nfragsiruotura e van a dotar de infraesiructura actual de
o . : o 0
tecnqlpglca con PRODUCTO tecnolégica y mobiliario. ANUAL laboratorios 4% 0% 206 206 4%
relacion al total de y salas de
: fisi Grupo de Recursos ;
espacios ISIC0S Informaticos o . sistemas
existentes. Seguimiento al cumplimiento de
metas de dotacion. _Reporte de
Grupo'giiisoicursos los avances a la oficina de
planeacion.
PROGRAMA: CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD -CIP
PROYECTO Implementar un portafolio de proyectos de innovacion y creacion de nuevos productos/servicios.
f 1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE | TFODE. ACTIVIDADES O | SAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Numero de proyectos | Direccion de Creacion y desarrollo de un portafolio
formulados en | Investigaciones y | PRODUCTO | de servicios hacia el sector externo SEMESTRAL 0 2 0 2 2 2
investigacion aplicada. | Extension
PROYECTO Fomentar innovaciones sociales, tecnolégicas, organizacionales en investigacién y desarrollo.
. 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META “Cﬂgg'glil SSLR-;E 5851;51 TOTAL
Nimero de soluciones ) - Fomentar las ejecuciones generadas
generadas para D|recc_|on ’ de para satisfacer necesidades del
. . Investigaciones y | PRODUCTO ; SEMESTRAL 0 2 0 1 1 1
satisfacer necesidades Extension sector productivo
del sector productivo

PROYECTO Puesta en marcha del Centro de Innovacion y Productividad de las UTS (CIP-UTS) articulado con los sistemas
nacionales y regionales de innovacion.
f 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 | JuL-31 | NOV-31
Numero de proyectos Asesorar la estructuracion,
formulados y sometidos a | Direccion de formulacion y presentacion de
convocatorias externas Investigaciones y EFICACIA proyectos de investigacion en SEMESTRAL 0 1 0 1 1 1
para la articulacion con el | Extension convocatoria externas.
sector productivo




LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETIVIDAD
PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO -CAFE UTS

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Cultura y pensamiento.
q 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BE(/)ASSR ACTIVIDADES Cll:JF\I:/IEP(I:_LIJl\ﬁll\IéﬁI:I'AO LBIESEQ META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
?:[giirt(;cigrf r:gﬁlz%r:jzi 2(; Ofe_rtar ala comunide_ad acad_émica
sensibilizacion disciplinares PRODUCTO | 2cciones de capacitacion realizadas ANUAL 0 5 0 0 5 5
démi tos d en asuntos de sensibilizacién y
€n academica. asuntos de y . L aspectos disciplinares
aspectos la comunidad. Direccién de
Numero de espacios | Investigaciones Acompafiar y asesorar en la
académicos generados para y Extension creacion de espacios académicos
fomenta_r la cultura y el PRODUCTO | Para fo_mentar la cuItL_Jra} y el ANUAL 0 1 0 0 1 1
pensamiento en pensamiento en emprendimiento en
emprendimiento en la la comunidad académica
comunidad académica.
PROYECTO Emprendimiento e innovacion
7 1 2 8
INDICADOR RESPONSABLE NDICABOR ACTIVIDADES | SAce | META| CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Namero de Acompafiamiento
acompafiamientos y asesorias para exploradores
asesorias a exploradores y PRODUCTO y emprendedores para sus ANUAL 0 20 0 0 20 20
emprendedores para  sus procesos de pre-incubacion.
procesos de pre-incubacin. Direccion de
Numero de asistencias Investigaciones y Asesoria y  asistencias
técnicas en las ideas de Extension técnicas en las ideas de
negocio de los PRODUCTO negocio de los ANUAL 0 5 0 0 5 5
emprendedores buscando la emprendedores para la
sostenibilidad de sus sostenibilidad de sus
modelos de negocios. modelos de negocios.
PROYECTO Fortalecimiento empresarial
] 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ISI?ETSE. JUL-31 NOV-31 TOTAL
Numero de acciones de Acompafiamiento y
capacitacion en asesorias en las acciones
poblaciones y de capacitacion en
comunidades a fin de PRODUCTO | poblaciones y ANUAL 0 1 0 1 1
promover los temas de Direccién de comunidades a fin de
emprendimiento. Investigaciones y promover los temas de
Extension emprendimiento.
Numero de consultorias Fomentar las consultorias
ylo asesorias realizadas a PRODUCTO y/o asesorias realizadas a ANUAL 0 10 0 10 10
las empresas del sector las empresas del sector
productivo de la region. productivo de la region.




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Numero de innovaciones
en la gestion empresarial
sector
productivo de la regién.

realizadas en el

PRODUCTO

Acompafiamiento y
asesoria de las
innovaciones en la gestién
empresarial realizadas en
el sector productivo de la
region.

ANUAL

10

10 10

EJE ESTRATEGICO 3: UTS GLOBAL

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO
PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Implementar mecanismos de cooperacidn nacional e internacional, que amplien las oportunidades de realizar

PROYECTO estudios posgraduales, faciliten el intercambio de conocimientos y recursos y posibiliten la movilidad de la comunidad
Uteista.
7 1 2 8
INDICADOR RESPONSABLE INE:Z:?AI?CE)R ACTIVIDADES C'l:JF:/IEPCI:_LIJI\I/:TII\Ié(IiII"I'AO II_BI,ZHSEQ META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
cN:rT/er:i)os activgs Ge;tionar y mantener cpnv_enios
con instituciones activos con ~ Instituciones
internacionales que |nter_nac!ona_les. (Oficina de Relaciones
faciliten estudios Inter|nst[tu0|onales e
Internacionales - Decanaturas)

posgraduales, doble
titulacion, movilidad L . 27
académica e Apoyar la celebracién d(_e convenios interna
investigacion, PRODUCTO _actlvos _ con __|nst|tu0|0n_es ANUAL cional 30 9 9 12 30
intercambio de internacionales que faciliten _estuq[os es
conocimientos N posg(aduales, ) ‘doble ‘ tltylac!c?n,
recursos ' Oflcm_a de _mowhdad_academlca e investigacion,
pedagagicos Rglaqongs intercambio d,e_ conocimientos,
académicos ' Interinstitucional recursos pedagoglcos,‘ ) acadgamlc_o,s,
cientificos ’ y de ese C|ent|f|co§ y (_1e |nnovaC|on._§D|reCC|on
iNNOVAcIGN. Internacionales de Investigaciones y Extension)
’C\l::c/gg?os activ?): Decanaturas de Ge_stionar y mantener _cor_lvenios
con instituciones _Facu_l}ad activos ~con |nst|tl_JC|onaIes
nacionales que Direccion de NaC|_0na_Ies._ (Oficina de Relaciones
faciliten estudios Invesngacpnes Interinstitucionales e

y Extension Internacionales - Decanaturas)
posgraduales, doble
gt:uellzzlr?]rilc,amovmdade Apoyar el desarrollo de los convenios 2(_)
. L celebrados y activos con instituciones ANUAL nacion 21 8 7 6 21
investigacion, PRODUCTO f o .
intercambio de nacionales que faciliten _estuc_i[os ales
conocimientos posgr_aduales, ] 'doble ' tlt_ulac!gn,
rECUrSOS ' _movnldad_academlca e |nve§t|gaC|0n,
pedagégicos intercambio d’e_ conocmleptos,
académicos ' recursos pedagoglcos,_’ acadgmlcgs,
cientificos ’ y de mentlflco; y (_1e |nn0vaC|on._§D|reCC|0n
innovacion. de Investigaciones y Extension)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Oficina de
Ndmero de | Relaciones
convenios  activos | Interinstitucional Gestionar 'y mantener activos
con entidades | ese convenios de Cooperacion con
nacionales e | Internacionales institucionales Internacionales,
internacionales enfocada a la  multiculturalidad,
enfocados hacia la Grupo PRODUCTO multilingtiismo, Inclusion y diversidad. ANUAL 11 13 4 4 5 13
multiculturalidad, Departamento (Oficina de Relaciones
multilingtiismo, de Idiomas Interinstitucionales e
inclusion y Internacionales - Grupo Departamento
diversidad de la | Grupo de Idiomas)
educacion superior. Departamento
de Humanidades
Oficina de 30
Relaciones conve
Interinstitucional nios
NGmero de | €5€ Gestionar y mantener activos firmad
- . Internacionales convenios para el desarrollo de 0s
convenios  activos - - -
para el desarrollo de PRODUCTO | Practicas. (Qflcma de Relaciones ANUAL para 40 6 14 20 40
P Decanaturas de Interinstitucionales e practic
précticas. ;
Facultad Internacionales - Decanaturas) as
(vigen
cia
2020)
Oficina de 14
Relaciones conve
, Interinstitucional Gestionar 'y mantener activos nios
E(;mz;?os de ese con_vgnios _ Interadministrativos. (2020-
interadministrativos Internacionales PRODUCTO (Oflc_lna_de _Relacmnes SEMESTRAL 1) 10 20 0 20 20 20
activos Interinstitucionales e conve
Internacionales) nios
(2020-
)

PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD

PROYECTO Implementar estrategias y mecanismos que faciliten el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales en
diversas lenguas y culturas para facilitar el intercambio nacional e internacional.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEE:?AI?(ER ACTIVIDADES C'EJTIIEPCI:_lIJI\I/EII’\IéﬁI:I?\O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Grupo
Departamento de
Implementacién de un Idiomas Presentaciéon y lanzamiento
ici Documentacion
Plan de Bilingtismo Oflcm_a de del plan bilingtismo. (Grupo S 50% 0% 25% 25% 50%
o Relaciones EFICIENCIA h ANUAL Plan bilingliismo
Institucional S Departamento de Idiomas)
Interinstitucionales
e
Internacionales




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021
Prueba diagnstica Presentacion del placement
éplace;nent test) d_a De ar?;rL:]ZOnto de test y entrega de resultados 0 1 0 0 1 1
ocentes para medir part PRODUCTO | (Grupo Departamento  de ANUAL
nivel de competencia en Idiomas Idiomas)
inglés.
Docentes TC-
Porcentaje de docentes MT - Evaluados
(Planta, Tiempo Grupo Sondeo del nivel intermedio 2018-2
C_ompleto y Medio Depart_amento de alto B2 por medio de prueba Niyel Al =167 . , . . .
Tiempo) con nivel d_e _ _Idlomas EFICIENCIA | VERSANT. (Grupo ANUAL N|\_/el A2 __20 5% 0% 0% 5% 5%
competencia intermedio | Oficina Desarrollo Departamento de Idiomas) Nivel B1 =2
alto B2 o superior de Académico P Nivel B2 =4
inglés. NivelC1 =1
Total 197
Actividad Cultural asociado
multiculturalidad
Conferencias de ensefianza
de la segunda lengua.
"El\\lllﬁﬂitl(i)nguismo Seman3 Stand de  multilinglismo Actividades/ 1 0 0 1 1
Multiculturalidad” PRODUCTO I(((j}i(r)l:rﬁ)zs Depaftamentoerugg ANUAL eventos
Grupo Departamento de
Departamento de Humanidades- Bienestar
Idiomas Institucional- ~ Oficina  de
Grupo Relaciones
Departamento de Interinstitucionales e
Humanidades Internacionales)
Bienestar Actividad Cultural asociado
Institucional multiculturalidad
Oficina de
Relaciones Conferencias de ensefianza
Interinstitucionales de la segunda lengua.
Porcentaje de e
participacion de Internacionales o
docentes, estudiantes y (Séa”d (:39 't“U“'“”th'Sn;O Evento Semana
administrativos en el rupo epartamento  de "Multilingtismo y | 20% 0% 0% 20% 20%
evento Semana EFICIENCIA | idiomas - Grupo ANUAL Multiculturalidad"
"Multilingtiismo y Departamento de
Multiculturalidad” Humanidades -
Bienestar  Institucional -
Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Promover estrategias de formacion en el manejo de segunda lengua para la comunidad uteista.
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA c
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Cursos en segunda Desarrollo de
lengua para el plataformas interactivas
fortalecimiento de para el fortalecimiento
competencias PRODUCTO ggmur:féativgorggftenr}sg ANUAL Cursos Al 2 0 0 2 2
comunicativas de Sruso Al (Grupo
docentes Y1 pe artaFr)nento Departamento de
administrativos. part: Idiomas)
de Idiomas - —
Cursos en segunda Desarrollo de curso Al Virtualizacion Curso
lengua mediante de intercambio virtual Partici Aalcién de
intercambio  virtual PRODUCTO | para docentes T.C. ANUAL Doce‘?]tes e 1 0 0 1 1
para docentes y (Grupo Departamento (Convenio Alianza
administrativos. de Idiomas) del Pacifico)

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

Fortalecer a las UTS en movilidad e interaccién con el entorno, nacional e internacional, en relacion a la

PROYECTO .. ., L . .
participacién en eventos y actividades de caracter misional.
f 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE VFORE ACTIVIDADES PRECLIENCH LINIEA META | CORTE | CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL31 | NOV-31
Refuerzo de idiomas Ingles a través
de intercambio virtuales (Grupo
Decanaturas de Departamento de Idiomas)
Facultad Conversatorio nacionales o]
internacionales. (Oficina de
Direccién de Relaciones Interinstitucionales e
Investigaciones y Internacionales - Bienestar
Extensién Institucional)
Porcentaje de _Convocatqrias _ <_je movilidad e
participacion de Grupo |nter_cam_b|o_ (Oficina de Relaciones
estudiantes en eventos o Departamentos de Interinstitucionales e
h . Humanidades Internacionales)
Aooyar desde s decaatues o
diomas. . inclusion vl o (tZ-rupot ) EFICACIA partitiipatéién dt_al_dedstuqiatntes en ANUAL ° ° ° °
; -~ - epartamento de eventos de movilidad e interaccion
g:ﬁﬁ?ﬁi?\m ﬁggﬁ;ﬂ?g Idiomas con el (_antorno a nivel nacional e
internacional internacional, en todos los eventos
' Bienestar establecidos por todos los
Institucional corresponsables de este indicador.
(Decanaturas)
Oficina de Gestionar eventos académicos de
Relaciones las dos facultades. (Decanaturas)

Interinstitucionales e
Internacionales

Apoyar la  participacion  de
estudiantes  en eventos o
actividades cientificas (Direccion
de Investigaciones y Extension)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Porcentaje de
participaciéon de docentes
en eventos o actividades
académicas, culturales,
cientificas, de idiomas,
inclusion y diversidad de la
educacion  superior, a
nivel nacional e
internacional.

Portafolio de actividades
y/o eventos nacionales e
internacionales enfocados
hacia la multiculturalidad y
multilingtiismo, que
coadyuven a cultivar
competencias globales en
la formacién.

EFICACIA

Refuerzo de idiomas Ingles a través
de intercambio virtuales (Grupo
Departamento de Idiomas)

Conversatorio nacionales o]
internacionales. (Oficina de
Relaciones

Interinstitucionales e
Internacionales - Bienestar

Institucional)

Convocatorias de movilidad e
intercambio (Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales)

Apoyar desde las decanaturas la
participacion de estudiantes en
eventos de movilidad e interaccion
con el entorno a nivel nacional e
internacional, en todos los eventos
establecidos por todos los
corresponsables de este indicador.
(Decanaturas)

Gestionar eventos académicos de
las dos facultades. (Decanaturas)

Apoyar la  participacion  de
estudiantes en  eventos o0
actividades cientificas (Direccion
de Investigaciones y Extension)

ANUAL

44

1%

0%

0%

1%

1%

PRODUCTO

Portafolio de actividades y/o
eventos nacionales e
internacionales (Fisico o digital)
(Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e
Internacionales)

SEMESTRAL

Generar espacios de realimentacion donde la comunidad académica que participa de procesos de movilidad nacional e

PROYECTO internacional, comparta sus experiencias y productos académicos a través de conversatorios, eventos académicos, culturales
y deportivos, promaocionando y fortaleciendo la multiculturalidad.
q 1 2 &
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL-31 NOV-31

Nimero de eventos que Eventos de Intercambio de

permitan el intercambio de | Oficina de Relaciones experiencias en movilidad

experiencias y productos Interlnstltuglonales e PRODUCTO (Oflc'lna' de' Relaciones ANUAL 1 1 0 0 1 1
académicos como feedback de Internacionales Interinstitucionales e

los procesos de movilidad. Internacionales)




EJE ESTRATEGICO 4: UTS HUMANA

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas, con el
PROYECTO . Lo . . . .
fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
: 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 070 P& ACTIVIDADES o | HAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 | NOV-31
Generacion de convenios
NUmero de interadministrativos  con entidages
estrategias Grupo de gubernamentales (alcaldias,
institucionales para Bienestar gobernacién) (Oficina de Relaciones
la consecucion de Institucional Interinstitucionales e Internacionales) Reglamento
estimulos de 1 0 0 1 1
econdmicos, con el Oficina de PRODUCTO | aplicacién  del  reglamento  de ANUAL estimulos y
fin de contribuir al Relaciones estimulos y distinciones o gestion distinciones
mejoramiento de 1a | |nterinstitucionales para la aplicaciéon de auxilios
calidad de vida de e Internacionales econoémicos de caracter publico o
los estudiantes. privado. (Grupo de Bienestar
Institucional)

Establecer estrategias con apoyo de otras dependencias dirigidas a estudiantes con dificultades econémicas,

PROYECT A S9 - . ) ;
OYECTO con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE GO ACTIVIDADES ARSI LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31
Numero de estrategias Capacitaciones ylo
que  fomenten la talleres con el fin de
capacidad de Grupo fomentar las F-PL-09
relacionarse szartamsnéo de adecuadas relaciones y Cronograma De
; umanidades P ;
comunicarse dentro de comunicacion asertiva Actividades De Nivel 2 0 1 1 2

la comunidad uteista y
el sentido de
pertenencia y
compromiso individual
con la institucion.

Grupo de Bienestar
Institucional

PRODUCTO | a la

comunidad,
desarrollando asi un
sentido de pertenencia
hacia la institucién.

ANUAL

Tactico de Bienestar
Institucional




PROGRAMA: CULTURA Y PROMOCION ARTISTICA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Promover espacios de creacion, intercambio, estimulacion, sensibilizacién y apreciacion de las diversas
PROYECTO . ; s .
manifestaciones en arte y cultura entre la comunidad Uteista.
‘ 1 2 g
INDICADOR RESPONSABLE INEE:%I[D)(ER ACTIVIDADES CTJFlt/IEP(iLIJI\I/_:III\IIEill'I/:\O LBIESEQ META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Vicerrectoria
. Académica .
Cursos implementados para Cursos opcionales que
promover el intercambio, promuevan mejor .
) L NP . . Materias
estimulacion, sensibilizacion | Grupo de Bienestar aprovechamiento del )
apreciacion de las diversas Institucional tiempo libre de la Opcionales 2 0 2 2 2
y apr . EFICACIA PO ] SEMESTRAL Bienestar
manifestaciones en arte y comunidad uteista en .
A L Institucional
cultura entre la comunidad Grupo actividades culturales y
Uteista. P artisticas.
Departamento de
Humanidades
PROYECTO Desarrollar actividades libres que muestren las aptitudes artisticas y culturales de la comunidad institucional
fomentando la construccion de la paz.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BIPCC,)ADD(ER ACTIVIDADES CIEJTAEPCI:_LIJSI’EEI:I'AO LINEA BASE META CORTE CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Grupo Departamento de Eventos
Nljjgﬁer%iee;fgsteg:g: Humanidades Jornadas que muestren desarrollados
g titudes _ artisticas las aptitudes artisticas y en el marco
cSIturaIes de IZ Direccién Administrativa culturales de la de la catedra 1 0 1 1 1
' . de Talento Humano PRODUCTO | comunidad uteista SEMESTRAL de paz por el
comunidad uteista
fomentando la Departamento
fomentando la construccion de la paz de
construccion de la paz. | Grupo de Bienestar paz. H idad
Institucional umanicaces

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

PROYECTO Desarrollar actividades de promocién de habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, el deporte y el
adecuado uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN—BI%?AgCE)R ACTIVIDADES C'l:JT/IEPCI:_lIJI\I/:TINE(IiII"I'AO LINEA BASE META | CORTE CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Plan de actividades
de promocién de Direccion F—PL—‘0‘9 Cronog_rama
habitos saludables y | Administrativa Actividades Nivel
del fomento de la de Talento Tactico de Bienestar
actividad  fisica. el Humano Cronograma de Institucional F-PL-11
' actividades F-PL-09 y F- Cronograma 1 1 1 0 1

deporte y el adecuado PRODUCTO _ SEMESTRAL S .
uso del tiempo libre Grupo de PL-11 g‘célgg%?gslggvlils
dirigido a los Bienestar ser\[/)icios de Bienestar
estudiantes, docentes Institucional -
y administrativos. Institucional




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Implementar el plan
de actividades de
promocién de habitos

saludables y del
fomento de la
actividad fisica, el

deporte y el adecuado
uso del tiempo libre
dirigido a los
estudiantes, docentes
y administrativos.

EFICACIA

Informe de cumplimiento
F-SC-01 del plan de
actividades de
promocién de habitos
saludables y del fomento
de la actividad fisica, el
deporte y el adecuado

SEMESTRAL

Plan de actividades de
promocion en habitos
saludables

uso del
dirigido a los estudiantes,
docentes y
administrativos.

tiempo libre

100%

0% 100%

100%

100%

Crear espacios académicos y administrativos para garantizar la participacion de la comunidad Uteista en

PROYECTO S L.
actividades de recreacién y deporte.
1 3
INDICADOR RESPONSABLE VLMeIDiE ACTIVIDADES ARECLIENE LINEA BASE META | CORTE S CORTE TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO JUL-31
MAR-31 NOV-31
Direccion
Administrativa de Cursos opcionales que
Cursos implementados Talento Humano gcr:oarggri\i/?gs espacios ASIGNATURA
para  garantizar la administrativos arg CULTURA
participacion de la | Grupo de Bienestar arantizar p la FISICA 15 15 0 15 15
comunidad Uteista en Institucional PRODUCTO | 9arantizar SEMESTRAL MATERIAS
articipacion de la
actividades de Eomurﬁ o Utetera oo OPCIONALES
recreacion y deporte. Oficina de actividades de BIENESTAR
Desarrollo recreacion y deporte.
Académico
PROYECTO Crear alianzas que faciliten el acceso a infraestructura y personal especializado para el desarrollo de acciones
conjuntas de bienestar entre instituciones.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEIPCC,)ADDER ACTIVIDADES C'EJT/IEP(I:_LIJI\I/EII'\Iéﬂ"I'AO LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Numero de | Coordinacion
convenios Programa Profesional Realizacion de convenios
interinstitucionales en Actividad Fisica y ; e
gestionados, que | Deporte con entidades pUbI'.CaS o
faciliten el acceso a privadas con el fin de Convenios
; generar espacios Interinstitucionales
glé:ggigrctura y Grupo _ Bienestar PRODUCTO d_eportivos. _ _(Grupo ANUAL 1 0 1 0 1
especializado para el Institucional Bienestar Institucional -
degarrollo P de Oficina de Relaciones (INDERBU)
acciones conjuntas Oficina de Relaciones :ziz:r:éligﬁé?:ges €
de bienestar entre Interinstitucionales e
instituciones. Internacionales




PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer el desarrollo de actividades de prevencion de la enfermedad y de la promocién de los estilos de vida

PROYECTO saludables y del autocuidado para estudiantes, docentes y personal administrativo.
" 1 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META | CORTE JUL-31 CORTE TOTAL
MAR-31 NOV-31
Servici Ofertar servicios de salud de
ervicios de salud que - f .
presten asistencia para medicina, psmo!ogla y otros
la prevenciéon de la Ique presten _a§|sten((:;a parla Servicios
enfermedad y de la Grupo de a  prevencion € a de Salud
promocién de los estilos Bienestar EFICACIA enfermz_egadd Iy d.? dla SEMESTRAL de 3 3 0 3 3
de vida saludables y del Institucional promocion de los estilos de Bienestar
- vida saludables y del I
autocuidado para autocuidado para Institucional
estudiantes, docentes y estudiantes docentes vy
personal administrativo. personal ad’ministrativo.
PROYECTO Desarrollar actividades de promocién en salud y prevencién de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida y a la formacién integral de la comunidad uteista.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 170 DS ACTIVIDADES e | LINEABASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 | NOV-31
F-PL-09
Cronograma De
Actividades De
Crear el plan de Nivel T4ctico de
actividades de promocion Bienestar
en salud y prevencion de Institucional
la enfermedad que Cronograma de
contribuyan al actividades F-PL-09 y 1 1 1 0 1
mejoramiento  de  la Direccién PRODUCTO | b 11 SEMESTRAL F-PL-11
calidad de vida y a la | administrativa Cronograma
formacién integral de la de Talento Actividades Nivel
comunidad Uteista. Humano Operacional de los
servicios de
Bienestar
Grupo de Institucional
Implementacion plan de Bienestar Informe F-SC-01 del
actividades de promocién Institucional plan de actividades de
en salud y prevencion de promocion en salud y
la enfermedad que prevencion de la Plan de actividades
contribuyan al enfermedad ue i
mejorarriliento de la EFICACIA | contribuyan | al SEMESTRAL de prosrgloc(:jlon en 80% 0% 80% 80% 80%
calidad de vida y a la mejoramiento  de la Y
formacién integral de la calidad de vida y a la
comunidad Uteista. formacion integral de la
comunidad Uteista.




PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer el sistema de acompafiamiento al estudiante en aspectos sociales, sicolégicos y académicos que

dificultad académica y
posibles riesgos de
desercion.

PROYECTO . - o - -
garantlce sSuU permanencia, retencion, promociony graduacion.
TIPO DE FRECUENCIA ) 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENT LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
O MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Oficina de
Identificar 12 pesarrollo Infot;me At & | a Estudio de la
problemética social que | académico problematica social que o
e : o ; problemética
incide en permanencia, incide en permanencia, social. para el 1 0 0 1 1
retencién, promocién y PRODUCTO | retenci6n, promociéon y ANUAL P
., Grupo de ) programa de Ing.
graduaC|0n de los X p graduac|on de los I P
estudiantes Bienestar ; Electronica
. S estudiantes.
institucional
NG tenci Informe semestral de el 4500 atenciones a
Umero atenciones a . : )
. ; nimero de atenciones a estudiantes en 4.750 0 4.750
EFICACIA SEMESTRAL P 4.750 4.750
estudiantes en tutorias estudiantes en tutorias. 2020 (tutorias)
Numero de horas Informe de ndmero de 300 horas
asignadas para EEICACIA horas asignadas para SEMESTRAL asigpadas para 5.000 0 5.000 5.000 5.000
desarrollar a las tutorias desarrollar a las tutorias tutorias en 2020
NUmero de atenciones a Informe del ndmero de 1000 atenciones a
estudiantes en monitoria EFICACIA atenC|0r_1es_ a estudiantes SEMESTRAL estudlant(_es en 1.100 0 1.100 1.100 1.100
de pares en monitoria de pares 2020 (monitorias)
Numero de estudiantes Informe  ndmero de 40 estudiantes 45 0 0 45 45
monitores EFICACIA estudiantes monitores ANUAL monitores en 2020
. 40% de la
. - Informe de porcentaje de 9
Porcentaje_de estudla_nte estudiante de  nuevo poblaqlon de
de nuevo ingreso (nivel ingreso (nivel estudiantes 225
ALt 0 0 s 0 0
propedeutlco) que Oficina de EFICACIA propedéutico) que ANUAL nueves que 45% 0% 22,5% 45%
realizan la prueba de i | ba d realizan la prueba
estilos de aprendizaje Desarrollo reaiizan fa prueba de diagnéstica en
Académico estilos de aprendizaje 2020
Porcentaje de Informe de porcentaje de
estudiantes que estudiantes que 40% estudiantes
participan en las participan en las participaron en las 9 o 22,5 o 0
jornadas de induccion a EFICACIA jornadas de induccion a ANUAL jornadas de 45% 0% 22.5% 45%
la vida académica en la la vida académica en la induccién 2020
educacion superior educacion superior
Implementar un sistema
de alertas tempranas en
la . formacién qlel Maodulo de alertas
estudiante que permita Implementar alertas tempranas de la
1 0, 0, 0, 0, 0,
ggttﬁgit:;tes a tlerzgg EFICACIA tempranas. ANUAL suite de 10% 0% 0% 10% 10%
Academusoft




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Definir un sistema de caracterizacion de la comunidad Uteista que cumpla con la ley de proteccién de datos

PROYECTO personales y permita el acceso a programas y actividades institucionales conforme a las necesidades de la
poblacion.
TIPO DE FRECUENCIA ¢ . 2 5
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Desarrollo del sistema de
caracterizacién de la
Oficina Juridica comunidad Uteista.
1. Planear el contenido de la
Crear el sistema de informacién a  solicitar o
caracterizacion de la Grupo de capturar por parte de la
comunidad uteista que Recursos Institucion. F lario d
cumpla con la ley de Informéticos 2. Disefiar un listado de datos ormutario de
- RS Inscripcion en
proteccion de datos de caracterizacion ajustado a la linea Oficina
personales y permita el Grupo de ley de proteccion de datos de 1 0 0 1 1
acceso a programas i PRODUCTO ersonales. ANUAL =
€s0 a prog y Admisiones, personal Admisiones
actividades Registro y Control 3. Verificar que la forma de Reqistro v
institucionales Académico solicitud de los datos, respete la C?)ntroly
conforme a las ley de proteccién de datos y
necesidades de la proteja a la Institucion por la
poblacion. Grupo de ejecucion de dicho
Bienestar procedimiento.
Institucional 4. Elaborar el documento
contentivo del sistema de
caracterizacion
PROYECTO Fortalecer los mecanismos de divulgacién de programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercion
y a la promocion de la graduacién de los estudiantes.
1 3
INDICADOR RESPONSABLE TIHOB= ACTIVIDADES ArZEUI=NE LINEA BASE META | CORTE 2 GOl CORTE TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31
Namero de estrategias Secretaria General Iljnas%iltrt:?:bwne;
de divulgacion de Estrategias de divulgacion Redes
programas de Grupo de de programas de bienestar Sociales
bienestar orientados a N orientados a la prevencién L
la prevencion de la Comunicaciones e de la desercion a la Institucionales 3 3 0 3 3
y Imagen Institucional | EFICACIA 2 y SEMESTRAL Correo
desercibn y a la promocion de la o
- o electronico
promocién de la Grupo de Bienestar graduacion de los Emisora
graduacion  de los Institucional estudiantes. Institucional
estudiantes.
Carteleras




MAPA ESTRATEGICO
. VIGENCIA 2021
LINEA 9: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROGRAMA: MULTICULTURALIDAD SIN DISTINCION

PROYECTO Promover el respeto a la individualidad del educando y la interculturalidad de los mismos.
f 1 2 &
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MARS1 | Julesz | Novisi
Crear cartilla didactica que Cartilla didactica que
promueva el respeto a la | Grupo promueva el respeto a la
|ndd|V|dugI|dad d:al Departgmento de PRODUCTO individualidad del educando ANUAL 0 1 0 0 1 1
éducando =~y a | Humanidades y la interculturalidad.
interculturalidad.

PROYECTO Disefiar e implementar programas de reconocimiento de la interculturalidad y el respeto por el otro.
1 2 8
INDICADOR RESPONSABLE IN-BIF(’:(,)AI?gR ACTIVIDADES CTJ?AEP?_LIJI\I/_:II’\IIEill"I?‘O LINEA BASE META CORTE CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
https://www.uts.edu.co/sitio/

Direccion wp- »
Crear programa Administrativa Documento con.tent/upIoads/normat.Mda
de de Talento programa de d/bienestar_programa_inclu
reconocimiento Humano reconocimiento sion.pdf-
_de _ la PRODUCTO fje _ la ANUAL http://www.uts.edu.co/sitio/w 1 0 0 1 1
interculturalidad interculturalidad p-
y el respeto por Grupo de y el respeto por content/uploads/normativida
el otro. Bienestar el otro. d/acuerdos/acu-07.pdf-

Institucional.

https://www.uts.edu.co/sitio/
bienestar-inclusiva/

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

PROYECTO Desarrollar acciones de sensibilizacién y concientizacién en asuntos de género, equidad, diversidad e inclusién
para la comunidad Uteista con el apoyo y participacidn de grupos de interés y entidades externas aliadas.
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA ’
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 | JUL31 | NOV-31
Informe del
Porcentaje de porcentaje de
Pafthlp_zC'é)nd de la oficina. d participacion de la
comuniaat ocente en ICIna de ;
comunidad docente 3,5 base Profesoral -
las  propuestas de Desarrollo PRODUCTO en las propuestas ANUAL Fuente ODA 4% 0% 4% 4% 4%
capacitacion en Académico p p.u'
equidad, género y de capacitacion en
diversidad equidad, género y
diversidad



http://www.uts.edu.co/sitio/
http://www.uts.edu.co/sitio/w
http://www.uts.edu.co/sitio/

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Actividades
Porcentaje de ) » desarrolladas en
participacion  de  la Adm[i)éri:frgt(i)\?a de Campafias de relacion con asuntos
comunidad uteista en Tal sensibilizacion  en de género, equidad,
las  campafias  de | TalentoHumano asuntos de género diversidad e 1% | 00% | 03% | 0,7% 1%
sensibilizacion en PRODUCTO equidad div?ersidad’ ANUAL inclusion. Por parte , ’ ’
asuntos de género, | Grupo de Bienestar q | d s P
equidad, diversidad e Institucional e inclusion. e Bienestar
inclusion. Institucional y
Talento humano.
Porcentaje de Curso que
partic?paci(’)n de los promueva asuntos
estudiantes en el curso G de género, equidad, Nombre del Curso:
que promueva asuntos rupo diversidad e Identidad, diversidad
de género, equidad, Departamento de inclusién en la oferta SEMESTRAL diferen,cias- Cod: 1% 0% 1% 1% 1%
diversidad e inclusion en Humanidades ” y ’
la oferta optativa en el optativa en el DHEQ04
componente componente
sociohumanistico. sociohumanistico.
PROYECTO Fortalecer estrategias para la prevencién y atencién de violencias relacionadas con las diferencias de género.
T 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |  1PO DE ACTIVIDADES FRECUENCIA LINEA | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 | JuL-31 | NOv-31
Generar actualizacién del protocolo de
prevencion y atencién en casos de
Grupo de v!olenc!a de genero, acoso laboral y/o Protocolo de
o p violencia sexual (Bienestar) i
Redisefiar el | Bienestar 1. Capacitar en las inducciones a los prevencion y
protocolo de | Institucional - ap ) atencion en
= estudiantes de primer semestre, sobre
prevencion y L - casos de
L } la posibilidad de denunciar ante la . ;
atencion a | Secretaria N ST violencia de
. ) Oficina de Control Interno Disciplinario , 1 0 0 1 1
situaciones de | General PRODUCTO ; 8 ; - ANUAL género,
h . las situaciones de violencia
violencias h . : acoso
; .- relacionadas con genero y diversidad
relacionadas con | Oficina de or parte de algin miembro de la laboral y/o
género y diversidad. | Control Interno Ipnsti tﬁcic’m g violencia
Disciplinario. LT S T sexual
2. Iniciar investigacion disciplinaria
cuando los indicios o pruebas lo
ameriten (Control Interno Disciplinario)
PROYECTO Disefio e Implementacion de un plan de accidn para brindar acompafiamiento en procesos de educacion inclusiva
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | 070 DS ACTIVIDADES N Saion LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Grupo de .
Plan O de Bienestar Documento Plan de __ Estrategias
acompanamiento para Institucional acompafamiento para los implementadas a
los estudiantes con fici PRODUCTO d'p P ANUAL través del sistema 2 2 0 2 2
dificultades de Oficina de estudiantes _con de acompafamiento
. Desarrollo dificultades de aprendizaje. .
aprendizaje. P a estudiante.
Académico




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Implementar programa

para | tendera | Ofcna - de formacién docerte pars Oferta formativa de

personas con Rgasggr?qlilgo PRODUCTO | atender a personas con ANUAL Ca(?jfgr?tcelon 1 0 0 1 1
dificultades de dificultades de aprendizaje. ’

aprendizaje.

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONLAL Y PROYECCION COMUNITARIA

Implementar un plan de inclusién social para la comunidad en situacion de vulnerabilidad (mujeres, etnias,

PROYECTO o . . .
victimas de conflicto armado, discapacitados entre otros).
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ﬁgg:gEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Disefio y creacién del plan Documento plan de
de inclusién social para la Grupo Extension inclusion social para
comunidad en situacién de Ir?stitucional PRODUCTO la comunidad en ANUAL 0 1 0 1 1
vulnerabilidad. situacion de
vulnerabilidad.

EJE ESTRATEGICO 5: UTS SOSTENIBLE

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

Crear e implementar una politica de emprendimiento institucional que fortalezca la creatividad y productividad de

institucional.

Administrativa de
Talento Humano.

Apoyo en la elaboracién
y redaccion del acto de
administrativo
adopcién de la politica
(Talento Humano)

de

PROYECTO . .
la comunidad Uteista.
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA ¢
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META '\C/Z&E'IéEl S]:SLR;E ﬁgngl TOTAL
Recopilacion, seleccion
de informacion y
. L, formulacion de la
Direccion de lit . L
L o Investigaciones y politica. (Direccion
Creacion de politica de S Investigaciones) c d
emprendimiento Exten_smn, entrq € 1 0 0,5 0,5 1
Directiva PRODUCTO ANUAL Emprendimiento ’ '




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Crear e implementar una politica que promueva el desarrollo sostenible de la institucion.
TIPO DE FRECUENCIA | = & 2
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Reunion de los responsables. Identificacion de
Decanatura de las debilidades generadas frente al crecimiento
Creacion  de Ciencias versus (_aguilibrio con ',el medio ambiente.
politica  que Naturgle,s e Elaboracion y presentacion de una_polltlca que
| Ingenierias promueva el desarrollo sostenible de la Plan de
promueva € institucion. (Decanatura de Ciencias Naturales - 1 0 0,5 0,5 1
desarrollo S PRODUCTO oo ANUAL Sostenibilidad
- Direccion e Ingenierias)
sostenible de s .
la institucion. Administrativa ” i
de Talento Apoyo en la elaboracién y redaccién del acto de
Humano administrativo de adopcién de la politica
(Direccion Administrativa de Talento Humano)
PROYECTO Fortalecer el modelo integrado de planeacién y gestion con el objeto de transformar las UTS en una institucion flexible,
eficiente y efectiva.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-B::C’ZC;\S(ER ACTIVIDADES CIEJT/IEPCI;_LIJI\%IIEEI"I'AO LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Brindar acompafiamiento y monitoreo a
los lideres de proceso en las acciones
propuestas en el plan de mejoramiento,
para cada dimensién y politica,
formulado por la institucion seguin
recomendaciones del DAFP para la
Vigencia 2020.
Presentar avances de cumplimiento 87,94% para
indice de segun lo planteado en el plan de 2019 (Indlge
- d X Desempefio
Desempefio EFICACIA mejoramiento. ANUAL Tenritorial) 89% 0% 89% 0 89%
Institucional (Fuente: Oficina
Diligenciamiento del Formulario Planeécic'm)
Oficina de FURAG Vigencia 2020 de acuerdo a
planeacion las respuestas suministradas por cada
responsable de dimensién y politicas
Presentacion de informe consolidado
del resultado del Formulario FURAG
ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio
Numero de Solicitar a la Oficina de Planeacion la
estrategias  de incorporacion de la estrategia para la
fortalecimiento gestion del conflicto de intereses en el . -
del Modelo EFICACIA plan anual institucional (Direccién ANUAL Autodiagndstico 1 0 0 1 1
- . MIPG
Integrado de Administrativa Talento Humano)
Planeacién y
Gestion




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Incorporar al plan anual institucional la
estrategia para la gestion del conflicto
de intereses de acuerdo a informacién
suministrada por Talento Humano
(Oficina Planeacion).

Incorporar y consolidar al mapa de
riesgos de corrupcion del Plan
Anticorrupcién 'y de Atencion al
Ciudadano la identificacién de riesgos
y controles frente al conflicto de
intereses (Direccion Administrativa
Talento Humano -Planeacion).

PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento respetuoso, buenas précticas
PROYECTO en las relaciones con usuarios y proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusién, la equidad de
género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad institucional
1 2 3
INDICADOR | RESPONSABLE | | 1170 DE ACTIVIDADES NG | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
. y Reunioén de los responsables (Todos)
Direccion
Administrativa Concrecion de tematicas Orientadoras
dﬁ Talento (Bienestar Institucional y Extension) Cédigo de
Creacion del umano » ) Integridad
plan de G E y PRODUCTO Generacion del documento (Bienestar ANUAL Politica 1 0.30 0.35 0.35 1
sostenibilidad rupo Extension Institucional y Extension) Institucional ' ' '
. institucional .
social. o ) sobre Equidad
Apoyo en la difusion y elaboracion del y Género
Grupo de acto de administrativo de adopcion del
Bienestar Plan (Talento Humano)
Institucional
Fomentar una cultura organizacional enfocada en liderazgo, creatividad, competitividad, productividad y
PROYECTO colaboracién, que permita el desarrollo, crecimiento, cualificacion y transformacion del capital intelectual y el
mejoramiento del ambiente Institucional de las UTS.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BIPC?ADDER ACTIVIDADES CEF;AEPCL?“ZNEE"TAO LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Direccion Realizar cronograma con
Numero de Administrativa t:i:in?éigaz’r ;rir:;::?grl] a dgug?gn :jlz Planes
capacitaciones de Talento gido, organ ¥ diiu Institucionales
implementadas con Humano las capacitaciones que fomenten de
pien EFICIENCIA | una cultura organizacional ANUAL L 50% 0 0,25% 0,25% 50%
relacion al total de enfocada en liderazgo, creatividad Capacitacion -
capacitaciones Grupo de o go, cre ’ PIC vigencias
rogramadas Bienestar competitividad, productividad y anteriores
prog ' Institucional colaboracion. (Grupo Bienestar
Institucional y Talento Humano)




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Fortalecer el plan de capacitacion para la comunidad Uteista que incluya teméticas de diversidad e inclusién, enfoque

PROYECTO . : . s > :
de género, equidad, democracia, construccion de paz, resolucion de conflictos, entre otras.
1 2 &
TIPO DE FRECUENCIA "
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META ﬁgE_TSEl SSLREE 58525 TOTAL
Realizar cronograma con
tematicas, personal a quien va
dirigido, organizacion, y difusion
de las capacitaciones que Plan Institucional
Numero de Grupo de fomenten una cultura de Capacitacion
capacitaciones y/o Bienestar organizacional de las F;’I C
actividades Institucional capacitaciones contempladas en Cédigo de
realizadas con el plan de capacitacion para la h 0 0 o 0 o
respecto al total de Direccién EFICACIA comunidad Uteista que incluya ANUAL Inéilgi?ig:d 80% 0% 40% 40% 80%
capacitaciones y/o Administrativa tematicas de diversidad e Institucional
actividades de Talento inclusion, enfoque de género, sobre Equidad
programadas. Humano equidad, democracia, Gér?ero y
construccién de paz, resolucion
de conflictos, entre otras. (Grupo
Bienestar Institucional y Talento
Humano)
PROYECTO Fortalecer la arquitectura institucional que soporta las estrategias, planes y actividades propias del quehacer
institucional para lograr articulacion entre los diferentes procesos dando cumplimiento a las labores misionales.
i 1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE JFOlEE ACTIVIDADES NSNS IR META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Asignar la persona que estara a cargo
del manejo del grupo (Oficina de
Crear el proceso o Planeacion)
grupo de trabajo de .
centralizacion de Elabor_ar _p]an de r abajo para la
datos estadisticos, conso_lldauon de la mformgc_mn que
historicos y los que Oficina de manejara el grupo  (Oficina  de
: Planeacion) .
por o su Planeacién Resolucion
caracterizacion y Reunién de los responsables, recaudo 02-476
def|n_|0|on se Direccién PRODUCTO | de informacion y estructuracion del ANUAL (Creacion 1 0 0.5 0.5 1
requieran para 21l J - Grupos de
adelantar acciones | Administrativa de proceso para generacion de acto Trabajo)
de  autoevaluacion Talento Humano administrativo. (Oficina de Planeacion-
. o ' Direccion Administrativa de Talento
registro  calificado, Humano)
acreditacion y demas
procesos d? analitica Apoyo en la elaboracion y redaccion
Institucional. del acto de administrativo de la
creacion del grupo interno de trabajo
(Talento Humano)




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Crear el proceso o
grupo de trabajo de
observatorio
encargado de
vigilancia
tecnoldgica.

Direccion de
investigaciones y
extension

Direccién
Administrativa de
Talento Humano

Crear proceso O
grupo de trabajo para

movilidad y
visibilidad académica
que propicie
estrategias de
intercambio de
conocimientos y

experiencias
pedagdgicas,

académicas,

cientificas y
culturales, nivel
nacional e

internacional.

Oficina de
Relaciones
Interinstitucionales
e Internacionales

Direccién de
investigaciones y
extension

Decanaturas de
facultad

Bienestar
Institucional y

Direccién
Administrativa de
Talento Humano

Reunion de los responsables, recaudo
de informacion y estructuracion del
proceso para generaciéon de acto
administrativo. (Direccion  de
investigaciones y extension y Direccion
Administrativa de Talento Humano)

Apoyo en la elaboracion y redaccion
del acto de administrativo de la
creacion del grupo interno de trabajo
(Talento Humano)

Reunion de los responsables, recaudo
de informacion y estructuracion del
proceso para generacion de acto
administrativo. (Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales y
Direccion Administrativa de Talento
Humano)

Apoyo en la elaboracién y redaccion
del acto de administrativo de la
creacion del grupo interno de trabajo
(Direccion Administrativa de Talento
Humano)

Asignar la persona que estara a cargo
del manejo del grupo (Direccion
Administrativa de Talento Humano)

Elaborar plan de trabajo para la
consolidacion de la informaciéon que
manejara el grupo (Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales y Direccion
Administrativa de Talento Humano)

0,5

0,5 1

0,5

0,5 1

PROGRAMA: REPRESENTATIVIDAD EFECTIVA

Fortalecer la representacién de estudiantes, docentes, administrativos y graduados en el modelo de

PROYECTO gobernanza de las UTS proporcionandoles orientacibn o capacitaciéon en los procesos institucionales y
tendencias nacionales sobre educacion.
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA ’
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR31L | Julal | Nov-31
Porcentaje de participacion
para fortalecer la Elecciones Estatuto General
representacion de Secretaria programadas para el Reglamento
estudiantes, docentes, General EFICACIA mes de mayo de 2021 SEMESTRAL Comité Electoral 100% 0 100% 100% 100%

administrativos y graduados
en el modelo de gobernanza

de las UTS

(Consejo Directivo-
Consejo Académico)

Cadigo de Buen
Gobierno




PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fortalecer lineamientos de transparencia, con el fin de informar y explicar los avances y resultados de la gestién

PROYECTO realizada a través de un dialogo publico en el cual participe cada uno de los lideres de los procesos, como productores
de la informacion en sus diferentes niveles: estratégicos, misionales y de apoyo.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEE:?AI?(E)R ACTIVIDADES CTJF:AEP(I:_lflhI/EIII\Iéﬁ[{'-\O LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Realizar un encuentro
vinculando a algunos procesos
misionales (docencia,
investigacion y extension) y la
gestién institucional con el Estrategia de
. . objetivo de  debatir los Rendicién de
glf?gqeirtoege espaugz resql_tados, las dificultades y Cuentas
participacion de las _deb_lllde_lges a mejorar en la Infc_)rme de
funciones Oficina de institucion. ( seguimiento al o 0
institucionales  de Planeacion PRODUCTO ANUAL cumplllmle(r;to de la ! ! L
docencia, Segun informe trimestral de las trans aergnceia del
investigacion, PQRSD que realiza el Grupo de d P y
o L ” ) erecho de acceso
extension y gestion. Atencién al ciudadano, generar a inf o
tematicas de discusion. ala informacion
publica nacional.
Elaborar y publicar el informe de
Rendiciobn de Cuentas de la
vigencia 2020.
Monitorear en la pagina web
institucional - Ment  de
Transparencia - el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014.
Diligenciar el formulario
disefiado por la Procuraduria
Porcentaje de General de la Nacién en
cumplimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de Reporte Auditoria
indice de Oficina de 2014 en la Plataforma ITA ITA 2019 2
transparencia y o EFICACIA conforme a las respuestas Informe 100% 30% 35% 35% 100%
Planeacion ANUAL -
acceso a la otorgadas por cada uno de los Consolidado de
informacién publica responsables de la informacion Resultados 99%
nacional en el menud de transparencia de
la pagina web institucional.
Presentar ante el rector el
Informe de Cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 con base en el
menU de transparencia de la
pagina web institucional.




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

Generar espacios y encuentros presenciales y virtuales para lograr una efectiva apropiacién del cédigo de

PROYECTO integridad institucional.
It 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE | | 1000 D5 ACTIVIDADES cun e | HAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Capacitacion con Jefes de Oficina y
Coordinadores sobre el
procedimiento del conflicto de
intereses (Resolucién UTS No 02-
Ndmero de encuentros . i 1267 de 2019). A i
realizados con respecto Direccion Codigo
Administrativa de | EFICIENCIA | Ubicacion en Pagina Web de 5 de 100% 0% 100% 100% 100%
al total de encuentros Talento H bot U d lor del SEMESTRAL ) -
programados. alento Humano otones (Uno por cada valor de integridad
servicio publico).
Capacitacion conflicto de Interés y
mecanismos de participacion
ciudadana y control social

PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

Fortalecer estrategias de comunicacién que visibilicen el resultado de la gestion de la educacién de calidad

PROYECTO impartida, con la finalidad de posicionar a la institucion en el ambito regional y nacional, a su vez incrementar y
estabilizar el nUmero de matriculados de forma que se contribuya a la sostenibilidad financiera de las UTS
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE IN-BIPCOAS(ER ACTIVIDADES CIEJTAEPCI;_LIJSI’EEI:I'AO LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
B 1. Etapa I: Analisis de la

Creacion de  plan _ situacion interna y externa y Plan estratégico
estratégico de | Secretaria General elaboracién del briefing. de
mercadeo para PRODUCTO ANUAL comunicaciones y | 0 ! 0 !
posicionar a la L
nstitucion. Grupo de 2. Etapa II: Elaboracién de la mercadeo.

Mercadeo matriz DOFA

Institucional A0
Implementacion  de | protocolo Y Ejecucion de las actividades Plan esé‘raategmo
plan estratégico de EFICACIA planteadas en el plan ANUAL comunicaciones 70% 0% 0% 70% 70%
mercadeo. estratégico de Mercadeo mercadeo y

Grupo de — :

. comunicaciones e 1. Etapa I: Andlisis de la
Creacion de Imagen situacion interna y externa y Plan estratégico

plan estratégico de | | o ional elaboracion del briefing. de L o L 0 L
comunicacion - para PRODUCTO ANUAL comunicaciones y
posicionar a la . ” mercadeo
institucion. Grupo de Prensay 2. Etapa II: Elaboraci6n de la '

Medios de matriz DOFA
Implementacién ~ de | Representacion Ejecuci6n de las actividades Plan es;;ategmo
plan estratégico de | Institucional EFICACIA | del plan estratégico de ANUAL comunicaciones 70% 0% 0% 70% 70%
comunicaciones. comunicaciones mercadeo y




LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA: EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Formular e implementar un plan de sostenibilidad financiera, que proyecte una estabilidad presupuestal en el

PROYECTO mediano y largo plazo, capaz de financiar compromisos académicos, investigativos y administrativos; de gastos
presentes y futuros bajo el contexto del déficit y la deuda publica.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE |, 070 DS ACTIVIDADES o | LINEABASE | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Presentacion y
3&%?2;22 de 32 Vicerrectoria Plan de sostenibilidad presentado
; | ol qd Administrativa y | PRODUCTO | a la mesa de trabajo del Plan de ANUAL 0 1 1 0 0 1
contenga €l plan de | rinanciera Desarrollo Institucional
sostenibilidad
financiera.
Realizar el pertinente comparativo
Activo corriente /| Grupo de que per_mita evaluar el Igual o mayor
Pasivo corriente Contabilidad EFICIENCIA comportamlento del fIUjo_ de ANUAL a1l 2,5 0,83 0,83 0,83 2,5
efectivo VS Obligaciones
contraidas
Porcentaje de
ingresos ejecutados i . de |
respecto  de  los Rea izar un comparativo de la . . . . . .
ingresos EEICIENCIA | €lecucion pre_s’upuegtal respecto a ANUAL 90% 91% 30% 30% 31% 91%
la programacion de ingresos
programados para la
vigencia g;rupo de
Porcentaje de gastos resupuesto
ejecutados respecto Realizar un comparativo de la
de los gastos EFICIENCIA ejecucion pre_s:upuestal respecto a ANUAL 86% 87% 28% 28% 31% 87%
programados para la la programacion de gastos
vigencia
Porcentaje de
Porcentaje de . . inversion
inversion _en o | Grupo de iFrzne/erZi%; en |gogig?or§2;l?esdeec£ vigencia2020 | g7, 20% 20% 17% 57%
misional respecto del | Contabilidad EFICIENCIA al total de los 0astos p ANUAL / Plan de
total de los gastos. 9 Sostenibilidad
Financiera




MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO

Fortalecer fuentes de financiacion institucional, diversificacion de los ingresos y racionalizacion del gasto con el
fin de apoyar procesos académicos y administrativos de calidad.

INDICADOR

RESPONSABLE

TIPO DE
INDICADOR

ACTIVIDADES

FRECUENCIA
CUMPLIMIENTO

LINEA BASE

META

CORTE
MAR-31

2 CORTE
JUL-31

3
CORTE
NOV-31

TOTAL

Numero de acciones
orientadas a fortalecer
los ingresos y la
racionalizacién del
gasto.

Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera

PRODUCTO

Realizar la pertinente gestion
al orden Nacional 0
Departamental para el
fortalecimiento de los ingresos.
(Vicerrectoria administrativa y
Financiera)

Apoyar la generaciéon de
negocios a partir de las
actividades de  extension
(Direccién de investigaciones y

Extension)

ANUAL

Plan de
Sostenibilidad
Financiera

0,33

0,33

0,33 1

PROGRAMA: GESTION, COMPROMISO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Implementar el plan de sostenibilidad ambiental con todos los actores de la comunidad Uteista, de forma que se

PROYECTO asuma el reto para fomentar la cultura verde en la institucion en procura de lograr espacios amigables con el medio
ambiente.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE UlEoes ACTIVIDADES SACIERE LINEA BASE META | CORTE | CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 | JUL-31 NOV-31
Numero de Estructuracién y entrada en operacion
campafas de la dependencia o instancia
desarrolladas para el institucional responsable del
fomento de la cultura EFICACIA componente de Sostenibilidad ANUAL 1 0 03 0.7 1
verde en la Ambiental de las UTS, en la estructura
comunidad uteista. administrativa de la institucion.
Numero de convenios
gﬁggrl}a?:ic;)snes g re dgz Programa de Gestionar convenio de alianza Plan de
de cgnocimiento de Ingenieria PRODUCTO | estratégica con un actor o red ANUAL Sostenibilidad 1 0 0,5 0,5 1
o Ambiental nacional y uno internacional Ambiental
sostenibilidad
ambiental
Numero de acciones
que contribuyan a la Inicio del programa de ahorro y uso
conservacion del eficiente de agua y energia en las
medio ambiente EFICACIA UTS y en hogares de la comunidad ANUAL 1 0 0,5 05 1
dentro y fuera de la Uteista
Institucion.




PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fortalecer el bienestar social y el desarrollo integral en correspondencia con el modelo de gobernanza Utelsta,

PROYECTO . . e
extendida a la comunidad Institucional.
f 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE | 3CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO BASE META I\C/ISE-TSEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Direccién
Administrativa  de Plan de
Numero de estrategias | Talento Humano Capacitaciones capacitacion
aplicadas para el dirigidas a fortalecer Institucional
fortalecimiento de | Vicerrectoria el bienestar social y - Programa
bienestar social | Administrativa y EFICACIA el desarrollo integral ANUAL de bienestar 2 0 ! ! 2
extendida a la | Financiera de la comunidad y estimulo -
comunidad Institucional. uteista Fuente
Grupo de Bienestar Bienestar
Institucional
PROYECTO
: 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 JUL-31 NOV-31
Documento  programa Generacion del documento del
de responsabilidad Direccion programa de responsabilidad
social que aporte a la | jyiniciativa  de | PRODUCTO | Scidl con el apoyo de los ANUAL 0 1 0 0 1 1
gestion  organizacional actores responsables de los
SO Talento Humano )
de la institucién y su diferentes procesos
entorno. institucionales.

LINEA 12. GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PROYECTO Sensibilizar a la comunidad Uteista en temas propios de cada area de gestion que fomenten la cultura de planear,
hacer, verificar y actuar en pro del mejoramiento continuo de la institucién.
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA :
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEABASE | META ’\Cﬂgg'gEl S]:SLR-IS-E ﬁgngl TOTAL
Realizar jornadas de induccién y
reinduccion a los servidores
Jornadas de o D
Sensibilizacion a la Oficina de publicos de la institucion. Jomadas de
comunidad utefsta en Planeacién Por medio de los diferentes Induccién y
temas que fomenten la (Proceso PRODUCTO canales de comunicacion ANUAL Reinduccion 2 0 L L 2
cultura de calidad y el Soporte SIG) sensibilizar a la comunidad UTS
mejoramiento continuo P . h
de la institucion uteista en temas relacionados
’ con el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar)




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

Fomentar el conocimiento, apropiacion y sentido de pertenencia de la comunidad Uteista en los diferentes sistemas

PROYECTO ; iy
integrados de gestion.
f 1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA LINEA
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO | BASE MAR-31 | JUL-31T | NOV-31
Identificar y seleccionar los
funcionarios que cumplen con los
o requisitos  establecidos para ser
Oflcma_d’e postulados para la formacion en
Formacion a Planeacion "Sistemas integrados de Gestion"
personal de carrera . L (Talento Humano)
administrativa y libre DII.'e.CCIOI’!
nombramiento y Admln(;ztratlva Emitir las comunicaciones al personal
remocion vinculado seleccionado para la formacién en
a la institucion en T EFICACIA "Sistemas integrados de Gestion" ANUAL 0 10% 0% 0% 10% 10%
. ) alento Humano
sistemas integrados (Talento Humano)
de gestion que
apoyan los procesos Diligenciar los formatos y consolidar la
institucionales. documentacion requerida para
adelantar tramite de pago ante la
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (Talento Humano-
Planeacion)
Capacitaciones y talleres de temas
relacionados con SIG. (Oficina de
Planeacion).
Taller de ergonomia
Ofici Actividad de prevencién del riesgo Semana
" icina de . de
Evento Semana Planeacion cardiovascular Segurida
Sistemas Integrados (Proceso PRODUCTO | Capacitacion para el mejoramiento del ANUAL dv Salud 1 0 0 1 1
de Gestion". S clima organizacional. (Grupo de y
oporte SIG) S . ) en el
eguridad y Salud en el Trabajo) 3
Trabajo
Charlas sobre la gestion integral de
Residuos Sélidos y usoy ahorro
eficiente de agua y energia (Programa
de Ingenieria Ambiental)




PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

PROYECTO Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA ‘
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31
Decreto 1072 de
2015 Cap. 6-
Resolucion 0312 de
Diagnostico y plan de Documento Diagndstico y 2019 - Certificacion
mejoramiento del plan de mejoramiento del de ARL
sistema de gestion de Grupo de PRODUCTO | sistema de gestion de ANUAL Autoevaluacion de 1 0 1 0 1
seguridad y salud en el Se ?Jridad seguridad y salud en el los Estandares
trabajo. Sal%d en eﬁ trabajo. Minimos SGSST
Trabajo definidos en la
Ita  Direccién Resolucion
AD " 0312/2019
(Delegado) Plan de Trabajo e
Implementacién  del Cumplimiento de las Informes de Gestion
sistema de gestion de actividades propuestas del SGSST
seguridad y salud en el EFICACIA en el Plan de Trabajo ANUAL 2016,2017,2018 y 80% 10% 30% 40% 80%
trabajo. Anual del SG-SST 2019y Plan de
Trabajo 2020
PROYECTO Certificar y fortalecer el sistema de gestién ambiental.
1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INEESAI?E)R ACTIVIDADES C,EJT/IEPCLLIJI\EI’;EPI'AO LINEA BASE META CORTE | CORTE CORTE TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31
Diagnostico  situacional
UTS.
Documentar y
desarrollar  acciones Formulacién de Plz‘an_‘
la Prograr_na,de dependencia e instancia SOSten.lb'“dad
para . Ingenieria EFICACIA P . SEMESTRAL Ambiental 40% 0% 10% 30% 40%
implementacion del Ambiental responsable la Gestion Norma 1SO
sistema de gestion m Ambiental UTS. 14001
ambiental.
Formulacién del Sistema
Ambiental UTS
PROYECTO Implementar el programa de gestion documental y el plan institucional de archivo
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA c
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 | JUL-31 | NOV-31
Plan de fortalecimiento Documento Plan de o
” . - Capacitaciones
de la cultura de gestion Grupo Gestion fortalecimiento de la cultura 2
documental en la Documental PRODUCTO de gestién documental en ANUAL ggcfgsé'ni; 1 0 05 05 1
comunidad uteista. la comunidad uteista.




MAPA ESTRATEGICO

VIGENCIA 2021

PROYECTO Mantener la certificacion del sistema de calidad (NTC ISO 9001:2015).
1 2 3
TIPO DE FRECUENCIA 7
INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES LINEA BASE META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 | JUuL-31 | NOV-31
Gestionar auditoria de seguimiento Certificacion
Desarrollar Oficina de por el ente certificador del Sistema de
auditorias de | Planeacion Calidad. Fecha:
seguimiento por el (Proceso Soporte PRODUCTO Preparar a los lideres de proceso ANUAL Junio 07/ 1 0 0 1 1
ente certificador SIG) para atender efectivamente la 2019-Junio 02 /
auditoria 2022
PROYECTO Iniciar un programa de acreditacion de pruebas de laboratorios para ofrecer servicios a los gremios y
sectores empresariales.
7 1 2 3
INDICADOR RESPONSABLE INDIGABOR ACTIVIDADES e | SAGe | META | CORTE | CORTE | CORTE | TOTAL
MAR-31 JUL-31 NOV-31

Estudio de | b Grupo de Extension

SWdIo ae 1as pruebas |« cional Realizar estudio de las pruebas
de laboratorios de laboratorios
convenientemente  a i i

. convenientemente para acreditar,

acreditar para ofrecer Decanaturas de Facultad PRODUCTO mancomunadamen?e entre los ANUAL 0 1 0 0 1 1
servicios a los gretmlos Oficina de Relaciones responsables del cumplimiento
y " SEClOreS | |nterinstitucionales e de este indicador.
empresariales. Internacionales

PROGRAMA: PLANEACION Y GESTION

PROYECTO Actualizar de forma continua y articulada los indicadores de gestion de los procesos institucionales para la toma de
decisiones y rendicidn de cuentas.
1 2 8
TIPO DE FRECUENCIA ¢
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO LINEA BASE META ’\Cﬂgg:léEl SSLREE 5851;51 TOTAL
Realizar jornadas de
capacitaciones en el tema de Informe de
Estrategias de | Oficina de !ndlpadpres de gestion Reﬂvnsm‘n’ por la
fortalecimiento sobre | Planeacién institucional Direccion del
- PRODUCTO ANUAL Sistema 1 0 0 1 1
indicadores de | (Proceso Revisar y/o actualizar los Integrado de
gestion institucional Soporte SIG) indicadores de gestion por cada Gestion 2019-
proceso con el apoyo de sus 2020
lideres y grupos de trabajo




PROGRAMA:SEGUIMIENTO Y CONTROL

MAPA ESTRATEGICO
VIGENCIA 2021

PROYECTO Fortalecer instrumentos y procedimientos de medicion y evaluacién de resultados de los procesos misionales
y administrativos.
f 1
TIPO DE FRECUENCIA LINEA 2 CORTE 3 CORTE
INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO | BASE META ﬁgs-TSEl JUL-31 NOV-31 TOTAL
Adquisicion de un | Oficina de Gestl_or)qr, soI|C|tu_d . de
e - i Adquisicion de un aplicativo de
aplicativo de seguimiento, | Planeacion seguimiento medicion y
medicion y evaluacion de | Grupo de | PRODUCTO evaluacion de planes, ANUAL 0 1 0 1 1
planes, programas, | Recursos
royectos e indicadores Informéaticos programas, proyectos e
proy! : indicadores.
PROYECTO Generar informes de resultados cualitativos y cuantitativos que permitan realizar andlisis en términos de calidad y
mejora continua, en consonancia con los lineamientos aplicados para las instituciones de educacion superior.
1 2 &
INDICADOR RESPONSABLE FORE ACTIVIDADES Ao e LINEA BASE META | CORTE CORTE CORTE | TOTAL
INDICADOR CUMPLIMIENTO MAR-31 JUL-31 NOV-31
Informes: Plan de
Informes de Elaboraciéon de informes Accion Inst|tucmna_l',
- : Plan de  Accion
resultados cualitativos requeridos por los
o - Integrado
y cuantitativos que Oficina de diferentes entes de control, Institucional
permitan realizar . PRODUCTO | Consejo Directivo y propios SEMESTRAL . o 6 6 0 6 6
P P Planeacion. - Ejecucion de Plan de
andlisis en términos de la gestion de los Accion
de calidad y mejora procesos que tiene a cargo Informes de Gestién
continua, la Oficina de Planeacion. e
Informes Estadisticos
Institucionales




