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Desarrollar los
propoésitos
institucionales en la Evaluar el porcentaje
busqueda, de cumplimiento de la
aplicacion, produccién  cientifica
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cientifico, retencion de talento humano |. . requisito para
L . indicadores de productos L
tecnolégico y de | atractiva para los . o participar en la
. " . de investigacion. X
innovacion mediante | colaboradores UTS. convocatoria . "
tos d Fuga de capital Minciencias: *Modelo Direccion de
INVESTIGACION proyec‘os e}gru‘p,os . . Afectacion de la 1 “9"" € capital X X X 30/04/2021 | 31/08/2021| 31/12/2021]  Investigaciones y
de investigacion, | Baja disponibilidad| . . .. . intelectual de  medicion  de L
visibilidad  nacional e Extension
soportados en |presupuestal para otorgar|. ) grupos de
¥ . L internacional en temas de N o
semilleros de |estimulos econdémicos a laj. . investigacion,
. o o investigadores 'y de -
investigacién  para | produccion intelectual. . L desarrollo tecnolégico
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