Unidades
Tecnolégicas
de Santander

RESOLUCION No. 02-1089
(Bucaramanga, 9 de octubre de 2019)

“Por medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucion No. 02-196 del 21 de febrero de
2018, en desarrollo del Comité institucional de Gestion y Desempernio”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de Gestidn, el Sistema de
Gestion de la Calidad establecido en la Ley 872 de 2003 (Derogado por el articulo 5 del Decreto
1499 de 2017) y el de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, requiriendo que
este Sistema de Gestion se articule con el Sistema Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27, 28 y 29 de la Ley 489 de 1998, de tal
manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

Que posteriormente se expidio el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, donde se direcciona el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacién
con el Sistema de Control Interno, y adopta la version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado. ﬁ

Que el Decreto 1499 de 2017, modificd el Decreto 1083 de 2015, con referencia al Sistema de
Gestion establecido previamente en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, tocando aspectos
como el objeto e instancias de direccion y coordinacion del Sistema de Gestién denominandolo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y reglamentd el alcance del Sistema de Gestion
y su articulacion con el Sistema de Control Interno, para permitir el fortalecimiento de los
mecanismos, metodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos vy
entidades del Estado.
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Que a su vez, el Decreto 1499 de 2017, adiciono el articulo 2.2.22.3.8 al Decreto 1083 de 2015,
sefialando que al Comité Institucional de Gestion y Desempefio se le pueden integrar los demas
comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que el Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, por el cual se establecen lineamientos generales de
la politica de Gobierno Digital, establece que los comités institucionales de gestion y desempefio
son los responsables de orientar la implementacion de la politica de gobierno digital, conforme a lo
establecido en el MIPG. ;
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Que con fundamento en las normas mencionadas y sus respectivas actualizaciones o
modificaciones, la Institucion expidi¢ la Resolucion No. 02-196 de 21 de febrero de 2018, por la
cual se adopto el MIPG y se cred el Comité de Gestion y Desempefio.

Que se requiere modificar e integrar adecuadamente el Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio, creado mediante Resolucion No. 02-196 de 2018, aplicando las actualizaciones
normativas de las disposiciones citadas y fijar su reglamento de funcionamiento.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. El Comité institucional de Gestion y Desempefio de las Unidades
Tecnologicas de Santander tendra como objetivo asegurar el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del MIPG en los diferentes niveles de atencion de la
Institucion.

ARTICULO SEGUNDO. E! Comité institucional de Gestion y Desempefio de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander estéa integrado por:

El Rector, quien lo presidira

El Vicerrector Académico

El Vicerrector Administrativo y Financiero

El Secretario General

El Director Administrativo de Talento Humano

El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica
El Jefe de Ia Oficina de Recursos Informaticos.
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PARAGRAFO PRIMERO. El jefe de la Oficina de Control Interno sera Invitado permanente con
vOzZ, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden
del dia, el Comité por intermedio de su secretaria técnica, podra invitar a sus sesiones a personas
o representantes de entidades del sector pablico o privado que tengan conocimiento o experticia
en los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestién, control
interno u otros relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional: quienes
asistiran a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto y sélo podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO TERCERO. Son funciones del Comité institucional de Gestion y Desempefio, las
siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del MIPG.
2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
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implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del MIPG, cada vez que lo
requieran.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de |a Institucién.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracién
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

9. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo.

ARTICULO CUARTO. El Comité estara presidido por el Rector, quien cumplira las siguientes
funciones:

1. Representar al Comité cuando se requiera.

2. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

3. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité, decidir y debatir.

4. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

ARTICULO QUINTO. La secretaria técnica del Comité sera ejercida por el Jefe de Planeacion o
quien haga sus veces y tendra a cargo las siguientes funciones:
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1. Convocar a los integrantes del Comité e invitados a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
2. Presentar el orden del dia a consideracion de los miembros del Comité para sus observaciones
y recomendaciones.
3. Verificar previo a cada reunion, los documentos y propuestas que seran presentadas, i, e
verificando su pertinencia de acuerdo con las funciones del Comité. LR
4. Elaborar las actas de cada reunion, asi como coordinar el archivo y control de dichas actas,
incluyendo lo referente a los documentos o anexos que soporten el desarrollo de las acciones
presentadas, si a esto hubiere lugar.
5. Efectuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes respectivos en la
siguiente reunion.
6. Realizar seguimiento a las decisiones y compromisos establecidos por el Comité, por lo menos
una vez cada tres meses, a la ejecucion de las politicas y planes de accion que se definan para
el proceso de implementacion y mantenimiento del MIPG.
7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del comité, asi como de los
demas documentos que se poseen.
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8. Hacer seguimiento a Ias decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.
9. Las demas funciones que establezca el Comité, la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO. Los integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca el Comité, Ia ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. Las reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas por su secretaria
con una antelacion de por lo menos tres dias, por cualquier medio fisico o electrénico, indicando
fecha, hora y lugar de la sesion, la agenda del dia y la modalidad de la sesion, esto es presencial o
virtual.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por medio fisico o electrénico con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos un dia. ¢

En caso de urgencia se podra convocar verbalmente y se dejara constancia en el acta. La citacion
siempre indicara el orden del dia a tratar.

La asistencia en las reuniones del Comité es indelegable, cuando alguno de los miembros del

Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por escrito o al correo electronico de la 2
secretaria técnica. ﬁ/
ARTICULO OCTAVO. Las reuniones del Comité seran instaladas por el Rector.

En cada reunién de Comité seran tratados los temas incluidos en el orden del dia. No obstante, el
orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

O
a
<
=
Qe
>

ARTICULO NOVENO. Los integrantes del Comité estan sujetos a las causales de impedimento y
recusacion previstas en el Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al Rector, quien debera decidir el impedimento.
De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Rector, la decision se adoptara por la mayoria de los
integrantes dei Comité.
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ARTICULO DECIMO. Ei Comité institucional de Gestion y Desempefio sustituira los siguientes
comités que tienen relacion con el Modelo integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, y no son
obligatorios por mandato legal, asi:

Comité de archivo

Comité de Planeacion

Comité de Bienestar y Estimulos
Comité Antitramite y Gobierno en Linea
Comité de Calidad

Comité Técnico

Comité de Innovacion.

NOOGOAWN

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos 7, 8, 9y 13 de la Resolucion No.
02-196 de 21 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLAS

diecinueve (2019).
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Proyecto: Abg. Elda Sanabria Bustos - Profesional Universitario Oficina de Planeacion Q\)h
Reviso: Dra. Rosmira Bohdrquez Pedraza - Jefe Oficina de Planeacion
Aprobo: Dr. Edgar Pachdn Arciniegas - Secretario Gener:
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