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RESOLUCION No. 02-1337
(Bucaramanga, 01 de diciembre de 2023)

Por medio de la cual se modifica parcialmente el Plan de Acciéon Anual
para las Unidades Tecnologicas de Santander vigencia 2023

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTADER
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 01-028 de noviembre 18 de 2020 expedido por el Consejo Directivo
aprobo el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2027 de las Unidades Tecnolégicas
de Santander.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo es el instrumento que orienta el desarrollo de la Institucion,
en el largo plazo, ejecutado a través del Plan de Accion Anual, por medio de las diferentes
dependencias académicas y administrativas.

Que mediante Acuerdo No. 01-008 de abril 19 de 2022 el Consejo Directivo aprobo la
modificacion del articulo segundo del Acuerdo No. 01-028 de noviembre 18 de 2020, en cuanto
a la periodicidad en el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2021-2027 y ponderaciones asignadas en los tres cortes de evaluacion.

Que mediante Acuerdo No. 01-024 de noviembre 20 de 2023 el Consejo Directivo aprobd la
modificacion del Acuerdo No. 01-028 de noviembre 18 de 2020 “Por el cual se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional vigencia 2021-2027" de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, en el sentido de incluir un nuevo indicador en el Eje Estratégico: UTS Sostenible
(Linea 12: Gestidn Integral Institucional), eliminacién de dos indicadores en el Eje Estratégico:
UTS Humana (Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional), y ajustar los Ejes Estratégicos, UTS
Sostenible (Linea 11: Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad y Linea 12 Gestion Integral
Institucional), y UTS del Conocimiento (Linea 1: Excelencia Académica).

Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 02-1322 de noviembre 30 de 2023, se adicion6 un
paragrafo al articulo quinto de la resolucion rectoral No. 02-1089 de octubre 9 de 2019, en el cual
se faculta al jefe de la Oficina de Planeacion como Secretario Técnico del Comité, a realizar
modificaciones al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en lo que respecta a correccion de
errores simplemente formales (ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision
de palabras), prioridades, frecuencias de cumplimiento y responsables, los otros aspectos
correspondientes a metas, modificacion, eliminacion o creacion de indicadores del PEDI, deberan
ser aprobadas por el Consejo Directivo, con previa aprobaciéon por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y recomendacion por parte del Consejo Académico.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 02-059 de enero 30 de 2023 se aprob6 el Plan de Accién
Anual para las Unidades Tecnolégicas de Santander vigencia 2023.
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Que en sesiones del 29 de Mayo, 06 de Octubre y 03 de Noviembre de 2023 del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, la Oficina de Planeacion, presenté la necesidad de
modificar el Plan de Accién Anual vigencia 2023 para las Unidades Tecnolédgicas de Santander,
como consta en actas de reunion No. 03-2023, 04-2023 y 05-2023 respectivamente.

Que, como consecuencia de la expedicién del Acuerdo No. 01-024 de Noviembre 20 de 2023 del
Consejo Directivo, se hace necesario armonizar los cambios aprobados en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2021-2027 al Plan de Accién Anual para la vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Plan de Accién de las Unidades
Tecnologicas de Santander vigencia 2023, en el sentido de incluir tareas en el Eje Estrategico:
UTS Sostenible (Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza), eliminar indicadores en el Eje
Estratégico: UTS Humana (Linea 8: Comunidad y Cultura Institucional), y asi mismo ajustar
los Ejes Estratégicos, UTS Sostenible (Linea 12 Gestion Integral Institucional), y UTS del
Conocimiento (Linea 1: Excelencia Académica, Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion), conforme al acuerdo No. 01-024 de noviembre 20 de 2023 del Consejo Directivo
y las actas de reunion Nos. 03-2023, 04-2023 y 05-2023 del Comité Institucional de Gestion

y Desempefio, el cual quedaria asi:

RESUELVE:

*Ajuste en redaccion del indicador y tarea programada
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EJE ESTRATEGICO 1: UTS DEL CONOCIMIENTO
LINEA ESTRATEGICA 1: EXCELENCIA ACADEMICA
PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
R » AR . N e MEDICION :
TAREAS FRECUENCIA LINEA |22 e NI TAD: -

PROYECTO RESPONSABLE INDICADOR PROGRAMADAS CUMPLIMIENTOA(A"ua.lg [BASE | 2023 |2024]2025]2026] 2027
Fortalecer el Plan AR,
de  Capacitacion
Docente UTS en los
saberes Oficina de . Reportar
pedagdgicos, Desarrollo gz:;ceenr:;asje e porcentaje de
disciplinares y| Académico. cavacitados Docentes
multidisciplinares Grupo de enp relacibn acapacitados en
del personal Bienestar s docaries relacion a los
académico: Institucional. coritiatados docentes
diversidad e contratados.
inclusion,
interculturalidad, |RESPONSABLE| APROBADO | xproBADO
enfoque de género,| DE INDICADOR : SEMESTRAL | ANUAL | 55% | 60% |65%|65%|70%|70%
mediaciones Oficina de dpgégi?é?e 4 Reportar
pedagdgicas a| Desarrollo iy porcentaje de!
través de TIC para| Académico. enp reiacion adocentes
hvecin  dqRESPONsaBLE|0  docentesZRERIOS OO
discapacidad, DE AVANCES tiemuo docentes
innovacion Oficina de completo vinculados  de
educativa, Desarrollo carr:ra ytiempo completo|
formacion por| Académico. J y carrera.
competencias y|
resultados de
aprendizajes.
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*Ajuste en metas del indicador

PROGRAMA:

EJE ESTRATEGICO 1: |
LINEA ESTRATEGICA 1: EXCELENCIA ACADEMICA

UTS DEL

CONOCIMIENTO

GESTION ACADEMICA INTEGRAL

PROYECTO

RESPONSABLE

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FRECUENCIA

MEDICION
(Anual o
A Ah

)l

LINEA
BASE

META

los
de

Fortalecer
procesos
seleccion,
permanencia,
promocion,
evaluacion y
pronta
graduacion
estudiantes,
(atendiendo  la
diversidad y|
multiculturalidad
de la poblacion,
enfoque de
género, personas
en situacion de

de

discapacidad).

Facultad de Ciencias
Naturales e
Ingenierias. Facultad
de Ciencias
Socioeconémicas y
Empresariales.
Oficina de Desarrollo
Académico.

RESPONSABLE DE
INDICADOR
Oficina de Desarrollo
Académico.

RESPONSABLE DE
AVANCES
Oficina de Desarrollo
Académico.

de
del
de

Porcentaje
estudiantes
primer nivel
formacion
propedéutica que
presentan prueba
contraste.

TAREA
PROGRAMADA
Elaborar Informe
de estudiantes de|
primer nivel
propedéutico que
presentan prueba
contraste.

SEMESTRAL

ANUAL

67%
APROB

50%

2023

67%
APROB

52%

0%

67%

APROB |A

52%

67%
PROB

52%

APROB: Aprobado
*Fusién de dos indicadores y metas

EJE ESTRATEGICO 1: UTS DEL CONOCIMIENTO
LINEA ESTRATEGICA 1: EXCELENCIA ACADEMICA
PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
PROYECTO ResPONsABLE | TPODE | iNpicADOR Riprry w8
Facultad de Ciencias Numero de|
Naturales e consultas
Ingenierias. e <
Fomentar el Facultad de Ciencias bibliograficas que
uso de| Socioeconémicas y EFICACIA japoyen el proceso ANUAL ANUAL |23.000 | 24.000 | 25.000 |26.000 [27.000
diversos Empresariales- de  ensefianza-
ambientes de|Grupo de Educacion aprendizaje de la
aprendizaje, Virtual y TIC. institucion.
para soportan _ Direccion de Namero de
los procesos| Regionalizacion. consultas
formativos, | CTUPO 08 1ECUISOS | pyopin lniblingraficas  de| ANUAL | ANUAL | 1160 | 1.210 | 1250 | 1.310 | 1.360
: para la Informacién, 9 . . i . .
para la ensefianza y docentes
el aprendizaje. ‘ Con‘tratados.
Facultad de Ciencias|
Naturales e
Ingenierias.
Fomentar el Facultad de Ciencias Numero de|
giloersos de SoEcioeconémlicasy consultas
" mpresanales- bibliograficas que|
:mrl;fé‘it;s.;'e P nﬂilEyd}’fgc'é” EFICACIA|apoyen el proceso| ANUAL | ANUAL |24.160|25.210 | 26.250 |27.310|28.360
P 2 Direccién de de ensefianza-|
para soportar o 1
los Regionalizacion, aprendizaje de la
procesos institucic
formativos Grupo de recursos institucion.
* | para la Informacion,
para la ensefnanza y
el aprendizaje.
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*Eliminacion de indicadores

EJE ESTRATEGICO 4:  UTS HUMANA
LINEA ESTRATEGICA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA
: e i MEDICION i TR SR TR L < L |
PROYECTO RESPONSABL| pRIORIDAD | INDICADOR cﬁ?aiﬁnﬁﬁsﬂ?o (Anualo | LINEA BASE S Zat
Acumulado) 2023 [2024] 2025 | 2026 | 2027
Fortalecer el , 40 ,
sistema de Nimero =~ de estudiantes
acompafiamiento al estudiantes ANUAL ANUAL | o s en | 55 |60 | 65 | 70 | 75
estudiante en monitores. 2020
aspectos sociales, .
d
académicos  que i o e
garantice su Académico. atenciones a 140
permanencia, SEMESTRAL| ANUAL | estudiantes |1300| o™ (1500|1600 [1700
retencion, para monitoria en 2020
promocion y EFICACIA |(de pares. (monitorias)
graduacion.

*Ajuste de tareas programadas

EJE ESTRATEGICO 1:
LINEA ESTRATEGICA 4:

UTS DEL CONOCIMIENTO
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
PROYECTO: Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en correspondencia con la normatividad|
vigente para programas académicos e instituciones de educacion superior, de manera que, se unifiquen ®
acciones semejantes, se precisen insumos, actividades y productos que cada proceso aporta a Ia e
institucion y se evidencie el funcionamiento de las diferentes instancias que se interrelacionan para el &
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la calidad de la institucion.
FECHADE | FRECUENCIA |LINEA| META 3
RESPONSABLE INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA | CUMPLIMIENTO | BASE | 2023 10
Disefiar el modulo para la ‘ 9{
documentacion de los =
) registros calificados en el ANUAL &)
Oficina de SICCES =
Autoevaluacién y : =
Calidad. Facultad de Realizar una prueba piloto
Ciencias Naturales e con los registros
Ingenierias. Facultad calificados en proceso de|
de Ciencias renovacion.
Socioecondémicas y
Err)presarlalgs. Porcentaje de APRO_BADO
Vicerrectoria i Implementacion,
o actividades g ;
Académica. ; actualizacion y/o mejoras;
: . cumplidas del
Vicerrectoria SICCES para los
Administrativay ~ [Plan para el de|DICIEMBRE
A Y lfuncionamiento [PrOCes0s & 30% | 40% | 0% | 20% | 20%
Financiera. Oficina del sistemal autoevaluacion 31
de Plane'aciénA ihterno de/institucional y
Direccion de aseguramiento autoevaluacion de
Regionalizacion. |4 2" i4ad. [Programas académicos. ACUMULADO
Implementar indicadores
de impacto, actualizar los
RESPONSABLE DE aspectos a evaluar segun
AVANCES ajuste al modelo CESU.
Oficirange RESPONSABLE
Autoevaluacion y CUMPLIMIENTO
Oficina de Autoevaluacion
y Calidad.
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*Inclusion de tareas
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EJE ESTRATEGICO 5: UTS SOSTENIBLE
LINEA ESTRATEGICA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
PROGRAMA: CULTURA ORGANIZACIONAL ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PROYECTO: Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el comportamiento
respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y proveedores, fomentando
acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad
de vida de la comunidad institucional.
FECHA DE | FRECUENCIA L
RESPONSABLE INDICADOR TAREAS PROGRAMADAS ENTREGA |cUMPLIMIENTO|LINEA BASE
Desarrollar 5 actividades
Ditecclén propugsta_s’ por la
Administrativa de Cpordmacnon de G.rupp de Cédigode
Talento Humano. Bienestar Institucional] AGOSTO Iriteghdad
Grupo de contenidas del Plan de| 31 Politica
) E:t(enslonl Sostenibilidad Social ANUAL Institucional
insttucional. vigente. sobre
Grupo de 9 DICIEMBRE e
Bienestar RESPONSABLE 31 Génard
Institucional. CUMPLIMIENTO TAREA
Grupo de Bienestar|
Implementacién InstiF:ucional 18,18%| 18,18% | 63,64%
\RESPONSABLE |[del plan de :
DE INDICADOR |sostenibilidad |Desarrollar las 8 APROB| APROB | APROB
S social. actividades propuestas por { 7% 19% 74% S
Administrativa de la Coordinacién de Grupo &
Talerito: Hufnano de Extension Institucional =
contenidas del Plan de - 5
RESPONSABLE Sostenibilidad Sociall PICIENBRE 5
DE AVANCES vigente.
T RESPONSABLE -3
Direccién ANUAL 100%
Administrativa de CUMPLIMIENTO TAREA . 4 @)
Talento Humano Grupo de Extension &)
Institucional 3
APROB: Aprobado oy =
*Ajuste en metas del indicador
|EJE ESTRATEGICO 5:  UTS GLOBAL
LINEA ESTRATEGICA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO
PROGRAMA: MULTILINGUISMO Y MULTICULTURALIDAD
MEDICION
PROYECTO RESPONSABLE  |PRIORIDAD, INDICADOR FRECUENCIA | "3 a0 [LINEA
CUMPLIMIENTO | \ ¢\ 1 oy | BASE
e oo ommomane | 72
{ rupo Departamento ; oot
mecanismos  que| de Idiomas. Oficina d!agnosm.:a , de
faciliten el| Desarrollo Académico. nivel .de inglés al SEMESTRAL | ANUAL | 0 0] 1 1
desarrollo de estudiantes de
sy (SEMOLOR |, P reso
y| ALTA -
; Grupo Departamento X
sociales en Heuldiomias (90%)
diversas lenguas vy, Prueba 'de
culturas paral RESPONSABLE contraste de nivel
facilitar el  DE AVANCES de inglés al SEMESTRAL | ANUAL | O 01 1
intercambio Grupo Departamento estudiantes de
nacional e de diomas imer
J . primer ingreso.
internacional.
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*Ajuste en proyecto, responsable, tipo de indicador, indicador, linea base y metas

EJE ESTRATEGICO 5&: UTS SOSTENIBLE
LINEA ESTRATEGICA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL
PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

FRECUENCIA LINEA
PROYECTO |RESPONSABLE | PRIORIDAD INDICADOR ICUMPLIMIENTO |  BASE

Documentar y
glél;A desarrollar SEMESTRAL
*) lacciones para

la implementacion
del sistema de|_

Plan
| Sostenibi-

Vicerrectoria
Administrativa |

40%(80% | 100% | O 0 0 0

y Financiera. | | 3
Programa Ing. Documentar y[ Ho0 14000
) Ambiental. desarrollar
Certificar Y| Alta Direccion acciones para el

fortalecer el (Delegado). | gFicacia

i mejoramiento de la|] ACUMULADO
sistema de ) e d

gestion APROBADO gestion ambiental.
ambiental. Vi torf

Fyfmokd imctiad Certificacion  del
APROBADO y Financiera. sistema de gestion
Fortalecer  1a| programa Ing. ALTA [@mbiental ante el
geSt'.on Ambiental. (88%) ente ANUAL
ambiental en| Oficina de correspondiente.

las Unidades| Infraestructura
Tecnoldgicas Grupo de
de Santander.| Seguridady [

.~ |APROBADO

Salud en el g i
Trabajo ' Lo
Grupo de Diagnéstico de 0 | O |arroBfaProB| O 0o o0
Recursos gestién ambiental. dad
Fisicos Ambiental 1 0

TAREA
PRODUCTO PROGRAMADA ANUAL
Elaborar el
diagnostico de la
gestion  ambiental
UTS.

APROB: Aprobado

ARTICULO SEGUNDO: La difusién y socializacion de la modificacion al Plan de Accién Anual para
las Unidades Tecnoldgicas de Santander vigencia 2023, estara a cargo de la Oficina de Planeacion
y el Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional, quienes desarrollaran las acciones
correspondientes para que la misma sea conocida por la comunidad Uteista.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica
en lo pertinente a la Resolucion No. 02-059 de enero 30 de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMP

veintitrés (2023)

"
Proyecto: Abg. Elda Sanabria Bustos — Profesional Universitario de la Oficina de Planeacién M
Revis6 y Aprob6: Dra. Adriana Vanegas Aguilar — Jefe Oficina de Planeacion Ach-scx—< ,\i‘wg.‘;_h .
Revisé: Dr. Edgar Pachén Arciniegas— Secretario General=
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