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RESOLUCION No. 02-1336
(Bucaramanga, 1 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 02-722 de octubre 25 de
2021”7

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la ley 1735 de 2015, en su articulo 133 establecio la necesidad de integrar en un solo Sistema

. de Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, se concibe como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, dentro de sus elementos en su 32 Dimension “Gestién con Valores para Resultados”
establece en la Politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de Procesos, que es uno de
los pilares de los modelos de gestion de calidad, y que los procesos se pueden clasificar en
estratégicos, misionales, de apoyo y de seguimiento y control, lo que permitira la adecuada gestion
y prestacion del servicio de la institucion.

Que mediante Resolucion rectoral No.02-722 de 25 de octubre de 2021 se actualizoé el Mapa de
Procesos de las Unidades Tecnologicas de Santander, y se derogo la Resolucion No. 02-274 de
marzo 17 de 2020.

Que mediante Resolucién rectoral 02-840 de 28 de julio de 2022, se modificaron las funciones del

. GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL adscrito a la Vicerrectoria Académica de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander y que de conformidad con la ley 30 de 1992, articulo 117, la institucion
de educacion superior debe contar con programas orientadas al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personas.

Que mediante la Resolucién No. 02-841 del 28 de julio de 2022, se cred el grupo interno de trabajo
GRUPO DEPORTE, RECREACION Y CULTURA INSTITUCIONAL, adscrito a la Vicerrectoria
Académica de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, con el fin de dar cumplimiento con la
eficacia y eficiencia a los servicios y programas de deporte, recreacion y cultura, cuyo funcionamiento
estar articulado con las funciones del GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.
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Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario actualizar los lideres y responsables de cada proceso
que componen el Mapa de Procesos de las Unidades Tecnolégicas de Santander, debido al
mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion conforme lo establece el

articulo cuarto de la resolucion No. 02-722 de 25 de octubre de 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 3°de la Resolucion No. 02-722 del 25 de octubre de

2021, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Establecer los lideres y responsables de cada proceso que
componen el Mapa de Procesos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en

cumplimiento de las resoluciones Nos. 02-471de junio 1 de 2017 modificada parcialmente
por la Resolucion No. 02-632 de septiembre 27 de 2021; 02-473 y 02-476 de Junio 01 de

2017 modificada parcialmente por la resolucion No. 02-1245 de noviembre 18 de 2019,
resolucion No. 02-634 de septiembre 27 de 2021, resolucion No. 02-840 de 28 de julio de
2022 y la resolucion No. 02-841 del 28 de julio de 2022, por medio de las cuales se modifica
la planta de empleos y se conforman grupos de trabajo y se asignan a las oficinas de las
UTS como se describe a continuacion:

MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS ESTRATEGICOS

Grupo de Observatorio de
Tecnologia, Innovacién y Arte

PROCESOS DEPENDENCIAS Y/O GRUPOS LIDER DEL PROCESO
Rectoria Rector
' 3 N Oficina de Prospectiva Académica
1 Direccion Estratégica e Inteligencia Competitiva Jefe Oficina de Prospectiva

Académica e Inteligencia
Competitiva

Planeacion Institucional

Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Planeacion

3 Comunicacion Institucional

Grupo de Comunicaciones e
Imagen Institucional

Coordinador Grupo de
Comunicaciones e Imagen
Institucional

Grupo de Mercadeo y Protocolo
Institucional

Coordinador Grupo de Mercadeo y
Protocolo Institucional

Grupo de Prensa y Medios de
Representacion Institucional

Coordinador Grupo de Prensay
Medios de Representacion
Institucional

www.uts.edu.co
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES
PROCESOS MISIONALES
PROCESOS DEPENDENCIAS LIDER DEL PROCESO
1 Vicerrectoria Académica Vicerrector Académico
5 Decanatura Facultad de Ciencias Decano Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias Naturales e Ingenierias
S Decano Facultas de Ciencias
5 | e eoohed se Ciomes, | Secoeconomics
y Emp Empresariales
4 Direccion de Regionalizacion Director de Regionalizacion
5 Oficina de Autoevaluacion y Jefe Oficina de Autoevaluacion y
Calidad Calidad E
o o Jefe Oficina de Desarrollo 2
. 6 | Oficina de Desarrollo Académico Aracldmico 8
7 Grupo Departamento de Coordinador Grupo ¢
Humanidades Departamento de Humanidades S
. ; Coordinador Grupo 5
8 | Grupo Departamento de Idiomas Departamento de Idiomas -
Taa Coordinador Grupo o
1 D ) 9 Gitlpo Depargaérgigt;) deeLicridias Departamento de Ciencias
ocencia Basigas £
- Coordinador Grupo de Educacion
10| Grupo de Educacion Virtual y TIC Virtual y TIC 81
11| Grupo de Estadistica Institucional Coordipadon Grupo Estadistica <:1(
) Institucional ) o
Grupo Programas Académicos de Coordllna'dor Grupo Programas >
o Académicos de la Facultad de
12 : la Facultad de Clencias Ciencias Socioecondmicas y
Socioeconomicas y Empresariales Empresariales Campus
Campus Barrancabermeja Barrancabermeja
Grupo Programas Académicos de | Coordinador Grupo Programas
13 la Facultad de Ciencias Naturales Académicos de la Facultad de
e Ingenierias Campus Ciencias Naturales e Ingenierias
Barrancabermeja Campus Barrancabermeja |
o Coordinador Grupo Programas
Grupo Programas Académicos P
. 1 Campus Piedecuesta Académicos Campus
Piedecuesta _
15 Grupo Programas Académicos Coordinador Grupo Programas
Campus Vélez Académicos Campus Vélez
1 Direccion de Investigaciones y Director de Investigaciones y
Extension Extension
2 iegiigacion 5 Grupo de Movilidad Internacional y Coﬂgciler:igziroﬁgpov?;b'\illli?ngdad
Visibilidad Académica A 2
Académica
3 Extension 1 Grupo de Extension Institucional Coerdinador Grupo de Extension
Institucional
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS DE APOYO

Bucaramanga - Santander - Colombia

PROCESOS DEPENDENCIAS LiDER DEL PROCESO
. . Coordinador Grupo de
1 Admisiones y Matriculas 1 Gripe g%ﬁ?g?if:f:r}]iig'sm Y| Admisiones, Registro y Control
Académico.
. . Coordinador del Grupo de
> . g 1 Grupo de Bienestar Institucional Bienestar Institucional
IO, o K 5 Grupo Deporte, Recreacion y Coordinador Grupo Deporte,
~_ Cultura Institucional Recreacion y Cultura Institucional
Grupo de recursos para la Coordinador Grupo de Recursos
3 Recursos Bibliograficos 1 | Informacion, para la ensefianza y para la Informacion para la
el aprendizaje Ensefanza y el Aprendizaje |
‘ 4 Recursos Fisicos 1 3 Grupo de Recursos Fisicos CoordlnadorFGi;ch()Jsde Recunscs
1 Secretaria General Secretario General
o 4 Coordinador Grupo de Atencion
2 | Grupo de Atencion Al Ciudadano S Citelar o
3 Direccion Administrativa de Director Administrativo de Talento
. o Talento Humano Humano
5 Gestion Administrativa 4 | Grupo de Seguridady Salud en | Coordinador Grupo de Seguridad
el Trabajo y Salud en el Trabajo ]
5 Grupo de Contratacion de Director Administrativo de Talento
Talento Humano Humano
6 Grupo de Bienestar Social Coordinador de Bienestar Social
Laboral Laboral
6 Gestion Juridica 1 Oficina Juridica Jefe Oficina Juridica
7 Gestion TIC 1 | Grupo de Recursos Informaticos earcinador Grupq De Recursos
Informaticos
1 Vicerrectoria Administrativa y
Financiera
2 Grupo de Tesoreria Vicerrector Administrativo y
. 8 Gestion Financiera 3 Grupo de Presupuesto Financiero
4 Grupo de Némina
5 Oficina de Contabilidad Jefe Oficina de Contabilidad
9 Gestion Documental 1 Grupo de Gestion Documental Ceerdinador Grupe tie Gestion
Documental
10 Infraestructura 1 Oficina de Infraestructura Jefe Oficina de Infraestructura
11 Relaciones 1 Oficina de Relaciones Jefe Oficina de Relaciones
Interinstitucionales Interinstitucionales Interinstitucionales
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

PROCESOS

DEPENDENCIAS

LiDER DEL PROCESO

1 Sistema Integrado de
Gestion

Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Planeacion

5 Control Interno de
Gestion

Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno

3 Control Interno
Disciplinario

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Jefe Oficina de Control Interno
Disciplinario

www.uts.edu.co

ARTICULO SEGUNDO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, las demas

disposiciones de la Resolucion No. 02-722 de 25 de octubre de 2021, que no sean contrarias a la
presente contindan vigentes.

Expedida en la ciudad de Bucaramap =.,-

(2023). = //

GERKE PEREZ
RECTOR

9 ) . ) \
Proyecto: Abg. Elda Sanabria Bustos — Profesional Universitario de la Oficina de Planeacién c\”D
Reviso: Dra. Adriana Vanegas Aguilar — Jefe Oficina de Plag acyén*&”u 2
Aprobo: Dr. Edgar Pachon Arciniegas — Secretario Generm ¢
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