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RESOLUCIÓN No. 02-1336
(Bucaramanga, 1 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolución No. 02-722 de octubre 25 de
202 7

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la ley 1735 de 2015, en su artículo 133 estableció la necesidad de integrar en un solo Sistema
de Gestión, los Sistemas de Gestión de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, El Sistema de Gestión deberá articularse con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
artículos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado

Que el Modelo Integrado de Planeación y Gestión, se concibe como marco de referencia para dirIgIr,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos
públicos, dentro de sus elementos en su 3a. Dimensión “Gestión con Valores para Resultados'
establece en la Política de Fortalecimiento Institucional y Simplificación de Procesos, que es uno de
los pilares de los modelos de gestión de calidad, y que los procesos se pueden clasificar en
estratégicos, misionales, de apoyo y de seguimiento y control, lo que permitirá la adecuada gestión
y prestación del servicio de la institución,

Que mediante Resolución rectoral No.02-722 de 25 de octubre de 2021 se actualizó el Mapa de
Procesos de las Unidades Tecnológicas de Santander, y se derogo la Resolución No. 02-274 de
marzo 17 de 2020,

Que mediante Resolución rectoral 02-840 de 28 de julio de 2022, se modificaron las funciones del
GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL adscrito a la Vicerrectoría Académica de las Unidades
Tecnológicas de Santander y que de conformidad con la ley 30 de 1992, artículo 1 17, la institución
de educación superior debe contar con programas orientadas al desarrollo físico, psico-afectivo
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personas

Que mediante la Resolución No. 02-841 del 28 de julio de 2022, se creó el grupo interno de trabajo
GRUPO DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA INSTITUCIONAL, adscrito a la Vicerrectoría
Académica de las Unidades Tecnológicas de Santander, con el fin de dar cumplimiento con la
eficacia y eficiencia a los servicios y programas de deporte, recreación y cultura, cuyo funcionamiento
estará articulado con las funciones del GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL de las Unidades
Tecnológicas de Santander.
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Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario actualizar los líderes y responsables de cada proceso
que componen el Mapa de Procesos de las Unidades Tecnológicas de Santander, debido al
mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestión conforme lo establece el
artículo cuarto de la resolución No. 02-722 de 25 de octubre de 2021

Que en mérito de lo expuesto.

b \ n RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese el artículo 3'de la Resolución No, 02-722 del 25 de octubre de
2021, el cual quedará así

ARTÍCULO TERCERO: Establecer los líderes y responsables de cada proceso que
componen el Mapa de Procesos de las Unidades Tecnológicas de Santander, en
cumplimiento de las resoluciones Nos. 02-471de junio 1 de 2017 modificada parcialmente
por la Resolución No. 02-632 de septiembre 27 de 2021 ; 02-473 y 02-476 de Junio 01 de
2017 modificada parcialmente por la resolución No. 02-1245 de noviembre 18 de 2019,
resolución No. 02-634 de septiembre 27 de 2021, resolución No. 02-840 de 28 de julio de
2022 y la resolución No. 02-841 del 28 de julio de 2022, por medio de las cuales se modifica
la planta de empleos y se conforman grupos de trabajo y se asignan a las oficinas de las
UTS como se describe a continuación:
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS ESTRATÉGICOS
PROCESOS DEPENDENCIAS Y/O GRUPOS LÍDER DEL PROCESO

Rectoría Rector

Dirección Estratégica
Oficina de Prospectiva Académica

e Inteligencia Competftiva
2

Jefe Oficina de Prospectiva
Académica e Inteligencia

CompetitivaGrupo de Observatorio de
Tecnología, Innovación y Arte

2 Planeación Institucional 1

1

2

3

OficIna de Planeación Jefe Oficina de Planeación

Grupo de Comunicaciones e
Imagen Institucional

Coordinador Grupo de
Comunicaciones e Imagen

Institucional

3 Comunicación Institucional Grupo de Mercadeo y Protocolo
Institucional

Coordinador Grupo de Mercadeo y
Protocolo Institucional

Grupo de Prensa y Medios de
Representación Institucional

Coordinador Grupo de Prensa y
Medios de Representación

Institucional
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS

2

3

4

5

6

7

8

•

9 1 Grupo Departampnto de Ciencias
BásicasDocencia

10 Grupo de Educación Virtual y TIC

11 I Grupo de Estadística Instituciona

12

13

• 14

15

1

2 Investigación
2

3 Extensión 1 Grupode Extensión Instituciona
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PROCESOS MISIONALES
DEPENDENCIAS

Vicerrectoría Académica

Decanatura Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierías

Decanatura Facultad de Ciencias
Socioeconómicas y Empresariales

Dirección de Regionalización
Oficina de Autoevaluación y

Calidad

Oficina de Desarrollo Académico

Grupo Departamento de
Humanidades

Grupo Departamento de Idiomas

Grupo Programas Académicos de
la Facultad de Ciencias

Socioeconómicas y Empresariales
Campus Barrancabermeja

Grupo Programas Académicos de
la Facultad de Ciencias Naturales

e Ingenierías Campus
Barrancabermeja

Grupo Programas Académicos
Campus Piedecuesta

Grupo Programas Académicos
Camous Vélez

Dirección de Investigaciones y
Extensión

Grupo de Movilidad Internacional y
Visibilidad AcadémIca

LÍDER DEL PROCESO
Vicerrector Académico

Decano Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierías

Decano Facultas de Ciencias
Socioeconómicas y

Empresariales
Director de Regionalización

Jefe OficÉna de Autoevaluación v
Calidad

Jefe Oficina de Desarrollo
Académico

Coordinador Grupo
Departamento de Humanidades

Coordinador Grupo
Departamento de Idiomas

Coordinador Grupo
Departamento de CiencIas

Básicas
Coordinador Grupo de Educación

Virtual v TIC
Coordinador Grupo Estadística

Institucional
Coordinador Grupo Prográfná¿
Académicos de la Facultad de
Ciencias Socioeconómicas y

Empresariales Campus
Barrancabermeia

Coordinador Grupo Programas
Académicos de la Facultad de

Ciencias Naturales e Ingenierías
Campus Barrancabermeia

Coordinador Grupo Programa
Académicos Campus

Piedecuesta
Coordinador Grupo Programal

Académicos Camous Vélez
Director de Investigaciones y

Extensión
Coordinador Grupo de Movilidad

Internacional y VisibilÉdad
Académica

Coordinador Grupo de Extensión
Institucional
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS

1

1

2

1

1

1

2

3

4

5

6

Admisiones y Matrículas1

2 Bienestar Institucional

Recursos Bibliográficos3

4e Recursos Físicos

Gestión Administrativa5

Gestión Jurídica l 1 1 Oficina Jurídica I Jefe Oficina Jurídica6

7 Gestión TIC 1

I

2

3
4

5

1

1

1

8 Gestión Financiera•

9

10

11

Gestión Documental

Infraestructura

Relaciones
Interinstitucionales
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PROCESOS DE APOYO
DEPENDENCIAS

Grupo de Admisiones, Registro y
Control Académico

Grupo de Bienestar Institucional

.Grupo Deporte, Recreación y
Cultura Institucional

Grupo de recursos para la
Información, para la enseñanza y

el aprendizaie

Grupo de Recursos Físicos

Secretaría General

Grupo de Atención Al Ciudadano

Dirección Administrativa de
Talento Humano

Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabaio

Grupo de Contratación de
Talento Humano

Grupo de Bienestar SociaÉ
Laboral

Grupo de Recursos Informáticos

Vicerrectoría Administrativa y
FinancIera

Grupo de Tesorería
Grupo de Presupuesto

Grupo de NómIna
Oficina de Contabilidad

Grupo de Gestión Documenta

Oficina de Infraestructura

Oficina de Relaciones
InterinstÉtucionales

LÍDER DEL PROCESO
Coordinador Grupo de

Admisiones, Registro y Control
Académico

Coordinador del Grupo de
Bienestar Institucional

Coordinador Grupo Deporte
Recreación y Cultura Institucional
o casó1

para la Información para la
Enseñanza y el ADrendizaie

Coordinador Grupo cmLTrsú
Físicos

Secretario General

Coordinador Grupo de Atención
al Ciudadano

Director Administrativo de Talento
Humano

Coordinador Grupo de Seguridad
Salud en el Trabaio

Director Administrativo de TalenTo
Humano

Coordinador de Bienestar Social
Laboral

Coordinador Grupo De Recursos
Informáticos

Vicerrector AdministratIvo y
Financiero

Jefe Oficina de Contabilidad

Coordinador Grupo de Gestión
Documental

Jefe Oficina de Infraestructura

Jefe OficIna de Relaciones
Interinstitucionales

Página 4 de 5
02-1336 del 1 de diciembre de 2023

(0
C
0
c)
CDZ
C

q (f )

cj(0(J
f)
LU
a)-0
0
(1)
Ü)
C

>

10
la
<
--1

13
15



Unidades
Tecnológicas
de Santander

iLo hacemos posible!

ARTÍCULO SEGUNDO La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición, las demás
disposiciones de la Resolución No. 02-722 de 25 de octubre de 2021, que no sean contrarias a la

presente continúan vigentes,e
Expedida en la ciudad de BucaramaJ
(2023).

Proyectó: Abg. Elda Sanabria Bustos – Profesional Universitario de 1a Oficlna de Planeación :p
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MAPA DE PROCESOS - DEPENDENCIAS Y/O GRUPO - LIDERES

PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
LÍDER DEL PROCESODEPENDENCIASPROCESOS

Sistema Integrado de Jefe Oficina de PlaneaciónOficina de PlaneaciónGestión
Control Interno de Oficina de Control interno Jefe Oficina de Control InternoGestión

Jefe Oficina de Control InternoOficina de Control InternoControl Interno
Dis linarioD Disciplinarioblinario

COMUNIQUESX, ÉUBLÍqJESE
'a

f(01 ) 91a, fes de diciembre de dos mil veintitrésprIm

VL

rfERKE pÉREZ
RECTOR

0
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