Unidades
| Tecnoldgicas
| de Santander

RESOLUCION No. 02-1251
(Bucaramanga, 11 de octubre de 2022)

Por medio de la cual se implementan los acuerdos de negociacion No. 16, 18 y 21
del pliego de peticiones entre las Unidades Tecnologicas de Santander y el Sindicato de
Trabajadores y Empleados al Servicio de la Educacién — SINTRENAL Subdirectiva Santander.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el dia 23 de febrero de 2022, el Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio de
la Educacion — SINTRENAL Subdirectiva Santander, presentd Pliego de Solicitudes
Negociacion 2022 ante las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Que mediante Resolucion numero 02-495 del 13 de mayo de 2022, por parte de las
Unidades Tecnolégicas de Santander, se nombré la Comisidon Negociadora y los Asesores
para el Proceso de Negociacion para la vigencia 2022.

Que el dia 22 de junio del afio 2022 se fij6 la instalacion de la mesa de negociacién para la
vigencia 2022, mediante acta nimero 001.

Que el dia 18 de agosto de 2022, se establecié Acta Final de Acuerdos y No Acuerdos de
negociacion, sobre el pliego de solicitudes entre las Unidades Tecnologicas de Santander
y el Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio de la Educacién — SINTRENAL
Subdirectiva Santander, para la vigencia 2022.

Que, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Quinto del Acta Final de Acuerdos y
No Acuerdos de negociacion, por parte de los negociadores se acordd: “La presente
Negociacién Colectiva no vulnera derechos adquiridos por parte de otras agremiaciones

sindicales (...)", verbigracia el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado —
SUNET

Que, con el fin de implementar las acciones requeridas para que se cumplan los acuerdos
a que llegaron las partes durante la negociacién, se hace necesario establecer el
procedimiento administrativo para el desarrollo y ejecucion de lo acordado y lo vigente.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar los siguientes acuerdos de negociacién del pliego
de peticiones entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander y el Sindicato de
Trabajadores y Empleados al Servicio de la Educacién — SINTRENAL Subdirectiva
Santander:
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1. ACUERDO DECIMO SEXTO: Por el cual se extiende el Bono De Apoyo Para
Educacion Formal a Nucleo Familiar, a favor de los funcionarios que tengan hijos
cursando educacion superior (Técnico profesional, tecnélogo y profesional) o en
condiciones de discapacidad que cursen estudios en instituciones de educacién
especializada reconocida por el Estado Colombiano.

2. ACUERDO DECIMO OCTAVO: Por el cual se incrementa el valor del apoyo a
la buena salud visual al 50% de un S.M.L.V.

3. ACUERDO VIGESIMO PRIMERO: Por el cual se establece conceder a los
empleados, un (1) dia de permiso remunerado al cumplir 15 afios de servicio y
a partir de este momento, un (1) dia de permiso remunerado por quinquenio.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el procedimiento administrativo a seguir por los
empleados publicos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander beneficiarios de los
Acuerdos de Negociacion para la vigencia 2022, para el desarrollo y ejecucién de lo

acordado asi:

1. PERMISOS LABORALES

: o e Dias total Ao
Situ n B iarios X edi
acio enefic bermiso Procedimiento
El empleado de Planta, Administrativo o
Docente de Carrera, debera diligenciar el
formato F- GA-16, dispuesto en la base
documental en la pagina web
L e L ; 2
OZ:EZI;?OS Institucional y radicarlo ante la Direccién
Permisos Administrativos y ‘ ‘ Admlnlstratl}{a de Talento Humano con
laboeiiaa Contraer Bocantos de Seis (6) dias una antelacion no menor a dos (02) dias
matrimonio Carrera que habiles para su aprobacion.
r?]%?:iﬁlgﬁig El empleado debera radicar ante la
Direccién Administrativa de Talento
Humano el respectivo Registro Civil de
matrimonio dentro de los 30 dias
siguientes de su permiso.
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Unidades

El empleado de Planta, Administrativo o
Docente de Carrera, debera diligenciar el
formato F-GA-16, dispuesto en la base

documental de la pagina web
Iags empleados Nueve (9) dias in'stitug:i'onal y 'radi_carlo ante la
Parto o aborto | planta habiles Direccion Administrativa de _ Talento
G o = : Humano dentro de los 30 dias siguientes
e conyuge o | Administrativos y :
companera |Docentes de | Dos (2) semanas 4| [p=io © doane  de 8y conglae B
: .~ | comparfiera permanentes, acompanada
permanente |Carrera, cuyas|de licencia o los siguientes A —
registrado | cdnyuges o | remunerada de '
ante compafieras paternidad, i ; s e -
autoridad permanentes segin la Ley|, Ré)egtstro thddde |Nagrir3néento ?EI Dilp:(&)
competente |registradas hayan | 2114 de 2021. oELmenD ta 8 A 18 QUE a5
tenido parto o un encuenwtre afiliada la conyuge o
compafiera permanente que acredite el
aborto
suceso
+ Registro civil de Matrimonio o
Declaraciéon Juramentada de la Unién
Marital de Hecho
Permisos Iags empleados
Laborales plant,
Administrativos y
Docentes de
Carrera, que les El empleado de planta Administrativo o
sobrevenga el|Tres (3) dias|Docente de Carrera, debera diligenciar
fallecimiento del | habiles, formato F- GA-16, dispuesto en la base
conyuge o | adicionales a los |documental en la pagina web
compariero contemplados en | Institucional y radicarlo ante la Direccién
permanente la ley, Cuando el | Administrativa De Talento Humano,
registrado o de|fallecimiento del |dentro de los 30 dias siguientes al
il cualquier familiar familiarj ' suceso, acompafiado de los siguientes
Doiiostics hasta el segundo | sobreviniere a | documentos:
grado de | una
consanguinidad | distancia superior | *Copia del certificado de defuncién.
(abuelos, nietos, |a veinte | *Registro Civil de Defuncion del fallecido
padres, hijos, | kilbmetros * Registro Civil de Nacimiento o Registro
hermanos) (20 Km.) del lugar | Civii de Matrimonio o Declaracion
primero de | en el que ejerce | Juramentada de la Unién Marital de
afinidad (suegros, | sus funciones) Hecho para acreditar parentesco con el
hijastros y empleado Publio, segun el caso.
padrastros) o}
primero civil (hijos
adoptivos y
padres
adoptantes)
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Los empleados
de
planta,
. Administrativos y
Docentes de
; Carrera, que
:r?:igiljse:ladpor cumplan quince | un (1) dia habil
(15) afios de
servicio la
institucion a
partir de este
momento por
cada quinguenio.

El empleado de Planta, Administrativo o
Docente de Carrera, debera diligenciar el
formato F- GA-16, dispuesto en la base
documental en la pagina web
Institucional y radicarlo ante la Direccién
Administrativa de Talento Humano con
una antelacién no menor a dos (02) dias
habiles para su aprobacion.

-

2. APOYO PARA EDUCACION FORMAL A NUCLEO FAMILIAR

Beneficiarios

Valor del
apoyo

Procedimiento

Empleados de planta:

El empleado de planta: Administrativo o

Docente de Carrera, deberan radicar
solicitud escrita ante la Direccién
Administrativa de  Talento Humano,

mediante la cual autorice la verificacién y/o
validaciéon de informacion  aportada,
acompafada de los siguientes
documentos:

Administrativos y + Certificado que acredite que el hijo se
Docentes de Carrera, encuentra estudiando segun la institucion y
que tengan hijos el tipo de formacion sobre el cual se ha
cursandoeducacion en el solicitado el beneficio, con fecha no
nivel preescolar (Pre superior a 30 dias
Educacién | jardin, Jardin,
Formal Transicion),basica * Registro Civil de Nacimiento Original del
Nticleo primaria y secundaria, Un (1) Salario hijo(a), actualizado y con fecha no superior
Familiar Educacion Superior | Minimo Mensual, | a 30 dias
(Técnico profesional, | Legal Vigente por
Tecnologo y Profesional) Nucleo Familiar. * Plan de estudios del programa
0 que reciban educacion academico a cursar para Educacion
especial o en Superior en nivel Técnico profesional,
condiciones de Tecnoélogo o Profesional.
discapacidad que cursen
estudios en instituciones + Certificacion de culminacién satisfactoria
de educacion del periodo académico sobre el cual solicito
especializada el beneficio. (Para Educacion Superior)
reconocida por el Estado
Colombiano. El plazo para presentar las solicitudes,
hasta el 30 noviembrede cada vigencia.
El empleado de Planta: Administrativo
o Docente de Carrera, debera suscribir ante
la Direccion Administrativa de Talento
Humano, Pagaré y Carta de Instrucciones,
al _momento de solicitar el presente
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Educacion
Formal
Ntcleo

Familiar

beneficio para Educacion Superior (Técnico
profesional, Tecnologica y Profesional), el
cual aplica para un (1) unico programa
académico y una (1) Unica institucion de
Educacion Superior, desde su inicio hasta
su culminacion.

Al finalizar el periodo académico para el
cual solicité el beneficio en Educacion
Superior, el empleado debera allegar
Certificacion de culminacion satisfactoria.

Si no es allegada la mencionada
certificacion ante la Direccion
Administrativa de Talento Humano, el
empleado no podria tramitar un nuevo
beneficio para el tipo de formacion en
Educacion Superior y se dara inicio al
procedimiento de devolucion del beneficio.

NOTA: La Institucion se Reserva el derecho
de verificar ante la institucion educativa o
centro especializado la autenticidad de la

informacioén presentada.

3. APOYO PARA EDUCACION SUPERIOR EN ENTIDAD DIFERENTE A LAS UTS

Empleados de
Carrera Administrativa
Y

Docente de Carrera
que realicen estudios
de maestria¥
doctorado en sudrea

disciplinar vy

fomenten el

fortalecimiento del
desempefio de sus

funciones, en
instituciones de
Educacion superior

plblicas nacionales

Un cien por ciento
(100%) de los gastos
por concepto de apoyo
para educacidonsuperior
en maestriay
doctorado en su drea
disciplinar, en
instituciones de
Educacion superior
publicas nacionales.

Un cincuenta por ciento
{50%) de los costos de
maximo dos (2)
desplazamientos,a
otras ciudadesdonde el
empleado decarrera o
docente de carrera
requierasustentar su
proyectoo tesis de
grado.

El empleado de carrera administrativa, deberd
radicar solicitud escrita ante la Direccion
Administrativa de Talento Humano,manifestando
su intencién de realizarestudios de maestria o
doctorado, especificando la Institucién educativa
que oferta el respectivo programa, el drea
disciplinar del mismo, acompafado del pensum,
lo anterior para su respectivaaprobacion, previo
andlisis en el que se evaluara por parte de la
Comisiéon de Personal de la Institucién, el
impacto que generard el desarrollo de los
estudios elegidos por el empleado aspirante, en
el desempefio de sus funciones en la Institucién.
En todo caso, solo se aprobaran por la Comision
de Personal de la institucidon dos

(02) solicitudes de apoyo para estudios de
Educacion superior en modalidad Maestria y
Doctorado, por vigencia, previa solicitud de los

aspirantes.  (Ver criterios de seleccion,
establecidos en el formato adjunto (Anexo 1)que
forma parte integra del presente acto

administrativo.)

Los Docentes de Carrera que aspiren al apoyo
para educacién superior, deberdn presentar su
solicitud de confarmidad con lo estipuladoen los
articulos 69 al 77, y del 83 al 87 del Estatuto

www.uts.edu.co
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Nnacikl al
OsiDla
MUSHILE,

Docente de las UTS. El docente de carrera a quien
se confiera apoyo por estudios por parte del
Consejo Académico dela Institucién, no podrd
solicitar apoyo econémico bajo esta modalidad

En virtud de lo anterior, una vez aprobada porla
Comisién de Personal de [a Institucién el drea
disciplinar de los estudios a cursar por elempleado
aspirante, este debera (Posterior alos tramites
académicos realizados ante la Institucidn
Educativa respectiva) radicar solicitud escrita
ante la Direccion Administrativa de Talento
Humano acompafiada de los siguientes
documentos:

* Recibo de pago original, y

* Certificado que acredite que se encuentra
matriculado en el respectivo programa
académico.

4. PROGRAMA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA BUENA SALUD ORAL Y VISUAL.

Compra de
gafas
medicadas

Beneficiarios Valor del apoyo

Procedimiento

Empleados de
planta:
Administrativos
y Docentes de

Un cincuenta por ciento
(50%) de un (1) Salario
Minimo Mensual, Legal
Vigente por una vez al

El empleado de Planta, Administrativo o docente,
debera radicar solicitud escrita antela Direccién
Administrativa de Talento Humano, acompanada
de los siguientes documentos:

* Orden médica prescrita por la EPS en la quese
encuentre afiliado el empleado publico, y

Administrativos y Docentes de
Carrera, que les sobrevenga el

Carrera afio. * Factura de compra original con fecha no
superior a 30 dias.
5. AUXILIO FUNERARIO.
Beneficiarios Valor del apoyo Procedimiento
Los empleados de planta: El empleado de Planta:

Administrativo o Docente de Carrera,
debera radicar solicitud escrita ante la

falrecirgiento del cényuge o Direccién Administrativa de Talento
:C’WF:E'":TO ante perm:r‘:iz;tz Humano, dentro de los 30 dias
egistrado n autorida b ~
Auxilio co%npetentE, asi  como el | Un {1} Salario  Minima| lsrgwlentl‘es gl ZUCGSO, aCOn"]panada ae
Funerario fallecimiento de cualquiera de | Mensual, Legal Vigente,| '0° Siuientes documentos:
sus hijos legalmente | por suceso. ] W & .
IScehsEidos. * Registro civil de defuncién respectivo,
® Registro  Civil de  Nacimiento
los empleados de planta: correspondiente, para  acreditar
administrativos y docentes, parentesco con el empleado publico.
que les  sobrevenga el
fallecimiento de sus padres y
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que no tengan ni coényuge, ni e Registro civil de Matrimonio o
hijo Declaracion Juramentada de la Unién
Marital de Hecho

NOTA: El empleado de Planta:
Administrativo o Docente de Carrera,
debera suscribir formato de designacion de
beneficiarios. (Anexo 2) que forma parte
integra del presente acto administrativo.)

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el ACUERDO VIGESIMO
QUINTO del Acta Final de Acuerdos y No Acuerdos, los anteriores beneficios, tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta tanto se suscriban nuevos acuerdos
que en forma clara, concreta y especifica los modifiquen.

ARTICULO TERCERO: A través de la Direccion Administrativa de Talento Humano
COMUNICAR el procedimiento contenido en el presente acto administrativo a la
presidenta del Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio de la Educacion —
SINTRENAL Subdirectiva Santander, de conformidad con el ACUERDO VIGESIMO
CUARTO — CONFORMACION COMITE DE SEGUMINETO, del Acta de Acuerdos y No
Acuerdos, con el proposito de que se haga seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
logrados por las partes en la negociacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir del primero (1) de enero de
2023 y deja sin efectos las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en la ciudad de Bucaramanga, a los once (11) dias del mes de octubre del
ano dos mil veintidos (2022). /"

Apoyo: Dr. Edgar Pachén Arciniegas/Secretario Generaﬁ? ~
Revisé: Dra. Sonnia Yaneth Garcia Benitez / Directora Administrativa de Talento Humano M
Proyectd: Maria Fernanda Rengifo Chéavez/ Profesional CPSP DATH wl N
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ANEXO No 1
COMISION DE PERSONAL UTS

ANALISIS APOYO ECONOMICO ESTUDIOS SUPERIORES EN MODALIDAD MAESTRIA O DOCTORADO

FECHA:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: CC. No.
NIVEL: , CODIGO: GRADO:
FECHA DE INGRESO: , ANTIGUEDAD (En afios):
FUNCIONES DEL CARGO:

NIVEL DE EDUCACION: , TITULO OBTENIDO:

INFORMACION ASPIRACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

MODALIDAD (marque con X): MAESTRIA DOCTORADO

PROGRAMA ACADEMICO: , AREA:
INSTITUCION EDUCATIVA QUE OFERTA EL RESPECTIVO PROGRAMA:
MUNICIPIO SEDE IES:
FACTOR DEFINICION PUNTAIE PUNTAIJE OBTENIDO
Calificacion Definitiva,
Evaluacion del Puntaje Sobresaliente
~ . . . 4 puntos
Desempeiio Laboral | correspondiente a la vigencia
del ultimo afio.
Tiempo de Servicio Puntaje Maximo 3 puntos
Fecha de Ingreso 1a 15 afios 1 punto
16 a 25 afos 2 puntos
26 afios 0 mas 3 puntos
Se calificara cada capacitacion en la que el
funcionario de carrera haya asistido segun el
Participacion PIC eI ) s Plan Institucional de Capacitacion 2018, Las
2018 evidencias se veran reflejadas en las planillas de
asistencia y las evaluaciones que se realicen al
final de cada capacitacion.
1 a 2 capacitaciones 1 punto
3 a 4 capacitaciones 2 puntos
5 a 6 capacitaciones 3 puntos
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
FIRMA MIEMBROS COMISION DE PERSONAL
Nombre Nombre
Nombre Nombre

Visto Bueno, Directora Administrativa de Talento Humano:




ANEXO No. 2

DESIGNACION DE BENEFICIARIO PARA AUXILIO FUNERARIO EMPLEADOS DE
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER “UTS”

Fecha:

. Datos del Empleado Publico Administrativo o Docente

Nombre del funcionario:

Tipos de documento: C.C. C.E. __ Numero Documento:

Tipo de Nombramiento: Empleo:

Nivel: Cdédigo: Grado:

Direccion Residencia:

Ciudad o Municipio: Departamento: s
O
la)
5

Il. Datos del Beneficiario o

>

Nombre: Nimero Documento:

Tipos de documento: C.C. _ C.E. ___ Parentesco:

Direccién Residencia:

Teléfono: Correo:
Cordialmente,
Firma Cédula de Ciudadania
Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita N
PBX: (+57) (64
www.uts.edu.co  usecomeout

( A s <n
Cod1go postal: 6t

018000 940203
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