RESOLUCION No. 02-885
(Bucaramanga, 26 de noviembre de 2021)

“Por la cual se crea un nuevo Grupo Interno de Trabajo”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legalmente conferidas, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 115 establece que, “Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o

entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de tra bajo.”

Que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI 2021-2027 de las Unidades Tecnologicas
de Santander|en su Plan de Accion vigencia 2021, Eje estratégico 5, Linea 10 ‘Gobernabilidad y
Gobernanza” en su programa “Cultura organizacional y Desarrollo del Talento Humano” establece
“fortalecer Ia arquitectura institucional que soporta las estrategias, planes y actividades propias del
quehacer institucional para lograr articulacién entre los diferentes procesos dando cumplimiento a las
labores misionales”: para ello y como parte de las actividades a desarrollar en sus proyectos plantea,
“Crear el proceso o grupo de trabajo de observatorio encargado de vigilancia tecnolégica.”

Que, la Oficind de Prospectiva Académica e Inteligencia Competitiva — OPIC en apoyo de la Direccién
de Investigacidn y Extension de la Institucion definieron la necesidad institucional de contar con un
observatorio (Grupo de Trabajo) adscrito a la Oficina de Prospectiva Académica e Inteligencia
Competitiva de Ia Institucion, como proceso de soporte a las actividades de I&DT+i, docencia y
extension, permitiendo identificar areas de oportunidad, desarrollo y productividad académica, de
acceso al cofinanciamiento de proyectos de naturaleza institucional, de proyectos derivados del hacer
eén materia trgnsferencia y desarrollo de conocimiento, en coherencia con planes estratégicos
institucionales, convocatorias, eventos en las areas de ciencia, innovacion, tecnologia y arte.

Que, en virtud [de lo anterior, se hace necesario la creacion de un nuevo Grupo Interno de Trabajo
adscrito a la Oficina de Prospectiva Académica e Inteligencia Competitiva (OPIC) de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO, PRIMERO: CREASE ¢| grupo interno de trabajo OBSERVATORIO DE TECNOLOGIA
INNOVACION Y ARTE (OTINAR), adscrito a la Oficina de Prospectiva Académica e Inteligencia

Competitiva de|las Unidades Tecnologicas de Santander, el cual tendra a cargo las siguientes
funciones:

1. Elaboran un plan de accién para sus actividades en consonancia con los procesos misionales
de las UTS, el plan estratégico de desarrollo y actividades esenciales en materia de
Investigacion Desarrollo Tecnologico e Innovacion (I&DT+i), docencia y/o extension, e
integradas al plan normal de Ia OPIC.
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ular normativas para la gestion de Ia vigilancia tecnolégica que contribuyan al
perfeccionamiento del proceso de gestion de la Vigilancia Tecnologica en el Observatorio.
Definir lineas de trabajo o tipos de servicios Y su orientacion interna y externa.

Desarrollar mecanismos para la recopilacion permanente, sistematica y organizada de

informacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion que resulten relevantes para la institucion y
Sus procesos misionales.

5. Formular planes, programas y/o
academica y los sectores externos.

6. Identificar medios de acceso y monitoreo de fuentes de informacion
hardware y software especializado y servicios computarizados, etc.).

7. Defin|r una metodologia de vigilancia tecnolégica (VT), que adoptaré OTINAR para la gestién
del servicio.

Definir estrategias de comunicacion interna y externa,

Definir estrategias de apropiacion social del conocimiento que se genere alrededor del que

hacer académico y administrativo de OTINAR para el relacionamiento del observatorio con
Sus grupos estratégicos.

10. Orientar procesos de vigilancia tecnolo
inteligencia competitiva que se gen
Institucion.

11. Establecer mecanismos que permitan evaluar
ejercigio de Vigilancia Tecnologica en los gru
sosteribles y con valor agregado,

. 12. Superyisar Ia custodia, mantenimiento Yy conservacion de los bienes a

13. Las dgmas que asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza

Hw

proyectos de Vigilancia Tecnolégica para la comunidad

(bases de datos,

© o

gica, vigilancia estratégica, vigilancia de mercados e/o
eren en ejes misionales o lineas de accién de la

y medir el impacto de las acciones propias del
Pos estratégicos; a fin de generar hojas de ruta

dscritos a su Grupo.
del grupo.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Coordinador de grupo seran las siguientes:

1. Asumin el liderazgo del Grupo de Trabajo.

2. Planear y asignar tareas a cada uno de los miembros del grupo, de acuerdo con las
orientaciones recibidas por los Jefes inmediatos.

3. Concertar esfuerzos entre los diferentes miembros del grupo, para lograr el objetivo por el
cual fug creado el Grupo Interno de Trabajo.

Presentar los informes solicitados en el cumplimiento de sus funciones.
Evaluar el desempefio de los miembros de SU grupo y presentar propuestas de mejora.
Desarrollar las demas que le sean asignadas en el area de desempefio.
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COMUNI’QUESE/@UBUQUESE Y CUMPLASE———

Expedida en Bucaramanga, a Ifé \Lévi-nﬁseis 26) dias defl me&€de noviembre de 2021

Proyecté y revisé: Dra.|Sonnia Yaneth Garcia Benitez % ¥
Diregtora Administrativa de Talento Humano
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