RESOLUCION No. 02 - 685
(Bucaramanga, 11 de octubre de 2021)

Por medio del cual se modifica el Plan de Accién Anual para las Unidades
Tecnoldgicas de Santander vigencia 2021

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 01-028 de noviembre 18 de 2020 el Consejo Directivo aprob6
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2027 de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Que mediante Acuerdo No. 01-033 de septiembre 17 de 2021 el Consejo Directivo aprobé
la modificacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2027 de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Que mediante Resolucion rectoral No. 02-057 del 29 de enero de 2021 se aprobo el Plan
de Accién Anual para las Unidades Tecnolégicas de Santander vigencia 2021.

Que se hace necesario modificar las denominaciones de los siguientes indicadores
contenidos en el Plan de Accién Anual para las Unidades Tecnolégicas de Santander
vigencia 2021:

- Linea 1 “Porcentaje de pronta graduacion” por el de “Tasa de graduacion
acumulada” en concordancia con los indicadores que reporta SPADIES, es decir
para que se cuente con una fuente oficial en el reporte dado;

- Linea 7 “Numero de convenios interadministrativos activos” por el de “Numero de
convenios activos”, toda vez que el indicador inicial limita el cumplimiento de la meta
establecida en el Plan de Accién Anual, teniendo en cuenta que existen otro tipo de
convenios que se gestionan y suscriben desde la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y no estan siendo reportados dentro del cumplimiento de la meta
planeada;
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Que en concordancia con la modificacién de la denominacién del indicador de la Linea 1
“Tasa de graduacion acumulada” y su correspondiente resultado, se hace necesario
cambiar una de las actividades contenidas en este indicador: “generar informe semestral
sobre el nimero de graduados por cohorte de programa académico” por “Generar informe
semestral sobre la Tasa de Graduacion Acumulada de la Institucion”.

Que en concordancia con la modificacién de la denominacién del indicador de la Linea 7
“Numero de convenios activos” y su correspondiente resultado, se hace necesario cambiar
una de las actividades contenidas en este indicador: “Gestionar y mantener activos
convenios Interadministrativos” por “Gestionar y mantener convenios activos”.

Que igualmente y con el fin de cumplir con los objetivos expuestos, se hace necesario incluir
la Oficina de Prospectiva e Inteligencia Competitiva dentro de los responsables del
cumplimiento del indicador de la Linea 10 “Crear el proceso o grupo de trabajo de
observatorio encargado de vigilancia tecnolégica”, atendiendo las funciones establecidas
en el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los
empleos de la Planta de Personal de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Que en sesién del dia 3 de septiembre de 2021 el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, aprobé la modificacion del Plan de Accion Anual para las Unidades
Tecnoldgicas de Santander vigencia 2021, teniendo en cuenta los argumentos expuestos,
se aprob6 el cambio de la denominacion de 3 indicadores estratégicos, la inclusién de un
responsable de cumplimiento de un indicador y el cambio de dos actividades establecidas.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Accién Anual para las Unidades Tecnoldgicas
de Santander vigencia 2021, en el sentido de cambiar las denominaciones e incluir un
responsable de los indicadores en los siguientes Ejes Estratégicos UTS del Conocimiento
(Linea 1 Excelencia Académica), UTS Global (Linea 7 Internacionalizacién, Visibilidad e
Impacto), UTS Humana (Linea 8 Comunidad y Cultura Institucional) y UTS Sostenible
(Linea 10 Gobernabilidad y Gobernanza) y cambiar dos actividades, el cual quedaria asi:

EJE LiNEA PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE INDICADOR
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ACTIVIDAD
Fortalecer los procesos
de seleccién, APROBADA
permanencia, Generar
promocion, evaluacion y informe
: Decanaturas de
pronta graduacién de APROBADO semestral
UTS DEL 1. EXCELENCIA GESTION estudiantes, (atendiendo Facultad Tasa de biwila
CONOCIMIENTO ACADEMICA ACADEMICA iversi Oficina de Tasili
INTEGRAL la diversidad y Desarrollo graduacion Tasa de
multiculturalidad de |Ia Académi acumulada. Graduacién
poblacién, enfoque de FAIREO Acumulada
glénero, personas en dela
situacion de Institucion
discapacidad).
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EJE LiNEA PROGRAMA PROYECTO RESPONSABLE INDICADOR | ACTIVIDAD
Implementar
mecanismos de
cooperacién nacional e
internacional, que SHHBEAB
amplien las ; .
7. COOPERACION | oportunidades de| Dhcnade APROBADO | Gestionar y
UTS GLOBAL INTERNACIONALIZACION, NACIONAL E realizar estudios Interinstitucionales a0 manter!er
VISIBILIDAD E IMPACTO INTERNACIONAL ﬁ:gﬁ:ﬂ_ﬁé&s. faclhtende;l e Ihternasanaloe achuas c:nm\gsg::s
conocimientos y
recursos y posibiliten la
movilidad de la
comunidad Utelsta.
Fortalecer el sistema de APROBADEA
acompafiamiento al APROBADO Informe del
estudiante en aspectos 3 5 nimero de
8 COMUNIDADY | ACOMPANAMIENTO | Socisies. sicolégicos y | Oficina de Namem g horas
UTS HUMANA CULTURA Y PERMANENCIA | académicos que Desarrollo horas asignadas asignadas
INSTITUCIONAL garantice o Académico para monitoria para
permanencia, retencion, de pares. monitorfa de
promocion y graduacion. pares.
Fortalecer la arquitectura I Dlre_ocpn de
; s nvestigaciones y
Institucional que soporte Extension Crear el proceso
las estrategias, planes y Direccién 0 grupo de
CULTURA actividades propias del Administrativa de trabajo de
uTs 10. GOBERNABILIDAD Y | ORGANIZACIONAL quehacer institucional Talerto Himzana ohearatans NA
SOSTENIBLE GOBERNANZA Y DESARROLLO DE | para lograr articulacién APROBADO encargado de
TALENTO HUMANO | entre los diferentes Oficina de vigilancia
Eﬂonfsﬁfw?‘?g‘;ﬂas Prospectiva e tecnoldgica.
labores misionales. Inteligencia
Competitiva

ARTICULO SEGUNDO: La difusién y socializacion de la modificacion al Plan de Accién Anual para
las Unidades Tecnologicas de Santander vigencia 2021, estara a cargo de los responsables del
cumplimiento de los indicadores junto con la Oficina de Planeacion y el Grupo de Comunicaciones e
Imagen Institucional, quienes desarrollaran las acciones correspondientes para que la misma sea
conacida por los servidores publicos de la Institucion y los ciudadanos en general.

ARTICULO TERCERO: La presen
la Resolucion No. 02-057 de enero

te Resolucién rige a partir de la fecha
29 de 2021

y modifica en lo pertinente

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Bucara

manga, a los once (11) dias del mes de octubre del afno dos mil veintiuno
(2021). e

Rector (E)

Proyecto: Juan Carlos Posada = Profesional Universitario de la Oficina de Planeacio

Revisé Aspectos Juridicos: Elda Sanabria Bustos - Profesional Universitario de la Oficina de Planeacién
Revisé y Aprobd: Dra. Adriana Vanegas Aguilar - Jefe Ofici
Aprobdé: Dr. Edgar Pachén Arciniegas— Secretario General
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