RESOLUCION No.02-631
(Bucaramanga, septiembre 24 de 2021)

Por medio de la cual se adopta el Plan de Sostenibilidad Social para la vigencia del afio 2021
- 2027, en las Unidades Tecnolégicas de Santander.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que las Unidades Las Unidades Tecnoldgicas de Santander en uso de su autonomia y de acuerdo
con los términos de ley expresados en los articulos 28 y 29 la Ley 30 de 1992, estéan facultadas para
la prestacién del servicio educativo.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67, sefala que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que mediante el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)"

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica "La funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...).

Que la Ley 99 de 1993, en su articulo 3 define que el Desarrollo Sostenible se entiende el que
conduzca al crecimiento econémico, a la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin
agotar la base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente
o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccién de sus propias necesidades.

Que el Consejo Directivo aprobd mediante Acuerdo No. 01-028 del 18 de noviembre de 2020, el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI Vigencia 2021-2027, que en su estructura estratégica
esta compuesta por ejes estratégicos que involucran cinco (5) grandes pilares institucionales para el
Plan Estratégico de Desarrollo, de cada Eje se consolidan las Lineas de accionar estratégico
integradas por Programas, Proyectos e Indicadores, que a su vez enmarcan a los procesos
institucionales y se articulan con los procesos de autoevaluacion, calidad y acreditacion institucional.

Que mediante el Acuerdo No 02-057 del 29 de enero del 2021 se aprobo el Plan de Accidon Anual
para las Unidades Tecnolégicas de Santander vigencia 2021, en el cual se establece la linea 10 de
Gobernabilidad y Gobernanza, programa Cultura Organizacional y Desarrollo del Talento Humano,
bajo proyecto: Formular e implementar un plan de sostenibilidad social que promueva el
comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con usuarios y proveedores,
fomentando acciones que contribuyan con la inclusién, la equidad de género, la empleabilidad y la
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calidad de vida de la comunidad institucional, mediante el indicador Creacion del plan de
sostenibilidad social, la creacion del Plan de Sostenibilidad Social.

Que le corresponde a las Unidades Tecnolégicas de Santander actualizar el Plan de Sostenibilidad
Social para las vigencias posteriores, el cual orienta la implementacién de practicas sostenibles con
relacién a la dimensién social, acorde con la mision y vision de la institucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el Plan de Sostenibilidad Social con vigencia 2021 - 2027
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, el cual se anexa a la presente resolucion, conformado
por dieciocho (18) folios y hace parte integral de ésta.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde a los lideres de los procesos Extension Institucional, Bienestar
Institucional y Gestion Administrativa — Direccion Administrativa de Talento Humano, efectuar la
difusién y socializacion del Plan de Sostenibilidad Social aprobado, mediante el desarrollo de las
acciones correspondientes para que el mismo sea conocido, por todos los servidores de la institucién
y la comunidad en general.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE YCUMPLA
del mes de septiembre del afio
dos mil veintiuno (2021).

{

llI
Expedida en la ciudad de Bucaram a. a‘ lo
-

Aprobo: Dra. Sonnia Yaneth Garcia Benitez, {
Directora Administrativa de Talento Humano
Revisd: Dr. Ismael Enrique Ibafiez Pefiuela ™ - -

Coordinador Extension Institucional

Revisé: Dra. Claudia Milena Torres Fiallo 4’
Coordinadora Bienestar Institucional Salud y Seguridad en el Trabajo

Proyecté: Nini Johanna Sepliveda Badillo / Profesional Universitario
Magda Carolina Gonzélez Alvarez / Profesional Universitario
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1. OBJETIVO

Articular ejes teméticos que promuevan el comportamiento respetuoso y las buenas
practicas en las relaciones con los grupos de interés, fomentando acciones para contribuir a
la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la comunidad
institucional y agentes externos.

2. ALCANCE

El Plan de Sostenibilidad es una estrategia de las UTS para el desarrollo de acciones
sociales, econdmicas y ambientales que impacten los diferentes grupos de interés como
estudiantes, docentes, administrativos, egresados, graduados, sector productivo,
proveedores y comunidad en general; con programas y actividades que permitan la solucién
de problemas y la satisfaccion de necesidades desde los diferentes procesos que la
constituyen en un periodo de tiempo coherente con el Plan de desarrollo Institucional 2020-
2027.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Aproximacién a la definicién y conceptualizacion de responsabilidad social

El concepto de Responsabilidad Social guarda, por tanto, una estrecha relacién con
el de Responsabilidad Social Corporativa. Ambos subrayan la importancia de valorar
el impacto que la propia actividad posee sobre los distintos grupos de interés, pero la
sostenibilidad afiade algunos matices importantes a la definicion de RSC: agrega una
vision a largo plazo en el ejercicio de dicha responsabilidad, y sefiala una serie de
ambitos, especialmente relevante de cara a lograr dicha sostenibilidad a lo largo del
tiempo (CaizaBank, 219).

La Responsabilidad Social es un imperativo para el éxito de la organizacién. Teniendo en
cuenta el mundo actual mutable y en constante cambio donde la tecnologia se modifica
permanentemente. Maxime en las entidades de la funcién publica donde es ahora un
elemento trasversal a su desempefio.

Se espera que las organizaciones traspasen sus fronteras para participar en la
sociedad que los rodea, den cuenta de su trabajo y les proporcionen beneficios. Asi
la Responsabilidad Social Empresarial RSE se basa en la Etica como el conjunto de
valores y principios morales de una comunidad o sociedad al orientarle su conducta
en la sociedad. Por lo que se entiende que una entidad socialmente responsable
define sus cédigos de ética, ahora nuestro codigo de integridad. (Raufflet, 2012,
p.40-50)

Se comprende entonces gue una organizacion Responsable o Socialmente Responsable:

1. Amplia sus objetivos definiendo el papel social que desempefiara y asumira su
responsabilidad ante los diversos grupos humanos que integran y representan a la
sociedad en su conjunto.

2. Sus miembros actian socialmente responsables, realiza actividades de “beneficencia”
(solidaridad, ayuda, cooperacién) y los compromisos de esta con la sociedad en general
y de forma mas intensa con los grupos o partes con los que tiene mas contacto.

3. Demuestra con su comportamiento el compromiso ante las exigencias sociales
derivadas de sus actividades.



Stakeholders

Las organizaciones son una alianza de grupos de interés, logran el éxito cuando satisfacen
las necesidades de su ambiente. Lo que hace que la organizacion pueda ser Responsable
Socialmente en un momento y ser Irresponsable Socialmente en otros.

Los Stakeholders son entonces los grupos de interés a los cuales la entidad dirige sus
acciones y se espera que se comporte orientada a satisfacer sus necesidades, apoya en la
resolucién de sus problemas o previéndolos y actuando anticipadamente.

Instrumento para ser una organizacion responsable socialmente

La RSE utiliza como instrumento el Balance Social, una herramienta para comunicarse con
sus Stakeholders. El Balance social incluye una estrategia conocida como RENDICION DE
CUENTAS. Pretende mostrar desempefio social de la organizacion no solo actividades
como un fin en si mismo.

Figura 1

Concepto responsabilidad social
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Nota: el mapa conceptual resume de manera grafica el concepto relacionado con la
responsabilidad social, junto con sus implicaciones, indicadores y orientacion.

“El balance social incluye indicadores como el de fuerza de trabajo, el cual responde
a datos cuantitativos que demuestran caracteristicas del talento humano, grupos de
edad, grado de educacioén, horarios laborales”, etc. (Chiavenato, 2019, p.667-669).

Se encuentran también indicadores de ciudadania empresarial, distribucién de utilidades,
participacién de accionistas en utilidades (lo que en el caso de las UTS no aplica), atencion
a preguntas y reclamaciones de los clientes, etc.

Dicho balance debe informar ademas sobre: empleo, remuneracion, prestaciones sociales,
condiciones de salud y seguridad en el trabajo, productividad del personal, disfunciones
(rotacion, ausentismo o conflictos laborales, relaciones laborales, etc.), acciones



participativas, tema de diversidad, inversion en el desarrollo profesional y educativo de la
fuerza laboral.

Incluye indicadores que expresan los niveles de las variables que la organizacion considera
relevante para cumplir con su responsabilidad social.

e Principios axiolégicos Institucionales

Considerando un elemento importante, la ETICA como una directriz en la relaciéon con la
sociedad, los gobiernos y entidades. La cual es expresada por las Unidades Tecnoldgicas
de Santander en sus documentos estatutarios, misionales (Plan Educativo Institucional PEI)
y legales (Integridad y Transparencia). En los principios Eticos encontramos:

Estatutarios:
“Lealtad, honestidad, justicia, pertenencia, respeto y responsabilidad social” (Undidades
Tecnoldgicas de Santander, 2019, p. 4).

PELI:
Principios:
Formar en las emociones, actuar en libertad y democracia, ser desde la inclusion
social y la diversidad, afirmar la excelencia académica, hacer para el bien estar en
comunidad, proceder para el desarrollo sostenible.

Valores:

Pertenencia a la institucion, justicia para la interaccion, reconocimiento de la persona
humana, responsabilidad social, compromiso en los procesos institucionales, libertad
para el ser y el hacer. (Unidades Tecnologica de Santander, 2020, p.28)

Integridad y transparencia
‘Ley 2016 de 2020, Cddigo de Integridad de la funcién publica: Diligencia, Justicia,
Compromiso, Honestidad, Responsabilidad” (Congreso de Colombia, 2020).

Marco legal

Pacto mundial: creado y promovido por la ONU, define 10 Principios a cumplir por
las organizaciones que deseen adherirse al Pacto. Las empresas se comprometen a
aplicar principios relacionados con los Derechos Humanos, normas laborales, medio
ambiente y anticorrupcion. Asi, las entidades adheridas promueven los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS). (ebv Consulting & Learning,
s.f.)

ISO 26000: esta Norma se concibe como una orientacién para la integracion y
gestion de la Responsabilidad Social Corporativa. Sigue las estructuras de alto nivel
de otras Normas ISO, aunque no es certificable. Con esta guia logramos la
incorporacion a la gestién de la organizacion de materias fundamentales y asuntos
de responsabilidad social de los ambitos de la gobernanza organizativa, los
Derechos Humanos, las practicas laborales, las practicas justas de operacion, los
consumidores y la comunidad. (ebv Consulting & Learning, s.f.)

SA 8000: la Norma certificable SA 8000, creada por la Social Accountability
International (SAl), establece requerimientos a cumplir en el a&mbito de las
condiciones laborales, e incluye un conjunto de politicas, procedimientos y procesos



gue permiten la integracion de la RSC en las operaciones de la entidad. (ebv
Consulting & Learning, s.f.)

“SGE 21: creada por FORETICA, la Norma SGE 21 permite implantar, auditar y certificar un
sistema de gestion ética y socialmente responsable. Gracias a esta Norma puedes
sistematizar la RSC en la empresa, y lograr una certificacion emitida por Forética” (ebv
Consulting & Learning, s.f.).

AA1000: la serie de normas AA1000, creada por la AccountAbility e inspirada en
normas de calidad y excelencia, tiene por objetivo el aseguramiento de la
informacion no financiera. Se compone de tres normas: AA1000APS, que establece
los Principios; AA1000AS, de Aseguramiento de Sostenibilidad; y AA1000SES, de
Engagement con los Stakeholders. Con la aplicacién de estas normas, se da
credibilidad a la actuacion de la empresa. Te ayudamos a garantizar que cumples
con ellas para una posible verificacion externa. (ebv Consulting & Learning, s.f.).

Constitucion Politica de Colombia: articulo 67: la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura. (Constitucion Politica de Colombia, s.f.).

“Agenda 2030, aprobada en el 2015: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter integrado e
indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental” (Naciones Unidas, 2015).

El PND 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” fue la primera manifestacion de
adopcion de la Agenda 2030, ya que se mencionaba que este tenia como propdsito
construir una Colombia en paz, equitativa y educada en conformidad con las mejores
practicas y estandares internacionales, y con la vision de planificacién de largo plazo
prevista por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Congreso de Colombia, 2015).

Acuerdo No 01-028(Bucaramanga, 18 de noviembre de 2020), Por el cual se aprueba el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional vigencia 2021- 2027 de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander (Unidades Tecnoldgicas de Santander, 2020).

Decreto 1330 de 2019 y Acuerdo 002 del Cesu, no se evidencia que en sus
considerandos o articulado se mencione o exponga algun contenido relacionado con
el desarrollo sostenible ni tampoco sobre la Agenda 2030. El Decreto menciona que
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior promueve en
las instituciones los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento de
sus labores bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad,
relacionando este Ultimo a condiciones financieras sostenibles. Por su parte, en el
Acuerdo se menciona la sostenibilidad como uno de los principios rectores de la
calidad definiéndolo asi: q) Sostenibilidad. Es la capacidad de la institucion y de sus
programas académicos para prever y garantizar la alta calidad, mediante actividades
y acciones encaminadas al cumplimiento a largo plazo de su misién institucional, del
proyecto educativo institucional y del proyecto educativo del programa, o los que
hagan sus veces (Cesu, 2020b, art. 11).



4. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Las Unidades Tecnologicas de Santander promueve desde su vision la transformacion
social y a través de su misién contribuir al desarrollo socio-econémico, cientifico,
tecnolégico, ambiental y cultural de la sociedad con un enfoque sostenible que permita
comprometer a su comunidad académica en el desarrollo de actividades encaminadas a la
sostenibilidad social. (Unidades Tecnoldgicas de Santander , 2021)

La sostenibilidad social contribuye a generar un equilibrio entre el medio ambiente, el
crecimiento econémico y el bienestar social sin comprometer los recursos de las
generaciones futuras, se enfoca en darle prioridad a los grupos sociales de interés de una
organizacion; para el caso de las Unidades Tecnoldgicas de Santander los Stakeholders
son: los estudiantes, docentes, administrativos, graduados y comunidad general que tenga
relacion directa con la institucion, la sostenibilidad social contribuye al desarrollo sostenible
impulsando el uso de la buenas practicas amigables con el medio ambiente enfocado a
disminuir el impacto ambiental desde el desarrollo econémico a través de las diferentes
actividades sociales en caminado a satisfacer el bienestar social. (Fundacion Aquae , 2021 )
La sostenibilidad social cuenta con una interconexiéon entre las relaciones que se dan en una
sociedad a través del desarrollo de las diferentes actividades las cuales compromete de
forma intrinseca a los grupos de interés a proyectarse a largo plazo con una vision de
vanguardia que genere consciencia global. (Martinez, 2017)

La sostenibilidad social se basa en tres pilares fundamentales el medio ambiente, el
desarrollo social y el crecimiento econémico. La sostenibilidad ambiental se define como la
gestion eficiente de los recursos naturales, en la actividad productiva, permitiendo su
preservacion, mitigando la huella ecolégica de la sociedad, incentivando el uso eficiente de
los recursos naturales no renovables que permita garantizar la disponibilidad de un
ecosistema que supla las necesidades béasicas de las generaciones futuras. De igual
manera, se promueve el crecimiento econdmico de una riqueza equitativa que no
comprometa al medio ambiente, mitigando el impacto ambiental con el desarrollo de
productos y/o servicio ecoetiquetados dentro de un ambiente de economia social. (Diego
Chavarro, 2017)

De acuerdo a la teoria de los Stakeholders busca integrar a los grupos de interés dentro un
espacio participativo con un enfoque de responsabilidad social ambiente sostenible creando
una cultura y a&mbito del desarrollo de actividades diarias amigables con el medio ambiente
en el cual compromete a cada individuo a ser un gestor de cambio y de transformacién
social desde su sector de influencia siendo gestores del impulso hacia la sostenibilidad
social. (Roy, 2021)

A continuacién, se relacionan los grupos de interés que son influenciados o afectados por
las Unidades Tecnolégicas de Santander desde la dimension social y con relacion a los
procesos de Extension Institucional, Bienestar Institucional y Direccion Administrativa de
Talento Humano.



Figura 2

Mapa grupos de interés

Nota: en la figura anterior se realiza una sintesis de los grupos de interés internos y externos
con los cuales interactian los procesos de Gestion Administrativa, Extension Institucional y
Bienestar Institucional de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.



4.1 EXTENSION INSTITUCIONAL
EJES TEMATICOS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Los ejes tematicos estan enfocados en fomentar, sensibilizar y motivar el comportamiento respetuoso, buenas practicas en las relaciones con
usuarios y proveedores, fomentando acciones que contribuyan con la inclusion, la equidad de género, la empleabilidad y la calidad de vida de la
comunidad institucional.

A continuacion, se relacionan las practicas sostenibles en la dimensién social, desde el proceso de Extension Institucional.
4.1.1 PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Tabla 1

Actividades y/o practicas de Sostenibilidad Social - Grupo Extension Institucional

Programa Proyecto Actividades Periodici RECUISOS Responsab indicador
dad les
Programa de N/A _ )
Cultura Estrategias de Virtual: plataforma NGmero de
institucional de promocion y difusion del Teams . Extension estrategias
tenibilidad plan de sostenibilidad Presencial: auditorio, S
sosteni . SO . o : Institucional desarrolladas
social somgl_(Dl_seno de piezas micréfono, video 2 estrategias
publicitarias) Semestral beam, sillas de promoci6n
N/A Sensibilizacibn a la
comunidad Uteistas y en NGmero de
Jemerl cEl plen el Semestral Emisora radial SRS 4 programas rogramas
sostenibilidad social por Institucional %e ?a dio Ea digales
TEOMD 0F |  EmEerE anuales desarrollados

radial institucional



4.1.2 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA PARA LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Programa Proyecto

Programa de
Educacién
continua para la
sostenibilidad
social

N/A

N/A

N/A

Actividades

Webinar para
el fomento de
la
sostenibilidad
social

Curso cortos:
con ejes
tematicos
relacionados
con la
sostenibilidad
social

Talleres
practicos para
el fomento de
la
sostenibilidad
social

Periodicidad

Semestral

Anual

Anual

Recursos

Virtual:
plataforma
teams
Presencial:
auditorio,
micréfono,
video
sillas
Virtual:
plataforma
teams
Presencial:
auditorio,
micréfono,
video
sillas
Virtual:
plataforma
teams
Presencial:
auditorio,
micréfono,
video
sillas

beam,

beam,

beam,

Responsables

Extension
Institucional

Extension

Institucional

Extension
Institucional

2 Webinar
anuales

1 cursos anual

1
talleres anual

Indicador

NUmero de Webinar
desarrollados

NUimero de Cursos
desarrollados

NUmero de Talleres
desarrollados



4.1.3 PROGRAMA ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Actividades

Meta

Indicador

Programa Proyecto
Programa N/A
Economia y

Emprendimientos
con enfoque de
sostenibilidad
social
N/A

N/A

Asesorias y
consultorias  con
enfoque de
sostenibilidad
social

Servicios de

CAFE UTS a
emprendimientos
basados en la
sostenibilidad
social
Promocionar la
bolsa de empleo
para colocacién
laboral

Semestral

Anual

Semestral

Periodicidad Recursos

Virtual:
plataforma
teams

Presencial:

salade 7

Virtual:
plataforma
teams

Presencial:

salade 7

Sitio web
bolsa de
empleo

Responsables

Extension
Institucional

Extension
Institucional

Extension
Institucional

1 Portafolio
de servicios
asesoria 'y
consultoria
al afo

Portafolio
de servicios
anuales

1 estrategia
publicitaria
de
promocién
de la bolsa
de empleo

Numero de
asesorias y

consultorias
realizadas

NUmero de
emprendimientos
atendidos

Numero de hojas
de vida
registradas



4.2 DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

A continuacion, se relacionan las practicas sostenibles en la dimensién social, desde el subproceso Direcciébn Administrativa de Talento Humano.

Tabla 2

Programa de
reconocimiento
de la

interculturalidad y
el respeto por el
otro.

N/A

Promover actividades
que contribuyan a
evitar todo tipo de
discriminacion (raza,
sexo, edad, religion...).

Realizar el proceso de
contratacion de
personal docente de

vinculacion especial,
pertenecientes a
poblaciones diversas
(vulnerable/marginal/dis
capacidad), de
conformidad con el
conducto regular
interno.

Anual

Semestral

Actividades y/o practicas de Sostenibilidad Social - Direccion Administrativa de Talento Humano

Humanos
(Direccion
Administrativa de
Talento Humano).
Técnicos (equipo
de computo, video
beam).

Papeleria y
publicaciones
(folletos, banners)
utilizacién de Tics.

Humanos
(Direccién
Administrativa de
Talento Humano).
Técnicos (equipo
de cémputo, video
beam).

Papeleria y
publicaciones

(folletos, banners).

Direccién
Administrativa de
Talento Humano

Direccion
Administrativa de
Talento Humano

Porcentaje:
ndmero de
actividades
ejecutadas/nu
mero de
actividades
planeadas*
100

Porcentaje:
ndmero de
contrataciones
realizadas de
docentes
pertenecientes
a poblaciones
diversas/nume
ro de
solicitudes de
conformidad
con el
conducto
regular interno.



N/A

Programa de
Bienestar Social
e Incentivos UTS

2021

N/A

N/A

N/A

N/A

Proyectar acto
administrativo

contentivo de los
procedimientos, para
dar cumplimiento a los
acuerdos producto de
la negociacion sindical.

Implementar espacios
de esparcimiento que
promuevan las buenas
practicas antiestrés y
buen clima laboral.

Promover acciones que
favorezcan relaciones
respetuosas entre los

miembros de la
dependencia con la
posibilidad de

transferencia a la
institucion.

Bianual

Anual

Anual

Humanos y
presupuestales.

Humanos y
presupuestales.

Humanos
(Direccién
Administrativa de
Talento Humano).
Técnicos (equipo
de coémputo, video
beam).
Publicaciones
(folletos, banners).
Apoyo cajas de
compensacion.

Direccion
Administrativa de
Talento Humano

Direccioén
Administrativa de
Talento Humano

Direccion
Administrativa de
Talento Humano

Acto
administrativo.

Numero de
encuentros
ejecutados /
namero de
encuentros
planeados *
100

NuUmero de
acciones
ejecutadas /
ndmero de
acciones
planeadas *
100



. : Numero
Er?ailtlazne::riales reunlorﬁg quan_qs reuniongs
. (Direccion presenciales
virtuales, para el o . )
seguimiento, control y Administrativa de _ 3 w_rtuales y/o
N/A retroalimentacion de os Tgler}to Humano). Dlregc!on _ eJ,ecutadas/
N/A dimient de | Mensual Técnicos (equ!po Administrativa de nimero de
procedimientos de la .
dependencia, con el de computo, video = Talento Humano reuniones
personal de  planta beam)_. B p_resencnales
asignado y CPS E_spauos fisicos 'y virtuales y/o
’ virtuales. planeados *
100
Humanos
(Direccion
Administrativa de Numero de
Promover espacios Talento Humano). espacios
para la practica de Técnicos (equipo Direccion ejecutados/
N/A N/A valores democraticos y Anual de coOmputo, video  Administrativa de numero de
ciudadanos. beam). Talento Humano espacios
Papeleria y planeados *
publicaciones 100
(folletos, banners).
Numero de
actividades de
Realizar actividades de Humanos sensibilizacion
sensibilizacion para la (Direccién Direccién ejecutadas/
N/A N/A transparencia en el Anual Administrativa de Administrativa de namero de
ejercicio de las Talento Humano) y =~ Talento Humano actividades de
funciones. tecnologicos. sensibilizacion
planeadas *

100



Clima
Organizacional

Prevenciéon de
Desoérdenes
Musculo
Esqueléticos

Seguridad
Industrial

Medicién e
Intervencién
del Clima
Laboral

Sistema de
Vigilancia
Epidemioldgi
ca para la
Prevencion
DME

Identificacion
de peligros,
valoracion de
riegos e
establecimie
nto de
controles

Evaluar, analizar e
intervenir el  clima
laboral de los
trabajadores de las
UTS para prevenir
riesgos psicosociales y
mejora la calidad de

vida de la poblacion
trabajadora
Implementar un

programa de salud con
énfasis en el control de

los riesgos
ergonémicos para la
prevencion de
enfermedades

laborales de origen
musculo esquelético.

Desarrollar
inspecciones de
seguridad que permita
prevenir accidentes de
trabajo generados por
riesgos laborales.

Bienal

Bienal

Anual

Humanos
Técnicos (equipo
de coOmputo, video
beam).

Papeleria y
publicaciones

(folletos, banners).

Humanos
Técnicos (equipo
de coOmputo, video
beam).

Papeleria y
publicaciones

(folletos, banners).

Humanos
Técnicos (equipo
de cémputo, video
beam).

Papeleria 'y
publicaciones

(folletos, banners).

Direccién
Administrativa de
Talento Humano
Coordinacion de
Grupo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Direccién
Administrativa de
Talento Humano
Coordinacion de
Grupo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Direccioén
Administrativa de
Talento Humano
Coordinacion de
Grupo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Porcentaje de
cumplimiento
del plan de
intervencion.

Porcentaje de
cumplimiento
del plan de
intervencion

Numero de
inspecciones
de seguridad
ejecutadas/
namero de
inspecciones
de seguridad
planeadas *
100.



4.3 COORDINACION DE GRUPO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

A continuacion, se relacionan las practicas sostenibles en la dimension social, desde la Coordinaciéon del Grupo de Bienestar Institucional.

Tabla 3

Actividades y/o practicas de Sostenibilidad Social - Bienestar Institucional

Diversidad e Inclusion

Programa de
Inclusién y
Diversidad

Definir un sistema de
caracterizacion de la
comunidad Uteista que
cumpla con la ley de
proteccion de datos
personales y permita el
acceso a programas Yy
actividades institucionales
conforme a las necesidades
de la poblacion.

Desarrollar acciones de
sensibilizacion y
concientizacion en asuntos
de género, equidad,
diversidad e inclusion para
la comunidad Uteista con el
apoyo Yy participacion de

Semestral

Semestral

Humanos y
Tecnologicos.

Humanos y
Tecnoldgicos.

Oficina
Juridica
Grupo de
Recursos
Informéaticos
Grupo de
Admisiones,
Registro y
Control
Académico
Grupo de
Bienestar
Institucional

Oficina de
Desarrollo
Académico
"Direccion
Administrativa
de Talento
Humano

Sistema de
caracterizacion de
la comunidad
Uteista

No de actividades
desarrolladas/No de
actividades
programadas *100



Cultura Ciudadana

N/A

grupos de interés vy
entidades externas aliadas

Desarrollar acciones de
reconocimiento de la
interculturalidad y el respeto
por el otro.

Desarrollar actividad de
promocién de la movilidad
sostenible.

Desarrollar una estrategia
de promocion de la
seguridad vial.

Semestral

Anual

Anual

Humanos y

Tecnoldgicos.

Humanos y

Tecnoldgicos.

Humanos y

Tecnoldgicos.

Grupo de
Bienestar
Institucional "
Grupo
Departamento
de
Humanidades

Bienestar
Institucional

Bienestar
Institucional

Bienestar
Institucional
con apoyo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Desarrollo de una
estrategia semestral
que promueva el
reconocimiento de
la interculturalidad y
el respeto por el

otro.

Desarrollo de
actividad
programada

Desarrollo  de
estrategia
programada

la

la
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