Unidades
Tegnoldgicas
de|Santander

RESOLUCION No. 02-567
(Bucaramanga, dos (02) de septiembre de 2021)

Por medio de la cual se designan a los representantes de la Institucién, y se conforma
el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de las Unidades
Tecnolégicas de Santander para el periodo 2021-2023

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE

MediarTe Resolucion No. 02013 del 6 de junio de 1986 expedida por los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social y de Salud, en su articulo primero establece que todas las empresas e
instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o més trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacioén
y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto 614 de 1984, Comité que de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 del decreto 1295 de 1994 y Decreto 1443 de
2014, se denominara Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST, es un mecanismo de
promocjén y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
Institucion, y estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi: “(...) de 500 a 999 trabajadores, tres (3)
representantes por cada una de las partes. (...)"" cuyo periodo sera de dos (2) afios, al cabo
del cual podran ser reelegidos?.

Mediante Resolucion No. 02-489 del 10 de Agosto de 2021 por conducto de la Direccion
Administrativa de Talento Humano de la Institucién, se convocé a los servidores publicos de la
Planta de Personal de las Unidades Tecnoldgicas de Santander y Docentes de Vinculacion
Especial, para que eligieran a tres (3) representantes principales con sus respectivos suplentes
ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, para un periodo de dos
(2) afos, contados a partir de la comunicacion de la eleccion.

El dia 27 de agosto de 2021, se llevé a cabo la jornada de votacién mediante el uso de las TIC
para la eleccion de los representantes de los Empleados ante el Comité Paritario en Seguridad
y Salud ien el Trabajo de las Unidades Tecnolégicas de Santander para la vigencia 2021-2023,
jornada |que se extendi6 en jornada continua desde las ocho de la mariana y hasta las cuatro
de la tarde del mismo dia.

En cumplimiento de lo sefialado en la resolucién de Convocatoria No. 02-489 del 10 de agosto
de 2021|, de conformidad con el cronograma establecido, y una vez culminado el término de la
jornada |electoral, se procedi6 a través de reunién virtual a realizar el cierre de la misma,

1 Resolucién No. 02013 del 6 de junio de 1986
2 Decreto 1295 de 1994
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generardo acta de escrutinio, las cuales forman parte integral del presente acto, obteniendo el

siguiente resultado:
NOMBRE DEL CANDIDATO(A) NUMERO DE VOTOS
Candidata: NATALIA ALEXANDRA BOHORQUEZ TOLEDO ............ ( 92 )
Candidata: CLAUDIA ROCIO PARRALOPEZ .........ovvoveveeie ( 82 )
Candidato: CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PEREZ .............ovo... ( 53 )
Candidato: CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ ..............ovvvoi, ( 39 )
Candidata: ROSA MILENA MARTINEZ .......ooooiono ( 35 )
Candidata: ANDREA LEON QUINTERO ........coovvvveeoiooe €. W7 )
YOTCIS EN BEANGD. sl v s < somim s s e s sadioen bt sl ( 28 )
POTAL VOTOD cousrmsunimnssnmbnossisosmmmeimisiiommninisiliis s oatimos ( 346 )

En virtud de los resultados obtenidos se declararon electos como representantes de los
empleados ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de las
UnidadeLs\ Tecnoldgicas de Santander, en calidad de principales a la docente tiempo completo
NATALIA ALEXANDRA BOHORQUEZ TOLEDO identificada con la cédula de ciudadania
numero 63.558.487, a la funcionaria CLAUDIA ROCIO PARRA LOPEZ identificada con la
cédula de ciudadania nimero 63.485.381, al funcionario CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ
PEREZ |dentificado con cédula de ciudadania ntimero 91.486.473; en calidad de suplentes a:
al funcionario CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 13.718.641, a la docente tiempo completo ROSA MILENA MARTINEZ identificada con
cédula de ciudadania numero 37.897.140, y la funcionaria ANDREA LEON QUINTERO
identificada con cédula de ciudadania nimero 37.556.246. =1

Que, se hace necesario proceder a designar a los tres representantes de la Institucion ante el
Comité Raritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de las Unidades Tecnolégicas
de Santander, de conformidad con lo indicado en los considerandos antedichos y especialmente
lo ordenado mediante Resolucién No. 02013 del 6 de junio de 1986 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNESE como representantes de la Institucién ante el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de las Unidades Tecnolégicas de Santander, en
calidad de PRINCIPALES a FAVIO EDUARDO SOLANO CASTELLANOS, identificado con
cédula de ciudadania nimero 6.875.444, quien se desempefia como Decano de la Facultad de
Ciencias Naturales e Ingenierias; FREDY ARTURO PENA NORIEGA, iidentificado con cédula
de ciudadania nimero 91.279.086, quien desemperia el cargo de Jefe Oficina de Infraestructura,
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y MARIA EUGENIA CARVAJAL GAMARRA, identificada con cédula de ciudadania numero
63.459.798, quien desemperia el cargo Profesional Universitario, y en calidad de SUPLENTES
a EDGAR EFRAIN NINO VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania numero
91.248.083, quien desempeia el cargo Profesional Universitario, a NOHORA BEATRIZ MEJIA
MORA, identificada con cédula de ciudadania nimero 49.752.216, quien desempefia el cargo
Profesional Universitario; y a VIVIANA ANDREA LEON APARICIO, identificada con cédula de
ciudadania namero 1.098.622.577, quien desempefia el cargo Profesional Universitario.

ARTICULO 2°.- CONFORMESE el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, integrado por los siguientes empleados
publicos y docentes de vinculacién especial, quienes ejerceran como miembros de la misma,

por un periodo de dos (02) afios, contados a partir de la fecha de notificacién de la presente
resolucion:

RITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD

Representante de los Empleados

& RINCIPALES: sesnebiiio b IRRINGIRBAEESSS e o |
FAVIO EDUARDO SOLANO
NATALIA ALEXANDRA BOHORQUEZ TOLEDO CASTELLANOS
C.C. No. 63.558.487 C.C. No. 6.875.444
CLAUDIA ROCIO PARRA LOPEZ FREDY ARTURO PENA NORIEGA
C.C. No. 63.485.381 C.C. N.°91.279.086

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PEREZ MARIA EUGENIA CARVAJAL GAMARRA
C.C. N° 63.459.798

CESAR AUGUSTO VASQUEZ GOMEZ EDGAR EFRAIN NINO VELANDIA
C.C. No. 13.718.641 C.C. No. 91.248.083
ROSA MILENA MARTINEZ NOHORA BEATRIZ MEJIA MORA
C.C. N° 37.897.140 C.C. No. 49.752.216
ANDREA LEON QUINTERO VIVIANA ANDREA LEON APARICIO
C.C. N° 37.556.246 de Bucaramanga C.C. N°1.098.622.577

PARAGRAFO: En virtud del articulo 9 de la Resolucién No. 02013 de 1986 expedida por los
Ministerios| de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se designa como presidente del Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST al ingeniero FREDY ARTURO PENA
NORIEGA, representante de la Institucion.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES DEL COPASST. El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST de las Unidades Tecnolégicas de Santander cumplird las funciones
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as en el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto 1072 de 2015 que compila
sto 1443 de 2014 y demas normas que las modifique, que no sean contrarias a las
legales vigentes sobre la materia, a continuacién, se relacionan:

Funcio

es del COPASST en la Resolucion 2013 de 1986:

roponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
edidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
ambientes de trabajo.

roponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a
rabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
olaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
as actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los

informes correspondientes.

igilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad

industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y

eguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacién y observancia.
olaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
rofesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
vitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

isitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
quipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
rea o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
iesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

studiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
edicina, higiene y seguridad industrial.

ervir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
olucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
abajadores relacionados con la salud ocupacional.

olicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
rofesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
solucién.

legir el secretario del Comité.

antener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
esarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los

trabajadores y las autoridades competentes.

Funcio

es del COPASST en el Decreto 1072 de 2015:

ecibir bor parte de la alta direccion la comunicacién de la politica de seguridad y salud
n el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).
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* Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo

2.2.4.6.8).

» Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

e Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

» Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales
articulo 2.2.4.6.9).

* Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

» Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

* Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestién del
cambio (articulo 2.2.4.6.26).

 Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

e Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccién (articulo
2.2.4.6.31).

o Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

ARTICULO 4°.- COMUNICACION Y NOTIFICACION. Notificar el contenido de la presente
resoluciéon a través de la Direccién Administrativa de Talento Humano a los integrantes del
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de las Unidades Tecnolégicas

de Santander y comunicar el contenido de la misma a los demas empleados de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2021.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(I

/
Revis6:  Dra. Sonnia Yaneth Garcla Benitez | AL
Directora Administrativa de Talento Humano \\ B

Revisé:  Dra. Claudia Milena Torres Fiallo "
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proyecté: Direccién Administrativa de Talento Humano
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