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Un buren presente, un mejor futuro

RESOLUCION No. 02-060
(Bucaramanga, 23 de enero de 2019)

Por la cual se adopta el Nuevo Sistema Tipo de Evaluacion de Desempeno
Laboral de las Unidades Tecnolégicas de Santander

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legalmente conferidas y

CONSIDERANDO:

Que el Rector de las Unidades Tecnologicas de Santander, mediante Resolucion
No. 02-057 de fecha 24 de junio de 2017, adopto el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio laboral establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil, para ser
aplicado por las Unidades Tecnologicas de Santander, a sus empleados publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.617 del 10 de
octubre de 2018, establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperfio Laboral
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba-
SEDEL.

Que el referido Acuerdo deroga el Acuerdo No. 565 de 25 de enero de 2016, y rige
para todas las entidades, a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion de
Desempefio Laboral que inicia el 1 de febrero de 2019.

Que con fundamento en lo dispuesto en el Acuerdo 617 de 2018, articulo 22,
establece que se utilizaran los medios 0 instrumentos que defina la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Nuevo Sistema Tipo de Evaluacion de
Desempefio Laboral establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Acuerdo No.617 de 2018, para ser aplicado a los empleados publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba de las Unidades Tecnologicas de
Santander, a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion de Desempeio
Laboral que inicia el 1 de febrero de 2019.
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PARAGRAFO: La Comi_s'ic'm Nacional del Servicio Civil desarrollo un instrumento
para realizar la Evaluacion de Desempefio Laboral; dicha aplicacion informatica

funcionara de manera centralizada mediante acceso web.

ARTICULO SEGUNDO: Para la Evaluacion de Desempefio Laboral a realizar en el
periodo de eval}Jaci()n comprendido entre el 01 de febrero de 2018 a 31 de enero
de 2019, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 565 de 2016
y en los acuerdos que lo modifiquen o lo adicionen.

ARTIQQ[_O TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los vejatjtrés (23) dias del mes de enero de dos mil

diecinueve (2019).

NGERKE PEREZ

Elabord: Maritza Leal Valencia/ Profesional Universitar‘ia‘\&
Reviso: Marisol Olaya Rueda, Directora Administrativa de T®ento Humanos ¥
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