RESOLUCION No. 02-799
(Bucaramanga, treinta (30) de Julio de 2019)

Por la cual se convoca a eleccion de Representantes de los Empleados ante el Comité de
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de las Unidades Tecnolégicas de Santander
' para la vigencia 2019-2021.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Resolucion No. 02013 del 6 de junio de 1986 expedida por los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, en su articulo primero establece que todas las
empresas e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del
Decreto 614 de 1984.

Dicho comité se denominara Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 del decreto 1295 de 1994 y Decreto 1443
de 2014.

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST, es un mecanismo de
promocion y vigilancia de las normas vy reglamentos de salud ocupacional dentro de la
Institucion. ¥

Comité estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi: (...) de 50 a 499 trabajadores, dos (2)

El articulo segundo de la Resolucion No. 02013 del 6 de junio de 1986, establece que el ﬁ/
representantes por cada una de las partes.(...)”

De conformidad con el Decreto 1295 de 1994 el periodo de los miembros del comité, sera
de dos (2) afios, al cabo del cual podran ser reelegidos.

Mediante Resolucion No. 02-700 del 01 de agosto de 2017, se convoco a la Eleccion de
los representantes de los empleados ante el Comité de Paritario en Seguridad y Salud en
el Trabajo de las Unidades Tecnologicas de Santander, para un periodo de dos (2) afios
comprendido entre los afios 2017 y 2019.
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Mediante Resolucién No. 02-806 del 29 de agosto de 2017, se conformé el Comité de
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion, para un periodo de dos (2)
afios, estableciendo por eleccion popular entre los empleados de la Institucion a sus
representantes Carlos Alberto Amaya Corredor y Luz Dary Pabon Villabona en calidad de
Representantes Principales y Maria Paula Orejarena Pérez y William Fernando Ramirez
Velandia en calidad de Representantes Suplentes, asi mismo, se designaron como
representantes de la Institucion a Gustavo Adolfo Morales Suarez y Luis Homero Puentes
Fuentes en calidad de representantes principales y en calidad de Representantes
Suplentes William Rafael Pinto Hernandez y Manuel Jaimes Parra.

El 28 de agosto de 2019, finaliza el periodo de los antedichos funcionarios como
representantes tanto de los empleados como de la Institucién ante el COPASST, por lo
que se hace necesario proceder a adelantar las actuaciones tendientes a la conformacion
del precitado comité para la vigencia 2019-2021, de conformidad con la normatividad
vigente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a todos los empleados de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, para que elijan a dos (2) representantes principales con
sus respectivos suplentes ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la comunicacién de la

eleccion.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Quienes se postulen como
aspirantes a integrar el COPASST, deben tener contrato vigente con la Institucion, como
docentes, personal en provisionalidad, personal de carrera, asi como los empleados de
libre nombramiento y remocién de la Institucion.

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCION. Los interesados en postularse para esta eleccion,

deberan inscribirse en la Direccidon Administrativa de Talento Humano de las Unidades /
Tecnolégicas de Santander, los dias 05, 06, 08 y 09 de agosto de 2019, en el horario de ﬁ/

8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. mediante la modalidad de plancha,
sefialando un candidato principal son su respectivo suplente.

“Serd inexistente toda inscripcién que se haga con desconocimiento de las formalidades
previstas en este reglamento.”

| Articulo 41 Acuerdo No 01-008 Reglamento Electoral UTS
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“Si al momento de I convocatoria a elecciones de los Representantes por eleccion
popular, no se inscribe ningun candidato, el Sefior Rector podra designar por resolucién el
representante respectivo.”»

transparencia de las votaciones, para que acttien como observadores en el momento
de los escrutinios.

3. Los comicios electorales se realizaran a través del mecanismo de votacion directa
mediante tarjeton, el cual sera introducido en la urna prevista para elio.

4. Es votante habil, el empleado que ostente |a calidad de docente, personal en
provisionalidad, personal de Carrera de la Institucién, asi como los empleados de

2 Paragrafo del articulo 42 Reglamento Electoral UTS
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votante habil debera presentar la cédula de ciudadania para sy identificacion al
momento de sufragar. Sin dicho documento no es posible participar en las
elecciones.

cual sera leida ante |e comunidad presente determinando los candidatos

ARTICULO SEXTO: Finalizado el proceso electoral de las personas que reunian las
calidades necesarias para ser electores y que consideren que existid algun hecho u
omisién que afectara el normal y legal desenvolvimiento del proceso electoral, podran
hacer las reclamaciones respectivas ante la Direccion Administrativa de Talento Humano,
a fin de que éstas sean resueltas por el Comité Electoral en primera instancia,
reclamaciones que se haran de manera respetuosa y mediante documento escrito y

ante el Consejo Directivo,
habiles siguientes a Ia notifi ivo, agotando en segunda instancia Ia

via gubernativa.
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