CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 01-023
(Bucaramanga, Julio 27 de 2021)

Por medio del cual se aprueba la actualizacién de la politica, para el disefio curricular de
programas académicos, en las modalidades que se ofrecen en las Unidades Tecnol6gicas
de Santander.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia vigente, garantiza la autonomia de las Instituciones de
Educacién Superior, para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la

ley.

Que la Ley 30 de 1992, cred el Sistema Nacional de Acreditacion para garantizar que las instituciones
que voluntariamente hacen parte de él, cumplan los mas altos requisitos de calidad, y realicen sus
propdsitos objetivos.

Que la Ley 749 de 2002, organiz6 y definio la naturaleza del servicio publico de Educacion Superior
en las modalidades de formacion tecnolégica y técnica profesional, y las autorizé para ofrecer y
desarrollar programas académicos hasta el nivel universitario por ciclos propedéuticos, en las areas
de Ingenieria, Tecnologia de la Informacién y Administracion; igualmente, posibilitd el transito
estudiantil entre programas e instituciones, y establecié los requisitos o criterios de evaluacién de las
Instituciones Técnicas y Tecnolbgicas, para redefinirse o cambiar el caracter académico.

Que el decreto 1330 del 25 de Julio de 2019, en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, establece que las
Instituciones de Educacién Superior deben dar cuenta de la existencia de politicas asociadas al
curriculo, a los resultados de aprendizaje, a los créditos y a las actividades académicas.

Que el Consejo Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, mediante acuerdo No 01 —
012 de junio 25 de 2020, adopté la politica para disefio y actualizacion curricular de los programas
académicos, en las modalidades gue se ofrecen en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Que el Consejo Académico, procedid a revisar la politica para el disefio y actualizacién curricular de
programas académicos en la modalidad presencial y virtual, otorgando el aval para ser presentado
al Consejo Directivo, segiin Acta No 19 del 30 de junio de 2021, y aprobd los ajustes que dan
cumplimiento a lo solicitado por el decreto 1330 del 25 de julio de 2019, y la resolucion 021795 de
noviembre 19 de 2020.
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Que en sesion del Consejo Directivo, consideré necesario adoptar la actualizacion de la politica
curricular para los programas académicos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, mediante
Acta No. 09 del 27 de julio de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la actualizacion de la Politica para el disefio curricular de
programas académicos en las modalidades que se ofrecen en las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, con la finalidad de incluir los conceptos asociados a los aspectos curriculares del decreto
1330 de julio 25 de 2019, y de la resolucién 021795 de noviembre 19 de 2020, conformado de la
siguiente manera:
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file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Política%20para%20el%20diseño%20y%20actualización%20curricular_29.07.2021.doc%23_Toc75550697
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file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Política%20para%20el%20diseño%20y%20actualización%20curricular_29.07.2021.doc%23_Toc75550702
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CAPITULO 1. POLITICA CURRICULAR

La politica curricular tiene por objeto formalizar las orientaciones y directrices, que deben regir el
desarrollo y aplicacion de los procesos formativos en la institucidn, asi como guiar el ejercicio de la
actividad académica de todos los miembros de la comunidad, en cumplimiento de la misién
institucional.

Asi entonces, la politica curricular se refiere al modo de articular y dinamizar el “conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a
la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos vy fisicos, para poner en practica las politicas, y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional” (Ley 115, 1994, art. 76).

A continuacién, se enuncian la politica, el objetivo, las estrategias y las acciones para la gestion
curricular de las Unidades Tecnol6gicas de Santander

1.1 POLITICA
Las UTS disefiardn programas académicos que respondan a las necesidades del contexto
sociocultural de la region y del pais, a partir del reconocimiento de su identidad institucional.

1.2 OBJETIVO

Implementar procesos de disefio, evaluacion y redisefio curricular, a partir de estudios permitan
definir la pertinencia o el impacto de los programas académicos, con el fin generar propuestas que
den respuesta, a las necesidades del contexto sociocultural de la regién y el pais.

1.3 ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA I. Articular las funciones misionales, en el desarrollo de las propuestas
curriculares.

ACCIONES

1. Favorecer en los espacios académicos el conocimiento inter multi y transdisciplinar, en el contexto
regional, nacional e internacional.

2. Articular las propuestas académicas, con las necesidades del sector externo.

ESTRATEGIA Il. Promover lainternacionacionalizacion de los curriculos de la Institucién.

ACCIONES

1. Capacitar a los directivos académicos y docentes, en estrategias para la internacionalizacion del
curriculo.

2. Desatrrollar procesos de internacionalizacion curricular, que favorezcan el fomento de titulaciones
colaborativas.

3. Disefiar e institucionalizar estrategias para la inclusién del bilingliismo, en el desarrollo de los
cursos y de los espacios académicos acreditables.

4. Promover el intercambio y la movilidad de estudiantes, y docentes.

5. Promover la articulacion de los grupos de investigacion, con redes nacionales e internacionales.

ESTRATREGIA Ill. Promover la creacién de nuevos programas, para ampliar la oferta
académica
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ACCIONES:

1. Realizar estudios de factibilidad, para identificar las necesidades y los intereses académicos de la
region.

2. Realizar los tramites pertinentes, para abrir los nuevos programas.

3. Divulgar y apropiar, las politicas y los lineamientos curriculares institucionales.

ESTRATEGIA IV. Cualificar los programas existentes.

ACCIONES:

1. Desarrollar la evaluacion curricular, de los programas existentes.

2. Evaluar, de manera periddica y en diferentes momentos, a lo largo del plan de estudios, el alcance
de los resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes.

3. Incrementar la flexibilidad académica, entre programas y espacios de formacion electiva, que
facilite la doble titulacion a través de areas de conocimiento comunes.

CAPITULO 2. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION

2.1 EL CURRICULO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Las UTS en correspondencia con el Tercer Desafio Estratégico del Plan Nacional Decenal de
Educacién 2016-2026 (MEN, 2017), se orienta hacia la formacion de un ciudadano critico, creativo,
centrado en valores, actitudes éticas, respetuoso de la heterogeneidad y la diversidad cultural.
Asimismo, incentiva su participacién activa en el proceso sociopolitico que caracteriza la historia
contemporanea colombiana y mundial.

Congruente con este desafio, el curriculo Uteista apunta sus logros, hacia la consolidacion de los
siguientes objetivos:

1. garantizar espacios de discusién permanentes sobre el curriculo, mediante la participacién
de los diferentes actores sociales que integran la comunidad Uteista, incluyendo a los
diversos pares académicos a escala nacional e internacional.

2. disefiar un curriculo flexible, orientado a la formacién de un ciudadano critico, creativo,
responsable, autbnomo, capaz de asumir los retos y desafios de la comunidad local, nacional
e internacional.

3. propiciar la inclusion social, mediante el proceso de flexibilizacion curricular que considera
el pluralismo y la diversidad sociocultural, como una oportunidad para compartir, aprender,
ampliar la visién particular y colectiva sobre la realidad cercana y global.

4. actualizar continua y permanentemente el curriculo, en congruencia con la complejidad y la
dinamica nacional e internacional, atendiendo al avance del conocimiento, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion educativa.

5. disefar el curriculo en correspondencia, con las necesidades socio-productivas de la
comunidad local, nacional e internacional.

Cabe sefialar que, para el disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo Uteista, se ha considerado
relevante retomar el planteamiento de Habermas (1984), con relaciéon a su teoria de los intereses
cognitivos y que Grundy (1987), adecia al concepto de curriculo. Al respecto, se precisa puntualizar
los tres enfoques curriculares, a los que hace referencia esta autora:
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1. El curriculo técnico, que gestiona el desarrollo y el mejoramiento del curriculo, atendiendo a
los preceptos del Estado, asi como a las caracteristicas de la sociedad.

2. El curriculo préactico, que centra su interés en los principios y valores institucionales y del
docente; asi como en las relaciones humanas, y en como tienen que vivir y convivir las
personas. Por lo tanto, se ocupa del estudio del pasado y del presente, para orientar el futuro
de las personas, y de la sociedad en general.

El curriculo critico, que esta orientado hacia la transformacion de la practica pedagégica, como
resultado de un proceso de autorreflexion, sobre y para la accion. En este sentido, el docente se
constituye en un actor social que promueve la circulacion del conocimiento, y la construcciéon de
condiciones para la participacion activa y critica, de todos los actores sociales que integran la
comunidad. En esta orientacién curricular, tal como lo sehala Agray (2010), “la critica se orienta a
revelar a los individuos, cémo sus creencias y sus actitudes quizas sean ilusiones ideoldgicas, que
ayudan a preservar un orden social ajeno a sus experiencias, y a sus necesidades” (p. 422).

Es oportuno destacar que, de acuerdo con la teoria de los intereses constitutivos del saber de
Habermas, mas alla del interés técnico, del interés practico y del interés critico, se agrega el interés
emancipatorio, que enfatiza el “interés por la autonomia y la libertad, racionales, que emancipen a
las personas de las ideas falsas, de las formas de comunicacion distorsionadas y de las formas
coercitivas de relacion social que constrifien la accion humana y la social” (Kemmis, 1998, p. 87).

Es importante resaltar que, este interés emancipatorio del proceso educativo se constituye como un
enfoque clave para el curriculo institucional, y debe orientar al interés técnico, practico y critico del
curriculo, por cuanto el fin Ultimo de la pedagogia Uteista es promover la libertad, la independencia
y el desarrollo autonomo del sujeto social, en proceso de formacién. Al respecto, Sevillano (2004),
refiere que “los nuevos ambientes de aprendizaje (...) pueden colaborar para el desarrollo de
pensadores autbnomos, de personas que piensan por si mismas, al mismo tiempo que se favorecen
las relaciones de cooperacion, entre los diferentes aprendices” (p.23).

En correspondencia con la teoria de los intereses cognitivos de Habermas, Grundy (1991), explica
que, desde el enfoque curricular emancipatorio, la practica pedagogica es practica liberadora. En
esta todos los actores sociales, en su interés particular y colectivo, se comprometen con la praxis
para preservar la libertad. en su &mbito de accion.

En este contexto se entiende por praxis, “no solamente la realizacion de una accion sobre la cual se
ha reflexionado criticamente, sino también en la cual se involucra una escogencia libre para actuar;
escogencia que ha sido orientada por reconstrucciones del mundo social” (p.422). En este sentido,
se coincide con Agray (2010), cuando sefala que esta emancipacion “es accién reflexiva,
responsable y autonoma” (p. 422).

Por consiguiente, el proceso curricular Uteista se enfoca hacia la formacién de un sujeto social
auténomo, independiente, creativo y capaz de tomar decisiones acertadas en escenarios de
complejidad e incertidumbre, que caracterizan la dinamica geopolitica, socioeconémica. y cultural
del siglo XXI. Al respecto, se precisa sefialar el planteamiento de Freire, cuando indica la importancia
de trascender de “una educacion bancaria” a “una educacion problematizadora”, que considera al
sujeto en condicién de aprendizaje como un ser pensante, capaz de observar, analizar, interpretar y
evaluar la realidad para proponer soluciones acertadas y oportunas, a las probleméaticas planteadas.

Al respecto, es importante destacar que, durante el desarrollo curricular Uteista también se
revitalizan los postulados de la “educacion liberadora”, propuesta por Freire, que busca transformar
la realidad mediante un proceso de concienciacién y de participacién activa de los diferentes actores
sociales, que conforman la comunidad institucional. De tal manera que, se precisa desarrollar un
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curriculo que contribuya a desmitificar las representaciones sociales del mundo, por cuanto, tal como
lo sefiala Freire (1980), “el trabajo humanizante, no podra ser otro que el trabajo de la desmitificacion.
Por esto mismo, la concienciacion es la mirada mas critica posible de la realidad, y que la desvela
para conocerla, y conocer los mitos que engafan” (p.39).

Considerando estos precedentes, el curriculo Uteista es entendido, asumido y desarrollado como un
proceso negociador, consensuado, complejo, dinamico y cambiante, que resulta de las relaciones
inter e intrasubjetivas que configuran el colectivo social, y que se constituye en un entramado
sociocultural, que le asigna sentido y significado a la reflexién, en sobre y para la accién humana.

De igual manera cabe sefialar, que en el ambito de la educacion Uteista, el disefio y desarrollo
curricular se orienta hacia la satisfaccion de las necesidades de formacién de sus integrantes,
mediante un proceso de contextualizacién y recontextualizacion de los contenidos académicos, que
permite articular el proceso pedagdgico, con la realidad inmediata del colectivo docente y estudiantil
de la institucion.

Desde esta visién del curriculo, el estudiante se expresa como un ser libre, independiente, autbnomo,
critico, autocritico; y en su interés emancipador es responsable, junto con el docente, de construir el
conocimiento y los saberes. En este ambito de accion, la autonomia es entendida como una
emancipacion progresiva de las personas, respecto al contexto mediante un proceso de
autorregulacion interna, y que va configurando en el ser humano la autodeterminacién consciente, y
libre (Flérez, 1994).

En tanto, el docente es un actor social mediador del aprendizaje, que interactda con la comunidad
estudiantil, promueve la reflexion para la accién, fomenta la libertad de expresién, la igualdad de
oportunidades, la equidad de género y en general potencia todas las habilidades, las capacidades
sociales y cognitivas, en favor del desarrollo de competencias generales, especificas y ciudadanas
que le permiten actuar en pro del mejoramiento de la calidad de vida personal y del colectivo social.

Desde esta perspectiva, la relacién docente-estudiante, se establece mediante la interaccion
dialégica constructiva sustentada sobre la base de que ambos aprenden y ensefian, por cuanto, la
ensefianza y el aprendizaje son considerados como un proceso Unico. Tal proceso, es mediado por
las relaciones que se gestionan mediante la accibn comunicativa para negociar y consensuar la
administracion de contenidos, las estrategias de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacién, entre
otros. En definitiva, se trata de una negociacion que supone un proceso de concienciacion y reflexion
para la toma de decisiones acertadas y la accion pedagdgica.

En este &mbito, la educacion Uteista se ha caracterizado por su vinculacion con los distintos sectores
socioeconomicos de la nacién, dentro de los cuales se ubican las diferentes instancias
gubernamentales y los grupos de interés; las cuales son de especial interés para la gestion curricular
institucional, en tanto las UTS orientan la formacion de un capital humano, que se desempefara a
futuro en el sector socio-productivo colombiano, y mundial.

En atencién a la formacion de los estudiantes, la gestion curricular en las UTS se enfatiza en el
proceso de responder a preguntas como: ¢para qué se aprende?, ¢qué se aprende? y ¢cOmo se
aprende?

En este sentido, la gestiébn Curricular Institucional se interesa particularmente, por garantizar la
operacionalizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), y la consecucion del Modelo
Pedagdgico Institucional (MPI). En tanto, el PEI se constituye en un documento orientador de las
metas para lograr la configuracion identitaria institucional, que deberia gestionar el colectivo social,
a la luz de los grandes fines misionales.
Péagina 7 de 28

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203

PBX: (+57) (7) 6917700

uts@correo.uts.edu.co
Cadigo postal: 680005318 Bucaramanga -Santander - Colombia

% @ E

VIGILADO Ministerio de Educacién Nacional


mailto:uts@correo.uts.edu.co

En congruencia con este planteamiento, las UTS responden al modelo de formacion, con enfoque
en el desarrollo de competencias. Cabe destacar que, el proceso de gestion curricular y del MPI en
particular, se operacionaliza con base en las siguientes orientaciones, que transversalizan el
curriculo:

Formacion integral y el desarrollo humano.

Resultados de aprendizaje en la gestion de los niveles disciplinares, y transversales del
conocimiento.

La investigacion formativa y la investigacion, en sentido estricto.

La profundizacion de los contenidos.

La integracion teoria-practica.

El desarrollo autonomo.

La problematizacion del aprendizaje.

N =

Nogakw

Se destaca que, tanto el disefio, como el desarrollo y la evaluacion curricular Uteista, son
gestionados, atendiendo a la construccién de dos niveles fundamentales: el nivel Macrocurricular, y
el nivel microcurricular de la planificacion.

El nivel macrocurricular que responde a las caracteristicas del ambito internacional, a los acuerdos,
a las declaraciones y a las metas consensuadas por los organismos internacionales en el camino
hacia la excelencia académica de la educacién superior; también, atiende los fines constitucionales
y otros de caracter legal, que dan cuenta del tipo de ciudadano colombiano que se aspira formar.

En tanto, el nivel microcurricular hace referencia al logro de la misién-visién expresada en el PEI, a
los estatutos institucionales y al MPI.

Desde esta perspectiva, tanto el disefio como el desarrollo del curriculo Uteista, se operacionaliza
con base en las siguientes orientaciones que transversalizan el curriculo:

1. Consolidar una educacion integral del colectivo institucional Uteista, que se ocupa de la
formacién del ser, hacer, conocer, estar y convivir en sociedad.

Promover la investigacién formativa y la investigacion en sentido estricto.

Fomentar la produccién y socializacion de la investigacion educativa.

Enfatizar en la profundizacion, de los contenidos de ensefianza - aprendizaje.
Contextualizar el proceso pedagégico, considerando las fortalezas, debilidades y
limitaciones de la comunidad local y nacional.

Privilegiar el desarrollo humano, en correspondencia con el ejercicio de los principios y los
valores uteistas.

Sistematizar los enfoques de ensefianza centrados en el aprendizaje.

Impulsar el desarrollo autbnomo y responsable para “aprender a aprender”.
Problematizar el aprendizaje para el desarrollo del pensamiento y de las competencias
propias del area disciplinar.

S e
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Estos lineamientos orientan la construccion de los propdésitos y los elementos que estructuran cada
uno de los programas académicos, en tanto, la sistematizacion de las estrategias de ensefianza y
de aprendizaje, exigen la actualizacion del conocimiento, la comprensién de las problematicas
actuales y la transformacion de la realidad institucional y de su entorno.
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2.2 EL CURRICULO EN EL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Las UTS desarrollan y evallan sus distintos componentes curriculares de manera procesual,
contindia y permanente, con el propésito de gestionar una educacién que responda a las necesidades
formativas, de los diferentes actores sociales que la conforman.

En tal sentido, el profesorado Uteista se mantiene atento a los cambios y avances vinculados con la
produccion y la circulacion del conocimiento, la ciencia, la innovacion y la tecnologia, en su interés
de desarrollar una practica pedagogica consona con los retos y las metas, que tributan al logro del
desarrollo sostenible durante el siglo XXI.

Con el fin de alcanzar este propésito, el desarrollo del PEI se basa en el enfoque por competencias
que establece los estandares de calidad de los programas académicos, los resultados de aprendizaje
y el sistema de créditos para garantizar una formacion integral, que le permita al graduado
desempefiarse en diferentes escenarios.

Es importante indicar que, se adopta la conceptualizacion de competencia y resultados de
aprendizaje, recomendados por el Ministerio de Educacion Nacional:

e La competencia como “la capacidad compleja que integra conocimientos,
potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en
el desempefio, en situaciones concretas y en contextos especificos (saber hacer en
forma pertinente). Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan
permanentemente” (MEN, 2015, p.194).

e yresultados de aprendizaje, definidos en el decreto 1330 de julio 25 de 2019, como
“las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre, en el momento de completar su programa” (p.4).

Este contexto, hace que se deban tener otras miradas del acto educativo, que permita observar,
analizar e interpretar la o las realidades de manera holistica, desde un enfoque contemporaneo,
como es el constructivismo. Este enfoque posibilita trazar nuevos mapas epistémicos, con horizonte
tedrico diferente, y con ello la generacién de practicas pedagdgicas idoneas y acordes a las
realidades educativas.

Una de las caracteristicas que ofrece esta corriente, es congruente con lo dialégico y lo relacional,
lo que conlleva a fortalecer el vinculo, entre los docentes y los estudiantes. Estas condiciones
inciden, desde lo positivo y lo propositivo, en los contextos sociales y ambientes educativos.

El enfoque constructivista, contempla la conexion entre los individuos y el contexto, tanto el
inmediato; es decir, familiar, educativo, entre iguales; como el mas amplio y genérico, en otras
palabras, social, politico, religioso, cultural; teniendo en cuenta sus interacciones reciprocas en
constantes redes de comunicacion.

Es asi que, este enfoque aporta elementos para la comprension del comportamiento social, desde
la interaccion de los miembros en los diversos sistemas y de sus intercambios, con otros sistemas
del mismo contexto. Asimismo, el docente debe comprender a los estudiantes desde sus
particularidades y realidades, asumiendo sus diferencias como potencialidades de su desarrollo, y
no como dificultades del proceso educativo.

El papel del docente, es el de mediador pedagdgico, quien asume con responsabilidad,
empoderamiento y corresponsabilidad el compromiso de ensefar a los estudiantes a ser mejores
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personas, y lograr en cada uno de ellos procesos de alteridad y reconocimiento de sus libertades,
en términos de capacidades, potencialidades vy titularidades, enriqueciendo con ello, los escenarios
de aprendizaje. Estos escenarios deben proponerse como nuevos horizontes de desarrollo, a través,
de diversas lineas de trabajo, desde procesos de investigacion- accion y participacion.

De igual modo, el constructivismo favorece la comprensién de una visién integradora de los
fenémenos, capaz de relacionar circularmente las partes y de sustituir los conceptos que hablan de
"sumatividad", por aquellos que hablan de "totalidad". Esta visién, permite ver cémo el grupo (familia,
escuela, comunidad), no se adapta a un ambiente dado, sino que co-evoluciona con el ambiente.
Esta mirada holistica es la que permitira una mejor comprension de situaciones que, analizadas
individualmente, aparecen como inexplicables en el disefio estratégico educativo, para promover
cambios desde las préacticas educativas.

Por esto, el constructivismo, “invita al desplazamiento del conocimiento individual al conocimiento
construido conjuntamente” (Ospina, 2012); desde esta dptica, apela a una realidad, no objetiva desde
la cibernética de primer orden, ni subjetiva desde la pretensién constructivista, sino a una objetividad
relacional dada por el lenguaje. “Estos planteamientos niegan que el conocimiento sea una directa
percepcion de la realidad, planteando, por el contrario, que cada persona construye con otros sus
propias versiones de la realidad” (Ospina, 2012).

En este contexto, el lenguaje cobra gran relevancia, pues se considera condicién indispensable del
ser y de las creaciones humanas; tal como lo plantea Burr (1995, citado por Ospina, 2012), “la
posibilidad de ser sélo esta en el lenguaje, por tanto, se habla de la funcién generativa en la que el
lenguaje es accion”. El lenguaje, ademés de constituirse como un producto de la mente, le permite
al ser humano comprenderse a si mismo, generar ideas propias, comprender a los demas y crear
con ellos ideas, producciones culturales y formas de interaccion.

El constructivismo, desplaza la forma individual de produccién de comprension y analisis, por formas
sociales de construccion de sentidos. Estas construcciones cobran justamente significado en la
medida en que corresponden a una contextualizacién, a una postura local del fenémeno y a las
instituciones, en donde cobran relevancia las dinamicas culturales, relacionales, histéricas y
ambientales del entorno.

En suma, laimportancia que emerge en torno a esta perspectiva es la transformacién de los procesos
de comprension de sentido; es decir, que no es estético, sino que se renueva constantemente a
partir de la reflexién colectiva, en espacios que generen alternativas, que den cabida a la diversidad,
a la inclusion social y a la innovacion.

Berger y Luckmann (1968), plantean que se usa el constructivismo para representar una forma
particular de fenomenologia social, ligada a la concepcién estructural de la sociedad. Es posible
afirmar, en consecuencia, que el constructivismo, ha abierto maltiples campos de investigacion en
areas como: la emocion, la memoria, el lenguaje, la percepcion, el sujeto, el género, la sexualidad y
la identidad, asi como sobre abordajes para la intervencion profesional de distintos tipos.

Por ultimo, el constructivismo desde la dimensién pedagdgica, concibe el aprendizaje como resultado
de un proceso de construccion personal y colectiva de nuevos saberes, practicas y actitudes, a partir
del trabajo en equipo y colaborativo con los pares académicos y el mediador pedagdgico; es decir,
el docente asume un rol mediante el cual facilita el proceso de aprendizaje del estudiante aplicando
estrategias de ensefianza y de aprendizaje, que fomentan el aprender a pensar y el aprender a
aprender, para favorecer el desarrollo autbnomo de la persona.
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Considerando esta vision, las UTS desarrollan un curriculo que promueve una practica pedagogica
orientada al desarrollo de competencias genéricas y especificas, que le permiten tanto a los docentes
como a los estudiantes, construir la base de un proceso interactivo constructivo en aras de avanzar
hacia la formacién integral del graduado uteista.

Para este efecto, tal como lo sefialan Blanchard y Muzas (2007), el docente facilita el acceso al
contenido y su integracion en la vida; media entre el alumno y su realidad, y le ofrece claves para
comprenderla, asimilarla, asumirla e integrarla. De igual manera, escucha al estudiante, dialoga con
ély le orienta en una ruta de aprendizaje que le puede apoyar en la resolucion de problemas, la toma
de decisiones y el analisis e interpretacion de hechos y acontecimientos vinculados con su realidad.

Por otra parte, las UTS son asumidas como un ente educativo, promotor del desarrollo autnomo del
estudiante, quien es reconocido como un sujeto capaz de “aprender a aprender” por si mismo a lo
largo de la vida. De alli, que la practica pedagogica de los docentes se oriente a la atencion de los
esfuerzos, los intereses y los logros de los estudiantes durante:

e Un proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armoénica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano, desde una
perspectiva ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y
socio-politica, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad (ACODESI, 2002,
p. 13).

Es importante recalcar, que los procesos formativos de la modalidad virtual de las UTS, se asumiran
todos los elementos caracteristicos de la formacion integral, expuestos en el documento lineamientos
pedagdgicos y didacticos vigente para la modalidad virtual. Estos elementos se integraran en un
ecosistema de aprendizaje, mediado por las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
tomando en cuenta los rasgos distintivos de las teorias pedagogicas, que soportan esta mediacion.

2.3 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y ESTRATEGIAS PARA SU IMPLEMENTACION

El curriculo en las UTS responde a las tendencias formativas de la educacién superior, y se considera
como un constructo en actualizacion permanente de caracter social y cultural, que posibilita la
concrecion de los propésitos educativos institucionales y disciplinares para formar profesionales
integrales y satisfacer de manera sinérgica las necesidades, los intereses y las expectativas de la
poblacion estudiantil, a la situaciéon del entorno y a las disposiciones legales que permiten la toma
de decisiones sobre el qué, cuando y como ensefar; y el qué, cuando y cémo evaluar (Coll, 1994).

Los programas académicos desarrollan un curriculo caracterizado por los siguientes elementos:

1. Pertinencia: se asume como la aproximacion de la formacion, la investigacion y la extensién
al entorno humano, social, econémico, politico, cultural y ambiental de sus estudiantes, y la
relacion de sus aprendizajes con las demandas del contexto nacional, y las particularidades
de la realidad regional y local.

2. Flexibilidad: se refiere a las opciones mltiples y variadas, y a las oportunidades académico
- administrativas que ofrece la Institucién, para que cada estudiante decida con autonomia y
libertad, los caminos pertinentes para el cumplimiento de su proyecto de vida académica. En
los programas de la modalidad virtual, se debe privilegiar la flexibilidad curricular, pedagogica
y académica.

3. Interdisciplinariedad: se asume como la interrelacion entre los diferentes campos del
conocimiento dentro de un programa, y con otros programas, buscando soluciones para los
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problemas comunes, y la generacion de proyectos de investigacion conjuntos. En el disefio
de estructuras curriculares para programas en la modalidad virtual, es imperante privilegiar
la apropiacion del enfoque problematizador para el disefio de curriculos.

Este disefio se aborda por campos de formacién o mdédulos integradores, articulando los nuicleos
problémicos identificados, con las lineas de investigacién de los programas académicos.

4. Integralidad y transversalidad: se evidencian en la articulacién de las funciones sustantivas
institucionales, de la teoria con la practica, del saber - saber con el saber — hacer; todo en
funcién de garantizar la formacion integral. Los ejes para la formacion integral de las UTS,
son los siguientes: la formacién en las humanidades y para lo social; la formacién en ciencias
basicas y pensamiento I6gico; la formacion en lengua materna y lengua extranjera; el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC); la formacion para el fomento de la
cultura emprendedora; la comunicacion oral y escrita; la formacion para y desde la paz; la
formacion para la actividad fisica y las artes.

5. Internacionalizacién: es una estrategia que posibilitara en los estudiantes, el desarrollo de
habilidades y de capacidades para comprender y reconocer la diversidad sociocultural, asi
como, para desempefiarse en contextos multiculturales desde una perspectiva global, en su
condicién de ciudadanos del mundo. Por otra parte, en los docentes, potencia la integracién
de elementos a través de los métodos de ensefianza, para que transcurran de una vision
local y nacional a una internacional.

La internacionalizacién del curriculo, se expresa en: a) el disefio y desarrollo de curriculos, con
perspectiva internacional; b) la generacion de espacios académicos, que se planeen en conjunto con
instituciones nacionales, y extranjeras; c¢) la movilidad de los agentes del curriculo; d) la adquisicion
de competencias, para la comunicacion en lengua extranjera; e) la creacion de alianzas estratégicas,
para el desarrollo curricular.

CAPITULO 3. LA GESTION CURRICULAR

La gestion curricular en las UTS es entendida como un proceso sistémico, dindmico, flexible y
permanente que adelantan las facultades, programas, unidades y departamentos de apoyo
académico, a través de los comités curriculares y los docentes, con el propdsito de asegurar la
comprension reflexiva del curriculo en armonia con las caracteristicas de pertinencia, flexibilidad,
integralidad y transversalidad, interdisciplinariedad e internacionalizacion propias de los curriculos
de los programas académicos. La gestién del curriculo, incluye las siguientes etapas en su
mejoramiento continuo: a) analisis de pertinencia; b) disefio; c) creacion; d) implementacion; e)
desarrollo y f) evaluacién curricular.

3.1 EL ANALISIS DE PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Los programas académicos deben garantizar la pertinencia del curriculo y su correspondencia con
las necesidades del contexto sociocultural, econémico y politico, de manera que, el profesional
responda asertivamente. Para ello, es importante realizar un estudio de factibilidad, que incluye:
andlisis del mercado, que debe mostrar las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
estudiantil potencial; una aproximacion a los perfiles profesional y ocupacional; las expectativas y los
requerimientos frente a la formacién profesional; los estudios de viabilidad técnica —operativa y
financiera.
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Con el fin de analizar la tendencia del estado de formacién de los programas académicos, de igual
o similar denominacion, es importante comparar los planes de estudio vigentes, en instituciones
nacionales e internacionales.

Se cuentan como parametros de comparacién, los siguientes: competencias, resultados de
aprendizaje, nimero de créditos, duracion, perfiles y lineas de investigacion, que se constituyen en
insumos para establecer los atributos que distinguiran el programa de otras propuestas académicas
y su factor diferenciador.

De igual manera, se deben generar analisis académicos alrededor de los avances o las tendencias
en la disciplina o los campos del saber en los ultimos afios, lo cual permite identificar los campos del
saber propio, de la profesion.

Ademaés, es importante realizar un andlisis de la demanda laboral en el contexto local, regional,
nacional e internacional, para definir las necesidades de formacion profesional, respondiendo a las
siguientes preguntas: ; Qué tipo de profesional requiere la ciudad, el pais, Latinoamérica y el mundo?
¢ Cuales deben ser sus competencias y resultados de aprendizaje en el marco de las dimensiones
que promulga el PEI, de las UTS? ¢ Cudles son las profesiones que presentan mayor indice de oferta,
las que son incipientes y las que estan perdiendo relevancia en el contexto laboral? ¢Cudl es el
impacto laboral, que tiene o tendria el programa en la regién?, entre otras.

Para su construccion se recomienda, tener en cuenta, los estudios y tendencias sefialadas por el
Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion Nacional, y el Observatorio
Laboral Econémico y el marco nacional de cualificaciones, entre otros referentes.

La pertinencia de un programa académico nuevo se determina a partir de un estudio de factibilidad,
mientras que, para un programa en funcionamiento se ratifica a través de los procesos de evaluacion
curricular, y estudios de impacto con graduados y grupos de interés, propios de los ejercicios de
autoevaluacion.

3.2 CRITERIOS PARA EL DISENO CURRICULAR

Se entiende por disefio curricular, el proceso mediante el cual, se responde a las necesidades
formativas diagnosticadas, a través de, un estudio de factibilidad para lograr concretar la modelacién
y la estructuracion, de un curriculo.

El disefio se realiza para los dos niveles de concrecion curricular: lo macro y lo micro. En el nivel
macrocurricular se fija el horizonte e intencionalidad formativa, a través del establecimiento de la
mision y visidn, y los propositos de formacién a partir del direccionamiento institucional.

Lo anterior, facilitara el planteamiento de los perfiles de ingreso, permanencia y egreso del programa
académico y el disefio del plan de estudios coherente con la intencionalidad de formacion, para que
a nivel microcurricular sean operacionalizados estos elementos.

El programa académico se disefia a partir de preguntas problematizadoras, tomando en cuenta el
analisis de los diferentes contextos y la manera en que el curriculo responde. A partir, de estas
preguntas se identifican los ndcleos problémicos emergentes, y las areas de conocimiento que seran
desarrolladas en el programa.
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3.2.1 Misién - Vision del Programa Académico

La misién de un programa académico hace referencia a los fines teleoldgicos, a las razones de su
creacion, y refleja los propésitos misionales de la institucién, los preceptos del modelo pedagdgico,
la respuesta a las necesidades de formacién, el compromiso con lo social, asi como, los elementos
que lo distinguen de otros programas similares en su nivel de formacién. Por otra parte, la vision
debe fundamentar su accioén en términos del futuro, por tanto, es necesario que refleje la proyeccion
de cual debe ser el estado del programa académico a largo plazo (siete afios 0 mas).

3.2.2 Intencionalidades Formativas

La intencionalidad del programa académico, evidencia su interés formativo acorde a las necesidades
del contexto, para garantizar su pertinencia en coherencia con las politicas de la educacion superior
colombiana; los referentes legales vigentes de la disciplina y lo establecido en el PEI. Esto evidencia
la articulacion de las funciones sustantivas de docencia, de investigacién y de extension.

3.2.3 Propo6sitos de Formacion

Las UTS desarrollan sus procesos formativos con un modelo pedagdgico con un enfoque por
competencias y resultados de aprendizaje; es decir, orientado hacia el mejoramiento y
fortalecimiento del ser, el conocer, el convivir y el aprender a aprender, a través del desarrollo de
competencias genéricas y especificas, que permitan al sujeto en condicibn de aprendizaje,
evidenciar una formacion integral, interdisciplinar y actualizada en términos personales, sociales,
profesionales y laborales.

Los propésitos de formacién de un programa se establecen en términos de competencias y
resultados de aprendizaje, lo cual se evidencia en el mapa de competencias, que se construye en
coherencia con los nucleos problémicos establecidos.

En este mapa, se presentan las competencias genéricas y especificas con sus respectivos
resultados de aprendizaje, y los cursos académicos o espacios académicos acreditables, asociados.
A continuacidn, se definen estos tipos de competencias:

1. Competencias genéricas: son competencias que rebasan los limites de una disciplina, o de un
curso para desarrollarse potencialmente en todas ellas.

2. Competencias especificas: estan directamente relacionadas con los campos de saber de un
area de conocimiento especifica, y que le permiten a la persona “saber hacer con sentido”
(competencias académicas o disciplinares); y tener desempefios apropiados, en un campo
profesional u ocupacional especifico, (competencias profesionales). Estas competencias se
identifican y describen, a nivel de cada programa académico.

3.2.4 Los Perfiles de Formacién

El programa académico debe establecer los perfiles de formacion, los cuales se estructuran desde
las dimensiones de la formacion Uteista. Se integraran tres tipos de perfiles en cada nivel de
formacion: ingreso, permanencia y egreso:

1. Perfil de ingreso: que responde a la pregunta: ¢Qué aptitudes, actitudes, competencias y
habilidades debe tener quien ingresa al programa académico, en el marco de las dimensiones
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del comprender, obrar, hacer y comunicar? Ademas, se determinan los requisitos legales del
grado anterior de formacién que debera certificar el aspirante.

Los programas podran aplicar pruebas particulares y especificas de ingreso que ratifiquen el perfil
esperado.

2. Perfil de permanencia: que responde, al analisis de cuestiones referidas a ¢ Qué competencias,
habilidades, aptitudes, actitudes, caracterizan y desarrolla el estudiante en su proceso formativo?
¢, Qué se espera del estudiante, en estas dimensiones en el desarrollo del programa académico?
¢, Qué tipo de estudiante debe estar formandose en términos de autonomia?

3. Perfil de egreso: que incluye el perfil profesional y el perfil ocupacional, expresados en términos
de competencias y resultados de aprendizaje. A continuacién, se conceptualizan ambos perfiles:

3.1. Perfil profesional: el graduado es la expresion de la mision institucional, que se evidencia en
su realidad personal y profesional, en la sociedad. Este perfil describe los atributos que el graduado
estara en capacidad de mostrar en el obrar, y en comparacion con el valor agregado que le aporto
el proceso formativo en términos del sentido ético, pensamiento critico, y actitud emprendedora.

3.2. Perfil ocupacional: que hace referencia a las habilidades, destrezas, capacidades y
competencias que evidencian la formacién para cumplir con las funciones y tareas, de una
determinada profesion o trabajo.

3.2.5 El Plan de Estudios

Las UTS asumen la definicién de plan de estudios, expuesta en los documentos oficiales del MEN?,
donde se expresa que: “es el esquema estructurado de los componentes obligatorios y flexibles de
una estructura curricular, en términos de créditos académicos”.

Este plan de estudios se debe disefiar a partir de los nucleos problémicos, determinando los cursos,
modulos o espacios académicos acreditables.

El proceso de disefio o actualizacion curricular, debe identificar objetos de estudio y nucleos
problémicos comunes con otros programas académicos, a fin de favorecer las titulaciones
colaborativas (doble titulacion o titulacion conjunta).

A continuacidn, se precisan y caracterizan los elementos de un disefio curricular:

3.2.5.1 Areas del conocimiento: son constitutivas y transversales a los cursos o médulos, y
emergen de la identificacion de las disciplinas, que confluyen en la resoluciéon de los nucleos
problémicos. Agrupan saberes propios, afines e interrelacionados, y favorecen la formacion integral
de los estudiantes.

3.2.5.2 Areas de formacion: en la estructura curricular, el disefio del plan de estudios se debe
constituir en un ejercicio consecuente, con el andlisis y determinacién del disefio del curriculo,
considerando las areas de formacion basica, profesional y sociohumanistica.

e Area de Formacion Basica: concebido como un espacio curricular, destinado a la
formacién en ciencias exactas y naturales; ciencias sociales y humanas, que

1 Recuperado el 09 de abril de 20128 de https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79419.html
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establecen los fundamentos de la formacion profesional, y son el soporte de la
formacién integral de los profesionales Uteistas.

Se determinan nicleos comunes constituidos por espacios académicos en ciencias basicas, con un
minimo de créditos académicos para las ingenierias, programas de las ciencias socioeconémicas y
empresariales, asi:

Area de programas Ingenieria:
Matematicas.

Estadistica.

Fisica.

Quimica.

Area de programas de Ciencias Administrativas y Econdémicas:
Matematicas.
Estadistica.

Para otros programas pertenecientes a las ciencias humanas y sociales, u otras areas diferentes a
las mencionadas anteriormente, se establece un espacio curricular para la formacién basica, que
requiera el perfil formativo del programa.

e Area de Formacion Profesional: concebido como un espacio curricular integrado
por elementos conceptuales, contextuales, metodoldgicos y actitudinales, donde el
conocimiento especializado y de intervencién practica; se constituyen en escenarios
para la formacidn en lo especificamente disciplinar.

Ademas de lo especifico, en esta area se promueve:

La formacién en lengua extranjera: las UTS privilegiaran la comunicaciéon en inglés, de
conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia, para las lenguas (MCERL). De igual
manera, otros idiomas pueden ser parte de las posibilidades de la formacién integral, segun lo
requieran los perfiles de los programas académicos. Para los estudiantes que provienen de
comunidades indigenas, el manejo de una segunda lengua sera valido para el cumplimiento de este
componente obligatorio.

Cada programa debe disefiar, al menos, un espacio curricular de formacion especifica, desarrollado
en una lengua extranjera. Estos espacios estaran bajo la responsabilidad académica y administrativa
del Departamento de Idiomas o quien haga sus veces.

En los planes de estudio de los programas diseflados por ciclos propedéuticos, en referencia al
proyecto de acuerdo para la formacion en lengua extranjera, se deben incluir dos cursos en segundo
idioma por cada nivel formativo, cada uno con dos créditos académicos, lo que representa un total
de ocho (8) créditos, para el programa articulado.

La formacion para la investigacion: cada programa académico garantizara un minimo de un (1)

crédito por nivel de formacién, en cursos académicos intencionados para el desarrollo de
competencias investigativas, pensamiento critico, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), asi como el uso de herramientas para la formacion investigativa.

De igual manera, se debe incorporar en los planes de estudio de cada nivel de formacion el espacio
curricular para desarrollar las modalidades de trabajo de grado, en donde el estudiante desarrollara
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lo que corresponda, segun lo establecido por el reglamento de trabajo de grado vigente; mientras
que el docente cumplird su labor de director de trabajo de grado.

También, es importante que en cada curso se privilegien didacticas, en las que se identifican los
problemas de la profesion, asi como las metodologias y estrategias de investigacion coherentes,
para dar solucién a estas necesidades del contexto.

Esto posibilitara la integracion del conocimiento conceptual y aplicado, en el marco de la practica
investigativa, la actuacién de acuerdo con la dimensién ética de la investigacién, y el analisis de
resultados de investigacion, en funcion de la epistemologia y las teorias consideradas, entre otros.

Asimismo, en cada programa académico se debe promover estrategias como, semilleros de
investigacién y vinculacién de estudiantes, como auxiliares de grupos de investigacion con el fin de
consolidar la formacion investigativa, que conduzcan a la investigacion formativa a través de la
escritura académica de calidad.

Cada programa académico, a partir de, un ejercicio analitico y reflexivo, debe articular en el disefio
curricular la problematizacién del saber, y los nucleos problémicos, las lineas de investigacion, y los
campos de accioén en que soportara su quehacer académico

e Area de Formacion Socio Humanistica: corresponde a los espacios curriculares que
contribuyen a la formacién integral del sujeto, en condicion de aprendizaje. Los cursos que
se desarrollan en esta area de formacion, permiten evidenciar los valores del ideal Uteista.
Sus propositos de formacion permitiran que los estudiantes se formen con pensamiento
critico, sentido ético y actitud emprendedora.

También en esta area se complementa la formacién en lengua materna, a través de espacios
académicos en los que se privilegia la comunicacion, oral y escrita. El grupo de grabajo de
humanidades, o el que haga sus veces, asume la responsabilidad académica y administrativa del
curso, destinado para los fines mencionados.

3.2.5.3Los Componentes del Curriculo: la estructura en un disefio curricular esta determinada por
un conjunto de componentes organizados, de acuerdo con las intencionalidades formativas del
programa académico, a través de los cuales se establecen las posibilidades y opciones de las rutas
de formacion del estudiante, y su seguimiento bajo criterios de flexibilidad, transversalidad,
integralidad e interdisciplinariedad. A continuacién, se describen cada uno de estos componentes:

1. Componente Obligatorio: constituido por los créditos académicos, correspondientes a los
espacios curriculares para la formacién basica general, profesional y socio - humanistica.

2. Componente Flexible: incluye la formacion a través de lineas de profundizacion profesional, y
los cursos optativos del componente socio humanistico, asi como el componente propedéutico
para el nivel tecnolégico.

Es importante tener en cuenta, el concepto de ruta de formacién, como el camino académico que un

estudiante elige de manera voluntaria, para alcanzar los propoésitos formativos propuestos en el

programa académico, donde se deben tener presentes, los componentes obligatorio y flexible.

3.2.5.4 El crédito académico: se define, como la unidad de medida de tiempo del trabajo académico
del estudiante, y hace parte de las definiciones de la estructura curricular. De acuerdo con el Decreto
1330 (MEN, 2019), un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo del estudiante.

Este tiempo debe distribuirse de manera intencional y racional desde el disefio curricular, con la
inclusion de las Horas de Trabajo Directo (HTD), con acompafiamiento del docente y Horas de
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Trabajo Independiente (HTI) del estudiante, necesarias para el cumplimiento de los propésitos de
formacion, definidos por el programa.

En atencion al articulo 2.5.3.2.4.1. del decreto 1330, el cual indica que “las instituciones deberan
determinar, la proporcién entre la relacién directa con el profesor y la practica independiente del
estudiante, justificada de acuerdo con el proceso formativo, y los resultados de aprendizaje previstos
para el programa”, se establecen los siguientes criterios para la asignacion de créditos en cursos o
espacios académicos acreditables:

Nivel y area de conocimiento del programa.

Coherencia con la misién del programa y el horizonte institucional.

Relevancia de las competencias y los resultados de aprendizaje asociados.

Tipologia y naturaleza de los saberes de cada curso

Estrategias metodolégicas para la articulacién con la investigacion y la extensién, desde los
crlterlos de flexibilidad, e interdisciplinariedad.

o E

Por otra parte, téngase en cuenta:

1. Que el nimero de créditos asignados, a un curso o espacio académico acreditable, deben
ser expresados en nimeros enteros, teniendo en cuenta, la notacion cientifica decimal.

2. La referencia del nimero total de créditos académicos en programas similares o afines del
contexto local, nacional e internacional.

3.25.5 El curso académico: fundamentado en estos elementos curriculares se precisa
puntualmente la definicion de curso académico sefialada por Becerra (2011)?, como:

Un sistema de conocimientos superiores, organizados hasta el presente, primordialmente, en funcion
de las estructuras logicas de las disciplinas, especialidades y teorias de las ciencias reconocidas,
que forman parte integrante de los disefios de carreras profesionales universitarias, adquiriendo
modalidades diversas en términos de los componentes curriculares y de las divisiones o niveles que
convencionalmente se establecen entre ellos tales como: generales, basicos, de fundamentos,
especializados, electivos y muchos otros mas (p.157).

Por otra parte, los mdédulos en la educacion virtual, corresponden a una estrategia de disefio
curricular, en la que se articulan diferentes ejes conceptuales para facilitar la integralidad,
transversalidad, interdisciplinariedad y flexibilidad curricular, con la cual se supera la fragmentacion
de contenidos.

En las UTS, cursos o médulos, se deben planificar a partir de:

Numero de créditos académicos.

Horas de trabajo directo (HTD) del estudiante.

Horas de trabajo independiente, (HTI) del estudiante.
Requisitos.

Justificacion.

Problemas a resolver.

Competencias especificas, y sus resultados de aprendizaje.
Competencias genéricas, y sus resultados de aprendizaje.

2 Becerra, A. (2011). Thesaurus Curricular de la Educacion Superior. FEDUPEL: Universidad Pedagdgica Experimental

Libertador.
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Estrategia metodoldgica.
Estrategia de evaluacion.
Saberes por unidad.
Referencias bibliograficas.

Segun su naturaleza, los cursos académicos o médulos se clasifican en:

+ Tedrico: concebido como un escenario académico, en el que el docente implementa
estrategias de enseflanza para presentar a los estudiantes, leyes, teorias y modelos.
Orienta, entre otras, actividades como: ejercicios, procedimientos, métodos de trabajo, que
pueden ser presenciales o parte del trabajo independiente del estudiante.

* Practico: concebido como un escenario académico orientado, a que el estudiante haga
transferencia de lo construido a través de actividades de aprendizaje experimental, que le
permita verificar y consolidad lo aprendido.

» Tebrico-practico: concebido como un escenario académico, que cuenta con escenarios
tedricos y practicos.

Los escenarios académicos pueden ser fisicos o virtuales, ya que se privilegiaran el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), para que:

1. Se desarrolle el proceso formativo, en modalidad virtual.
2. Se complemente el proceso presencial.
3. Se generen espacios académicos bimodales.

El disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién de ambientes virtuales (aulas), y de los materiales
para la autogestioén del conocimiento, asi como las acciones de interaccion educomunicativa para
acompafiar el trabajo del estudiante, en el marco del sistema de créditos académicos, se constituyen
en estrategias de aprendizaje mediado.

3.2.5.6 Espacio académico acreditable: es una unidad curricular fundamental, para la formacion
integral y complementaria del estudiante. Se inserta dentro del Area de Formacion Especifica del
Disefio Curricular, y se desarrolla a través de estrategias metodoldgicas que impliquen una alta
dedicacion en tiempo, por parte del estudiante. Tiene el proposito de reconocer y fomentar la
articulacion teoria-practica, aplicada en un ambito de accién determinado.

Si el concepto espacio académico acreditable, es utilizado en el desarrollo de las modalidades de
trabajo de grado, se debe considerar la relaciéon 1 a 5 para la asignacion de créditos, en tanto que,
la funcién docente se concibe como de acompafiamiento al estudiante, quien desarrollard este
trabajo al cumplir con lo establecido en el reglamento de trabajo de grado vigente.

3.2.6 Lineamientos para el disefio de programas presenciales por ciclos propedéuticos

A continuacion, se presentan los lineamientos que se deben tener en cuenta, para el disefio curricular
de programas presenciales articulados, por ciclos propedéuticos:

Los programas disefiados por ciclos propedéuticos, deben cumplir lo dispuesto en la ley 749 de 2002,
donde se expone que cada ciclo debe cumplir con la doble funcién de formar un profesional del nivel
correspondiente, con las competencias especificas y genéricas que requiere, y al mismo tiempo
desarrollar las competencias requeridas, para continuar con el

1. ciclo siguiente. Para las UTS, el nivel tecnolégico tiene, por lo tanto, dos partes que deben estar
claramente definidas: una que contenga los créditos que forman al profesional del nivel
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correspondiente (Tecnologo), y otra, la propedéutica, que completa los créditos requeridos, para
cursar con éxito el nivel universitario.

2. Es necesario formular las competencias y resultados de aprendizaje requeridas para el ejercicio
profesional, a partir del analisis de fuentes primarias y secundarias de los diferentes contextos
que precisan los nucleos problémicos, en atencion a las areas de desempefio del tecnélogo y
del universitario. En correspondencia a este procedimiento, se construye el perfil del egresado
en cada programa, en términos de competencias y resultados de aprendizaje.

3. A partir del perfil de egreso se definen las competencias y resultados de aprendizaje que se
desarrollaran en cada uno de los programas, incluyendo el componente propedéutico, asociadas
a cada una de las areas de formacion; asi como las unidades de organizacioén curricular (cursos
— modulos y espacios académicos acreditables), que permiten promover el aprendizaje de los
estudiantes y el desarrollo de los propdsitos de formacién.

4. Posteriormente, a partir de las competencias y resultados de formacién asociados a cada curso,
modulo o espacio académico acreditables, se define el tiempo que requiere el estudiante para
evidenciar su desarrollo, expresado en créditos académicos. Como se plantea en adelante, el
namero de créditos se calcula con base en las actividades de docencia y el trabajo independiente
de los estudiantes, de acuerdo con la naturaleza del curso/médulo (tedrico, teérico/practico,
practico) o espacio académico acreditable.

5. Las competencias del perfii de egreso en cada programa, deben articularse con las
competencias que deberan ser desarrolladas en el componente propedéutico requerido, para los
estudiantes que aspiren continuar con el siguiente nivel. Se estima un nimero maximo de 10
créditos, para los cursos o médulos que conforman el componente propedéutico.

6. EIl programa del nivel tecnoldgico, requiere de un area basica en ciencias que fundamente la
investigacion, interpretacion, experimentacion, control, confrontacion y extrapolacion de
resultados; asi como, el lenguaje y las formas de indagacién y comunicacién que estan
directamente relacionadas con las tecnologias objeto de estudio, y con la solucién de problemas
tecnoldgicos, en cualquier sector de la produccion de bienes y servicios. En este nivel, se
propende por el desarrollo de las capacidades intelectuales: conceptualizacién, abstraccion,
razonamiento l6gico; comprension de las logicas internas de las estructuras, de los sistemas y
de los procedimientos; potenciacion de un pensamiento légico-matematico, que permita la
reflexién abstracta, las distintas formas de representacion de las ideas, el modelamiento de la
realidad y la simulacién de los procesos.

Ademas del &rea basica, el segundo nivel incluye igualmente un area especifica de formacién
tedrico-practica, relacionada con las exigencias laborales y ocupacionales, orientada a desarrollar
las competencias: lectoras y l6gicas para acceder a nuevos codigos y lenguajes, en los que se
fundamenta la tecnologia actual; construccién de un pensamiento creativo e innovador, que permita
al graduado intervenir inteligentemente las realidades del entorno, e incursionar creativamente en el
mundo del trabajo; capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los
medios y procesos, que han de favorecer la accién del hombre, en la solucion de problemas que
demanden los sectores productivos y de servicios; comprension general y global de los nuevos
instrumentos y equipos; planeacion y prevision de

7. procesos y resultados; dominio de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, tanto
de uso general como especializadas; movilizacion y transferencia de los conocimientos
cientificos a nuevos contextos a fin de operar con modelos o tecnologias nuevas, de redisefiarlas
o repararlas, de crearlas, adecuarlas y adaptarlas; desarrollo del aprendizaje autbnomo y
permanente, entre otras.

8. El programa del nivel universitario, ademas de los componentes de formacion que
complementan el nivel tecnoldgico en la respectiva area de conocimiento, deben promover la
capacidad de reflexion sobre los métodos y procedimientos propios u operativos, y un
conocimiento del entorno social, en el campo o campos de la profesion. Es por esto, que las
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competencias desarrolladas estan orientadas a la formacion y consolidacién de un proyecto de
vida asociado a su proceso formativo, y a su campo de desempefio profesional, asi como, a la
comprension sistémica de su campo de desempefio, de la organizacion y su rol dentro de esta;
la orientacion hacia la eficiencia y la productividad; la coordinacion, liderazgo y habilidades de
direccion, control y trabajo por resultados; habilidades comunicativas en una segunda lengua.

9. Para el disefio de los planes de estudio de los programas organizados por ciclos propedéuticos,
se debe tener en cuenta el programa de mayor complejidad y duracién (el programa
universitario), para orientar el disefio de los programas tecnolégicos que articule. El disefio
curricular de cada uno de los programas debera partir del perfil de egreso, que a su vez debera
fundamentarse en las competencias requeridas, para el ejercicio profesional en un campo
especifico.

10. Para asignar el nimero de créditos se requiere prestar atencién, entre otros, a los siguientes
asuntos: a) la definicién del tipo de tecndélogo y de universitario que se espera formar; b) las
posibilidades y los alcances del trabajo presencial, en el cual profesores y estudiantes
interactian en los diferentes ambientes de aprendizaje, y c¢) las posibilidades y alcances del
trabajo independiente por parte de los estudiantes en un tiempo diferente al invertido, en la
relacién directa con el profesor.

11. Los programas formulados por ciclos propedéuticos, se deben disefiar con un componente
obligatorio conformado por un nimero de cursos que corresponda entre el 80% y 90%, de la
totalidad de los créditos del programa; asi como un componente flexible, compuesto entre 10%
y 20%, de la totalidad de los créditos asignados.

12. Para asignar el numero de créditos académicos a un curso, a un modulo o a un espacio
académico acreditable de un programa presencial, se calculan las horas de trabajo del
estudiante, con base en las actividades que debe realizar con apoyo directo del docente, y las
que realiza de manera independiente. Luego, se estima el numero de créditos, teniendo en
cuenta, la naturaleza de los cursos, madulos, o espacios académicos acreditables, asi:

Cuadro 1.
Relacion de horas de trabajo directo y horas de trabajo independiente para cursos, médulos
y espacios académicos acreditables.

Horas de trabajo Horas de trabajo
Tipo Relacion docente (HTD) independiente (HTI)
Curso/médulo .
Tebrico. 12 16 —
*Curso/médulo .
Tebrico-Practico. 21 32 -
Cursq/modulo. 3:0 48 0
Préctico.
Espacio académico .
acreditable. L5 1 2

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018.

*Se debe garantizar que el 50%, de los encuentros presenciales y/o sincrénicos de estos cursos o
modulos, se desarrollen en escenarios académicos de practica.

Para los espacios académicos acreditables, la relacién de acuerdo con la naturaleza o tipo se asigna
en consideracion de los resultados de aprendizaje esperados, como se expone en el articulo
2.5.3.2.4.1. del decreto 1330, el cual indica que: “las instituciones deberan determinar la proporcion
entre la relacion directa con el profesor, y la practica independiente del estudiante, justificada de
acuerdo con el proceso formativo, y los resultados de aprendizaje previstos para el programa”.
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3.2.7 Lineamientos para el disefio de programas en modalidad virtual

A continuacion, se presentan los lineamientos que se deben tener en cuenta, para el disefio curricular
de programas virtuales articulados, por ciclos propedéuticos:

1.

Dado que los programas virtuales se desarrollaran en periodos trimestrales (10 semanas),
el numero de créditos de una actividad académica en un plan de estudios, resultara de
dividir: 48/10.

Para desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje en los programas de la modalidad
virtual, segun lo establecido en los lineamientos pedagdgicos y didacticos, se concibe el
crédito como la distribucién de tiempos de trabajo individual (HTI), trabajo colaborativo (HTC)
y horas de trabajo tutorial (HTT), para el desarrollo de las actividades académicas.

Asi entonces, la unidad de crédito se representa como se detalla a continuacién:

HTC HTI HTT
16 24 8

En los programas que se desarrollen en la modalidad de educacion virtual, la asignacion de
créditos debe guardar un equilibrio entre las horas de trabajo individual (HTI), horas de
trabajo colaborativo (HTC), y las horas del trabajo tutorial (HTT).

Para cumplir con la propuesta pedagdgica y didactica de los programas de la modalidad
virtual, de forma que se realice el intercambio de saberes entre los actores del proceso
educativo, se establecen tres fases en el desarrollo de las actividades dentro de las aulas
virtuales asi:

A. FASE DE RECONOCIMIENTO: destinada a la identificacion del entorno virtual de
aprendizaje, identificacion de los propésitos de formacion y estudio del problema o
caso, asi como la conformacion de comunidades virtuales de aprendizaje. El
Proceso cognitivo de este momento permite que el participante realice: la activacién
de los conocimientos previos, la generacién de expectativas apropiadas.

B. FASE DE DESARROLLO: que corresponde al abordaje de las actividades
encaminadas a la apropiacién conceptual, a partir de materiales educativos digitales
y de saberes compartidos, producto de las interacciones entre los actores del
proceso educativo, la construccion colectiva y la generacion de nuevo conocimiento.

C. FASE DE CONSOLIDACION: es una fase destinada a la validacion horizontal de
los saberes construidos, al perfeccionamiento de los productos a partir de la
experiencia del otro, y a la sustentacion de entregables.

6. Dado que el modelo educativo, propicia el desarrollo de aprendizajes en equilibrio entre el

trabajo individual, grupal y el acompafiamiento se debe realizar la siguiente distribucion de
horas, para un crédito, en cada una de las fases descritas anteriormente:
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Cuadro 2.
Distribucion de las horas de un crédito académico en fases metodolégicas

Fases metodolégicas HTC HTI HTT Total
Reconocimiento 0 4 1 5
Desarrollo 16 12 5 33
Consolidacion 0 8 2 10
Total: 16 24 8 48

Fuente: Oficina de educacion virtual y TIC, 2017.

7. Parael caso de los programas de la modalidad virtual, la formacion en inglés, como segunda
lengua, se realizara segun lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo Académico No 03-044
Julio 5 de 2016, que reglamenta el desarrollo de la competencia del inglés y, ofrece a los
estudiantes de dicha modalidad los mecanismos pedagogicos presenciales y virtuales
(Online) para tal fin.

3.3 CRITERIOS GENERALES PARA LA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Las UTS entienden como programa académico, la organizacién institucional que en estrecha
correspondencia con la Mision y el PEI, las demandas sociales y del sector productivo, las tendencias
profesionales, el desarrollo del conocimiento, los fundamentos teéricos y metodolégicos; tiene como
propdsito ofrecer un proceso educativo capaz de formar personas, ciudadanos y profesionales con
un perfil determinado, que se vinculen al desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico y social de la
region y del pais.

A continuacién, se presentan los criterios generales para la creacién de los programas académicos
en las UTS.

1. El Consejo Directivo, es quien tiene la competencia y la responsabilidad en la creacion de
programas académicos, que conduzcan a titulos en educacién superior. El puede iniciar el
proceso de creacion de un programa, o atender los procesos que se originen en las unidades
académicas.

2. Los programas se organizaran, teniendo en cuenta los principios legales que caracterizan
los programas de pregrado, de acuerdo con la normatividad vigente, como aquellos que
preparan para el desempefio de ocupaciones, o para el ejercicio de una profesién o
disciplina, la cual se inscribe en un campo de accidn, y en un campo de conocimiento.

3. Los programas se organizaran por ciclos propedéuticos. Para el disefio de un programa
académico por ciclos propedéuticos se tendré en cuenta, ademas de la normatividad vigente,
los lineamientos de politica sobre educacién superior por ciclos y competencias, expedidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Todo proyecto de creacién de un programa académico, requiere de una evaluacién previa
sobre las condiciones administrativas y financieras, la disponibilidad de aulas, laboratorios,
recursos bibliograficos e informaticos, y de la dotacidn suficiente para responder a sus
necesidades, sin perjudicar a los estudiantes de los programas ya existentes. En caso de
que la institucibn no cuente con estos recursos, se debe asegurar su construccion,
adecuacion o disponibilidad, mediante convenios con entidades externas.
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5. Para la presentacién de un nuevo programa académico, se deben considerar como criterios
especificos los establecidos por el Gobierno Nacional, mediante decretos y normas
reglamentarias del aseguramiento de la calidad educativa, de los programas nuevos.

3.4 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO

Logrado el registro calificado para un programa académico, se inicia la etapa de implementacion,
que requiere la verificacion de las condiciones de calidad necesarias, para el buen funcionamiento
de este, como los factores de orden pedagégico, didactico, logistico, administrativo y financiero, que
hacen posible su buen desarrollo. Para tal fin es importante definir:

3.4.1 Infraestructura: que representan los ambientes de aprendizaje, tales como las aulas, salas de
cdmputo y sus equipos, laboratorios y aquellos espacios fisicos y/o virtuales que se requieran para
el desarrollo de los planes de estudio.

3.4.2 Recursos educativos: hacen referencia a fuentes fisicas y/o electrénicas, software educativo,
sistemas para la administracion del aprendizaje en linea, bases de datos; entre otras.

3.4.3 Medios educativos: hacen referencia a recursos que facilitan la autogestién del conocimiento,
los cuales se pueden disefiar en formatos convencionales, o con la incorporacion de tecnologias con
los cuales se logra el incremento de la interactividad. Estos se constituyen en mediaciones
pedagdgicas, en la medida en que su uso facilita la interaccion, para la construccion y/o generacion
colaborativa del conocimiento.

3.4.4 Docentes: talento humano necesario para orientar y acompafar a los estudiantes, en los
escenarios académicos. Estos deben contar ademés del conocimiento disciplinar con las
competencias pedagogicas, didacticas y digitales. Los docentes conforman equipos colegiados, para
el analisis del desarrollo y evaluacion curricular, a través de su participaciéon en comités de curriculo,
de cada programa académico.

Por otra parte, para la ejecucion del curriculo, deben definirse los métodos y las estrategias
pedagdgicas, didacticas y evaluativas, en las cuales subyacen las relaciones docente-estudiante,
mediadas por el respeto y el reconocimiento del otro, tal y como se expone en el PEI de las UTS.

Es por esto que, en correspondencia con los avances del conocimiento, la ciencia, la innovacién y la
tecnologia, y en su interés de construir una educacion de calidad con excelencia académica, la
practica pedagdgica Uteista se sustenta en una did4ctica de procesos que se inicia, con base en la
contextualizacién de las necesidades de formacion, y las probleméticas que requieren de la
participacion comprometida, responsable, consciente y protagonica del colectivo social.

En este sentido, las estrategias didacticas involucran el desarrollo de proyectos de aprendizaje, que
contribuyen a interpretar y analizar la realidad, con la finalidad de solucionar problemas en un
contexto; los estudios de casos que conducen a la reflexion y a la accion critica; la aplicacion de
resolucién de problemas que favorecen el desarrollo de las funciones cognitivas, metacognitivas y
actitudinales del sujeto, en ambientes de aprendizaje.

Cabe sefialar, que la educacién Uteista le asigna atencién especial al desarrollo de las competencias
linguisticas y comunicativas, como herramientas fundamentales para la produccion oral y escrita, asi
como, a las vinculadas con la organizacién, y estructuracién de la informacion.

3.4.5 Los escenarios de interaccion: donde se establecen los vinculos de confianza con los
diferentes grupos de interés del programa, de forma que se facilite el desarrollo de la docencia, la
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investigacion y la extension. Articulan los componentes de interaccion con el proceso formativo, la
forma como se incorporan las actividades de interaccidon con este proceso, las relaciones entre
actores educativos y grupos de interés del programa, y las actividades académicas que favorecen la
internacionalizacion.

3.4.6 Evaluacidn del Aprendizaje: congruentes con el proceso didactico, la evaluacion Uteista se
caracteriza por ser procesual, continua, integral, cooperativa y formativa. La sistematizacién de las
estrategias de evaluacion en el ambito de las UTS, considera el aprendizaje por aproximacién
sucesiva, los conocimientos, las destrezas y las experiencias de vida, asi como, los diversos
intereses de la comunidad del colectivo institucional.

Por esta razén, se concibe la evaluacién como un proceso en el que interviene el docente y el sujeto
en condicion de aprendizaje para valorar los resultados de aprendizaje.

3.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CURRICULO

Entendiendo que el proceso de gestion curricular es dinamico y permanente, trae consigo un
seguimiento de todos los elementos del curriculo, y la forma en que se ejecutan, para su analisis,
interpretacion y la toma de decisiones, que contribuyan a su mejoramiento permanente.

La evaluacién curricular involucra un seguimiento a partir de la autoevaluacién, lo que se constituye
como el inicio de la actualizacién o modificacion del curriculo. La evaluacion curricular es un proceso
transversal a la gestion del curriculo, teniendo en cuenta el direccionamiento institucional.

Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente, los elementos macro y micro
curriculares, de acuerdo con las dinamicas del sector externo.

Entonces la evaluacién no solamente es medicién, sino una aproximacion a la esencia de los
procesos educativos que permiten establecer retroalimentacién, y adoptar medidas correctivas para
el logro de los propésitos de formacion.

Por eso la evaluacion es un proceso permanente de investigacién, que permite analizar los diferentes
componentes del curriculo, en relacién con la realidad de la institucion y del entorno sociocultural,
en el que se desarrolla el programa académico.

Implica un proceso de seguimiento continuo y sistematico, al objeto de evaluacidn seleccionado,
para identificar los logros y las dificultades presentadas en el proceso, y poder tomar decisiones que
conduzcan a un mejoramiento de la calidad educativa.

La evaluacion curricular hace parte integral de la autoevaluacién y autorregulacién de los programas
académicos. Constituye un proceso sistematico, deliberado y permanente que se puede instrumentar
en tres momentos basicos: diagnéstico, proceso y producto.

Es un proceso continuo, sistematico, constructivo y participativo, cuyo propésito se dirige hacia la
busqueda y actualizacién permanente en favor de la calidad de los procesos académicos y sus
resultados.

A continuacién, se presenta la descripcidon de las categorias que se deben considerar en la
evaluacion curricular de los programas académicos en las UTS:
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Cuadro 3.

Categorias para la evaluacidn curricular

CATEGORIAS DESCRIPCION
Evalla los fundamentos del programa académico, la congruencia de
las competencias y contenidos del plan de estudios con las
PERTINENCIA necesidades del medio, y la vinculacién laboral de los graduados.
Evalla la coherencia, entre los diferentes elementos que componen
CONGRUENCIA el disefio curricular.
TRASCENDENCIA Evalla la vahdez'de las estrategias didacticas, y los aprendizajes que
promueve el curriculo.
Evalla la capacidad para ofrecer a los estudiantes una atencion
diferencial, con el fin de que todos tengan las mismas oportunidades,
EQUIDAD s :
de lograr una formacién profesional.

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.6. INSTANCIAS PARA LA GEST

ION CURRICULAR

Las UTS cuenta, en términos de gestién curricular, con instancias de caracter consultivo y decisorio.
Entre las instancias de consulta se encuentran el Comité Institucional de Curriculo, los Comités
Curriculares de los Programas Académicos, y los Departamentos de Gestién Académica.

En términos de decision, los érganos de gobierno que otorgan aprobacién a procesos curriculares

relacionados con la creacién de p

rogramas, y actualizaciones curriculares son los Consejos de

Facultad, el Consejo Académico, y el Consejo Directivo.
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ARTICULO SEGUNDO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en la Ciudad de Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias del mes de Julio de Dos Mil
Veintiuno (2021)

%
JAIME ORLAN ARGAS MENDOZA R PACHON ARGINIEGAS
Presidente del jo Directivo Secretario Técnico onsejo Directivo
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