CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 01-033
(Bucaramanga, 17 de septiembre de 2021)

Por medio del cual se modifica el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

vigencia 2021- 2027 de las Unidades Tecnolégicas de Santander

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 01-028 de noviembre 18 de 2020 el Consejo Directivo
aprobd el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2027 de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Que en sesion del dia 3 de septiembre de 2021 del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, previa justificacion de los responsables del cumplimiento de los
indicadores, presentd la necesidad de modificar el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI 2021-2027 de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en los Ejes
Estratégicos UTS del Conocimiento (Linea 1 Excelencia Académica), UTS Global
(Linea 7 Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto), UTS Humana (Linea 8 Comunidad
y Cultura Institucional) y UTS Sostenible (Linea 10 Gobernabilidad y Gobernanza), para
ser sometida a probacién del Consejo Directivo.

Que en la sesién del ocho (8) de septiembre de 2021 del Consejo Académico se
presento la necesidad de modificar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI
2021-2027 de las Unidades Tecnolégicas de Santander, en los Ejes Estratégicos UTS
expuestos precedentemente, acogiéndose los argumentos expuestos por la oficina de
planeacion.

Que se hace necesario modificar las denominaciones de los siguientes indicadores
contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional:

- Linea 1 “Porcentaje de pronta graduacion” por el de “Tasa de graduacion
acumulada” en concordancia con los indicadores que reporta SPADIES, es decir
para que haya una fuente oficial en el reporte dado;

- Linea 7 “Numero de convenios interadministrativos activos” por el de “Numero de
convenios activos”, toda vez que el indicador inicial limita el cumplimiento de la meta
establecida en el Plan de Accion Anual, teniendo en cuenta que existen otro tipo de
convenios que se gestionan y suscriben desde la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y no estan siendo reportados dentro del cumplimiento de la meta
planeada;
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- Linea 8 “Numero de atenciones a estudiantes en monitoria de pares” por el de
“Numero de horas asignadas para monitoria de pares” en virtud que en el desarrollo
de las monitorias el tiempo de encuentro es una variable fundamental para que se
realice la transferencia entre pares. Si los estudiantes no cuentan con las horas
necesarias, no se podria adelantar este ejercicio de intercambio.

Que igualmente y con el fin de cumplir con los objetivos expuestos, se hace necesario
incluir la Oficina de Prospectiva e Inteligencia Competitiva dentro de los responsables
del cumplimiento del indicador de la Linea 10 “Crear el proceso o grupo de trabajo de
observatorio encargado de vigilancia tecnoldgica”, atendiendo las funciones
establecidas en el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
requisitos para los empleos de la Planta de Personal de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2021-
2027 de las Unidades Tecnolégicas de Santander, en el sentido de cambiar las
denominaciones e incluir un responsable de los indicadores en los siguientes Ejes
Estratégicos UTS del Conocimiento (Linea 1 Excelencia Académica), UTS Global (Linea 7
Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto), UTS Humana (Linea 8 Comunidad y Cultura
Institucional) y UTS Sostenible (Linea 10 Gobernabilidad y Gobernanza), el cual quedaria
asi:
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ARTICULO SEGUNDO: La difusion y socializaciéon de la modificacion al Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional PEDI 2021-2027 estara a cargo de los responsables del
cumplimiento de los indicadores junto con la Oficina de Planeacion y el Grupo de
Comunicaciones e Imagen Institucional, quienes desarrollaran las acciones
correspondientes para que la misma sea conocida por la comunidad Uteista.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica en lo pertinente el Acuerdo No. 01-028 de noviembre 18 de 2020.

Comuniquese y cumplase,

Dado en la ciudad de Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de
dos mil veintiuno (2021).

JAIMEO ‘@) ARGAS MENDOZA
Presidente del‘Con Directivo
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