CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO No. 03-010
(Bucaramanga, 6 de abril de 2021)

“Por medio del cual se aprueban y adoptan los criterios institucionales para dar inicio a la
convocatoria abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de
docentes elegibles de vinculacion especial, para las sedes Bucaramanga, Barrancabermeja

y Vélez de las Unidades Tecnolédgicas de Santander para las vigencias 2021-2023, ante la

eventual aprobacién de nuevos programas académicos por parte del Ministerio de
Educacién Nacional”

El Consejo Académico de las Unidades Tecnolégicas de Santander, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia de las instituciones de educacion
superior para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo a la ley.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 29 confiere la autonomia de las instituciones universitarias o
escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales para, entre otros aspectos,
seleccionar y vincular a sus docentes.

Que la Institucion, en procura de consolidar una comunidad académica reconocida en el &mbito
local, regional, nacional e internacional, debe garantizar las condiciones que permitan un desarrollo
continuo del nucleo docente en funcion de la dinamizacion de los procesos de docencia.

Que uno de los factores para el logro de la excelencia académica de las Unidades Tecnolégicas de
Santander es la estructuracion de la labor docente como un proyecto a largo plazo con un alto
valor académico, en el marco de un proyecto colectivo de calidad, con fines comunes y acciones
concertadas.

Que la Comision de Personal Docente, en reunion del dia 15 de marzo de 2021 recomendé al
Consejo Académico la aprobacién y adopcion de los criterios institucionales para la apertura de la
convocatoria abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de
docentes elegibles de vinculacién especial (Tiempo completo, medio tiempo y hora cétedra) de
apoyo a las actividades formativas de los programas académicos a ofrecer en las sedes
Bucaramanga, Barrancabermeja y Vélez de las Unidades Tecnoldgicas de Santander para las
vigencias 2021-2023, ante la eventual aprobacién de nuevos programas académicos por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

Que el Consejo Académico en sesién del 6 de abril de 2021, atendiendo las anteriores
disposiciones, decidi6 adoptar los criterios institucionales para la apertura de la convocatoria
abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de docentes elegibles
de vinculacion especial (Tiempo completo, medio tiempo y hora catedra) de apoyo a las
actividades formativas de los programas académicos a ofrecer en las sedes Bucaramanga,
Barrancabermeja y Vélez de las Unidades Tecnoldgicas de Santander para las vigencias 2021-
2023, ante la eventual aprobacion de nuevos programas académicos por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

Péagina 1 de 4
Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (7) 6917700 ﬁ @ @
{is@uqii 2p.utsedaco \ Ty
Cadigo postal: 680005318 Bucaramanga -Santander - Colombia — oo TGS

acion diconiee Ml qyicontec

VIGILADO Ministerio de Educacién Nacional


mailto:uts@correo.uts.edu.co

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar los criterios institucionales para dar inicio a la
convocatoria abierta de seleccidén de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de
docentes de vinculacion especial (Tiempo Completo, medio tiempo y hora catedra) de apoyo a las
actividades formativas de los programas a ofrecer en las sedes Bucaramanga, Barrancabermeja y
Vélez de las Unidades Tecnolégicas de Santander para las vigencias 2021-2023 ante la eventual
aprobacion de nuevos programas académicos por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. En esta convocatoria podran participar todas aquellas personas que por
sus méritos y disposicion consideren que pueden formar parte del banco de hojas de vida de
docentes de vinculacién especial (Tiempo completo, medio tiempo y hora cétedra).

ARTICULO SEGUNDO. Para realizar el proceso de convocatoria docente Bucaramanga,
Barrancabermeja y Vélez 2021-2023 se habilitara el enlace: “Convocatoria Docente de Vinculacion
Especial Bucaramanga, Barrancabermeja y Vélez 2021-2023” en la pagina Web institucional
http://www.uts.edu.co, donde los aspirantes podran consultar los perfiles de los docentes y los
términos e informacion general de la convocatoria. La entrega de hojas de vida se debe realizar
Unicamente en medio virtual, a través del correo electrOnico convocatoriadocente2021-
2023@correo.uts.edu.co, con el pleno cumplimiento de los requisitos y dentro de los tiempos
establecidos en la convocatoria.

ARTICULO TERCERO. La Institucion por intermedio de la Oficina de Comunicaciones, publicara
en medio local y nacional de amplia circulacién y en la pagina Web en el vinculo: “Convocatoria
Docente de Vinculacién Especial Bucaramanga, Barrancabermeja y Vélez 2021-2023", los criterios
generales de la presente convocatoria, de acuerdo a las fechas estipuladas en el presente acuerdo
para cada caso.

ARTICULO CUARTO. La divulgacion de esta convocatoria se inicia con la publicacién del presente
Acuerdo en la pagina web institucional http://www.uts.edu.co. El acuerdo permanecera publicado
en el vinculo correspondiente durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO QUINTO. Para efectos de la convocatoria, la Direcciébn de Regionalizacion, las
decanaturas de cada facultad, las jefaturas de departamentos académicos y las oficinas de
Investigacion y Extension, Bienestar Institucional, Desarrollo Académico y Acreditacion y Calidad
han presentado los perfiles, segun las eventuales necesidades de personal docentes en las sedes
Bucaramanga, Barrancabermeja y Vélez para la vigencia 2021-2023 que tenga la Institucion.

PARAGRAFO. El documento con el consolidado de perfiles requeridos sera publicado como
documento anexo a la presente convocatoria en la fecha estipulada por el presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO. Para el proceso se conformacion del banco de “docentes elegibles”, todo
aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Entregar Unicamente en medio _ virtual, a través del correo electronico
convocatoriadocente2021-2023@correo.uts.edu.co, la hoja de vida y sus respectivos soportes,
en las fechas estipuladas en el cronograma de la convocatoria. Los documentos a presentar
son los siguientes:
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a. Copia de los titulos de educacién superior formal ordenados cronolégicamente, del mas
reciente al mas antiguo.

b. Certificaciones de experiencia docente en educacidn_superior, éstas deben incluir
imperativamente la razén social o nombre de la entidad que la expide, las fechas precisas de
vinculacién y desvinculacion.

c. Certificados de experiencia profesional, éstas deben incluir imperativamente la razén social o
nombre de la entidad que la expide, las fechas precisas de vinculacion y desvinculacién, la
relacién de las funciones desempefadas a cada cargo de vinculacion, la relacién de las
funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

d. Clasificaciones en COLCIENCIAS.

e. Fotocopia de la tarjeta y/o matricula profesional si su profesion lo requiere.

PARAGRAFO PRIMERO. Las hojas de vida se clasificaran de acuerdo con los perfiles docentes
requeridos por cada programa o unidad de apoyo académico y su valoracion se efectuard con base
en los criterios institucionales citados en el presente articulo, sin que esto implique compromiso
alguno u obligacion contractual de las Unidades Tecnoldgicas de Santander con el aspirante que
ingresa al banco de “docentes elegibles”.

PARAGRAFO SEGUNDO. La seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida de
docentes ocasionales de vinculacidon especial de las sedes Bucaramanga, Barrancabermeja y
Vélez de las Unidades Tecnoldgicas de Santander para las vigencias 2021-2023, estara sujeta a
los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad,
confiabilidad, transparencia, validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO SEPTIMO. El proceso de seleccion docente para conformar el banco de hojas de vida
se hara con el cumplimiento pleno de los requisitos establecidos en los perfiles determinados.

ARTICULO OCTAVO. La lista de docentes que conformaran el banco de hojas de vida de
docentes de vinculacién especial (Tiempo completo, medio tiempo y hora catedra) para las sedes
Bucaramanga, Barrancabermeja y Vélez de las Unidades Tecnoldgicas de Santander para la
vigencia 2021-2023 ante la eventual aprobacién de nuevos programas académicos por parte del
Ministerio de Educacién Nacional se publicard en la fecha estipulada por este acuerdo en el portal
http://www.uts.edu.co.

ARTICULO NOVENO. La Comision de Personal Docente sera el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de dicho procedimiento y en este sentido realizar4 sugerencias al Consejo
Académico de la Institucién, con el fin de elaborar las mejoras al proceso que se consideren
pertinentes en la eventualidad de que ellas se presenten.

ARTICULO DECIMO. Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion
de resultados, los jurados calificadores, cualquier persona natural o autoridad judicial competente
podran solicitar a la Secretaria General de las Unidades Tecnolégicas de Santander la exclusion
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidén o participacion en el concurso.

3. No super6 el puntaje minimo requerido.

4. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.
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Las solicitudes de exclusién se recibiran Unicamente en medio virtual, en el correo electrénico
convocatoriadocente2021-2023@correo.uts.edu.co.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, mediante acto administrativo debidamente motivado,
modificara la lista en cada momento del proceso, cuando hubiere lugar, como producto de las
solicitudes de exclusién que prosperen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Las fechas estipuladas en relacién con el presente acuerdo son
las siguientes:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién inicio de la convocatoria 8 de abril de 2021
Cierre de recepcion de hojas de vida 23 de abril de 2021
Revision y analisis de las hojas de vida Del 26 al 28 de abril de 2021
Publicacién de resultados sobre las hojas de vida 5 de mayo de 2021
Reclamaciones Hasta el 11 de mayo de 2021
Respuesta a reclamaciones 12 de mayo de 2021

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Una vez se publiquen en el portal Web de la Institucion los
resultados de los docentes que conformaran el banco institucional de hojas de vida de elegibles,
los aspirantes podran presentar reclamos en el correo electrénico convocatoriadocente2021-
2023@correo.uts.edu.co dirigido a la Comision de Personal Docente, donde se especifique su
naturaleza y justificacion, durante los dos (2) dias siguientes a la publicacién de resultados.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en la ciudad de Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de abril del afio dos mil
veintiuno (2021).

ERKE PEREZ Dr

Presidente dél Consejo Académico fetario Técnico sejo Académico
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