CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 01 -012
(Bucaramanga, junio 25 de 2020)

Por medio del cual se modifica la politica para el disefio y actualizacion curricular
de programas académicos en las modalidades presencial y virtual de las Unidades
Tecnolégicas de Santander

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 creé el Sistema Nacional de Acreditacion para garantizar que las
instituciones que voluntariamente hacen parte de él, cumplan los mas altos requisitos de
calidad y realicen sus propositos objetivos.

Que la Ley 749 de 2002 organiz6 y definié la naturaleza del servicio publico de Educacion
Superior en las modalidades de formacién tecnolégica y técnica profesional, y las autoriz6
para ofrecer y desarrollar programas académicos hasta el nivel profesional por ciclos
propedéuticos en las areas de Ingenieria, Tecnologia de la Informacién y Administracion;
igualmente, posibilitd el transito estudiantil entre programas e instituciones y establecio los
requisitos o criterios de evaluacion de las Instituciones Técnicas y Tecnolégicas para
redefinirse o cambiar el caracter académico.

Que el decreto 1330 del 25 de Julio de 2019, en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, establece que las
Instituciones de educacion superior deben dar cuenta de la existencia de politica
académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y actividades.

Que el Consejo Académico de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, mediante acuerdo
03-034 de Julio 15 de 2009 establecio los lineamientos para la politica curricular de los
programas académicos en modalidad presencial.

Que el Consejo Directivo de las Unidades Tecnolégicas de Santander mediante Acuerdo
No 01-047 de noviembre 30 de 2012, adopt6 el Proyecto educativo Institucional, en el cual
se presentan las disposiciones generales para el disefio curricular de programas
académicos.
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Que el Consejo Académico en procedi6 a revisar la politica para el disefio y actualizacion
curricular de programas académicos en la modalidad presencial y virtual, otorgando el aval
para ser presentado al consejo directivo, segun acta No 20 del 23 de junio de 2020 aprobd
los ajustes que dan cumplimiento a lo solicitado por el decreto 1330 del 25 de julio de 2019.

Que en sesion del Consejo Directivo del dia 25 de junio de 2020 considera necesario
adoptar la actualizacion de la politica curricular para los programas académicos de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander mediante Acta No. 009

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. — Se Adopta la modificacién de la Politica para el disefio y
actualizacién curricular de programas académicos en las modalidades presencial y a
virtual de las Unidades Tecnol6gicas de Santander, con el fin de incluir los conceptos
asociados a los aspectos curriculares del decreto 1330 de julio 25 de 2019 como sigue:

PRESENTACION

El documento “Politica y lineamientos para el disefio y actualizacion curricular de programas
académicos en las modalidades presencial y virtual, de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander” presenta orientaciones y reflexiones que iluminan la gestion del curriculo, a
partir de los postulados que se presentan en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Modelo pedagégico y el Estatuto general, de forma que se constituya en un referente para

la dindmica curricular de los programas académicos.

Es asi que, su objeto es proporcionar a los programas académicos y a las unidades de
apoyo académico, en sus diferentes niveles de formaciéon y modalidades, un documento
gue facilite la comprension del curriculo como eje estructural del desarrollo académico, y
gue dé las pautas necesarias para el disefio, implementacion y evaluacion, en consonancia
con los requerimientos estatales y en cumplimiento de la misién y los propoésitos de la

Institucion.

El documento se presenta en tres capitulos: en el primero, los aspectos generales de la
Politica curricular; en el segundo, las caracteristicas del curriculo y sus estrategias

enmarcadas en las definiciones del PEI y del modelo pedagdégico de las UTS; y en el
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tercero, la gestién curricular. Este documento recoge lo formulado en el acuerdo 01 —023
del 16 de agosto de 20y lo amplia, atendiendo a lo estipulado en el decreto 1330 del 25 de
julio de 2019.

RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO
Jefe de la Oficina de Desarrollo Académico, 2020
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- CAPITULO 1
POLITICA CURRICULAR

La politica curricular tiene por objeto formalizar las orientaciones y directrices que deben
regir el desarrollo y aplicacion de los procesos formativos en la Institucion, asi como guiar
el ejercicio de la actividad académica de todos los miembros de la comunidad, en
cumplimiento de la mision institucional.

Asi entonces, la politica curricular se refiere al modo de articular y dinamizar el “conjunto
de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos Y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (Ley 115, 1994, art. 76).

A continuacién, se enuncia la politica, objetivo, estrategias y acciones para la gestion
curricular de las Unidades tecnolégicas de Santander

1.1 POLITICA:
Las UTS disefiaran programas académicos que respondan a las necesidades del contexto
sociocultural de la region y del pais, a partir del reconocimiento de su identidad institucional.

1.2 OBJETIVO:

Implementar procesos de disefio y redisefio curricular, a partir de estudios permitan definir
la pertinencia o el impacto de los programas académicos, con el fin generar propuestas que
den respuesta a las necesidades del contexto sociocultural de la regién y el pais.

1.3 ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA I. Articular las funciones sustantivas en el desarrollo de las propuestas
curriculares.

ACCIONES

1. Favorecer en los espacios académicos el conocimiento intery transdisciplinar en
contexto regional, nacional y mundial.

2. Articular las propuestas académicas con las necesidades del sector externo

ESTRATEGIA Il. Promover la internacionacionalizacion de los curriculos de la
Institucion

ACCIONES
1. Capacitar a los Directivos Académicos y Docentes en estrategias de internacionalizacion
del curriculo.
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2. Disefiar e institucionalizar estrategias para la inclusion del bilingliismo en el desarrollo de
los espacios académicos.

3. Promover el intercambio y movilidad de estudiantes y docentes.

4. Promover la articulacion de los grupos de investigacion con redes nacionales e
internacionales

ESTRATREGIA lll. Promover la creacion de nuevos programas para ampliar la oferta
académica

ACCIONES

1. Realizar un estudio de mercado regional para identificar las necesidades e intereses
académicos de la region.

2. Realizar los tramites pertinentes para abrir de los nuevos programas

3. Divulgar y apropiar las politicas y lineamientos curriculares institucionales.

ESTRATEGIA IV. Cualificar los programas existentes

ACCIONES

1. Desarrollar la evaluacion curricular de los programas existentes

2. Evaluar, de manera periédica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios,
el grado en gue los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje

2. Incrementar la flexibilidad académica entre programas y espacios de formacion electiva
gue facilite la titulacion la doble titulacién en &rea de conocimiento comun

CAPITULO 2
CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION

2.1 EL CURRICULO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Las UTS en correspondencia con el Tercer Desafio Estratégico del Plan Nacional Decenal
de Educacion 2016-2026 (2017) se orienta hacia la formacion de un ciudadano critico,
creativo, centrado en valores, actitudes éticas, respetuoso de la heterogeneidad y la
diversidad cultural. Asimismo, incentiva su participacién activa en el proceso sociopolitico
gue caracteriza la historia contemporanea colombiana y mundial.

Congruente con este desafio, el curriculo uteista apunta sus logros hacia la consolidacion
de los siguientes objetivos.

1. Garantizar espacios de discusion permanentes sobre el curriculo, mediante la
participacion de los diferentes actores sociales que integran la comunidad uteista,
incluyendo a los diversos pares académicos a escala nacional e internacional.
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2. Disefiar y desarrollar un curriculo flexible, orientado a la formacién de un ciudadano
critico, creativo, responsable, autbnomo, capaz de asumir los retos y desafios de la
comunidad local, nacional e internacional. Lo anterior, sin dejar de considerar la
promocion y consolidacién de la “convivencia, la inclusion, el desarrollo productivo,
el cuidado por el ambiente y la construccion de la paz” (Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016-2026, p. 42).

3. Propiciar la inclusién social mediante el proceso de flexibilizacién curricular que
considera el pluralismo y las diferencias socioculturales como una oportunidad para
compartir, aprender, ampliar la vision particular y colectiva sobre la realidad cercana
y global.

4. Actualizar continua y permanentemente el curriculo, en congruencia con la
complejidad y la dindmica nacional e internacional, atendiendo al avance del
conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacién educativa.

5. Disefiar y desarrollar el curriculo en correspondencia con las necesidades socio-
productivas de la comunidad local, nacional y mundial.

Cabe sefialar que, para el disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo uteista, se ha
considerado de gran relevancia retomar el planteamiento de Habermas (1984) con relacién
a su teoria de los intereses cognitivos y que Grundy (1987) adecua al concepto de curriculo.
Al respecto, se precisa puntualizar los tres enfoques curriculares a los que hace referencia
esta autora:

1. El curriculo técnico que establece, gestiona el desarrollo y el mejoramiento del
curriculo atendiendo a los preceptos del Estado, asi como a las caracteristicas de
la sociedad.

2. El curriculo practico que centra su interés en los principios y valores institucionales
y del docente; asi como en las relaciones humanas y en como tienen que vivir y
convivir las personas. Por lo tanto, se ocupa del estudio del pasado y del presente,
para orientar el futuro de las personas y de la sociedad en general.

3. El curriculo critico que estad orientado hacia la transformacion de la préactica
pedagdgica como resultado de un proceso de autorreflexién sobre y para la accién.
En este sentido, el docente se constituye en un actor social que promueve la
circulacién del conocimiento y la construccion de condiciones para la participacion
activa y critica de todos los actores sociales que integran la comunidad. En esta
orientacion curricular, tal como lo sefiala Agray (2010) “La critica se orienta a revelar
a los individuos como sus creencias y sus actitudes quizas sean ilusiones
ideoldgicas que ayudan a preservar un orden social ajeno a sus experiencias y a
sus necesidades” (p. 422).

Es oportuno destacar que, de acuerdo con la teoria de los intereses constitutivos del saber
de Habermas, mas alla del interés técnico, del interés préctico y del interés critico, se agrega
el interés emancipatorio, que enfatiza el “interés por la autonomia y la libertad, racionales,
gue emancipen a las personas de las ideas falsas, de las formas de comunicacion
distorsionadas y de las formas coercitivas de relacion social que constrifien la accién
humana y la social” (Kemmis, 1998, p. 87).
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Por lo tanto, es importante resaltar que, este interés emancipatorio del proceso educativo
se constituye como un enfoque clave para el curriculo institucional y debe orientar al interés
técnico, practico y critico del curriculo, por cuanto el fin Gltimo de la pedagogia uteista es
promover la libertad, la independencia y el desarrollo autbnomo del sujeto social en proceso
de formacion. Al respecto, Sevillano (2004) refiere que “los nuevos ambientes de
aprendizaje (...) pueden colaborar para el desarrollo de pensadores autonomos, de
personas que piensan por si mismas, al mismo tiempo que se favorecen las relaciones de
cooperacion entre los diferentes aprendices” (p.23).

En correspondencia con la teoria de los intereses cognitivos de Habermas, Grundy (1991)
explica que, desde el enfoque curricular emancipatorio, la practica pedagdgica es practica
liberadora. En esta todos los actores sociales, en su interés particular y colectivo, se
comprometen con la praxis para preservar la libertad en su ambito de accion. En este
contexto se entiende por praxis “no solamente la realizacion de una accion sobre la cual se
ha reflexionado criticamente, sino también en la cual se involucra una escogencia libre para
actuar; escogencia que ha sido orientada por reconstrucciones del mundo social” (p.422).
En este sentido, se coincide con Agray (2010) cuando sefiala que esta emancipacién “es
accion reflexiva, responsable y autonoma” (p. 422).

Por consiguiente, el proceso curricular uteista se enfoca hacia la formacion de un sujeto
social auténomo, independiente, creativo y capaz de tomar decisiones acertadas en
escenarios de complejidad e incertidumbre que caracterizan la dinAmica geopolitica,
socioecondmica y cultural del siglo XXI. Al respecto, se precisa sefialar el planteamiento de
Freire cuando indica la importancia de trascender de “una educacién bancaria” a “una
educacién problematizadora” que considera al sujeto en condicion de aprendizaje como un
ser pensante, capaz de observar, analizar, interpretar y evaluar la realidad para proponer
soluciones acertadas y oportunas a las problematicas planteadas.

Al respecto, es importante destacar que, durante el desarrollo curricular uteista también se
revitalizan los postulados de la “educacion liberadora”, propuesta por Freire, que busca
transformar la realidad mediante un proceso de concienciacién y de participacién activa de
los diferentes actores sociales que conforman la comunidad institucional. De tal manera
gue, se precisa desarrollar un curriculo que contribuya a desmitificar las representaciones
sociales del mundo, por cuanto, tal como lo sefiala Freire (1980) “el trabajo humanizante no
podra ser otro que el trabajo de la desmitificacién. Por esto mismo, la concienciacion es la
mirada mas critica posible de la realidad, y que la desvela para conocerla y conocer los
mitos que enganan” (p.39).

Considerando estos precedentes, el curriculo uteista es entendido, asumido y desarrollado
como un proceso negociador, consensuado, complejo, dinamico y cambiante, que resulta
de las relaciones inter e intrasubjetivas que configuran el colectivo social y que se constituye
en un entramado sociocultural que le asigna sentido a la reflexién en, sobre y para la accion
humana.

De igual manera, cabe sefialar que en el ambito de la educacion uteista, el disefio y
desarrollo curricular se orienta hacia la satisfaccion de las necesidades de formacién de sus
integrantes, mediante un proceso de contextualizacion y recontextualizacién de los
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contenidos académicos que permite articular el proceso pedagdgico con la realidad
inmediata del colectivo docente y estudiantil institucional.

Desde esta vision del curriculo, el estudiante se expresa como un ser libre, independiente,
auténomo, critico, autocritico; y en su interés emancipador es responsable, junto con el
docente, de construir el conocimiento y los saberes. En este ambito de accion, la autonomia
es entendida como una emancipacion progresiva de las personas respecto al contexto
mediante un proceso de autorregulacion interna, y que va configurando en el ser humano
la autodeterminacion consciente y libre (Florez, 1994).

En tanto, el docente es un actor social mediador del aprendizaje que interactia con la
comunidad estudiantil, promueve la reflexion para la accién, fomenta la libertad de
expresion, la igualdad de oportunidades, la equidad de género y en general potencia todas
las habilidades, las capacidades sociales y cognitivas, en favor del desarrollo de
competencias generales, especificas y ciudadanas que le permiten actuar en pro del
mejoramiento de la calidad de vida personal y del colectivo social.

Desde esta perspectiva, la relacion docente-estudiante, se establece mediante la
interaccion dialégica constructiva sustentada sobre la base de que ambos aprenden y
ensefan, por cuanto, la ensefianza y el aprendizaje son considerados como un proceso
Unico. Tal proceso es mediado por las relaciones que se gestionan mediante la accion
comunicativa para negociar y consensuar la administracién de contenidos, las estrategias
de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion, entre otros. En definitiva, se trata de una
negociacién que supone un proceso de concienciacién y reflexibn para la toma de
decisiones acertadas y la accion.

En este ambito de accién, la educacion uteista se ha caracterizado por su vinculacion con
los distintos sectores socioecondémicos de la naciéon, dentro de los cuales se ubican las
diferentes instancias gubernamentales y las empresas; las cuales son de especial interés
para la gestion curricular institucional, en tanto las UTS orienta la formacién de un capital
humano que se desempefiara a futuro en el sector socio-productivo colombiano y mundial.

En aras de la formacién de los estudiantes, la gestion curricular en las UTS se enfatiza en
el proceso de responder a preguntas como: ¢ para qué se aprende?, ¢ qué se aprende? y
¢,como se aprende? en la comunidad uteista.

En este sentido, la gestion curricular institucional se interesa particularmente por garantizar
la operacionalizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la consecucién del Modelo
Pedagdgico. En tanto, el PEI se constituye en un documento orientador de las metas para
lograr la configuracion identitaria institucional que deberia gestionar el colectivo social a la
luz de los grandes fines misionales.

En congruencia con este planteamiento, las UTS responde al modelo de formacion con
enfoque en el desarrollo de competencias. Cabe destacar que, el proceso de gestion
curricular y del Modelo Pedagdgico en particular, se operacionaliza sobre la base de las
siguientes orientaciones que transversalizan el curriculo:
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e Formacion integral y el desarrollo humano

Resultados de aprendizaje en la gestion de los niveles disciplinares del
conocimiento

La investigacion formativa y formacion para la investigacion

La profundizacion de los contenidos

La integracion teoria-practica

El desarrollo autbnomo

La problematizacién del aprendizaje

Se destaca que, tanto el disefio, como el desarrollo y la evaluacién curricular uteista, son
gestionados, atendiendo a la construccion de dos niveles fundamentales: el nivel
macrocurricular y el nivel microcurricular de la planificacion.

El nivel macrocurricular que responde a las caracteristicas del &mbito internacional, a los
acuerdos, declaraciones y a las metas consensuadas por los organismos internacionales
en el camino hacia la excelencia académica de la educacion superior. También, atiende los
fines constitucionales y otros de caracter legal que dan cuenta del tipo de ciudadano
colombiano que se aspira formar. En tanto, el nivel microcurricular hace referencia al logro
de la mision-vision expresada en el Proyecto Educativo Institucional, a los estatutos
institucionales y al modelo pedagdgico uteista.

Desde esta perspectiva, tanto el disefio como el desarrollo del curriculo uteista, se
operacionaliza sobre la base de las siguientes orientaciones que transversalizan el
curriculo:
e Consolidar una educacion integral del colectivo institucional uteista que se ocupa de
la formacién del ser, hacer, conocer, estar y convivir en sociedad.
Promover la investigacion formativa
Fomentar la produccion y socializacién de la investigacién educativa
Enfatizar en la profundizacion de los contenidos de ensefianza- aprendizaje
Contextualizar el proceso pedagogico considerando las fortalezas, debilidades y
limitaciones de la comunidad local y nacional.
¢ Privilegiar el desarrollo humano en correspondencia con el ejercicio de los principios
y valores uteistas.
e Sistematizar los enfoques de ensefianza centrados en el aprendizaje
e Impulsar el desarrollo autbnomo y responsable para “aprender a aprender”
e Problematizar el aprendizaje para el desarrollo del pensamiento y de las
competencias propias del area disciplinar.

Estos lineamientos orientan la construccion de los objetivos de cada uno de los programas
académicos en tanto, la sistematizacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje,
exigen la actualizacion del conocimiento, la comprension de las problematicas actuales y la
transformacion de la realidad institucional y de su entorno en el marco de un proceso que
considera los siguientes elementos sustantivos.
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2.2 EL CURRICULO EN EL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Las UTS desarrolla y evalla sus distintos componentes curriculares de manera procesual,
continla y permanente, con el propésito de gestionar una educacion que responda a las
necesidades formativas de los diferentes actores sociales que la conforman.

En tal sentido, el profesorado uteista se mantiene atento a los cambios y avances
vinculados con la produccion del conocimiento, la ciencia y la tecnologia, en su interés de
desarrollar una practica pedagdgica consona con los retos y metas que tributan al logro del
desarrollo sostenible durante el siglo XXI.

Con el fin de alcanzar este proposito, el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
uteista se basa en el modelo de formacién por competencias que establece los estandares
de calidad de los programas académicos, los resultados de aprendizaje, el sistema de
créditos y la formacién para garantizar una formacién integral, que le permita al graduado
desempeiniarse en diferentes escenarios.

Es importante indicar que, adoptamos la conceptualizacién de competencia y resultados de
aprendizaje recomendados por el Ministerio de educacion Nacional:

La “capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas,
practicas y acciones que se manifiestan en el desempefio, en situaciones concretas y en
contextos especificos (saber hacer en forma pertinente). Las competencias se construyen,
se desarrollan y evolucionan permanentemente” (MEN, 2015, p.194).

Y el concepto resultados de aprendizaje definido en el decreto 1330 de julio 25 de 2019 como
“las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre
en el momento de completar su programa” (p.4)

Este contexto hace que se deban tener otras miradas del acto educativo, que permita
observar, analizar e interpretar la o las realidades de manera holistica, desde un enfoque
contemporaneo como es el constructivismo. Este enfoque posibilita trazar nuevos mapas
epistémicos, con horizonte teérico diferente, y con ello la generacion practicas pedagdgicas
idéneas y acordes a las realidades educativas. Una de las caracteristicas que ofrece esta
corriente, esta relacionada con lo dialogico y lo relacional, lo que conlleva a fortalecer el
vinculo entre los docentes y estudiantes. Estas condiciones posibilitan a incidir, desde lo
positivo y lo propositivo, en los contextos sociales y ambientes educativos.

El enfoque constructivista, contempla la conexion entre los individuos y el contexto: tanto el
inmediato, es decir, familiar, educativo, entre iguales; como el mas amplio y genérico, en
otras palabras, el social, politico, religioso, cultural; teniendo en cuenta sus interacciones
reciprocas en constantes redes de comunicacion.

En este sentido este enfoque, aporta elementos para la comprension del comportamiento
social, desde la interaccion de los miembros de los diversos sistemas y de sus intercambios
con otros sistemas del mismo contexto. Asimismo, el docente debe comprender a los
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estudiantes desde sus particularidades y realidades, asumiendo sus diferencias como
potencialidades de su desarrollo y no como dificultades del proceso educativo.

El papel del maestro, es el de mediador pedagdgico, quien asume con responsabilidad,
empoderamiento y corresponsabilidad el compromiso de ensefiar a los alumnos a ser
mejores personas, y lograr en cada uno de ellos procesos de alteridad y reconocimiento de
sus libertades, en términos de capacidades, potencialidades y titularidades, enriqueciendo
con ello, los escenarios de aprendizaje. Estos escenarios deben de proponerse como
nuevos horizontes de desarrollo, a través, de nuevas lineas de trabajo, desde procesos de
investigacion- accion y participacion.

Asimismo, el constructivismo favorece la comprensién de una vision integradora de los
fendmenos, capaz de relacionar circularmente las partes y de sustituir los conceptos que
hablan de "sumatividad" por aquellos que hablan de "totalidad". Esta vision, permite ver
cémo el grupo (familia, escuela, comunidad) no se adapta a un ambiente dado, sino que
co-evoluciona con el ambiente. Esta mirada global es la que permitira una mejor
comprension de situaciones que, analizadas individualmente, aparecen como inexplicables
que el adecuado disefio estratégico educativo para promover cambios desde las practicas
educativas.

Por esto, el constructivismo, “invita al desplazamiento del conocimiento individual al
conocimiento construido conjuntamente” (Ospina, 2012); desde esta 6ptica, apela a una
realidad, no objetiva desde la cibernética de primer orden, ni subjetiva desde la pretension
constructivista, sino a una objetividad relacional dada por el lenguaje. “Estos planteamientos
niegan que el conocimiento sea una directa percepcién de la realidad, planteando, por el
contrario, que cada persona construye con otros sus propias versiones de la realidad”
(Ospina, 2012).

En este contexto, el lenguaje cobra gran relevancia, pues se considera condicién
indispensable del ser y de las creaciones humanas; tal como lo plantea Burr (1995, citado
por Ospina, 2012) “la posibilidad de ser sélo esta en el lenguaje, por tanto, se habla de la
funcion generativa en la que el lenguaje es accion”. El lenguaje, ademas de ser un producto
de la mente humana, le permite al hombre comprenderse a si mismo, generar ideas propias,
comprender a los demas y crear con ellos nuevas ideas, nuevas producciones culturales y
nuevas formas de interaccion.

Desde el constructivismo, los escenarios de aprendizaje los cuales deben de proponerse
como nuevos horizontes de desarrollo, a través de nuevas lineas de trabajo, desde
procesos de investigacion- accién y participacién. El rescate mas relevante quiza gira
alrededor de una toma de distancia de las tradicionales formas de constituir conocimiento
social, fundamentado en procesos de rigurosidad, objetividad y generalizacion.

El constructivismo, desplaza la forma individual de produccién de comprensién y analisis,
por formas sociales de construccion de sentidos. Estas construcciones cobran justamente
sentido en la medida en que corresponden a una contextualizacién, a una postura local del
fendmeno y las instituciones, en donde entran en juego las dinamicas culturales,
relacionales, histéricas y ambientales del entorno.
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En suma, la importancia que emerge en torno a esta perspectiva es transformacion de los
procesos de comprension de sentido, es decir un proceso que no es estético, sino que se
renueva constantemente a partir de los procesos de reflexion colectiva, en espacios que
generen alternativas que den cabida a la diversidad y a la innovacion.

Berger y Luckmann (1968) plantea que se usa el constructivismo para representar una
forma particular de fenomenologia social, ligada a la concepcion estructural de la sociedad.
Es posible afirmar, en consecuencia, que el constructivismo, ha abierto multiples campos
de investigacion en areas académicas como la emocion, la memoria, el lenguaje, la
percepcién, el sujeto, el género, la sexualidad y la identidad, asi como sobre abordajes para
la intervencion profesional de distintos tipos. Los adolescentes, los jovenes, las familias y
los contextos educativos y comunitarios quienes construyen las principales interpretaciones
de las ciencias sociales.

Por dltimo, el constructivismo desde la dimensién pedagdgica, concibe el aprendizaje como
resultado de un proceso de construccién personal y colectiva de nuevos saberes, practicas,
y actitudes, a partir del trabajo en equipo y colaborativo con los pares

académicos y el mediador pedagdgico, es decir, el docente asume un rol mediante el cual
facilita el proceso de aprendizaje del estudiante aplicando estrategia de ensefianza y de
aprendizaje, que fomentan el aprender a pensar y el aprender a aprender, para favorecer
el desarrollo autbnomo de la persona.

Considerando esta vision, las UTS desarrollan un curriculo basado en el modelo de
formacion de competencias que promueve una practica pedagogica orientada al desarrollo
de competencias genéricas, especificas, que le permiten tanto a los docentes como a los
estudiantes, construir la base de un proceso interactivo constructivo en aras de avanzar
hacia la formacion integral del graduado uteista.

Para este efecto, tal como lo sefialan Blanchard y Muzas (2007), el docente facilita el acceso
al contenido y su integracion en la vida; media entre el alumno y su realidad y le ofrece
claves para comprenderla, asimilarla, asumirla e integrarla. De igual manera, escucha al
estudiante, dialoga con él y le orienta en una ruta de aprendizaje que le puede apoyar en la
resolucion de problemas, la toma de decisiones y el andlisis e interpretacion de hechos y
acontecimientos vinculados con su realidad.

Por otra parte, las UTS son asumidas como un ente educativo, promotor del desarrollo
auténomo del estudiante, quien es reconocido como un sujeto capaz de “aprender a
aprender” por si mismo a lo largo de la vida. De alli, que la practica pedagdgica de los
docentes se oriente a la atencion de los esfuerzos, los intereses y los logros de los
estudiantes durante:

Un proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano, desde una
perspectiva ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-
politica, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad (ACODESI, 2002, p. 13).
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En los procesos formativos de la modalidad a virtual de las UTS se asumiran todos los
elementos caracteristicos de la formacion abierta y flexible expuestos en el documento
lineamientos pedagdgicos y didacticos para la modalidad virtual. Estos elementos se
integraran en un ecosistema de aprendizaje, mediado por las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, a los rasgos distintivos de los modelos pedagdgicos para el e-learning.

2.3 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION

Para las UTS, el curriculo, dando respuesta a las tendencias en Educacién Superior, es un
constructo en actualizacién permanente de caracter social y cultural, que posibilita la
concrecion de los propoésitos educativos institucionales y disciplinares para formar personas
integrales y responder de manera sinérgica a las necesidades, intereses y

expectativas de la poblacion estudiantil, la situacién del entorno y las disposiciones legales
gue permiten la toma de decisiones sobre el qué, cuando y como ensefiar; y el qué, cuando
y como evaluar (Coll, 1994) y atiende desde estas intencionalidades formativas declaradas
por la Institucion Universitaria, el para qué se ensefia.

Son caracteristicas de los curriculos de los programas académicos: pertinencia, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad y transversalidad, e internacionalizacion

= La pertinencia se asume como la aproximacion de la formacién, la investigaciéon y
la proyeccion social al entorno humano, social, econémico, politico, cultural y
ambiental de sus estudiantes, y la relacion de sus aprendizajes con las demandas
del contexto nacional y las peculiaridades de la realidad regional y local.

= Laflexibilidad se refiere a las opciones multiples y variadas y a las oportunidades
académico-administrativas que brinda la institucion, para que cada estudiante
decida con autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica. En los programas de la modalidad virtual se debe
privilegiar la flexibilidad curricular, pedagoégica y académica.

= La interdisciplinariedad se asume como la interrelacion entre los diferentes
campos del conocimiento dentro de un programa y con otros programas, buscando
soluciones para los problemas comunes y la generacibn de proyectos de
investigacion conjuntos. En el disefio de estructuras curriculares para programas en
la modalidad virtual, es imperante privilegiar la apropiacion del enfoque
problematizador para el disefio de curriculos, disefiar curriculos por campos de
formacion o sistema modular articulacion de nucleos problémicos emergente del
curriculo con las lineas de investigacién de los programas académicos.

= Laintegralidad y la transversalidad del curriculo estan dadas por la forma como
articula la formacion con la investigacion y la proyeccion social, la teoria con la
practica, el saber con el saber hacer, todo en funcion de garantizar una verdadera
formacion integral. Se constituyen ejes para la formacion integral de las UTS: la
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formacion en las humanidades y para lo social; la formacién en ciencias basicas y
pensamiento logico; la formacién en lengua materna y lengua extranjera; el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC); la formacion para el
fomento de la cultura emprendedora; la comunicacion oral y escrita; la formacion
para y desde la paz; la formacién para la actividad fisica y las artes.

= Lainternacionalizacion Es una caracteristica del curriculo que posibilitara en los
estudiantes el desarrollo de habilidades y de capacidades para comprender y
reconocer la diversidad cultural, asi como, para desempefarse en contextos
multiculturales desde una perspectiva global, como ciudadanos del mundo. Por otra
parte, en los docentes, potencia la integracidén de elementos a través de los métodos
de ensefianza para que transcurran de una vision nacional y local, a una
internacional.

La internacionalizacién del curriculo se expresa en: 1) Disefio y desarrollo de curriculos
con perspectiva internacional; 2) Generacién de espacios académicos, que se planeen
en conjunto con Instituciones extranjeras; 3) la movilidad de los agentes del curriculo;
4) adquisicidon de competencias para la comunicacion en lengua extrajera; 5) la creacion
de alianzas estratégicas para el desarrollo de curriculos.

CAPITULO 3
LA GESTION CURRICULAR

La gestidn curricular en las UTS es entendida como un proceso sistémico, dinamico, flexible
y permanente que adelantan las facultades, programas, unidades de apoyo académico y
departamentos a través de los comités curriculares y los docentes, con el propésito de
asegurar la comprension reflexiva del curriculo en armonia con las caracteristicas de
pertinencia, flexibilidad, integralidad y transversalidad, interdisciplinariedad e
internacionalizacién propias de los curriculos de los programas académicos.

La gestidon del curriculo incluye las siguientes etapas: analisis de pertinencia, disefio,
creacion, implementacioén, desarrollo y evaluacién curricular, y subyace a las mismas el
mejoramiento continuo.

3.1 EL ANALISIS DE PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Los programas académicos deben garantizar la pertinencia del curriculo y su
correspondencia con las necesidades del contexto sociocultural, econémico y politico a las
cuales el profesional dard respuesta. Para ello, es importante realizar un estudio de
factibilidad, que incluye: el de mercado, que debe mostrar las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacion estudiantil potencial; una aproximacion a los perfiles
profesional y ocupacional; las expectativas y los requerimientos frente a la formacion
profesional; el estudio de viabilidad técnica-operativa y el financiero (presupuestal).
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Con el fin de, analizar la tendencia del estado de formacién de los programas académicos
de igual o similar denominacion, es importante comparar los planes de estudio vigentes en
instituciones nacionales e internacionales. Dentro de los parametros por comparar se
destacan: competencias, resultados de aprendizaje, niumero de créditos, duracion, perfiles
y lineas de investigacidn, los cuales se constituyen en insumos para establecer los atributos
gue diferenciaran el programa de otras propuestas académicas y el factor diferenciador de
este. De igual manera, se deben generar analisis académicos alrededor de los avances o
las tendencias en la disciplina o los campos del saber en los Ultimos afios, lo cual permite
identificar los campos del saber propios de la profesion.

Adicionalmente, es importante realizar un andlisis de la demanda laboral en el contexto
local, regional, nacional e internacional, para definir las necesidades de formacion
profesional respondiendo, entre otras, a las siguientes preguntas: ¢qué tipo de profesional
requiere la ciudad, el pais, América Latina y el mundo?, ¢cudles deben ser sus
competencias en el marco de las dimensiones que promulga el proyecto educativo
institucional las UTS?, ¢cuales son las profesiones que presentan mayor indice de oferta,
las que son incipientes y las que estan perdiendo relevancia en el contexto laboral?, ¢cudl
es el impacto laboral que tiene o tendria este programa en la regiéon? Para su construccién
se recomienda, entre otros referentes, tener en cuenta, los estudios y tendencias sefaladas
por el Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion Nacional y el
Observatorio Laboral Econdmico.

Un estudio de pertinencia a profundidad es propio de un programa académico nuevo, en
tanto que los ejercicios de autoevaluacion de un programa en funcionamiento deben ratificar
su pertinencia a través de los procesos de evaluacion curricular y estudios de impacto con
graduados y empleadores.

3.2 CRITERIOS PARA EL DISENO CURRICULAR

Se entiende por disefio curricular, el proceso mediante el cual, se responde a las
necesidades formativas diagnosticadas, a través de, un estudio de factibilidad para lograr
concretar la modelacién y la estructuracion de un curriculo.

El disefio se realiza para los dos niveles de concrecién curricular: lo macro y lo micro. En el
nivel macrocurricular se fija el horizonte e intencionalidad formativa, a través del
establecimiento de la mision y vision, propésitos de formacién. Lo anterior facilitara el
planteamiento de los perfiles del programa académico y el disefio de un plan de estudios
(microcurricular) coherente con la intencionalidad de formacion.

El programa académico se disefia, a partir de, las grandes preguntas que problematizan el
saber y la manera en que el curriculo las responde. A partir, de esas preguntas se identifican
los ndcleos problémicos emergentes y las &reas de conocimiento que desarrollara el
programa.
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3.2.1 Misidn vision del programa

La mision de un programa académico hace referencia a los fines teleoldgicos y las razones
de creacion del programa académico. En la mision se debe reflejar los propoésitos
misionales de la Institucion, el modelo pedagdgico, la respuesta a las necesidades de
formacion, el compromiso con lo social y aquello que lo distingue de otros programas
similares en su nivel de formacion.

Por otra parte, la visién debe fundamentar su accion en términos del futuro, por tanto, es
necesario que la visiéon refleje la proyeccion de cual debe ser el estado del programa
académico a largo plazo (siete 0 mas afios).

Es importante que, la mision y visién del programa académico sean coherentes con los
conceptos fundamentales de la mision y vision institucionales, expuestos en el proyecto
educativo institucional.

3.2.2 Intencionalidades formativas

La intencionalidad del programa académico evidencia el interés formativo de este, de
acuerdo con, las necesidades del contexto, para garantizar su pertinencia en coherencia
con las politicas de la educacién superior en el estado colombiano; los referentes legales
de la disciplina y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Tales intencionalidades, dan cuenta de la integracion de las funciones sustantivas
universitarias de docencia, investigacion y proyeccién social.

3.2.3 Propositos de formacion

Las UTS desarrolla sus procesos formativos con un modelo pedagdgico centrado en
competencias; es decir, orientado hacia el mejoramiento y fortalecimiento del ser, el
conocer, el convivir y el aprender a aprender, a través del desarrollo de competencias
genéricas y especificas que permitan al sujeto en formacion evidenciar una formacion
integral, interdisciplinaria y actualizada en términos personales, sociales, profesionales y
laborales,

Dado lo anterior, para efectos del disefio curricular, se adopta el concepto de competencia
propuesto por Posada (1998), citado en MEN (2015), y el concepto resultados de
aprendizaje, citado en el decreto 1330 de 2019.

En cada programa se debe establecer un mapa de competencias que sea congruente con
los perfiles de formacién de los programas para dar razon de:

o Competencias especificas: son competencias que estan directamente
relacionadas con los campos de saber de un area de conocimiento
especifica y que le permiten a la persona “saber hacer con sentido”
(competencias académicas o disciplinares); y tener desempefios
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apropiados en un campo profesional u ocupacional especifico
(competencias profesionales). Estas competencias se identifican y describen
a nivel de cada programa académico.

o Competencias genéricas: son competencias que rebasan los limites de
una disciplina o de un curso para desarrollarse potencialmente en todas
ellas.

En todo programa académico se presentaran los propositos de formacion a través de un
cuadro que presente:

1- Competencias (genéricas o especificas)
2- Resultados de formacion
3- Criterios de evaluacion.

3.2.4 Los perfiles de formacion

El programa académico debe establecer sus perfiles de formacion, los cuales se estructuran
desde las dimensiones de la formacién Uteista. Se integraran cuatro tipos de perfiles en
cada nivel de formacion: ingreso, permanencia, profesional y ocupacional:

o Perfil de ingreso: este perfil debe responder a la pregunta: ¢qué aptitudes,
actitudes, competencias y habilidades debe tener quien ingresa al programa
académico, en el marco de las dimensiones del comprender, obrar, hacer y
comunicar? Adicionalmente, se estableceran los requisitos legales del grado
anterior de formacion que debera certificar el aspirante. Los programas podran
establecer pruebas particulares y especificas de ingreso que ratifiquen el perfil
de ingreso deseado.

o Perfil de permanencia: Este perfil respondera al andlisis de cuestiones
referidas a: ¢qué competencias, habilidades, aptitudes, actitudes, caracterizan
y desarrolla el estudiante en su proceso formativo?, ¢qué se espera del
estudiante en estas dimensiones en el desarrollo del programa académico?,
¢ qué tipo de estudiante debe estar formandose en términos de autonomia?

o Perfil de egreso, que hace referencia a:

= Perfil profesional: el graduado es la expresion de la misién institucional
que se evidencia en su realidad personal y profesional en la sociedad.
Este perfil describe los atributos que el graduado estara en capacidad de
mostrar en el obrar, y en comparacion con el valor agregado que le dio
el proceso formativo en términos del sentido ético, pensamiento critico y
actitud emprendedora.

= Perfil ocupacional que hace referencia a las habilidades, destrezas,
capacidades y competencias que evidencian la formaciéon de una
persona para cumplir con las funciones y tareas de una determinada
profesién o trabajo.

Todo programa académico formulara los perfiles de egreso en términos de competencias y
resultados de aprendizaje.
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3.2.5 El plan de estudios

Las UTS asumen la definicion de plan de estudio estudios, expuesta en los documentos
oficiales del Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia!, en donde se expresa que, es
el esquema estructurado de los componentes obligatorios y flexibles de una estructura
curricular. Este plan de estudios se debe disefiar, a partir de los nucleos problémicos, por
medio de cursos o modulos.

El proceso de disefio o actualizacion curricular debe identificar objetos de estudio y nucleos
problémicos comunes con otros programas académicos, a fin de favorecer la doble
titulacion.

A continuacion, se definen los elementos de un disefio curricular:

3.2.5.1 Las areas de conocimiento: son constitutivas y transversales a los cursos o
maédulos y emergen de la identificacidn de las disciplinas que confluyen en la resolucién de
los nucleos problémicos. Agrupan saberes propios, afines e interrelacionados, y favorecen
la formacion integral de los estudiantes.

3.2.5.2 Las areas de formacién: En la estructura curricular, el disefio del plan de estudios
se debe constituir en un ejercicio consecuente con el analisis y determinacion del disefio
del curriculo considerando las areas de formacion basica, profesional y sociohumanistica.

- La formacion basica: Espacios académicos destinados para la formacion en
ciencias exactas y naturales, ciencias sociales y humanas, que establecen los
fundamentos de la formacion profesional, y son el soporte de la formacion integral
de los profesionales uteistas.

Se determinan ndcleos comunes constituidos por espacios académicos en ciencias
basicas, con un minimo de créditos académicos para las ingenierias, programas de
las ciencias socioeconémicas y empresariales, asi:

Area de programas ingenieria
Matematicas

Estadistica

Fisica

Quimica

Area de programas de ciencias administrativas y econémicas Matematicas
Estadistica

! Recuperado el 09 de abril de 20128 de https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79419.html
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Para otros programas pertenecientes a las ciencias humanas y sociales, u otras
areas diferentes a las mencionadas anteriormente, se establece un espacio
académico en para la formacion basica que requiera el perfil formativo del programa.

La formacién profesional: Espacios académicos en los que concurren elementos
conceptuales, contextuales, metodoldgicos y actitudinales, donde el conocimiento
especializado y de intervencion practica se constituyen en escenarios para la
formacion en lo especificamente disciplinar.

Ademas de lo especifico, en esta area se promueve:

La formacion en lengua extranjera. Al respecto, la UTS privilegiara la comunicacion
en inglés, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las
lenguas (MCERL).

De igual forma, otros idiomas pueden ser parte de las posibilidades de la formacion
integral, segun lo requieran los perfiles de los programas académicos.

Para los estudiantes que provienen de comunidades indigenas, el manejo de una
segunda lengua sera valido para el cumplimiento de este componente obligatorio.

Cada programa debe disefar, por lo menos, un espacio académico de formacion
especifica que se desarrolle en lengua extranjera. Estos espacios estaran bajo la
responsabilidad académica y administrativa del departamento de idiomas o quien
haga sus veces.

Los planes de estudio, de los programas disefiados por ciclos propedéuticos se
deben incluir, en cada nivel; dos cursos, cada uno con dos créditos.

Total de créditos académicos: ocho (8).
Referencia: Proyecto de Acuerdo para la formacion en lengua extranjera.

La formacién para la investigacion:

Cada programa académico garantizara un minimo de cuatro (4) créditos en espacios
académicos intencionados para la adquisicion de competencias investigativas,
pensamiento critico, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), asi como el uso de herramientas para la formacion investigativa.

Es asi que, los programas disefiados por ciclos propedéuticos distribuirdn estos
cuatro créditos en dos cursos que se implementaran en el Gltimo tercio del plan de
estudios de cada nivel.

También, es importante que en cada programa académico se privilegien ambientes
de aprendizaje en los que se identifican los problemas de la profesién, asi como las
metodologias y estrategias de investigacion coherentes para dar solucion a estas

necesidades de contexto. Esto posibilitara la integraciébn del conocimiento
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conceptual y aplicado, en el marco de la practica investigativa, la actuacién de
acuerdo con la dimension ética de la investigacion, el analisis de resultados de
investigacion en funcion de la epistemologia y teoria consideradas, entre otras.

Otras estrategias, como semilleros de investigacion y vinculacion de estudiantes,
como auxiliares de grupos de investigacion, ademas, de ser instrumentos de
formacion investigativa, deben conducir a la investigacién formativa a través de, la
escritura académica de calidad.

Cada programa académico, a partir de, un ejercicio analitico y reflexivo, debe
articular en el disefio curricular la problematizacién del saber y los nlcleos
problémicos, las lineas de investigacién, y los campos de accion en que extendera
su quehacer académico.

Referencia: Acuerdo del consejo Directivo 01-006 de febrero 7 de 2017.

- La formacion socio humanistica: corresponde a los espacios formativos que
garantizan la formacion de la persona. Los cursos que se desarrollan en esta area
de formacién permiten desarrollar los valores del ideal uteista.

Los propésitos de formacién de los cursos que se implementan en esta area
permitirdn que los estudiantes se formen en el pensamiento critico, el sentido ético
y la actitud emprendedora.

También en esta area se desarrolla la formaciéon en lengua materna, a través de
espacios académicos en los que se privilegia la comunicacién oral y escrita. El
Departamento de Humanidades, o quien haga sus veces, es quien asume la
responsabilidad académica y administrativa del curso destinado para los fines
mencionados.

3.2.5.3 Los Componentes del curriculo: La estructura en un disefio curricular esta
determinada por un conjunto de componentes organizados de acuerdo con las
intencionalidades formativas del programa académico, a través, de los cuales se establecen
las posibilidades y opciones de las rutas de formacion del estudiante y su seguimiento, bajo
criterios de flexibilidad, transversalidad, integralidad e interdisciplinariedad del curriculo.

o Componente Obligatorio: constituido por los créditos académicos
correspondientes a los espacios para la formacion basica general y basica
profesional, formacion Profesional, formacién Socio-humanistica, formacién en
comunicaciéon en lengua materna, formacién en comunicacion en lengua
extranjera, formacion investigativa e investigacién formativa.

o Componente Flexible: contempla la formacion a través de lineas de
profundizacion profesional, y los cursos optativos del componente
sociohumanistico.

Es importante tener en cuenta el concepto de ruta de formacién, como el camino académico
gue un estudiante elige, de manera voluntaria, para alcanzar los propdsitos de formacion
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propuestos por el programa académico, y para el cual debe tener en cuenta los
componentes obligatorio y flexible.

3.2.5.4 El crédito académico: se define como la unidad de medida de tiempo del trabajo
académico del estudiante y hace parte de las definiciones en el interior de la estructura
curricular. Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante
(Decreto 1330 de 2019). Este tiempo debe distribuirse de manera intencional y racional
desde el disefo curricular, con la inclusion de las horas de trabajo directo (HTD) del
estudiante (horas de acompafamiento) y horas de trabajo autbnomo (HTA) del estudiante
(trabajo independiente) necesarias para el cumplimiento de los propdsitos de formacion
definidos por el programa.

El ejercicio para establecer el numero de créditos totales de un programa y de cada espacio
académico responde al nivel del programa, su naturaleza, la re- levancia de las
competencias que el estudiante debe desarrollar, la coherencia con la misién del programa,
la correspondencia con las necesidades del sector externo, el desarrollo de los nucleos
problémicos y la articulacion de estos con la investigacion y la extension, desde criterios de
flexibilidad e interdisciplinariedad. Toda actividad que demande tiempo para el trabajo
académico de los estudiantes debe ser planeada teniendo en cuenta el concepto de crédito
académico.

Para la asignacién de créditos, téngase en cuenta:

= Entodo caso, el manejo del sistema de créditos académicos debe estar sustentado en
cada programa académico desde el concepto de desarrollo de la autonomia de los
estudiantes, donde el docente, a través de sus mediaciones pedagodgicas, se constituye
en acompanante del proceso de aprendizaje.

= Para asignar el numero de créditos se debe partir de la totalidad de los propésitos de
formacion (contenidos y competencias que debe desarrollar el estudiante), a su
concrecién en periodos o niveles, y de alli a los contenidos y competencias de cada
curso. Las preguntas claves son: ¢De qué forma los propoésitos generales de la
formacion se concretan en un curso? ¢Como contribuye el curso a los propdsitos
generales de formacion?

= La asignacion de un determinado numero de créditos a un curso no puede hacerse de
una manera mecanica. Requiere, desde el primer momento, partir de una vision
curricular y del plan de estudios para llegar a la asignacion particular de créditos a cada
curso. Por esta razén lo aconsejable es observar primero el conjunto (plan de estudios)
con sus intencionalidades, areas, metodologias generales, entre otros, para en este
marco ir ubicando lo correspondiente a cada curso en funcion del trabajo requerido por
parte del estudiante.

= El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios es aquel que
resulte de dividir entre 48 el nimero total de horas que deba emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente los propésitos de formacién (en el caso de 16 semanas

lectivas, se entenderan tres (3) horas semanales).
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= El nimero de créditos de un curso o actividad académica sera expresado siempre en
nuameros enteros. En los casos donde resulten decimales, éstos se aproximan al
siguiente o anterior entero proximo. Decimales de 01 a 49 acogen al entero anterior y
de 50 a 99 se aproximan al siguiente entero.

= El nimero total de horas de trabajo académico del estudiante en una semana no podra
ser superior a 60 horas. Por lo tanto, el niUmero maximo de créditos que podra tener un
estudiante en un semestre sera de veinte (20). Este numero resulta de multiplicar el
total de semanas del semestre (16) por las (60) horas de trabajo del estudiante, y dividir
este resultado por el nUmero de horas correspondiente a un crédito (48).

En el siguiente cuadro, se presentan los limites, en término de créditos académicos, en los
cuales se permite el disefio curricular de los programas académicos de las UTS.

Cuadro 2. Numero de créditos de acuerdo con el nivel de formaciéon
NUMERO MINIMO NUMERO

NIVEL DE FORMACION DE CREDITOS MAXIMO DE
CREDITOS
Tecnoldgico 94 108
Universitario propedéutico 165 180

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.2.5.5 El curso académico es la unidad estructural de un plan de estudios y se constituyen
en el mecanismo pedagdgico y didactico que articula el aprendizaje y la ensefianza.

Por otra parte, los médulos corresponden a una estrategia de disefio curricular en la que
se articulan diferentes ejes conceptuales para facilitar la integralidad, transversalidad,
interdisciplinariedad y flexibilidad curricular, con la cual se supera la fragmentacién de
contenidos.

En las UTS, cursos 0 mdédulos, se deben planificar a partir de:

- Numero de créditos académicos.

- Horas de trabajo directo (HTD) del estudiante (horas de acompafiamiento)
- Horas de trabajo autbnomo (HTA) del estudiante (trabajo independiente)
- Requisitos

- Justificacion

- Problemas a resolver

- Competencias especificas y sus criterios de evaluaciéon

- Competencias genéricas y sus criterios de evaluacion

- Estrategia metodolégica

- Estrategia de evaluacién

- Saberes por unidad
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3.2.5.6 Los espacios académicos: representan las unidades académicas de un plan de
estudios y por consiguiente la expresion esencial académica y administrativa de un
curriculo. Es espacio porque en él confluyen las disciplinas, y sus métodos para estudiar
fendmenos u objetos en contextos significativos. En los espacios académicos deben las
funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension de forma que lo que se construye
en la comunidad de aprendizaje tenga rigurosidad, esté validado por la ciencia y sea
socialmente pertinente. El espacio académico, ademas de los cursos pueden converger
saberes contextualizados y flexibles, pues los conocimientos de diferentes disciplinas
confluyen en el estudio de fendmenos o situaciones desde intencionalidades formativas.
Los espacios académicos permiten la medicidn del trabajo de los estudiantes y su expresion
en créditos académicos.

Segun su naturaleza, los espacios académicos se clasifican en:

* Tebrico: espacio académico en el que el docente implementa estrategias de
ensefianza para presentar a los estudiantes, leyes, teorias y modelos. Orienta, entre
otras, actividades como: ejercicios, procedimientos, métodos de trabajo, que pueden
ser presenciales o parte del trabajo independiente del estudiante.

* Practico: espacio académico orientado a que el estudiante haga transferencia de
lo construido a través de actividades de aprendizaje experimental que le permita
verificar y consolidad lo aprendido.

* Tebrico-préactico: es un espacio académico que cuenta con escenarios teéricos y
practicos.

Los espacios académicos pueden ser fisicos o virtuales, ya que se privilegiaran el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), asi:

1. Se desarrolle el proceso formativo en modalidad virtual
2. Se complemente el proceso presencial
3. Se generen espacios académicos bimodales

El disefio, desarrollo, implementacion y evaluaciéon de ambientes virtuales (aulas) y de los
materiales para la autogestion del conocimiento, asi como las acciones de interaccion
educomunicativa para acompafar el trabajo del estudiante, en el marco del sistema de
créditos académicos, constituyen en estrategias de aprendizaje mediado.

3.2.6 Lineamientos para el disefio de programas presenciales por ciclos
propedéuticos

= Los programas disefiados por ciclos propedéuticos deben cumplir lo dispuesto en la ley
749 de 2002, en donde se expone que cada ciclo debe cumplir con la doble funcion de
formar un profesional del nivel correspondiente con todas las competencias especificas
y genéricas que esto requiere, y al mismo tiempo desarrollar las competencias
requeridas para continuar con el ciclo siguiente. Para las UTS, el ciclo Tecnolégico tiene
por lo tanto dos partes que deben estar claramente definidas: una que contenga los
créditos que forman al profesional del nivel correspondiente (Tecnologo), y otra, la
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propedéutica, que completa los créditos requeridos para cursar con éxito el ciclo
Profesional.

Es necesario identificar las competencias requeridas para el ejercicio profesional, a
partir del andlisis de fuentes primarias y secundarias, teniendo en cuenta las areas de
desempefio del Tecndlogo y del Profesional universitario. Con base en estas
competencias se construye el perfil del egresado en cada programa, el cual se convierte
en el eje orientador del disefio curricular.

A partir de esta identificacion se describen las competencias a desarrollar en cada uno
de los programas y en el componente propedéutico, desde las &reas y componentes de
formacion; asi como las unidades de organizacion curricular (cursos - médulos) que
permiten asegurar el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de las competencias
previstas en el programa. Posteriormente se seleccionan las competencias que se
desarrollaran en cada curso y el tiempo que requiere el estudiante para evidenciar su
desarrollo, expresado en créditos académicos. Como se sefiala mas adelante, el
namero de créditos se calcula con base en las actividades de docencia y el trabajo
independiente de los estudiantes, de acuerdo a la naturaleza del curso (teorica.
tedrico/préactica, semipresencial o préactica).

Las competencias del perfil de egreso en cada programa deben articularse con las
competencias que deberan ser desarrolladas en el componente propedéutico requerido
para quienes quieran continuar con el siguiente ciclo. Se estima un nimero méaximo de
10 créditos para los cursos que conforman el componente propedéutico.

Los programas albergados en el ciclo tecnoldgico requieren de un area basica fuerte en
ciencias que proporcione los fundamentos necesarios para la indagacion, investigacion,
interpretacion, experimentaciéon, control, confrontacién y extrapolaciéon de resultados,
asi como el lenguaje y las formas de indagacion y comunicacién que estan directamente
relacionadas con las tecnologias objeto de estudio y con la soluciébn de problemas
tecnolégicos en cualquier sector de la produccion de bienes y servicios. En este nivel
se propende por el desarrollo de las capacidades intelectuales: conceptualizacion,
abstraccion, razonamiento logico; comprension de las légicas internas de las
estructuras, de los sistemas y de los procedimientos; potenciacién de un pensamiento
I6gico-matematico que permita la reflexion abstracta, las distintas formas de
representacion de las ideas, el modelamiento de la realidad y la simulacion de los
procesos.

Ademas del area basica, el segundo ciclo igualmente contempla un area especifica de
formacion, de caracter teérico-practico, en el que las competencias a desarrollar estan
relacionadas con las exigencias de calificacion de la estructura ocupacional moderna:
Competencias lectoras y légicas para acceder a nuevos codigos y lenguajes en los que
se fundamenta la tecnologia actual; construccion de un pensamiento creativo e
innovador que permita al egresado intervenir inteligentemente las realidades del entorno
e incursionar creativamente en el mundo del trabajo; capacidad de disefiar, construir,
ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demanden los sectores productivos
y de servicios (Articulo 3 de la Ley 749 de 2.002); comprension general y global de los
nuevos instrumentos y equipos; planeacion y prevision de procesos y resultados;
dominio de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, tanto de uso general
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como especializadas; movilizacion y transferencia de los conocimientos cientificos a
nuevos contextos a fin de operar con modelos o tecnologias nuevas, de redisefiarlas o
repararlas, de crearlas, adecuarlas y adaptarlas; desarrollo del aprendizaje autbnomo
y permanente, entre otras.

Los programas del nivel profesional universitario, ademas de los componentes de
formacion que complementan el ciclo tecnoldgico en la respectiva area de conocimiento,
deben promover la capacidad de reflexion sobre los métodos y procedimientos propios
u operativos, y un conocimiento del entorno social en el campo o campos de la
profesién. Es por ello que las competencias que se desarrollan estan orientadas a la
formacion y consolidacion de un proyecto de vida asociado a su campo de desempefio
profesional y a su proceso formativo; la comprension sistémica de su campo de
desempenfio, de la organizacion y de su papel en la misma; la orientaciéon hacia la
eficiencia y la productividad; la coordinacion, liderazgo y habilidades de direccion,
control y trabajo por resultados; la capacidad de comunicacién en todos los niveles y en
una lengua extrajera.

Para el disefio de los planes de estudio de los programas organizados en ciclos
propedéuticos se debe tener en cuenta el programa de mayor complejidad y duracién
(el programa profesional universitario) para orientar el disefio de los programas
tecnolégicos que albergue. El disefio curricular de cada uno de los programas debera
partir del perfil del egresado, que a su vez debera fundamentarse en las competencias
requeridas para el ejercicio profesional en un campo especifico.

Para asignar el nUmero de créditos se requiere prestar atencién, entre otros, a los
siguientes asuntos: 1) La definicion del tipo de tecnélogo y de universitario que se desea
formar. 2) Las posibilidades y los alcances del trabajo presencial en el cual profesores
y estudiantes interactlan cara a cara en el aula, en el laboratorio, en la comunidad, etc.
3) Las posibilidades y alcances del trabajo independiente por parte de los estudiantes
en un tiempo diferente al empleado en la relacion directa con el profesor.

Los programas formulados por ciclos propedéuticos se deben diseflar con un
componente obligatorio conformado por un nimero de cursos que corresponda entre el
80% y 90% de la totalidad de los créditos del programa; asi como un componente
flexible, compuesto entre 10% y 20% de la totalidad de los créditos disefiados.

Para asignar el nUmero de créditos académicos a un curso de un programa presencial
se calculan las horas de trabajo del estudiante con base en las actividades que debe
realizar con apoyo directo del docente y las que realiza de manera independiente. Luego
se pasa a estimar el nUmero de créditos, teniendo en cuenta la naturaleza de los
espacios académicos, asi:
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Cuadro 5. Horas de Intervencién docente Vs Horas de Trabajo independiente en
programas disefiados por ciclos propedéuticos

Horas de Horas de
Tipo de Relacién intervencion estudio en
espacio docente tiempo

independiente

Tebrico 1:2 16 32
Tebrico- 2:1 32 16
Practico*
Practico 3.0 48 0

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

*Se debe garantizar que el 50% de los encuentros presenciales de estos cursos se
desarrollen en escenarios académicos de préctica.

- Espacios académicos Semipresenciales: cursos o médulos en los que se
desarrollan actividades de docencia orientadas a acompafar al estudiante en su
aprendizaje mediante diversas alternativas: trabajo en el aula con pequefios grupos,
tutorias y consultas por correo electrénico, entre otras. Exigen la elaboracién de
guias de trabajo que orienten el trabajo independiente del estudiante. (1 hora de
trabajo del docente x 5 horas de trabajo del estudiante).

= |adistribucién de los créditos en cada nivel de formacion se debe realizar, asi:

o Nivel Tecnoldgico: Los programas de este nivel un total de noventa y cuatro
(94) créditos académicos como minimo y ciento ocho (108) créditos
académicos como maximo. El disefio curricular de los programas de este
nivel debe seguir la siguiente distribucion de créditos en las distintas areas
de formacion.

Cuadro 6. Distribucion de créditos en programas de nivel tecnolégico de la Facultad
de Ciencias Naturales e Ingenieria

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacion Bésica General 25 30
Formacion profesional 60 72
Formacion 11 13

Sociohumanistica
Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018
Cuadro 7. Distribucion de créditos en programas tecnolégicos de la Facultad de
Socioecondémicas y empresariales

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacion Basica General 12 20
Formacion profesional 65 75
Formacion 11 13

Sociohumanistica
Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018
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= En este nivel se deben incluir los créditos correspondientes a los ciclos propedéuticos.

= Los programas del nivel profesional universitario, que incluye el nivel tecnolégico y los
créditos del ciclo propedéutico, tendran un total de ciento sesenta (165) créditos
académicos como minimo y ciento ochenta créditos académicos (180) como maximo.
En estos programas las areas de formacion tendran un minimo y un maximo de créditos,
asi:

Cuadro 8. Distribucion de créditos en programas nivel universitario de la facultad de
Ciencias Naturales e Ingenieria

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacion Bésica General 35 45
Formacion profesional 110 125
Formacion Sociohumanistica 17 20

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

Cuadro 9. Distribucion de créditos en programas nivel universitario de la facultad de
Socioecondémicas y Empresariales

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacion Basica General 20 30
Formacion profesional 110 130
Formacion Sociohumanistica 17 20

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.2.7 Lineamientos para el disefio de programas en modalidad virtual

= Dado que los programas virtuales se desarrollaran en periodos trimestrales (10
semanas), el niumero de créditos de una actividad académica en un plan de estudios
resultara de dividir: 48/10.

= Para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los programas de la
modalidad virtual, segun lo establecido en los lineamientos pedagdégicos y didacticos,
se concibe el crédito como la distribucién de tiempos de trabajo individual (HTI), trabajo
colaborativo (HTC) y tutoria docente (HTT) para el desarrollo de las actividades
académicas.

Asi entonces, la unidad de crédito se representa como se detalla a continuacion:

HTC | HTI | HTT
16 28 8

»= Enlos programas que se desarrollen en la modalidad de educacion virtual, la asignacion
de créditos debe guardar un equilibrio entre las horas de trabajo Individual (HTI), horas
de trabajo colaborativo (HTC) y las horas del trabajo tutorial (HTT).
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= Para cumplir con la propuesta pedagdgica y didactica de los programas de la modalidad
virtual, de forma que se realice el intercambio de saberes entre los actores del proceso
educativo, se establecen tres fases en el desarrollo de las actividades dentro de las
aulas virtuales asi:

1. FASE DE RECONOCIMIENTO:

Destinada a la identificacion del entorno virtual de aprendizaje, identificacion de los
propésitos de formacién y estudio del problema o caso, asi como la conformacién de
comunidades virtuales de aprendizaje. El Proceso cognitivo de este momento permite
gue el participante realice: la activacion de los conocimientos previos, la generacion de
expectativas apropiadas.

2. FASE DE DESARROLLO:

Que corresponde al abordaje de las actividades encaminadas a la apropiacién
conceptual, a partir de materiales educativos digitales y de saberes compartidos,
producto de las interacciones entre los actores del proceso educativo, la construccion
colectiva y la generacién de nuevo conocimiento.

3.FASE DE CONSOLIDACION:

Es una fase destinada a la validacion horizontal de los saberes construidos, al
perfeccionamiento de los productos a partir de la experiencia del otro y a la sustentacion
de entregables.

Dado qgue el modelo educativo propicia el desarrollo de aprendizajes en equilibrio entre el
trabajo individual, grupal y el acompafiamiento se debe realizar la siguiente distribucién de
horas, para un crédito, en cada una de las fases descritas anteriormente:

Cuadro 10. Distribucion de las horas de un crédito académico en fases metodolégicas

Fases HTC HTI HTT Total
metodoldgicas

Reconocimiento 0 4 1 5
Desarrollo 16 12 5 33
Consolidacion 0 8 2 10

Total 16 24 8 48

Fuente: Oficina de educacion virtual y TIC, 2017.

= Para el caso de los programas de la modalidad virtual, la formacién en inglés, como
segunda lengua, se realizar4 segun lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo
Académico No 03-044 Julio 5 de 2016 que reglamenta el desarrollo de la
competencia del inglés y, ofrece a los estudiantes de dicha modalidad los
mecanismos pedagdgicos presenciales y virtuales (Online) para tal fin.
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= En los programas de modalidad virtual, la distribucion de créditos se realizara de la
siguiente manera:

Cuadro 11. Distribucién créditos en programas tecnoldgicos, modalidad virtual

AREAS DE FORMACION MINIMO DE MAXIMO DE
CREDITOS CREDITOS
Bésica 19 22
Profesional 56 65
Socio Humanistico 9 10
Profundizacion 10 11
Profesional
Total 94 108

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2017

Cuadro 12. Distribucion créditos en programas universitarios, modalidad virtual

AREAS DE FORMACION MINIMO DE MAXIMO DE
CREDITOS CREDITOS
Basica 10 11
Profesional 38 43
Socio Humanistico 6 7
Profundizacion 10 11
Profesional
Total 64 72

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2017

3.3 CRITERIOS GENERALES PARA LA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Las Unidades Tecnoldogicas de Santander entienden como programa académico la
organizacién institucional que en estrecha correspondencia con la Mision y el PEI, las
demandas sociales y del sector productivo, las tendencias profesionales, el desarrollo del
conocimiento, los fundamentos tedricos y metodoldgicos, tiene como propdsito ofrecer un
proceso educativo capaz de formar personas, ciudadanos y profesionales con un pefrfil
determinado, que se vinculen al desarrollo cientifico, tecnoldgico, econémico y social de la
region y del pais.

= El Consejo Directivo es quien tiene la competencia y la responsabilidad en la
creacién de programas académicos que conduzcan a titulos en educacion superior.
El puede iniciar el proceso de creacion de un programa o recoger los procesos que
se originen en las unidades académicas.

= Los programas se organizardn teniendo en cuenta los principios legales que
caracterizan los programas de pregrado, como aquellos que preparan para el
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desempenfio de ocupaciones o para el ejercicio de una profesion o disciplina, la cual
se inscribe en un campo de accién y en un campo de conocimiento.

= Los programas se organizardn por ciclos propedéuticos. Para la formulacién de un
programa académico por ciclos propedéuticos se tendra en cuenta, ademas de la
normatividad vigente, los lineamientos de politica sobre educacién superior por
ciclos y competencias expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

= Todo proyecto de creacion de un programa académico requiere de una evaluacion
previa sobre las condiciones administrativas y financieras, la disponibilidad de aulas,
laboratorios, recursos bibliograficos e informéaticos, y de la dotacién suficiente para
responder a sus necesidades sin perjudicar a los estudiantes de los programas ya
existentes. En caso de que la institucibn no cuente con estos recursos, se debe
asegurar su construccién, adecuacion o disponibilidad mediante convenios con
entidades externas.

= Para la presentacion de un nuevo programa académico se deben tomar como
criterios especificos los establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decretos y
normas reglamentarias sobre registro calificado.

3.4 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO

Después de disefiar el curriculo, entonces inicia la etapa de implementacion, para lo cual
se necesita la verificacion de las condiciones de calidad necesarias para el buen
funcionamiento de este, como los factores de orden pedagdgico, didactico, logistico,
administrativo y financiero, que hacen posible su buen desarrollo. Para tal fin es importante
definir:

3.4.1 Infraestructura: que representan los ambientes de aprendizaje, tales como las aulas,
salas de cOmputo, laboratorios y aquellos espacios fisicos o virtuales que se requieran para
el desarrollo de los planes de estudio.

3.4.2 Recursos educativos: bibliografia, hardware, software educativo, sistemas para la
administraciéon del aprendizaje en linea, bases de datos; entre otras.

3.4.3 Medios educativos: hacen referencia a recursos que facilitan la autogestion del
conocimiento, los cuales se pueden disefiar en formatos convencionales o con la
incorporacién de tecnologias con los cuales que se logra el incremento de la interactividad.
Estos medios se constituyen en mediaciones en la medida en que, al hacer uso de los
mismos, desde una apuesta pedagoégica intencionada, se media la construccién del
conocimiento.

3.4.4 Docentes: talento humano necesario para orientar y acompanar a los estudiantes en
los espacios académicos. Estos deben contar no solo con el conocimiento de la disciplina
y su forma de ensefiarla, sino destrezas en lo pedagdgico, didactico. Los docentes
conforman equipos colegiados para el andlisis del desarrollo y evaluacion curricular a través
de su participacion en comités de curriculo de cada programa académico.

Por otra parte, para poner en marcha el desarrollo del curriculo, deben definirse los métodos
y las estrategias pedagodgicas: didacticas, evaluativas, por las cuales subyacen las
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relaciones docente-estudiante mediadas por el respeto y el reconocimiento del otro, tal y
como se expone en el PEI de las UTS.

Es por esto que, en correspondencia con los avances del conocimiento, la ciencia y la
tecnologia, y en su interés de construir una educacion de calidad con excelencia
académica, la practica pedagogica uteista se sustenta en una didactica de procesos que se
inicia sobre la base de la contextualizacion de las necesidades de formacion y las
problematicas que requieren de la participacion comprometida, responsable, consciente y
protagdnica del colectivo social.

En este sentido, las estrategias didacticas involucran el desarrollo de proyectos de
aprendizaje que contribuyen a interpretar y analizar la realidad con la finalidad de disefiar
propuestas de mejoras; los estudios de casos que conducen a la reflexiéon y a la accién
critica; la aplicacion de resolucién de problemas que favorece el desarrollo de las funciones
cognitivas, metacognitivas y actitudinales del sujeto en ambientes de aprendizaje. Cabe
sefalar, que la educacién uteista le asigna atencion especial al desarrollo de las
competencias linglisticas y comunicativas como herramientas fundamentales para la
produccion oral y escrita, asi como, a las vinculadas con la organizacion y estructuracion
de la informacion.

3.4.5 Los escenarios de interaccion con el medio externo para generar vinculos de
confianza con los diferentes grupos de interés del programa, de forma que se facilite el
desarrollo de la docencia, investigacion y extension

3.4.6 Evaluacion del aprendizaje

Congruentes con este proceso didactico, la evaluacién uteista se caracteriza por ser
procesual, continua, integral, cooperativa y formativa. La sistematizacion de la las
estrategias de evaluacion en el ambito de las UTS , considera el aprendizaje por
aproximacion sucesiva, los conocimientos, las destrezas y las experiencias de vida, asi
como, los diversos intereses de la comunidad del colectivo institucional. Por esta razon, se
concibe la evaluacién como un proceso en el que interviene el docente y el sujeto en
condicién de aprendizaje para valorar los resultados de aprendizaje.

3.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CURRICULO

Entendiendo que el proceso de gestion curricular es dinamico y permanente, trae consigo
un seguimiento de todos los elementos del curriculo y la forma en que se ejecutan, para su
andlisis, interpretacion y la toma de decisiones para su mejoramiento permanente. El
seguimiento puede traer como consecuencia una evaluacién curricular, que constituye el
punto de partida de la actualizacién o la modificacion del curriculo.

La evaluacion curricular intenta relacionarse con todas las partes que conforman el
curriculo. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan de estudios
y determinar sus logros. Para ello es necesario evaluar continuamente los aspectos internos
y externos del curriculo.

Entonces la evaluacién no solamente es medicién, sino una aproximacién a la esencia de
los procesos educativos que permiten establecer retroalimentacion y adoptar medidas
correctivas para el logro de los objetivos previstos. Por eso la evaluacién es un proceso
permanente de investigacion, que permite analizar los diferentes componentes del curriculo
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en relacion con la realidad de la institucion y del entorno social en que se desarrolla el plan
de estudios. Implica un proceso de seguimiento continuo y sistematico al objeto de
evaluacion seleccionado, para identificar los logros y las dificultades presentadas en el
proceso y poder tomar decisiones que lleven a un mejoramiento de la calidad educativa.

La evaluacion curricular hace parte integral de la autoevaluacion y autorregulacion de los
programas académicos. Constituye un proceso sisteméatico, deliberado y permanente que
se puede instrumentar en tres momentos basicos: diagnéstico, proceso y producto. Es un
proceso continuo, sistematico, constructivo y participativo cuyo propdsito se dirige hacia la
blusqueda y actualizacién permanente en favor de la calidad de los procesos académicos y
los resultados de los mismos.

A continuacién, se presenta la descripcion de las categorias que se deben implementar
para realizar la evaluacién curricular de los programas académicos en las UTS:

Cuadro. 13 categorias para la evaluacion curricular

CATEGORIAS DESCRIPCION

Evalla los fundamentos del programa académico, la

congruencia de las competencias y contenidos del plan de

estudios con las necesidades del medio, y la vinculacién laboral
PERTINENCIA de los graduados.

Evalla la coherencia entre los diferentes elementos que

CONGRUENCIA o ;

componen el disefio curricular.

TRASCENDENCIA Evalua_ Ie_l validez de las estr,ateglas didacticas y los
aprendizajes que promueve el curriculo.
Evalla la capacidad para ofrecer a los estudiantes una atencion
diferencial, con el fin de que todos tengan las mismas
oportunidades de lograr una formacion profesional.

EQUIDAD

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.6 INSTANCIAS PARA LA GESTION CURRICULAR

Las UTS cuenta, en términos de gestion curricular, con instancias de caracter consultivo y
decisorio. Entre las instancias de consulta se encuentran el comité Institucional de
Curriculo, los comités curriculares de los programas académicos, departamentos de gestion
académica. En términos de decision, los 6rganos de gobierno que otorgan aprobacion a
procesos curriculares relacionados con la creacién de programas y actualizaciones
curriculares son los Consejos de Facultad, el Consejo Académico y el Consejo Directivo.
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ARTICULO SEGUNDO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la ciudad d Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de Dos
Mil Veinte (2020).

IEGAS
onsejo Directivo

: 3 .;?; (87
JAIME OR AN jARGAS MENDOZA AR PACHON AR
del‘Con

Presidente ejo Directivo Secretario Técnico
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