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OBJETIVO: Evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de las la Unidades Tecnoldgicas de
Santander con Auditorias y Seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2019.

ALCANCE: Ejecucién de auditorias internas, seguimientos, asesorias y acompafiamientos y elaboracién de informes
internos y externos, participacién en los diferentes comités institucionales y realizacién de Comités de Coordinacion de

Control Interno.

RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe Oficina de Control Interno

EQUIPO DE AUDITORES INTERNOS: Jefe Oficina de Control Interno y profesionales y contratistas adscritos a la O.C.1.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno. -Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas

de informacidn, sistemas de redes y correo electrénico de la Institucidn.

AUDITORIAS DE GESTION
RESPONSABLE DEL
PROCESO ACTIVIDAD FECHA PROCESO
Liquidacion de prestaciones sociales a personal marzo

GESTION FINANCIERA

administrativo

y septiembre

Formulacion, ejecucién y control presupuestal

febrero y agosto

Estados financieros

febrero, mayoy
agosto

Legalizacion de Viaticos

febrero y julio

Liquidacién Néminas, Personal administrativo,
docentes y contratistas de prestacion de servicios

marzo
y septiembre

Conciliaciones bancarias

abril - mayo

Verificacién de la devolucién IVA.

marzo vy julio

Vicerrector
Administrativo y
financiero
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Mantenimiento, seguridad y adecuacion junio Jefe Oficina de
de la infraestructura fisica. Infraestructura
Biblioteca Préstamo y devolucién de material
bibliografico, clasificacidon y catalogacion de material Junio Coordinador

bibliografico y recepcién y catalogacién de trabajos de
grado

Biblioteca

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Presupuesto Bienestar Institucional

febrero y octubre

Coordinador de
Deportes

Sede Recreacional Coaviconsa

Coordinador Grupo

mayo Bienestar
Institucional
Auxiliaturas, servicios médicos, odontologia,
fisioterapia, psicologia, horas de bienestar .
p1a, p B, | ] Coordinador Grupo
deporte, arte y cultura, area de promociony .
. L S febrero Bienestar
desarrollo socioeconémico y participacion en Institucional
eventos con la institucion
. . Coordinador Grupo
Gimnasio mayo .
Bienestar
Institucional
. . . Coordinador Grupo
Inventario de Instrumentos musicales e instrumentos .
. octubre Bienestar
deportivos o
Institucional

GESTION JURIDICA

Contratacion Institucional

febrero - marzo

Jefe Oficina Juridica

Jefe de

Pagina web institucional junio Comunicaciones
COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Procedimiento Rendicion de Cuentas agosto Jefe dE.!
Comunicaciones
Procedimiento para la constitucion de grupos de
) investigacion; pr.ocedlr.mer.lFo parala (?Ilv.ulgauon de los . Jefe Oficina de
INVESTIGACION productos de investigacion; procedimiento para la septiembre

formulacidén y ejecucion de proyectos de investigacion
y procedimiento para participacion del estudiante en
semillero de investigacion.

Investigaciones.
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documentos, Disposicion final de documentos,

Procedimiento para la Organizacion y Control de los

PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO

PAGINA 3
DE 8

VERSION: 05

Coordinadora

noviembre Grupo Gestion

archivos de Gestion, Procedimiento de planeacion de Documental

documentos.

Plan de Adquisiciones octubre Jefe Grupo de

Recursos Fisicos
RECURSOS FiSICOS ) » o
Activos en donacién, traslado de activos fijos dentro de .
. . , L septiembre Jefe Grupo de
la Institucion, ingreso de activos fijos y autorizacion L.
. . . S, Recursos Fisicos
para la salida de activos fijos de la Institucién
PROYECCION SOCIAL Proyectos de emprendimiento, Atencidn al graduado,

Educacién continua, Proyectos especiales

marzo y septiembre

Jefe Grupo de
Proyeccidn Social.

ADMISIONES Y MATRICULA

Proceso admisiones y matriculas

marzo

Jefe Grupo de
Admisiones
Registro y control

Proceso de grado. Reconocimiento y otorgamiento de

las distinciones y estimulos académicos a los

estudiantes. Expedicidn de certificaciones y
constancias académicas

marzo y septiembre

Jefe Grupo de
Admisiones
Registro y control.

GESTION ADMINISTRATIVA

Atencidn al ciudadano tramite y
seguimiento a las PQRSDYF

abril, julio y octubre

Coordinador Grupo
Atencidn al
ciudadano

Seguridad y Salud en el Trabajo

septiembre

Coordinador Grupo
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revisidn y verificacién del proceso exdmenes médicos

abril

Coordinador Grupo
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Proceso de Induccién y reinduccién
personal de planta y docente

abril

Director
Administrativo de
Talento Humano

Proceso de contratacion de prestacion de servicios CPS

Julio

Director
Administrativo de
Talento Humano
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Director
Contratacion docentes . Administrativo de
mayo y noviembre
Talento Humano
Coordinadores y
Procedimiento académico Docencia a las . Jefes de
L marzo -abril Departamentos de
coordinaciones

todos los

programas
académicos.

DOCENCIA

Jefe Oficina

Proceso de Induccidn a estudiantes y docentes abril y septiembre Desarrollo

Académico

Procedimiento Regionalizacidn Jefe Oficina

marzo

Regionalizacion

Practicas profesionales.

INTERNACIONALIZACION convenios interadministrativos y de cooperacién

Septiembre y octubre

Jefe oficina
Relaciones

institucional Interinstitucionales
INFORMES DE LEY
PROCESO ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE DEL

PROCESO

GESTION FINANCIERA Segun la normatividad legal vigente

abril y agosto

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

GESTION JURIDICA Segln la normatividad legal vigente

abril y agosto

Jefe Oficina Juridica

PLANEACION Seatin la normatividad lezal vigente abril y agosto Jefe Oficina

INSTITUCIONAL & galvie Planeacion

INFRAESTRUCTURA ¥ Segun la normatividad legal vigente Corzrc(ljjlrnsiior
LOGISTICA & galvie abril y agosto

informaticos

TALENTO HUMANO Segln la normatividad legal vigente

abril y agosto

Director
Administrativo de
Talento Humano

Evaluacion por dependencias

enero

Informe control interno contable

enero
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Informe ejecutivo anual del sistema de control interno
FURAG

febrero - marzo

Informe derechos de autor

febrero

Jefe Oficina de

Informe pormenorizado de control interno

marzo, julio
noviembre

Control Interno

Informe de austeridad del gasto

febrero, abril, julio
octubre

Cumplimiento institucional Ley de Transparencia

mayo

Avance al plan de mejoramiento

enero, abril, julioy
octubre

Informe avance del plan anticorrupcion y de atencion al

enero, mayo y

ciudadano septiembre
SEGUIMIENTOS
PROCESO ACTIVIDAD FECHA RESP&'\::‘('?EZL; DEL
DIRECCION Hoja de vida funcionarios de planta, soportes afiliacion agosto Director

ADMINISTRATIVA

a seguridad social, pensiones, certificado caja
compensacion, foliacion

Administrativo de
Talento Humano

TODOS LOS PROCESOS

Funcionamiento de los Comités Institucionales

Agosto - septiembre

Integrantes
Comités
Institucionales

PLANEACION
INSTITUCIONAL

Proyectos de inversién

octubre

Jefe Oficina de
Planeacién

Seguimiento al Plan de Accién

Julio, septiembre y
noviembre -diciembre

Jefe Oficina de
Planeacién

Seguimiento implementacion Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG-

abril

Jefe Oficina de
Planeacién
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Seguimiento al mapa de riesgos, controles e . . Jefe Oficina de
L abril y septiembre .,
indicadores Planeacion
Seguimiento SUIT mayo, agosto, Jefe Oficina de
diciembre Planeacion
Jefe oficina de
Infraestructura y
logistica,
INFRAESTRUCTURA Y . N . Coordinador
LOGISTICA - TALENTO Plan de seguridad il:fs(;urtr:gggil y Seguridad de la agosto y octubre Grupo se
HUMANO Seguridad y Salud

en el trabajo ,Jefe
Grupo Oficina de
Recursos Fisicos

INTERNACIONALIZACION

Seguimiento al Plan de Mejoramiento a la auditoria
2018 “Practicas profesionales convenios
interadministrativos y de cooperacidn instituciona

1”

marzo y mayo

Jefe oficina
Relaciones
Interinstitucionales

Seguimiento a Plan de Mejoramiento Instrumentos

Coordinador Grupo

. febrero Bienestar
Musicales -
Institucional
Politica institucional para la atencién a los sujetos de - Coordinador Grupo
especial proteccion constitucional, grupos marginados Junio Bienestar
y enfoque de género de las UTS Institucional
Habilitacién de Servicios Médicos Institucionales mayoy Coord|.nador Grupo
agosto Bienestar
BIENESTAR INSTITUCIONAL Institucional.
Coordinador Grupo
Actividades de Deporte Arte y Cultura septiembre Bienestar
Institucional.
Coordinador Grupo
Gimnasio agosto Bienestar
Institucional.
Coordinador Grupo
Sede Coaviconsa septiembre Bienestar
Institucional.
Programa de Formacidn y Capacitacion para empleados . Director
e . . septiembre L .
publicos no docentes y Programa de Bienestar Social e Administrativo de
GESTION DEL TALENTO Incentivos. Talento Humano
HUMANO
Director
Seguimiento al SIGEP septiembre Administrativo de

Talento Humano
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Director
Administrativo de
Talento Humano

Plan de seguridad Institucional Seguridad y salud en el
trabajo

julio

Coordinador Grupo
Seguridad y Salud
en el Trabajo

seguimiento los contratos colgados en la
plataforma SECOP

abril

Jefe Oficina Juridica

Acciones de Repeticidon - Comité de conciliaciones

abril

Jefe Oficina Juridica

GESTION FINANCIERA

Actas de comité de saneamiento contable

junio

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Seguimiento al archivo de Contabilidad

febrero

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Arqueo cajas menores

mayo y septiembre

Secretario General
y Coordinadora
Grupo Recursos

Fisicos

ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

RESPONSABLE DEL

TEMA ACTIVIDAD FECHA
PROCESO
MIPG Séptima Dimension — , R . . Jefe de Control
Asesoria y capacitacion a los funcionarios UTS marzo
Control Interno Interno
, . N . . Jefe de Control
Las tres lineas de Defensa Asesoria y capacitacion a los funcionarios UTS marzo Interno
Equipo
Contratacidn estatal Asesoria en supervision de contratos junio profesionales de

Oficinas, Juridica y
Control Interno

COMITES INSTITUCIONALES
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R-EV-01 DE GESTION :

RESPONSABLE DEL
PROCESO ACTIVIDAD FECHA PROCESO
. Comité Institucional de Coordinacién de Control enero, abril, agosto y .
Control de Evaluacion . Comité
Interno diciembre
Planeacion Institucional Comité Institucional de Gestién y Desempefio enero a diciembre Comité
Comité de Conciliacidn enero a diciembre Comité
Gestion Juridica

Comité de Contratacién enero a diciembre Comité
Gestion Administrativa Comité Electoral enero a diciembre Comité

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

RESPONSABLE DEL

TEMA ACTIVIDAD FECHA PROCESO
. Boletin No. 2
Cultura de control interno, | . ! P . L, 5 .
identificacion y/o ¢Que busca la séptima dimensidn del MIPG? Equipo
. . ¢Qué es control interno en el MIPG? abril profesionales de
prevencion de riesgos de .
L - Roles y Responsables del control interno en las UTS. Control Interno
gestion y corrupcion
Capacitacién en induccion y Séptima Dimensidn: Control Interno. abril Jefe de Control
reinduccion Las tres lineas de defensa Interno
e . Temas: Manual de supervision, diligenciamiento A Jefe Oficina Juridica
Capacitacidn a supervisores junio

de contratos

correcto de registros , contenido del informe de
supervisién y evidencias en el expediente contractual

y Jefe de Control
Interno

Plan de Auditoria aprobado en sesidn del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del dia 30 de enero de

2019.

Las fechas del Plan pueden ser modificadas por causas justificables a criterio del jefe de control Interno.




