RESOLUCION No. 02-281
(Marzo 30 de 2016)

Poria cual se adopta el Plan de Capacitacion y Formacion de los Empleados Publicos
de las Unidades Tecnologicas de Santander para la vigencia 2016.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legalmente conferidas, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos, establece los planes institucionales con el
propésito de organizar la capacitacion internamente, para lo cual cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un ario, el Plan Institucional de capacitacion, orientado a
mejorar la eficacia, eficienciay efectividad en relacién a la prestacion del servicio.

Que la Ley 909 de 2004, contempla que las Unidades de Personal de las entidades
publicas, deben formular los planes y programas de capacitacion para el logro de
objetivos institucionales, orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, valores y
competencias de los empleados publicos.

Que el Decreto 1227 de 2005, en el inciso primero del articulo 65 establece: “Los planes
de Capacitacion de las estadidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados
para desarrollar los planes anuales, institucionales y las competencias laborales “.

Que el Decreto 4665 de 2007, adopta la actualizacion del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion para los servidores publicos por el Departamento Administrativa de la
Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Puablica.

Que mediante acuerdo No.01-017 de junio 20 de 2008, el Consejo Directivo de la
Unidades Tecnoldgicas de Santander, reglamenta los criterios y condiciones para

acceder a los programas de capacitacion.
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Que mediante Resolucién No. 02-230 del 07 de marzo de 2016, se conforma el Comité de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander y se
dictan otras disposiciones.

Que el Comité de Capacitacién, Bienestar y Estimulos de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, atendiendo las recomendaciones de la Comisién de Personal, en reunion
realizada el dia 30 de marzo de 2016, aprobé el Plan de Capacitacién y Formacion de los
Empleados Publicos para la vigencia 2016.

Que las Unidades Tecnoldgicas de Santander celebré el Convenio de Asociacion
No0.001580-16 con la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN, cuyo objeto
principal es del de ejecutar actividades de formacién y capacitacion institucional,
desarrollar el Programa de Bienestar Social e Incentivos, para los empleados Publicos y
docentes de Planta, ejecutar actividades de bienestar institucional para estudiantes,
egresados docentes y personal administrativo de las Unidades Tecnolodgicas de
Santander de la vigencia 2016.

Que dentro del presupuesto de la Institucion, se cuenta con recursos que amparan la
realizacién de contratacién, de conformidad con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.16-00436 de fecha febrero 12 de 2016.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion y Formacion PIC
para los empleados publicos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander para la vigencia
2016, el cual forma parte integral de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, cuenta con el
Convenio de Asociacion No. No.001580-16 y certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 16-00436 de fecha febrero 12 de 2016 con la Caja Santandereana de Subsidio
Familiar CAJASAN, el cual debera atender las necesidades establecidas en el Plan de
Capacitacién y Formacion, para la ejecucion de los subprogramas disefiados en la
presente vigencia.
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de marzo de dos mil
dieciséis (2016).

Proyecté: Martha Carrefio Olarte, CPSF/T: alento Humano ’f.ﬂ 9 a
Revisé: Henry Lépez Beltrén, Director Administrativo de Talento Humano /
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