PAGINA Y Dy 1

TALENTO HUMANO
R 1 S0 VERGH N 0
ESTUDIO PARA ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL
EMPLEO A PROVEER
UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Conominacion | _Codiao | Grado
AL AR ADMIMETRATIY | —ar |0 [COND: SE UBQUE EL W1 D UNDADES TECNOLOGICAS O SANTANDE R WUCARAMANGA
- - il PROFPOSTO DEL EMPLEC & e
amticPARENLOSPROLESON O WENA e AND NOGWE KNS PRINCIPIOS ¥ TECKNKAS #OMOS DE S (ARG PARA T LOGRD Ok OB TNDS ¥ by 145 054 AR ATE
desh o D) Ao Bpx 5 IR
CONDTINIEY BAS S Df LA ESTRGCTURA Y
CRGANIZALL % AWML THATUA L LA (NTDAC EN| REQUISITOS DE . = ) :
CONGCMENTOS BASICOS SLUROAD  MUSTRIAL G MANTRHMIENTOl  ESTUDIO Y K (17 WESES O EXPERENGA LAORA F EWLOUAOE BACHX MRS G
PREVENTI RRECTWO Of LOS FOUPOS DE|  EXPERIENCA
LABCRATORID [# 1§ CMCAS OF ARCHAO
. ALTER g |
REQUISITOS DE ESTUDKS | - [ expemencia | |
Empo del cusl e thular Experinchy Sancion Cumple
Nombres i Fducacin Puntaje EDL
Grado Laboral Discipinaria | roquisitos
11 7 BAYCHA MARGAR | A Sacratana w | @ Fom B L COMY RO 22 a3 | scemesacn NO NO
} — — e - " B —_ I
. , provicoon el A CONTACLRW| 30 ANOS 10 |, . .
PERL . RCD NIRYS MAR A Secrety s e 7 lenow 5 poAv ik RA o SES GOBRE SHIIENTS N N
20 ANCS 10 >
ABALLE RO MARTIA Seciwiane e @ (R GONA SANGIL |BACHLLER W SES SOBRESALENTE L NO
VAR NALUZ DARY Secrele & e 02 |ACeAREG ¥ CONT |BACHL 1 R E i RCML 27 ANOS | SOBRE SAIENT N NO
o= B o T: CNCO ™ DISENO ¥ :
i OO BN RAGO FLUR Do MaRs aa 0 |RecroRn DAWNIS T RAL Ay SSTEMAS 20 A S |SUBRESALEN NO w0
o SNANDE 2 BLANCO RUTH Socrenny wp | @ [AEROTCA AL ML« R A ROA ’,:)‘:‘;t: SCERESALEN'L] N No
r—‘— -
SANT s CORDERO O GAMARY aw 02 |VERRECTORMK  JUCENCKDA 1 3 ADMINSTRACION ’,L”“"_ sl.; SOBIE SAUENTE NO NO
INOTA ¢

S 4 ILADAS ANTE LA £
v ATUTD FAR

NTRO DE LOS ONCD DIAS

R EN L SERVIDS

INOTA 6 106 COCUMENTOS QUE SE CONSIDERARD

I 00

GOt ORNE LA NORMATIVIDAD. WCENTE
FABILE

DR CE CARRIERA AL

ECE Y
iS4

S EGUENTES A LA PUBLICACION DE LOS

PwSTRATIVA QUP SL
o (3 i}

57

v

ENCUSNTRE DF SCMPEMANDO £1 EMPLET, INWE DIATAMENTE ®i © RIOR AL QUE SE VA A PROVEER Al
PIRSE YT WANO T DR RS ZIal) YT

IR AN

T B T T TR TT TN ADURIS TR

ANTE LA DIRECCION ADMNIS TRATIVA ¥ Di

NOTA € Of FOSHEIES NOWBRAME NTOS POR DER: G0 PREFERL NG
ACAMNISTRATIVA OLE CONSIDEREN LESIVO DICHO RESULTADO POCRAN INTERPONER ESCRITO C€ RECL
NPARA [ STF ESTUCO FUERON |05 CONTENIGOS ENLAS

3
3w

i

—
24 15 ¥ 906 Ly 2004
R T T RO |

105 61 RADORE § PUBLICOS CON CERECHOS Df CARRERA

TALENTO HUMANG O ANTE LA COMISION DE PERSONAL
ORAS LABCRALE § Lt LOS SERVIDORE'S PUBLICOS CON CORIE AN (5 DICENBRE DE 2019

—

wiha Margo (8 o 2016

oo Martha (anho OlinCPSPTaks amano 28 S




ALENTO HUMANO PAGINA | DE
R EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION 01
DENOMINACION coDIGO GRADO UBICAGION DEL EMPLEO
03 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO- UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER BUCARAMANGA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

PROPOSITO DEL EMPLEO

LIIE DESARROLLE LA DEPENDENCIA APLICANDO CONOCIMIENTOS PRINCIPIOS Y TECNICAS PROP

5 DE 8L CARGO PARA I

LOGRO Dt OBJE TIVOS Y METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON

Elabor

Martha Carreno Olarte/CPSP

lento Humano QA‘-’-Q

.
I‘\ENRY LOREABELTRM(

Director AQministrativdy de Mfonto Human

CONOCIMIENTOS BASICOS EXPERIENCIA
DE (A ESTRUCTURA N AUMINSTRATIVA DE NTIDAD EN
S LIANTENIMIER] : JEC TIVI) DE ¢ JUIPEE DE LAECIE CIPLEMA DE BACHILLER EN CHALGUIER ODALIDAD Y DOCE 110 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
DE T FARCH ATt TON AL USUAR! IFORMATICA | Tt RME [
ALTERNATIVAS
CANDIDATO AL EMPLEO
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
GOMEZ BAYONA MARGARITA l 28 297 250
ESTUDIOS
INSTITUCION TITULO OBTENIDO
CENT# " FEMENINO DE COMERCIO DE PIEDE - LSTA BACHILLER COMERCIAL
L
CALCULO DE TIEMPO DE EX| Iy
CERTIFICACION INICIA TERMINA ANOS MESES DIAS
3 fi=embre de 198 -dc__'gm de 201 32 3 4
- - o . 0 0 0
0 0 0
“H - = B R
) [ 0 0 0
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Q 0 0|
TOTALES . 32 3 4
OBSERVACIONES T B T
. ‘ | Al
2




TALENTO HUMANO PAGINA 1 DE 1
R-TH-29 EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION' 01
DENOMINACION CODIGO I GRADO UBICACION DEL EMPLEO
‘
i ; DONDE SE UBIQUE £L EMPLEO UNIDADES TECNOLOGICAS
ARARMINISTZATHY 4 o DE SANTANDE! BUCARAMANGA

PROPOSITO DEL EMPLEO

QUE DESARHOLLE LA DEFENDENCIA APLICANDO CONOCIMIENTO! PRINCIPIOS Y TECNICAS PROPIOS DE SU CARGO PARA EL LOGRO DE OB.f TIVOS Y METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON

CONOCIMIENTOS BASICOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DE LA ESTRUCTURA AHIZALICN ADMINSTRATIVA DE i ENTIDAD. EN SELURILAL
INDLSTRIAL MANTENIMIENT - PREVENT 1 1 CORRECTIVO DE L ) IPOS DE LABCHAT IRIL |DIPLOMA DE £ 1 EN CLIALUIUIER MODAUIDAD Y DOCE (12 | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
DE LAS DE DETE E ATEN r AL LJSUAR FORMATICAE INTERNET
ALTERNATIVAS
CANDIDATO AL EMPLEO
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
PEREZ RICO NURYS MARIA | 37 920 741
i I I
ESTUDIOS
INSTITUCION T TITULO OBTENIDO
INSTITUTO TECH PER R LR 10 DE BARRAN Jni ERMEJA BALHILLER COMERCIAL
T UNIDAL® ~ TECHL GICAS DE SANTANDER - TECNOLOGA E'v CONTADURIA - INANCIER!
CALCULO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA
CERTIFICACION INICIA TERMINA AROS MESES DIAS
- 18 v abrit de 1985 | 9 rle marz.: de 2016 30 10 21
(- 1L B - 0 0 0
=l - 1 . ] 0 [} 0
_ 0 0 0
[ _ b 1 0 0 0
| 0 Q 0|
0 0
0 0 0
0 0 0
B TOTALES 30 10 21
OBSERVACIONES T /-\
L 14}
Ciwy
4¢'.
7~
RY LOPRZ BEATRAN "
Disector Adr\\ i T Ie;ld Hurnanc
16 Martha Carrefio Olarle/Ci =H 1 alento —4utiiino ”’;B \ s




TALENTD HUMANO PAGINA 1 DE 1
R TH-29 EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION 01
DENOMINACION cODIGO GRADO UBICACION DEL EMPLEO
DONDE SE (IBIQUE EL EMPLEC UNIDADES TECNOLOGICAS
AUILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 DE SANTANDER BUCARAMANGA
PROPOSITO DEL. EMPLEO
WE DFSARFOLLE LA DEPENUEHCIA APLILANE “HOCIMIENT D IPIOS Y TECHITAD PRI DE ARGO PARATL L(GKL DE OBJETIVOS Y METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACLERDO CON
CONOCIMIENTOS BASICOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Dt LA ESTRUCTURA Y ORGANI/ALILH ADMINSTRATIVA DE LA ENTIDAD. EN SECL/DAD

INDUSTRIAL MANTENIMIENTO PHELEN
DF TECNICAS DE ARCHIVO DE TE

Y CORRECTIVO DE LOS EIUIPOS DE LABORAT! i
OF ATENCION At USUARIQO DE INF ORMATICA E 7/ TERNE ©

DIPLOMA DE BACHILLER LT

ALQUIER MODALIDAD + DOCE 112) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVAS
(— |
CANDIDATO AL EMPLEO
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
CHACON CABALLERO MARITZA 17 830,056
I ]
ESTUDIOS
INSTITUCION TITULO OBTENIDO
£ SANTANDER [BACHIL £7
{— Bt rain g !
 IU————— ——— —‘[
CALCULO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA
CERTIFICACION INICIA TERMINA ANOS MESES DIAS
2. de abril de 1987 9 ge marzo e 2016 28 10 17
N
B 0 0 0
IC———— " w=s = | 0 0 0
. 0 0 0
0 0 0
- of| === 1] . 0 0 0
R o | - o 0 0 0
] | 0 0 0
. ] L - - /= Q 0 0
= TOTALES 28 10 17
OBSERVACIONES - 7 \
\ \ | "
‘ L
AR
\
ENRY LOREZ kELTRAN .
[irector A il ativ )P i)
Aartha Carief Clarte o Tan na .‘/ﬂg | RN
¥
\‘ NJ \ A}
\ \




TALLNTO HUMANO

PAGINA 1 DE 1
R-TH EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION 01
DENOMINACION CODIGO GRADO UBICACION DEL EMPLEO
F— DOMDE SE BIQUE EL EMPLEO- UNIDADES TECNOLOGICAS
ALKILL IMINISTRATIVO 407 | T NOEE[BUC AR AMENGA
PROPOSITO DEL EMPLEO
IED LLE LADEPENDE. 1A AP | ANLC CONOCIMIENTOS +/<NCIPIOS Y TECNICAS PROPIOS U SU GARGO. PARA EL LOGRO DE OBIETIVOS ¥ METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON
CONOCIMIENTOS BASICOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DE LA ESTRUCTURA Y ORGAIIACION ADMINSTRATIVA DE ENTIDAD EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL MANTENIMIEN T FREVEHTIVO \RRECTIVO DE L0t ©2UIPOS DE LABOH:TORIO |DIFI OMA DE BACHILLER EN CUALQUIFR MODALIDAD Y DOCE 112) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
DE TECNICAS DE ARCHIVE DE & DE ATENCION AL USUARIC Db NFORMATICA E INTE RNET
ALTERNATIVAS
CANDIDATO AL EMPLEO
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
PABON VILLABONA LUZ DARY 63 326 836
I I
ESTUDIOS
INSTITUCION i TITULO OBTENIDO
COLEG W i 1TDE MARIA DE TRAMANGA M HILLER - OMERCIAL
— |
CALCULO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA
CERTIFICACION INICIA TERMINA AROS MESES DIAS
14 |1 febrero de 1989 9 de marzo de 2016 27 0 25
0 0 0
- 0 0 0
L - 0 == e 0 0 0
N B 0 0 0
| [ 0 0
e | 0 0 0
G B - - D 0 0 0
. A 0 0 0
TOTALES 27 0 25
OBSERVACIONES N - ( \

{

Eat Martha C-irrer an s tun

|
L

\
\

W

A
HEWRY LOREZ BELTRAN y
1 st 1 r
1

Talesy #lima
A Z

=

T



TALENTO HUMANO PAGINA 1 DE 1

R-TH EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION 01
DENOMINACION CODIGO GRADO UBICACION DEL EMPLEQ
: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO- UNIDADES TECNOLOGICAS
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 “ SANTANDER BUCARAMANGA
PROPOSITO DEL EMPLEQ

A S S

QUE DESARROLLE LA DEPENDI ™[ i 471 [ AN CONOCIMIENTOS PRINCIPIOS Y TECNIGA™ V11108 DE SU TARGO. PARA £ 550 OF HJETIVOS Y METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON

CONOQCIMIENTOS BASICOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

DE L4 ESTRUCTURA Y ORGANLACIUN ADMINSTRATIVA DE L& -NTIDAD) EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL MANTENIMIENTO PRI /EN 'RECTIVO DE L(/& £211POS DE LABIRATORIL |DIPLUIA DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD 1 DOCE 12! MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

F TECMICAS DE ARCHIVO DE 1£1 1 D ATERCIIN AL USUARIL DE INFORMATICA E M TERKET

ALTERNATIVAS

CANDIDATO AL EMPLEO

NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
P SALCEDO BUITRAGO FLOR DE MARIA i 63441 566
ESTUDIOS I I
INSTITUCION TITULO OBTENIDO
TR FEMENIMO DE COMERCIO BACHILLER COMERCIAL
UNIDADES TE NOLOGICAS DE SANTANDER TECNOLOGO E' DISENO ¥ ADMINISTRACION DE SISTEMAS

y .

- ]

-

CALCULO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA

CERTIFICACION INICIA ‘ TERMINA AROS MESES DIAS
- febrer de 19 9 de mjargi de JAE 25

=)

o

~
oloiolojojojolo|o

ololojo|o|olo

~ TOTALES

. e S
- N e j ai S =
OBSERVACIONES

}

Director Administratiyo

Elaboré Martha Carrefio Olarte/CPSP Talent ' 14 a ﬂf(?.b 1

\



TALENTO HUMANI) PAGINA 1 DE 1
R TH-29 EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION 01
DENOMINACION CODIGO GRADO UBICACION DEL EMPLEO
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO- UNIDADES TECNOLOGICAS
{ILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 DE SANTANDER BUCARAMANGA
PROPGSITO DEL EMPLEO
€ DEARROLLE LA DEPENDENIIA APLICANDO CONOCIMIENTO! PRINCIPIOS Y TECNICAS PROFITIE DE A0 PARAEL L UGR DE BJETIVOS Y METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON
CONOCIMIENTOS BASICOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
LA ESTRUCTURA Y CRGA! AIMINSTRATIVA DE LA ©MTIDAD EN SEG' T
[INDUSTRIAL AR TENIMIEN IRRECTIVO DE | </ IPCS DE LABORAT CRIC [P 2814 OF BACHILCER EN C LA LUIER FADDAL IDAD ¥ DOCE 112) MESES DE FXPERIENCIA LABORAL
ETE L £ ARTH DE IF EATEN AL USUARIO | € 11/ HIWIATICA £ INTERNE T
ALTERNATIVAS
CANDIDATO AL EMPLEO
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
HERNANDEZ BLANCO RUTH 63.314 894
I
ESTUDIOS
_INSTITUCION TITULO OBTENIDO
COL" 5 NIESTRA SENORA DE FATIMA BACHILLER COMERCIAL
CALCULO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA
| [
CERTIFICACION | INICIA | TERMINA AROS MESES DIAS
_L 50 may e 1994 I marz' e 2016 21 10 4
N B 0 0 0
[ J 0 0 0
— =l = d
] 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 [ 0
0 0 0
. TOTALES 21 10 4
1 Vol
OBSERVACIONES 1
/ g )
” /
l -
HEWRY LOPEZ BEL[FRAN
Director Administrativo y -} Tdjento Hypréanc
Elaboro Martha Larreno Olarte ali |10 Flumano é’g@ i \ ~
£ \d {




TALENTO HUMANO PAGINA 1 DE 1
R TH-29 EVALUACION DE PERFILES Y REQUISITOS VERSION 01
DENOMINACION cODIGO | GRADO UBICACION DEL EMPLEG
1
_____ 5= DONDE SF UBIQUE EL EMPLEO- UNIDADES TECNOLOGICAS
A NISTRATIV 297 o8 DE SANTANDER BUCARAMANGA
L
PROPOSITO DEL EMPLEO
© DESARFLLE LA DEPENDE! A /PLICANDO CONOGIMIENTOS. PRINCIPIOS Y TECNICAS PROPIOS DE SU CARGO. PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON
CONOCIMIENTOS BASICOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
UE LA ESTRUCTURA FGANIACION ADMINSTRATIVA DE LA ENTIDAD EN SEGURILI:
INDUSTRIAL MANTENIMIENTO PRE VENT! CORRECTIVO DE LOS & 1JIPOS DE LABORA DIPLOMA DE BACHIL | ER N CLL4L JUIER MODAL DAD Y DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
DETE DE AR HIV! E TETNICA EATENCION AL USUARICH DE INFORMATICA E INTERT
ALTERNATIVAS
CANDIDATO AL EMPLEO
NOMBRE DEL CANDIDATO IDENTIFICACION
SANTOS CORDERO OLGA MARY 63 310 141
ESTUDIOS
INSTITUCION TITULO OBTENIDO
INCTITUTL NAL AL E ENSENANZA MEDIA DIVERLI 1~ ADA INEM 'BACHIL ER COMERC AL
T T UNIGALEL TELNGLGGICAS DE SANTANDER [TE 70 1 DISENC 1+ ADMINIS | RACION DE ISTEMAS
NI FERATIVA DE _OLOMB T_CENCIADA EN C ENCIAS D | A EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
|
CALCULO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA
CERTIFICACION INICIA TERMINA AROS MESES DIAS
’.lde abril de 1994 9 de mar; 2016 21 10 18
- ) B B B 0 0 0
- 0 0 0
0 0 0
] - 0 0 0
] . o 0 0 0
| o . ) 0 0
0 0 0
| 0 0 0
TUTALES 21 10 18

|OBSERVACIONES

|

_—

7]

dente M

r
|

ENRYNOPEZ

v

A
7
"
WM
ctor dhsmintradg fte Humafio
/

1

et

\

7



