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. |calidad de vida de la comunidad utelsta

! Garanlizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarmollo de las diferentes actividades en las UTS, a través de la promacion de la salud y de la identificacicn, evaluacion y contral de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar fa presentacion de accidentes de rabajp, de enfermedades laborales y ofras situaciones que afeclen la

- ACTIVIDAD

"REQUISITO LEGAL

i )

PERIODO DE EJECUCION

DOCUMENTACION.

i 1. Revision, ajuste y adopcion del SG-SST 2016

Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,
articulo 2.2.4.6.4

Documentar y aprobar el SG-SST 2018

Socializer del SG-58T 2016

Implementar ef $G-.SST 2018

Decumenta Verfficable: SG-58T 2015 Aprobado por [ direcsion.

Dacumenta Verificable: Registro de fa socializacion,

X=AJB*100
A= N° de aclividades desarrolladas
B = N* de actividades programadas

JUNIC

AGOSTO

FEBRERO A DICIEMBRE

Actuslizas |a politica de SST de las UTS Decumento Verificable: Palitica de SST de las UTS aprobada per JUNHO
N Ia direccion.
|2, Revisian, ajuste y divulgacion de la politica de SST de las|Decreto 1072 de 2015, Seccién 4, Capitulo 8,
fuTs articule 2.2.4.6.6
Documento Verificable: Registro de la socializacion y evidencia de
Socializar la politica da 58T de las UTS publicacion en fos diferentes centros de trabajo. AGOSTO
Bt -
::‘"‘Wuffsp"”ﬁ"a de sloohal y sustancias pSiCOaCAS) (1o oty Verfcable: Politica de aloohol y sustancias o
i L picoactivas de las LITS aprobado por la dieccidn. L
3. Revigién, ajuste y divulgacion de la politica de alcohal y
suslanclas psicoactivas de las UTS, segin normatividad legal|Circular 038 dz 2010, numeral 4.
vigente.
¥ - N I Documento Verificable: Registro de la socializacion y evidencia de
: ssoc\allfr}!sfa politica de alcohat y sustancias psicoactivas, publicacion en los iferenies cenlros de Labejo, AGOSTO
1. ORGANIZACION las
RECURSOS |4 Identificacion de los recursos econémicos asignados para la|Decreta 1072 de 2015, Capitulo 8, artioulo|Reviser ol presupuesto insfitucional asignado para. el| Documento Verificable: Informe de Recursos destinados para 8G - MAYO
{implementacion del 5G - 55T, 2.2.4.6.8, numeral 4. cumplimiento de! SG -58T, 88T
-g'GPaS’a;‘f"mg: d:‘i 'ﬁﬁ:ﬁgm”ﬁgﬁ;ﬁ:?‘e"'& :} Desrelo 1072 de 2015, Secuion 4, Capitulo 6, [Pasmetzar 12 . a5 b §0-85T,p yfomatos il
; : 9% POT ®1)articulo 2.2.4.6.8, numeral 3, articulo 22,4612 |SST cecifcados y publizedas en a base documental nsiucional
o SIGUTS
RESPONSABILIDADES
s . o Decrelo 1072 de 2015, Capitulo 6, ariculo|Parametrizar y actualizar la matriz de requisites legales ; . o
6. Aclualizacion de la matriz de requisitos legales. 22,466, numeral 15, el SG -S5T. Documentos Verificables: Matriz de requisitos legales SG -88T MAYO
i i Decumento VerificableReglamento de Higiene y Sequridad.de las
Revisar y ajustar el Reglamenlo de Higiene 1y > MAYQ
i j ; : Sequridad de las UTS UTS:opechiask, poe e ik ccchon:
" ision, i0 i io o de| ., :
REGI MEQTQ DE HIGIENE Y | ng}:::;lgr;gjgdr&;:amn y divulgacion del Reglament: Céligo sustantive del trabajo, ariculo 348 y 349,
SEGURIDAD * Socialzar el Reglamento d Higiena y Sequiidad de las Documento Verificeble: F:eegakede la socializacién y publicacion
| docunento AGOSTO
_— x=A/B* 100
i _ :Iesig:; ;\S!.?D% de las capacitaciones programacas para A=N* d capacitaciones sjecutadas
Q_Q&S_ﬂ. |8. Capacitacion y acompafizmisnts COPASST E;g:‘:;gﬁ ge 2015680360, Caplele; B as copaiz s popR oS PERMANENTE
Realizar uria reunion mensual de sequimienta al SG-85T S Talisedias i
19. Elaboracién del procedimiento para la idenlfficacion de|Decreto 1072 de 2015, Seccién 4, Capilulo 6, " Verificable: apicbado y
i B Paramatrizar el docy ito en el SIGUTS MAYQ
{Peligros y Riesgos de las UTS. atliculo 22.4.6.15 SR SRR socialzato
= . i . Gt Documento Verificable: Matriz de Identificacion de Peligros.
10. Actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos de las| TG 45 de 2012, Revisar y actualizar [a Maliz de Peligras y Riesgos del| . inicus, Valoracion de Rlesgos y Eslableciiento de s

CONDICONES DE TRABAJD

UTS con base en la normatividad fegal vigente,

TS,

Canlroles.

 NIVELDE
CUMPLIMIENTO.
4% (20(31)

OBSERVACIONIEVIDENCIA

* EVIDENCIA EN ARCHIVO DIGITAL 8G-SST 2016

* EVIDENCIA EN ARCHIVO DIGITAL POLITICA SST 2016

* EVIDENCIA EN ARCHIVO DIGITAL POLITICA DE ALCOHOL Y
BPA 2016

* ARCHIVO DIGITAL IDENTIFICACION DE RECURSOS 2018

MODIFICADOS P-GA-21, P-GA-22, P-GA-24

* ARCHIVO DIGITAL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 2016

* ARCHIVO DIGITAL REGLAMENTO DE HIGIENE Y 5T 2018

* ARCHIVO DIGITAL COPASST 2016

* ARCHIVO DIGITAL PROCEDIMIENTO MATRIZ 2018

* ARCHIVO DIGITAL PROCEDIMIENTO MATRIZ 2018




Documentar el Programa de induccidn y cepacitacion

il ol y saki 1) rabi, Documento Verificabie: Pragrama de induceion y capacitacion MAYO

enual en seguridad y salud en el rabajo.

1, Programa de induocidn, reinduccion y capacitacion del 8G |Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6,

* ARCHIVO DIGITAL INDUCCION 2018
SST al personal de las UTS. articulo 2.2.4.6.11. reHno el e

Desanollar una aclividad de induccion y reinduccion por|

semeslre académico N* de actividades desarrolladas SEPTIEMBRE

12, Establecer el perfi sociodamogréfico de la poblacion | oy 1075 4o 2015, Secoken 4, Capituio 6,|Documentar el peti saciodemagriico de la- poblacién| Docurmento veicable: Prft sockderiograficn s fa pebiackon

|@bq?dgm de las UTS con base en la nomnatividad legal| . "o »'y'e 1o tobejacra de las TS, faciors da Tas TS, MAYD * ARCHIVO DIGITAL PERFIL SOGIODEMOGRAFICO 2018
vigente.
13, Realizacion de la estadistica de ausentismo laboral por|Decrete 1072 de 2015, Seccidn 4, Capitulo6, [Estebiecer la estadistica de ausentismo faboral por|Documenta verificable con ef analisis estadistico de ausentisma ;
; e : 7 2 i 2 el il ; 5 : 2 : DICIEMBRE * ARCHIVO DIGITAL 13, ESTADISTICAS AUSENTISMO LABORAL 2018
i fad de origen comun y/o profesional 2018 articulo 2.2.4,6.21, numaral 10, de origen comun aboral por incapacidad de origen comin o profesional,
x=A/B* 100
Realizer ol 100% de los exdmenes de ingreso del A= N EMI de trabajadores de planta
personal de planta de las UTS. B = N" de trabajadcres de planta conratados en el 2016
x=ATB* 100
14, Coordinar la realizacion de examenes meédicos o A= N* EMP de trabajadares de planta
. s . ; & g PERMANENTE * ARCHIVO FISICO HOJAS A 2018
ocupacionales a los trabajadores de las UTS Resolucion 2436 de 2007 Realizar el 100% de los exémenes de egreso del petsonal B = N* de trabajadores de planta antiguos ARCHIVRER S REVIDA 20
de planta de las UTS.
x=AlB* 100
Realzer los examenes pericdicos al personal de planta de A= " EME de frabajadores de planta
las UTS. B =" de rabajadores de planta refirados
Decumentzr ia condicidn de salud de la poblacién
trabajadora de las UTS a parfir de los resultados de las,
; EMO.
|15, Diagnéstico de la condirién de salud de la poblacion|Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6, ~Booumento verificable: Informe de condician de salud de I -
P . —HSEMESHRE * ARCHIVO DI % iCICNES DE SALUD 201
|trabajadora de las UTS. aticulo 2.2.4.6.12, numeral 4, pablacidn trabajadara de fas UTS. RO.DIGITA DACOHOIGIONES DE SALUR 2018
ek LR G Establecer un informe de morbilidad sentida a perti da la
& S e e 3 aplicacion de un instrumenta de autoreporte
. " * SE REALIZA ACOMPANAMIENTO EN LAS REUNIONES DEL
e Bnaieneicebles = ce saplmems S OMITE DE GESTION AMBIENTAL SUGIRIENDO L TRASLADO
- HIGIENE INDUSTRIAL ; e 3 i o Documentar informe sobre el estado y avances det T DE LA RESPONSABILIDAD A LA COORDINACION DE SST ¥
mﬁ&m@ | 16.Revision e informe de la implementacion del PGIRS Resolucian 754 de 2014, SRS - % ;vAd;ge 100 - JUNIO ACEPTANDO EL GARGO DE SECRETARIA TECNICA PARA LA
= N7 tle aoticacss tesarrl ks MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONFORMACION DEL
B2 N e ewitkoe programaces COMITE. EVIDENCIAS: ACTAS 2016,
! x=AIB* 100
| 17. Notificacion de los AT a la ARL Decreto 2851 de 2015 . Nolificar el 100% de los AT a fa ARL A=N* de AT notificados CUANDO SE SEQUIERA * ARCHIVO DIGITAL NOTIFICAGION DE AT 2016
% 5 B =N" de AT presentados
g '1‘ TIGACIO D «cc NTES iaacid ? . Invesligar todos los accidentes de tabajo que sel k=AD" 100 )
LA 5 = =="-==118. [nvestigacion de accidentes de trabajo. Resolucidn 1401 de 2007 orosenten en el LTS, A= N do AT investigados CUANDO SE SEQUIERA * ARCHIVO DIGITAL INVESTIGACION O AT 2016
. ~ DETRABAJD ! - B=N do AT
9. Real_izac\én de 1a estadistica de accidentes y de incidentes |Decreto 1072, Seccion 4, Capilulo 6, adiculo Es“f'm In estadistica de accidentes y de incidentes de| Dacumenta veriicable con el analisis estadistioo de accidentes y DICIEMBRE « ARCHIVO DIGITAL ESTADISTIGAS AT 2016
de Irabajo. 2.24621 trabajo. da incidentes de rabajo.
Documentar el Prorama de inspecciones da sequidad | Documento Verificable: Programa de Inspecciones de Seguided MAYO
120 i0 ! P da  inspecc i 5
{20 Implomentacion del Programa da inspectiones dal. e 1016 de 1989, articulo 11; NTC 4144, e ENPROCESO
{seguridad i i MAYO A DICIEMBRE
¥ Desaroliar las aciividedss propuestas en el Programa de A= N° da actividedes deserolladas
i i i inspeceiones de saguridad B = N° de actividades programadas
H EGURIDAD. |
Documentar&l Programa de abejo en altuas Documento Yerificable: Programa de trabajo en alturas MAYO
21. Implementacion del Programa de trabajo en alturas Realucien 1401, de: 2012 Resbludion 5364 o8 T ENPROCESO
2014 Desamollar Ias aclividades propuiestas en &l Programa da FME 10
Hinspscciones da seguridac! A= IV de actividades desanollades MAYO A DICIEMERE
1 N B = N* ds actividades programadas
ep S 22, Acompanamiente a la implementacion del programa de , ¢ Verificar la existencia y funcicnamiento del programa de o < Y R
M&Iﬂiﬂ!ﬂﬂ{& mantenimiento de las UTS Resolucion 1016 de 1989, articulo 11,  mantenimiento de las UTS Dacumenta Verificable: Programa de Mantenimienta UTS AGOSTO A DICIEMBRE ARCHIVO DIGITAL SG-S5T 2016
s 7 5 Decreto 1072 de 2015, Seccion 4, Capitulo 6, - Documento Verificable: Matriz de EPP y registro de entrega de
e PP ; da EPP * ARCHIVO DI
EPP |28, Matiz de El artiouko 2.2.4.6.24, numeral 5. Elaborar la matriz. e MAYO IGITAL 56-88T 2016
e o i o i i o ; ; Elaberar un eshicio para o dagnéstico del estado actual| Docamento Verificable: Estudio diagnbstico para la identificacion y
3. APLICACION QE_MEQ&Q&NI_&EQ&&E@& 4. Sefializacion Institucional Resolucian 10186, articulo 11, numeral 17. ¢ toqueciierics de saftlzacie de s bticin dlos 4 ®h sl Lo MAYO ARCHIVO DIGITAL SG-SST 2016




MAYO
| Documentar, aprobar y socializar ef PEI, Documento Verlicabie: PEI, Archivo Bibliografico.
.- 25.: D.lsfeno e Implementacion del Plan de Emergencia 20;::;&;02;072‘ Seccion 4, Capitulo 6, arficulo o i L m— e e
| Institucional PEI .2.4.6.25, numeral 6. Y 2 AGOSTO A DICIEMBRE
Realizar los simulacros programados en el PEI Registro de asistencia y evidencia de la implementacion del PEI
ntar o SVE para a gesiin intagral e fackines Documento Verificable: SVE para hggsmm integral de factores de
i & i fiesgo psicosociates.
| de riasga psicosociales. MAYO
o znzsg;ﬁ:rgi':;;ifwg parala geslibn infegral de factores e o 4412646 de 2008, * ARGHIVO DIGITAL SG-55T 2016
i Desarollar las actividades pfopusslas &n &l SVE para la A= N de :;:;S;;::Nmam AGOSTO A DICIEMERE
gestion integral de factores de riesga psicosociales. B = N° de activi Crograntadis
Documentsr ol SVE' pam [ prevemclon de s Documento Vermrmble;ﬂzﬁp@ra \me::én dalos Desérdenes MAYO
» . Desérdenes Misculoesqualeticos. e :
27. Implementar el SVE para la prevencién de los Reoludh 111806 1900, aaties ko ol £)
- De e P Mk \étinpms P Gulas de atenclon integral en seguridad y salud * ARCHIVO DIGITAL SG-85T 2016
j “heolthIen BRI en el irabajo (GATISST) y Y= AIB¥i00 AGOSTO A DICIEMBRE
4 Duserm}\_sr i:sslaclwma]dss me?::?slals enel SVE para la| A= N de actividades Jadas
0 o s B = " de actvidades programadas
— ’ MAYO
Revisary aprober ¢ SVE para ¢l mansio de la vaz. Documento Verificable: SVE para el manejo de la voz,
128, Implementar el SVE para el manejo de lavoz Resolucion 1018 de 1989, articulo 10, numeral 2 ; x=AIB* 100 AGOSTO A DICIEMBRE | * ARGHIVO DIGITAL $G-85T 2016
Desanollar las actividades propuestas en el SVE para el A= NP de actl e {
Fietido defavoz = N* de actuidades programades
um A e ¢ 129, Coordinacion de la reubicacion de los trabajadares con Reubicar el 100% los tabajadores con incapacidad A m;;‘“,’“ " mmacs
| REUBICACIONLABORAL |incapacidad temporal, permanente parcial o por solicitud del  |Ley 776 de 2002, articulo 8. temmporal, pernenente parcal o por sofited gl médiol gy o BpdCres Eeasioss |, GUANDO SE SEGUIERA * ARGHIVO DIGITAL SG-55T 2016
i - médico laboral de la EPS 0 ARL. laboral de la EPS 0 ARPL § " temporal =
4. AUDITORIA Y REVISION Definir los indicadares de estruchura, proceso y resultade | Documento Verificable: Indicadores del SGSST y Rendicion da
: POR LA DIRECCION DESARRO| INDICADORES {30. Seguimiento y evaluacion de la Gestion en SST Decreto 1072 de 2015. Aticulo 2.2.4.6.19. cuenlas en 58T PERMANENTE * ARGHIVO DIGITAL SG-8ST 2016
Calcular y comparar los resultades anualmente
ST, \MIENT, clol 31. E imiento de acciones p livas y correctivas a acciones p fvas y a partir de
5. MEJORAMIENTO PREV v, 0 WAS parlir de los sequimientos, evaluaciones y de investigaciones  |Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.19. i iones y da invest Nimera de acciones preventives y cormectivas desantolladas CUANDGYSE SEQUIERA * ARCHIVO DIGITAL SG-58T 2016
de ATEL ATEL
fi
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