SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e

R-S5-10 CIRCULAR VERSION: 08

FECHA: 24 DE ENERO DE 2019

DE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

PARA:
EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA Y EN PERIODO DE PRUEBA
EVALUADORES Y EVALUADOS

ASUNTO

INFORMACION DE INTERES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo 617 de 2018 por el cual se establece el
tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral para los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y Periodo de Prueba y adoptado por medio de Resolucion No. 02-
060 de 23 de enero de 2019 en las Unidades Tecnologicas de Santander, me
permito informarles que debe aplicarse a partir del 01 de febrero de 2019.

Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en el periodo de evaluacion
comprendido entre el 1 de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019, se aplicaran
las disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 565 de 2016, y los acuerdos que
lo modifiquen o adicionen.

Encontraran las cartillas para Evaluados, Evaluadores, Acuerdo 617 de 2018 e
informacién y videos sobre las capacitaciones del instrumento que se utilizara
para la Evaluacion en la pagina de la CNSC:

www. cnsc.gov.co / informacion y capacitaciones / tutoriales y videos.

Ahora bien, en lo que respecta con la Comision Evaluadora, el Acuerdo 617 de
2018 especifica que debe ser conformada al inicio del proceso de evolucion por el
Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces

Siendo asi, la Comision Evaluadora para la Evaluacion del Desempefio Laboral de

los empleados de carrera administrativa de las Unidades Tecnologicas de
Santander, estard integrada por los siguientes miembros:
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No. EVALUADORES DEPENDENCIA EVALUADO
OMAR LENGERKE PEREZ. Rector DESPACHO DEL SALCEDO BUITRAGO FLOR
1 RECTOR DE MARIA
ALBERTO SERRANO ACEVEDO. VICERRECTORIA SANTOS CORDERO OLGA
2 | Vicerrector Académico ACADEMICA MARY
JAIME ALBERTO PINZON DE MOYA. |BIBLIOTECA VIRTUAL HERNANDEZ BLANCO RUTH
Vicerrector Administrativo y Financiero BAYONA ROMERO
ESPERANZA
3 qul\iAElEHCSQSATIVA Y GOMEZ BAYONA MARGARITA
FINANCIERA
EDGAR _PACHON ARCINIEGAS. OFICINA ORTEGA QUINTERO CARMEN
Secretario General COMUNICACIONES SMITH
4 G NCI PENA PEREZ RICARDO
CII:L{J%Z()DQJ% GIPINAL FERNANDEZ GOMEZ SANDRA
MILENA
FAVIO EDUARDO SOLANO FACULTAD DE PEREZ BUENO ALIRIO
CASTELLANOS. Decano CIENCIAS NATURALES | RODRIGUEZ DURAN
E INGENIERIAS GILBERTO
5 ZAFRA GARCIA VICTOR HUGO
HERNANDEZ CARRILLO
GLORIA AMPARO
OLGA LUCIA PINEDA VILLAMIZAR CONTROL INTERNO JAIMES COTE SILVIA
Jefe Oficina de Control Interno (e.) DISCIPLINARIO VERONICA
6
RICHARD ALEXANDER CAICEDO OFICINA DESARROLLO | ZULUAGA ARENAS MARIA
Jefe Oficina Desarrollo Académico ACADEMICO DEL PILAR
7
LUIS HOMERO PUENTES FUENTES. | OFICINA PROYECCION |PEREZ RICO NURIS MARIA
Profesional Universitario SOCIAL
8
MARIA EUGENIA CARVAJAL OFICINA ADMISIONES CHACON CABALLERO
GAMARRA. Profesional Universitario REGISTRO Y CONTROL |MARITZA
9 PABON VILLABONA LUZ DARY
YOLANDA ORTIZ ORTIZ. Coordinadora | GRUPO DE RECURSOS |PRIETO SIERRA YOMAR
10 Grupo FISICOS HERMINDA

Scanned by CamScanner



PAGINA:

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE:
R-SS-10 CIRCULAR VERSION: 08
ALBERTO SERRANO ACEVEDO. BIENESTAR ORTEGA REINA MIREYA
Vicerrector Académico INSTITUCIONAL
11 PEDRO BELEN CARRILLO ' Profesional
Universitario
FREDY ARTURO PENA NORIEGA OFICINA DE BUITRAGO TOLOZA RAUL
Jefe Ofinica de Infraestructura INFRAESTRUCTURA CUADROS DE BASTOS
ISABEL
FARFAN JOYA JAIRO
12 GALVAN RAMIREZ LUIS
FRANCISCO
MONCADA PABON
ESPERANZA
NAVARRO HERRERA
BENIGNO

Agradezco la atencion.

W7

Directora ?6 istrativa de Talento Humano
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