SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PAgéNAi

S CIRCULAR VERSION: 08

FECHA: 09 DE AGOSTO DE 2018

DE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

PARA: EVALUADORES Y EVALUADOS

ASUNTO
EVALUACION PARCIAL SEMESTRAL 2018

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 numeral 1, literal a) del Acuerdo 565 del
25 de enero de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a partir de la
fecha inicia a correr el término de quince (15) dias habiles para efectuar la Primera
Evaluacidn Parcial Semestral, correspondiente al periodo comprendido entre el 1°. de
febrero y el 31 de julio de 2018.

En esta fase el evaluador previa verificacion del cumplimiento o el estado del avance de
los compromisos labores y el del desarrollo de las competencias comportamentales y con
base en el portafolio de evidencias y los resultados del seguimiento efectuado, calificara
el desempefio del evaluado. Para tal efecto deberan realizar la consolidaciéon en los
Formatos 1, 2, 3, 4 y 6 del Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y que fue adoptado por la entidad.

Es importante mencionar, que dichos formatos deben hacer parte del expediente de cada

funcionario Evaluado y del Evaluador, hasta el momento en que esté en firme o
ejecutoriada la calificacion definitiva.

Agradezco la atencion y cumplimiento.
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