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FECHA: 30 DE ENERO DE 2017

DE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

PARA: EVALUADORES Y EVALUADOS - ASISTENCIA OBLIGATORIA

ASUNTO

EVALUACION DE DESEMPENO 2016

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
1227 de 2005 y el Acuerdo No. 137 2010, expedido por la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC, me permito informarles que a partir del 01 de febrero de
2017 debe aplicarse la evaluacién definitiva de desempefio laboral, del personal
de carrera administrativa de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero de
2016 vy el treinta y uno (31) de enero de 2017, el cual debe ser evaluado a mas
tardar el quince (15) de febrero de 2017.

El Formato es el establecido por la Comisién Nacional del Servicio, en su version
4.0 de mayo 18 de 2011, el cual fue adoptado por las Unidades Tecnoldgicas de
Santander mediante resolucién No.02-109 del 6 de febrero de 2012 vy con las
disposiciones del Acuerdo 137 de 2010 y sus modificaciones.

Ahora bien, en lo que respecta a la concertacion de objetivos para la evaluacion
de desempefio laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2017 y
hasta el 31 de enero de 2018, deberéan realizarse conforme a las disposiciones del
Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, mediante el cual establece el nuevo
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio laboral de los servidores de carrera
administrativa y en periodo de prueba, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Por lo tanto, los convoco a capacitacion, sobre estos aspectos, el dia 2 de febrero
de 2017 a partir de las 7:30 a.m. en el Auditorio de la Institucion.
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Adjunto la relacién de funcionarios a evaluar con su respectivo evaluador.

7 . |
MARISOL, OLAYA RUEDA™
Directora Administrativa de Talento Humano

Ve

Proyecté: Martha Carrefio Olarte /CPSP/ Talento Humano

L ENTERADOS ]
FUNCIONARIO DEPENDENCIA FIRMA
OMAR LENGERKE PEREZ DESPACHO DEL RECTOR

ALBERTO SERRANO ACEVEDO |VICERRECTOR ACADEMICO

JAIME ALBERTO PINZON DE VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

MOYA Y FINANCIERO

FAVIO EDUARDO SOLANO DECANO FACULTAD DE CIENCIAS ./
CASTELLANOS NATURALES E INGENIERIAS P
ROSMIRA BOHORQUEZ !JEFE OFICINA ASESORA DE

PEDRAZ PLANEACION

LUIS HOMERO PUENTES \ASESOR OFICINA DE

FUENTES PROYECCION SOCIAL

|

EDGAR PACHON ARCINIEGAS | SECRETARIO GENERAL
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COORDINADORA GRUPO
YOLANDA ORTIZ ORTIZ | RECURSOS FISICOS

AURA MARIA CASTELLANOS .
CORREA JEFE OFICINA DE
{ COMUNICACIONES

I

JEFE OFICINA DE BIENESTAR

MARISOL OLAYA RUEDA INSTITUCIONAL (E)
|

COMISION EVALUADORA (Jefe

MARIA EUGENIA CARVAJAL Oficina Bienestar Institucional y
GAMARRA Profesional Universitario Oficina

Bienestar)

ZULUAGA ARENAS MARIA DEL | GRUPO DEPARTAMENTO
PILAR CIENCIAS BASICAS

JAIMES COTE SILVIA ,SECRETARIA GENERAL

' VERONICA _
| OFICINA DE BIENESTAR
MARTHA CECILIA RODRIGUEZ | 1\ sT1TUCIONAL

ORTEGA QUINTERO CARMEN

SMITH OFI(EINA C?MUNICACIONES

SECRETARIA GENERAL

PENA PEREZ RICARDO |

FERNANDEZ GOMEZ SANDRA SECRETARIA GENERAL

MILENA ‘

PEREZ RICO NURIS MARIA OFICINA PROYECCION SOCIAL

SALCEDO BUITRAGO FLOR DE 'DESPACHO DEL RECTOR

| MARTA )
PRIETO SIERRA YOMAR

ety GRUPO DE RECURSOS FISICOS

FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIAS
(Laboratorios)

PEREZ BUENO ALIRIO

FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIAS
(Laboratorios)

RODRIGUEZ DURAN
GILBERTO

L
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CHACON CABALLERO
MARITZA

GRUPO SEDE REGIONAL SANGIL

GOMEZ BAYONA MARGARITA

FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES E INGENIERIAS

HERNANDEZ BLANCO RUTH

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PABON VILLABONA LUZ DARY

OFICINA ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL

HERNANDEZ CARRILLO
GLORIA AMPARO

SANTOS CORDERO OLGA
MARY

GRUPO PROGRAMA ACADEMICO
TECNOLOGIA EN OPERACION Y
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO E
INGENIERIA ELECTROMECANICA

; VICERRECTORIA ACADEMICA

ORTEGA REINA MIREYA

BUITRAGO TOLOZA RAUL

BIENESTAR INSTITUCIONAL

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CUADROS DE BASTOS ISABEL
= I

VICERRECTORIA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FRANCISCO _
MONCADA PABON ESPERANZA

VICERRECTORIA
FERIFAN JONA JATR0 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GALVAN RAMIREZ LUIS VICERRECTORIA

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NAVARRO HERRERA BENIGNO

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

REY MACIAS ALIX

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

=



