EN ALTA

CALIDAD

RESOLUCION No. 02-1387
(Bucaramanga, primero (01) de septiembre de 2025)

Por medio de la cual se designan a los representantes de la Institucion, y se conforma el
Comité de Convivencia Laboral de las Unidades Tecnolégicas de Santander para el periodo
2025-2027

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE

Que la Ley 1010 de 2006 establece medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, y ordena la adopcién de
mecanismos internos de prevencién y conciliacion.

Que mediante Resolucion 3461 del 01 de septiembre de 2025, el Ministerio del Trabajo derog6
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, fijando nuevos lineamientos para la conformacion,
integracion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y
privadas.

Que, en desarrollo de dichos lineamientos, el articulo 3 de la citada Resolucion, se establecié
la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas y
empresas privadas estableciendo en su articulo 3 “(...) En el caso de entidades publicas y las
empresas privadas con méas de veinte (20) trabajadores, el Comité estara conformado porcuatro
(4) integrantes, dos (2) representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con
sus respectivos suplentes. (...) “El empleador designaré directamente a sus representantes, y
las y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresion libre, esponténea y auténtica de todas las y los trabajadores, mediante escrutinio
publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion. (...)"

Que, mediante Resolucién No. 02-1137 del 08 de agosto de 2025, por conducto de la Direccién
Administrativa de Talento Humano de la Institucion, se convocoé a los servidores publicos de la
Planta de Personal de las Unidades Tecnolégicas de Santander y Docentes de Vinculacion
Especial de las Unidades Tecnolégicas de Santander, para que eligieran a dos (2)
representantes principales con sus respectivos suplentes ante el Comité de Convivencia
Laboral, para un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la comunicacion de la eleccion.

Que, el dia 27 de agosto de 2025, se llevé a cabo la jornada de votacién a través de las TIC
para la eleccion de los representantes de los Empleados ante el Comité de Convivencia Laboral
de las Unidades Tecnolégicas de Santander para la vigencia 2025-2027, jornada continua que
se extendié desde las ocho de la mafiana y hasta las cuatro de la tarde del mismo dia.
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Que, en cumplimiento de lo sefialado en la resolucién de Convocatoria No. 02-1137 del 08 de
agosto de 2025, y una vez culminado el término de la jornada electoral, se procedio a realizar a
traves de reunion virtual a realizar el cierre de 1a misma, generando acta de escrutinio, las cuales
forman parte integral del presente acto, obteniendo el siguiente resultado:

NOMBRE DEL CANDIDATO(A) NUMERO DE VOTOS
Candidata: SANDRA YOHANNA GONZALEZ LOPEZ ..o (163)
Candidato: JAVIER GONZALO ASCANIO VILLABONA..........covoioio (50)
Candidata: YAMILE ANDREA PORTILLASUAREZ .........ccooivii (40)
Candidato: CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PEREZ .......c.ovovoooo (38)
Candidata: NANCY TAVERA CASTILLO ....coovvveeoooeo (30)
VOHOB BN DIBRGE, .. v sovisonoiommesmmmnsinnssvimmasinssss e S s s esssas b (24)
TOTALNOTOE. 2, svnsisivisiiininssiomssmemmsnsnennmmens snnammvssesssmssssrassr s senimis (345)

Que, en virtud de los resultados obtenidos, se declard electos como representantes de los
empleados y docentes, ante el Comité de Convivencia Laboral de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander para la vigencia 2025-2027, en calidad de PRINCIPALES a los funcionarios
SANDRA YOHANNA GONZALEZ LOPEZ identificada con cédula de ciudadania numero
37.898.593; a JAVIER GONZALO ASCANIO VILLABONA identificado con cédula de
ciudadania numero 1.098.691.121, y en calidad de SUPLENTES a la funcionaria YAMILE
ANDREA PORTILLA SUAREZ identificada con cédula de ciudadania nimero 37.751.128, y al
funcionario CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PEREZ identificado con cédula de ciudadania
numero 91.486.473.

Que, para la conformacién, también se hace necesario proceder a designar a los dos (2),
representantes y sus respectivos suplentes de la Institucion ante el Comité de Convivencia
Laboral de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, de conformidad con lo indicado en los
considerandos antedichos y especialmente lo ordenado mediante Resolucién 3461 del 01 de
septiembre de 2025 del Ministerio del Trabajo.

Que, no obstante, la expedicion de la Resolucion 3461 de 2025, el proceso de convocatoria y
eleccién adelantado por la Institucion mantiene plena validez y surtié efectos conforme a la
normatividad vigente, por lo cual se reconoce como valido el resultado de dicha eleccion.

Que, en virtud de lo dispuesto en la Resolucién 3461 de 2025.cada centro de trabajo de las
entidades publicas y privadas debera contar con su propio Comité de Convivencia Laboral,
razon por la cual resulta necesario precisar que la presente conformacion se circunscribe a la
sede principal de Bucaramanga, y que el Comité aqui conformado ejercera sus funciones de
manera transitoria en las demas campus regionales, mientras se adelantan los procesos de
eleccion y designacion requeridos para la conformacion de los comités correspondientes en
cada centro de trabajo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNESE como representantes de la Institucion ante el Comité de
Convivencia Laboral de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, a los siguientes empleados
publicos, en calidad de PRINCIPALES a OLGA LUCIA PINEDA VILLAMIZAR, identificada con
cédula de ciudadania nimero 63.444.882, quien desempefia el cargo de Jefe de la Oficina
Juridica; y a MAYARITH NIEVES TAVERA, identificada con cédula de ciudadania ntimero
1.005.325.205, quien se desempefia en el cargo Profesional Universitario, y en calidad de
SUPLENTES a JESUS VARGAS DIAZ, identificado con cédula de ciudadania numero
91.044.470, quien se desempefia en el cargo Profesional Universitario y a EDGAR EFRAIN
NINO VELANDIA, identificado con cédula de ciudadania numero 91.248.083, quien se
desempefia en el cargo de Profesional Universitario.

ARTICULO 2°.- CONFORMESE el Comité de Convivencia Laboral de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, integrado por los siguientes empleados publicos, quienes ejerceran
como miembros de la misma, por un periodo de dos (02) afios, contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente resolucién:

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL UTS
VIGENCIA 2025-2027
Representante de los Empleados Representantes de la Institucion
PRINCIPALES: PRINCIPALES:
SANDRA YOHANNA GONZALEZ LOPEZ OLGA LUCIA PINEDA VILLAMIZAR
C.C. No. 37.898.593 C.C. No. 63.444.882
JAVIER GONZALO ASCANIO VILLABONA MAYARITH NIEVES TAVERA
C.C. No. 1.098.691.121 C.C. N° 1.005.325.205
SUPLENTES: SUPLENTES:
YAMILE ANDREA PORTILLA SUAREZ JESUS VARGAS DIAZ
C.C. No. 37.751.128 C.C. No. 91.044.470
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PEREZ EDGAR EFRAIN NINO VELANDIA
C.C. No. 91.486.473 C.C. No. 91.248.083

PARAGRAFO TRANSITORIO. En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 3461 del
primero (01) de septiembre de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo, el Comité de
Convivencia Laboral conformado mediante el presente acto administrativo ejercera sus
funciones en la sede central de Bucaramanga y, de manera transitoria, en los campus regionales
de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, mientras se adelantan los procesos de eleccion y
designacion requeridos. Esta medida regira hasta la expedicion de los actos administrativos que
formalicen la conformacion de los comités de convivencia laboral en cada campus que
constituya centro de trabajo.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Convivencia Laboral de las Unidades Tecnol6gicas de Santander debera cumplir con las
funciones sefialadas en la normatividad, y realizarlas dentro de los términos gue esta misma
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Imparcialidad y Confidencialidad, asi:

EN ALTA

No Funciones Tiempos
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las
1 |que se describan situaciones que puedan constituir Cinco (5) dias calendario
acoso laboral.
Examinar de manera confidencial los casos| Cinco (5) dias calendario. EI Comité podra
especificos o puntuales en los que se formule queja o ampliar el término por diez (10) dias
2 |reclamo, que pudieran tipificar conductas o calendario, mas, previa justificacién escrita. En
circunstancias de acoso laboral, al interior de la | todo caso el término maximo no podra superar
entidad publica o empresa privada. los quince (15) dias calendario.
Escuchar a las partes involucradas de manera . <
8 individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja. Cinco (5) dias calendario.
Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de
didlogo entre las partes involucradas, promoviendo| Entre cinco (5) dias calendario, después de
compromisos mutuos para llegar a una solucion | escuchar a las partes, de manera individual. El
4 efectiva de las controversias; y formular un plan de | Comité podré ampliar el término por diez (10)

mejora concertado entre las partes, para construir,

dias calendario, previa justificacién escrita. En
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sefiala, garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad, Eficacia,

todo caso el término maximo no podra superar
los 15 dias calendario.

renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por
5 |las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo
entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral deberd remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacion o a las Personerias
Distritales y Municipales, de acuerdo con la
circunscripcion territorial, tratandose del sector
publico. En el sector privado, el Comité de
Convivencia Laboral informara a la alta direccion de la
empresa, cerrara el caso y la trabajadora o el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo 0 demandar ante el juez competente.
Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la
empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral con copia al trabajador
Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia
8 |Laboral a las dependencias de gestion del talento
humano y Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas e instituciones pulblicas y privadas.
Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual
sobre la gestion del Comité de Convivencia Laboral
g |Que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de
los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.

Mensual

La remision debera realizarse maximo a los
quince (15) dias calendario, una vez se
verifique el incumplimiento.

Entre cinco (5) y maximo diez (10) dias
calendario.

Mensual.

Trimestral/Anual.
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Presentar un informe anual de resultados de la gestion
del Comité de Convivencia Laboral y los informes Anual.
requeridos por los organismos de control.

ARTICULO 4°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral de las Unidades Tecnoldgicas de Santander
debera elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el presidente o la presidente, quien
tendra las siguientes funciones:

1
2
3.

5.

Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento de
manera mensual.

Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité y garantizar la confidencialidad de la
informacion.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 5°.- FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral de las Unidades Tecnolégicas de Santander
debera elegir entre sus integrantes el secretario o la secretaria, por mutuo acuerdo, quien tendra
las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asf como las pruebas que las soportan.
2. Enviar por medio fisico o electronico a las y los integrantes del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia,
la hora y el lugar de la reunién.
3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.
4. Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.
5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por
la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.
6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad pablica o empresa privada.
8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.
9. Remitir a la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los informes
trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.
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El rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido de manera alterna por cada uno
de los integrantes, previo acuerdo y designacién formal en reunién del Comité. El integrante
designado debera asumir las funciones durante el periodo acordado.

ARTICULO 6°.- COMUNICACION Y NOTIFICACION. Notifiquese el contenido de Ia presente
resolucién a través de la Direccion Administrativa de Talento Humano a los integrantes del
Comité de Convivencia Laboral de las Unidades Tecnolégicas de Santander, y comuniquese su
contenido a los demas empleados de la Institucion.

Dada en la ciudad de Bucaramanga, al primer (01) dia del mes de septiembre de 262

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

I:

—~ QOMAR LENGERKEPEREZ
7 Recto

Aprobd: Juan Carlos Diaz Restrepo / Director Administrativo de Talento Humana 61

Revisé aspeclos Juridicos: Lady Tatiana Gamboa Almeyda / CPSP/DATH v

Revisé aspectos administrativos: Herney Arturo Cardenas Rangel / Profesional Universitario/DATH ‘@
Proyectd: Paula Andrea Almeida Medina / CPSP/DA THW
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