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RESOLUCION No. 02-1734
- (Bucaramanga, 13 de diciembre de 2024)

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para el empleo Profesional Universitario, grado 05 de la planta
de empleos global de las Unidades Tecnolégicas de Santander

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legalmente conferidas, y

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la
adopcion, adicién, modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones
y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que, es competencia del Rector de la Institucion “Expedir los manuales de funciones, 8
requisitos y los de procedimientos administrativos”

Que, mediante resolucion No. 02-489 del 07 de mayo de 2019, se modifico el Manual
Especifico de Funciones, competencias laborales y requisitos de la Planta de personal de

las Unidades Tecnolégicas de Santander. c
sl
|<C|

Que, la Direccion Administrativa de Talento Humano de las Unidades Tecnoldgicas de &l

Santander, adelantd el estudio correspondiente, atendiendo necesidades del servicio y >

determinado la necesidad de actualizar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales correspondiente al cargo Profesional Universitario, Nivel
Profesional, Codigo 219, Grado 05, de la planta de empleos global de Unidades
Tecnoldgicas de Santander como consta en el Documento de justificacion técnica de fecha
28 de noviembre de 2024. } ,

Quie, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la de la institucién para el empleo en mencion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Competencias Laborales y
requisitos de la Planta de empleos de las Unidades Tecnolégicas de Santander, fijado por
la Resolucion No 02-428 del 07 de mayo de 2019, para el empleo Profesional Universitario,
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Nivel Profesional, Cédigo 219, grado 05, de la Planta Global de la Institucion, conforme al
anexo de la ficha del manual de funciones, que hara parte integral de este acto
administrativo. f '

ARTICULO SEGUNDO: Al servidor publico que, a la fecha de expedicién de Ia"presénte
resolucion, se encuentre vinculado como titular del empleo objeto de esta modificacién, no
le sera aplicable lo aqui dispuesto, mientras conserve dicha titularidad del cargo. Las
disposiciones contenidas en esta resolucién seran aplicables Unicamente en caso de
vacancia temporal o definitiva del empleo, conforme a lo establecido en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion modifica parcialmente lo establecido en la
resolucion No.02-489 del 07 de mayo de 2019, en lo que se refiere al empleo aqui
sefialado, y deroga cualquier disposicién que le sea contraria. :

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga, al dieciséis (16) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024). i '

Revisé: Dr. Juan Carlos Diaz Restrepo / Director Administrgtivo de Talento Humanoﬁ
Revis6 aspectos técnicos: Herney Arturo Cardenas Rangel/ Profesional Universitario/ DATH @
Proyecté y Revisé Aspectos Juridicos: Maria Fernanda Rengifo Chévez / CPSP/ DATH gig\\
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iRk e e L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
Nivel: Profesional Universitario
Clase de empleo: Carrera Administrativa
Denominacién del Empleo: Profesional ;z.
Codigo: 219
Grado: 05 {0
No. de empleos: Uno (1)
Dependencia: Donde se Ubique el Empleo

Empleo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la superwsubn dlrecta ‘
i __I AREA FUNCIONAL e LA
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO - UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

; _____li. PROPOSITO PRINCIPAL g e

Apoyar Ia gestion mshtucnonal medlante la participacion en el disefio, e1ecucu5n y evaluacuﬁn de actlwdades

de acuerdo con los lineamientos tecnicos, normativos y estratégicos establecidos

5 ___IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES = : =

1. Reahzar coordinar y/o evaluar las actividades, estudios o programas que le sean encomendados por eI
superior inmediato y presentar los informes correspondientes.

2. Participar, conforme a instrucciones, en la revision y distribucién de documentos y asuntos sometidos a
la consideracion del superior inmediato.

3. Asistir al superior inmediato en la investigacion, recopilacién y analisis de informacién necesaria para la
toma de decisiones y la formulacién de planes y programas en las diferentes areas de gestion de la
Institucion.

4. Participar, conforme a instrucciones del superior inmediato, en el disefio, organizacion, coordinacién y
ejecucion de programas y actividades técnicas y administrativas, asegurando la aplicacién de normas y
procedimientos vigentes.

5. Coordinar procesos de evaluacién y desarrollo de estudios relacionados con asuntos propios de Ia
Institucion, conforme a los lineamientos del superior inmediato y los propios de su profesion.

6. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar acciones que deban adoptarse para el cumplimiento de 3
los objetivos funcionales, planes y programas de accién y desarrollo de la institucion. 2|
7. Estudiary resolver los asuntos que le encomiende el superior inmediato y rendir los informes que le sean I=|
requeridos. 2

8. Desarrollar e implementar las acciones de actualizacién de manuales, procesos procedlmlentos y
sistemas necesarios para la gestion de la dependencia.

9. Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la identificacién, analisis y ejecucnfm de acciones
orientadas a la mitigacion de riesgos institucionales.

10. Disefiar y ejecutar acciones de apoyo a la elaboracion, seguimiento y evaluacién de planes de accion,
planes de contingencia o estrategias de mejoramiento continuo que se desarrollen en su area de trabajo.

11. Mantener actualizada la informacion en sistemas, aplicativos o medios tecnolégicos de su competencia,
asegurando su integridad, seguridad y confidencialidad conforme a las politicas institucionales vigentes.

12. Proyectary tramitar respuestas a derechos de peticién y demés requerimientos relacionados con asuntos
propios de su competencia.

13. Velar por la adecuada conservacion, organizacion, uso y manejo de los documentos y archlvos que se
deriven del ejercicio de sus funciones.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo y Ias fuadas por la

constitucion, la ley, estatutos Iamentos

il Polmcasy Lmeamlentos mshtumonaléé
2. Tecnologias de la informacion.
3. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Pagina 3 de 4
Resolucién No. 02-1734 del 13 de Diciembre de 2024

Calle de los Estudiantes N. 9 — 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700

www.u tS. e d u.co uts@correo.uts.edu.co
Cédigo postal: 680005318 :
Bucaramanga - Santander - Colombia L coscoames

©

icontec

| 1509001




Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

Moelo Inte Q

COMUNES
Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

"POR NIVELJERARQUICO

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacioén Efectiva

°
° 1
Compromiso con la Organizacién e Gestion de Procedimie’ntoé
* Trabajo en Equipo .
Adaptacion al Cambio_

Instrumentacion de Decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
Ingenieria  Industrial del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC en Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas del Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC en Ingenieria de Sistemas, | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
Telematica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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