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EVALUACION, ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

INVITACION PUBLICA, PARA LA SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER QUE BRINDE COBERTURA EN RIESGOS LABORALES”, ATENDIENDO LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS Y DEMAS CONDICIONES CONTENIDAS EN LA PRESENTE INVITACION — INVITACION PUBLICA 001-2025

OBJETO
SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER QUE
BRINDE COBERTURA EN RIESGOS LABORALES”, ATENDIENDO LAS CARACTERISTICAS TECNICAS Y DEMAS CONDICIONES
CONTENIDAS EN LA PRESENTE INVITACION

FECHA: 28/04/2025

Dentro de la oportunidad sefialada en el cronograma de actividades, LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, procede a realizar la
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, del presente proceso, conforme a lo dispuesto en el Pliego de Definitivo de Condiciones.

NUMERAL 13 - REQUISITOS HABILITANTES

Se analizaran los aspectos habilitantes; efectuando un estudio con el fin de determinar si las ofertas se encuentran conformes a las condiciones
exigidas en el pliego de condiciones.

Una vez recibidas las propuestas, la UTS, entrara a verificar dentro del término establecido en el cronograma, si los proponentes cumplen con los
requisitos habilitantes de que trata estos capitulos y con los requerimientos técnicos minimos del Anexo pertinente.

Por lo anterior, se analizaran los aspectos habilitantes de orden juridico, efectuando un estudio con el fin de determinar si las ofertas se encuentran
conformes a las condiciones exigidas en este pliego de condiciones. Los proponentes que presentaron propuestas dentro del término sefialado en
el cronograma de actividades fueron:
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PROPONENTES

No.

NOMBRE PROPONENTE

1 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A

2 AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

El comité evaluador, de conformidad con él ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2,del Decreto 1082 de 2015, procede a realizar la verificacion de los requisitos
habilitantes de POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A y AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, teniendo en cuenta que fue el Unico proponente
gue presento la propuesta econdmica.

Representacion Legal

ftem Documentos Requisito POSITIVA AXA COLPATRIA
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA
SEGUROS S.A SA
) Firma del Representante Legal Cumple Cumple
Carta de presentaciéon de la
Oferta, Suscrita  por el - -
representante legal Poder cuan.do se firma la Propuesta, medlante.apoder?do. ] Cumple
1 debidamentefacultado. El otorgamiento del poder no podra ser superior a treinta (30) dias Cumple
calendario a la fecha de cierre y entrega de propuestas
Segun modelo en todo su contenido Cumple Cumple
Presentacidn del documento Cumple Cumple
Documento de identificacion
2 del representante legal o Cumple Cumple
autorizado para firmar la Presentacion del documento
propuesta o el contrato
Personas Juridicas: Objeto Social: Debe ser concordante con el objetodela
Certificado de Existencia y contratacion. Cumple Cumple
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expedido por la Camara de
Comercio.

Vigencia no inferior a un afio

Cumple Cumple
(Fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre y entrega de Autorizacis | R ante Leaal o
utorizacion a epresentante Legal para suscribir
propuestas). Contrato (si se requiere segln cuantia en Certificado de Cumple Cumple
Existencia y
Representacion Legal.
Persona natural: Persona natural:
Certificado de registro Certificado de registro mercantil expedido por la Camara de
mercantil expedido por la Comercio.
Cémara de Comercio. NA NA
o (Fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario a la
(Fecha de expedicion no mayor a | fecha de cierre y entrega de propuestas)
treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre y entrega de
propuestas)
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada NA NA
o integrante (si es persona Juridica)
Documento de Constitucion del
Consorcio 0 Union Temporal. - - - -
Fotocopia de la Cédula de ciudadania delrepresentante NA NA
legal de cada integrante
Indicacion de términos, extension de la participacion,objeto NA NA
o0 contrato consorcial o de unién temporal
Designacion del Representante Legal del ConsorcioUnion NA NA
Temporal
Poder cuando se firma la Propuesta NA NA
Mediante apoderado
Autorizacion a los Representantes Legales de
cada integrante para presentar oferta en Consorcioo NA NA
Unién Temporal
Objeto
Firma Original del tomador
Pdliza de Seriedad de la Péliza otorgada a favor de entidades estatales Cumple Cumple

Oferta

Cuantia y vigencia
Cumple.
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Persona juridica:

Certificado expedido por el Revisor Fiscal o por el
Representante legal vigente al momento del cierre y
entrega de ofertas.

Se hace necesario que acrediten el cumplimientooportuno
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes parafiscales, enlos Ultimos

seis (6) meses previos al cierre del presente proceso de Cumple Cumple
seleccion.

Paz y salvo de aportes al

sistema de seguridad social Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe

(Salud, Pension y ARL) vy anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el Certificado

parafiscales (Cajas de de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta

compensacion familiar, ICBF y Central de Contadores con fecha de expedicién no superior

SENA a tres meses, contados a partirde la fecha limite del cierre de

la contratacion.

Persona Natural:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los
aportes a la Seguridad Social Integral conforme ala Ley 100 N/A N/A
de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150
de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud
y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
manifestarlo por escrito y acreditar, ademas, el pago de
dichos aportesy los parafiscales en los casos que se
requiera de conformidad con la normatividad vigente.

Presentacion de los comprobantes de pago y planillas
vigentes al momento del cierre y entrega de ofertas, como
persona natural.
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Certificado de Antecedentes
Fiscales, de la empresa y del
Representante Legal,
expedido por la Contraloria
General de la Republica

Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.

Cumple

Cumple

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del
Representante Legal o]
autorizado para firmar el
contrato.

Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.

Cumple

Cumple

10

Antecedentes Judiciales del
Representante Legal o]
autorizado para firmar el
contrato, expedido por la
Policia Nacional de Colombia.

Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas

Cumple

Cumple

11

Certificacion del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, expedido por la Policia
Nacional de Colombia.

Fecha no inferior a treinta (30) diascalendario,
anteriores a la fecha establecida para el cierre y entrega de
propuestas.

Cumple

Cumple

12

Registro Unico Tributario (RUT)

Presentacién del documento.

Cumple

Cumple

13

Ser una Administradora de
Riesgos Laborales legalmente
establecida en Colombia
mediante certificacion de
inscripcion ante la
Superintendencia

Cumple

Cumple

C: Cumple

NR: No Requiere NA: No Aplica

NC: No cumple
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Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

PROPONENTES HABILITADOS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

En constancia se firma en Bucaramanga a los Veintiocho (28) dias del mes de abril de 2025

/.

YADERSON GOMEZ SOCARRAS.
Evaluador Aspectos juridicos.



EVALUCACION TECNICA

INVITACION A COTIZAR No. 001 DE 2025 PARA LA SELECCION DE LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

OBJETO: “SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
PARA LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER QUE BRINDE COBERTURA
EN RIESGOS LABORALES”, ATENDIENDO LAS CARACTERISTICAS TECNICAS Y
DEMAS CONDICIONES CONTENIDAS EN LA PRESENTE INVITACION

En Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025),
la evaluadora técnica de las Unidades Tecnologicas de Santander presenta el siguiente
documento con el fin de realizar el informe de verificacion y evaluacion a los aspectos
técnicos de la propuesta presentada para el proceso de INVITACION A COTIZAR No. 001
DE 2025 PARA LA SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER.

Razén Social POSITIVA  COMPANIA DE AXA COLPATRIA SEGUROS DE
SEGUROS S.A VIDA S.A

NIT 860011153 860002183

Direccion Av Carrera 45 N° 94 - 72 Calle 43 # 29-55 Piso 8

Ciudad Bogota Bucaramanga

Correo carlos.mesa@positiva.gov.co yury.mendezM@axacolpatria.co

REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. La propuesta debe contener la informacion
solicitada para garantizar una adecuada evaluacion de aspectos. El proponente como
requisito técnico debera incluir dentro de su propuesta:

1 SISTEMA DE GESTION DE SST

La mayor puntuacion la obtendra el proponente que oferte el mayor nimero de horas de
asesoria o capacitacion. Esta puntuacion disminuira en cinco (5) puntos con respecto a los
proponentes que vayan ofertando un niumero menor de horas.




2 GESTION DEL RIESGO

2.1 Riesgo Psicosocial

2.2 Riesgo Osteomuscular

2.3 Riesgo Locativo

2.4 Riesgo de Movilidad (Plan Estratégico de Seguridad Vial -P.E.S.V.)
2.5 Riesgo Quimico

2.6 Plan de Emergencias

2.7 TAR (apoyo en trabajo seguro de alturas)

2.8 Manejo y Conservacion de la voz

2.9 Programa de estilos de vida saludable

2.10 Programa de riesgo Bioldgico.

Nota 1: La mayor puntuacién la obtendra el proponente que oferte el mayor numero de
horas de capacitacion o asesoria, en la sumatoria de los programas. Esta puntuacion
disminuira en cinco (5) puntos con respecto a los proponentes que vayan ofertando un
numero menor de horas.

Nota 2: El proponente debera cumplir con todos los programas relacionados anteriormente
Sopena de incurrir en rechazo de la oferta.

3. RED DE ATENCION EN SALUD

3.1 Red asistencial y cobertura a nivel nacional

3.2 Red asistencial propia a nivel nacional

4. PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS

4.1 Cobertura asistencial
4.2 Centro de rehabilitacién propio
4.3 Prestaciones econémicas

5. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Novedades de los trabajadores por internet

5.2 Reportes de accidentes de trabajo y enfermedad laboral por internet
5.3 Plataforma para seguimiento a casos de salud

6. VALORES AGREGADOS

Cursos, congresos, seminarios adicionales que ayuden al PUNTOS
desarrollo del SG-SST. FORMACION VALORES AGREGADOS

Plan Nacional de Formacion Presencial

Formacion Virtual

Herramientas Tecnolodgicas

Plataforma virtual

Premios o reconocimientos por innovacion y gestion en SST

Unidades Especializadas para la intervencion en riesgos

b | b | o | | o | -

Cobertura en el exterior: En caso de que alguno de sus
colaboradores necesite viajar fuera del pais en mision laboral




Atencion de accidentes en Sitio: Garantizar atencion medica en 1
sitio como mecanismo de impacto en el ausentismo laboral
Diplomados 1
Instalaciones propias de la ARL, centro entrenamiento o centro 1
medico

Beneficios para los colaboradores 1
Congreso Internacional 1
Mesa Laboral 1
Software SGSST 1
Aplicativo de Ausentismo 1

TOTAL 15

FACTORES DE PONDERACION

La calificacién de las propuestas se realizara con base en los siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1. SISTEMA DE GESTION 30

2. GESTION DEL RIESGO 25

3. RED DE ATENCION EN SALUD 15

4. PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS 10

5. RECURSOS ADMINISTRATIVOS 5

6. VALORES AGREGADOS 15

TOTAL 100
VERIFICACION
PUNTUACION
ITEM PROGRAMA PosiTiva | PORTLACION | Axa coLPaTRIA | AXA
COLPATRIA
PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS
1. SISTEMA DE 100 48
GESTION DE
SEGURIDAD Y 30 25
SALUD EN EL 1820 1920
TRABAJO
TOTAL 2020 1968
PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS
Riesgo Psicosocial 180 190
Riesgo
Osteomuscular 60 L
Riesgo Locativo 20 40
Riesgo de
é‘lggggo'\' PEL | Movilidad (PES) o0 0 =0 25

Riesgo Quimico 20 25
Plan de
Emergencias Sl 60
TAR (Apoyo trabajo
en alturas) a4 20




Manejo y
Conservacion de la
voz

20

Programa de estilos
de vida saludable

40

Programa de riesgo
Biologico

50

40

30

TOTAL

460

605

PUNTUACION MAXI

MA 15 PUNTOS

Red asistencial y

Bebartiirs el Se adjunta Se adjunta Red
3. RED DE T— red local Nacional
FENCICIRCE Red asistencial 2,15 Clinica VIP y L
SALUD . . .
propia a nivel No adjuntan Centro de
nacional Rehabilitacion
PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS
Co'bertur.a Se adjunta Se adjunta
Asistencial
4. PRESTACIONES | Centro de Kl Centro de
ASISTENCIALES Y | Rehabilitacién ! 6,6 rehabilitacion 10
ECONOMICAS propio
Prest:'acpnes Se adjunta Se adjunta
Econdmicas
PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS
Novedades de los
trabajadores por Cumple Cumple
internet
Reporte de
accidentes de
5. RECURSOS trabajo y
ADMINISTRATIVOS | enfermedades ChR 3 Cumpla 2
laborales por
internet
Plataforma para
seguimiento a Cumple Cumple
casos de salud
PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS
6. VALORES Plan Nacional de
AGREGADOS Formacion Cumple 1 Cumple 1
Presencial
Formacién Virtual Cumple 1 Cumple 1
Herramientas
Tecnolégicas Cumple 1 Cumple 1
Plataforma Virtual | Cumple 1 Cumple 1
Premios o
reco_nommle'r'ltos . No Cumple 0 Cumple il
por innovacion y
gestion en SST
Unidades
Especializadas para |\ ~ o6 0 USEG, GAREC 1

la intervencion en
Riesgos




Cobertura en el

SASTF Cumple 1 Cumple 1

Atepcnon da " No Cumple 0 Emermédica 1

accidentes en Sitio

Diplomados Cumple 1 Cumple 1

Instalaciones

propias de la ARL,

Centros de No Cumple 0 Cumple 1

entrenamiento o

centros médicos

Beneficios para los

colaboradores Gumple L Gumple !

Congresp Cumple 1 Cumple 1

Internacional

Mesa Laboral Cumple 1 Cumple 1

Software de SST ALISSTA 1 ISOTOOLS 1

Aplicativo de

AEERUSHE No Cumple 0 Cumple 1

10 15

PUNTUACION TOTAL | 55,35 B | 95

CONCLUSION

PROPONENTE

CONCEPTO

POSITIVA COMPANIADE  AXA COLPATRIA
SEGUROS
NO CUMPLE

SEGUROS DE VIDA S A
CUMPLE

Firma en calidad de Evaluador Técnico, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos
mil veinticinco (2025).

{ /////M

MARJHA CRI
Evalgadora de'Aspectos Técnicos

INA MEDIA GOMEZ




