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RESOLUCION No. 02-330
(Bucaramanga, 15 de marzo de 2024)

Por la cual se efectiia un Encargo en un empleo de carrera administrativa

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legalmente conferidas, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
dispone: "Mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio
y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017 dispone: "Encargo. Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias del cargo (...)".

Que en la planta de personal de las Unidades Tecnoldgicas de Santander existe una vacante
temporal en el empleo, Profesional Universitario, Nivel Profesional, Cédigo 219, Grado 05, de
conformidad con la Resolucion No. 02-246 del 01 de marzo de 2024.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 909 de 2004, en la ley 1960 de 2020,
el Decreto 1083 de 2015 y a los criterios establecidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil y demas normatividad vigente, al respecto, realizé estudio de verificacidon del cumplimiento
de requisitos para la provision transitoria del empleo antes mencionado, entre los empleados
de carrera de la entidad.

Que, como resultado del mencionado estudio, se elabor6é una lista de empleados que se
desempenan en el grado inmediatamente inferior y que cumplen con los requisitos, aptitudes y
habilidades exigidas, compuesta de la siguiente manera:

1 | ESPERANZA BAYONA ROMERO
2 | JOHANNA MILENA PEDRAZA PINZON

Que al existir pluralidad de funcionarios que cumplieron con los requisitos para acceder al
derecho preferencial de encargo debe darse aplicacién al procedimiento de desempate
establecido en el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019, de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cuyo literal g) del Literal C del aparte No. 4, aparece
como criterio de desempate el "servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad'.
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Que dando aplicaciéon al criterio de desempate referido en el considerando anterior la
funcionaria de carrera sobre la cual recae el cumplimiento del criterio es ESPERANZA
BAYONA ROMERO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 63.346.075 de
Bucaramanga, quien es titular del empleo denominado: Secretaria, Nivel Asistencial, Cédigo
440, Grado 02.

Que seleccionado el funcionario que asumira las funciones del empleo: Profesional
Universitario, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 05, es procedente efectuar el encargo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a ESPERANZA BAYONA ROMERO, identificada con la
cedula de ciudadania numero 63.346.075, en la vacante temporal del empleo: Profesional
Universitario, Nivel Profesional, Cédigo 219, Grado 05, de la planta global de empleos de la
Unidades Tecnoldgicas de Santander.

PARAGRAFO: El presente acto administrativo sera publicado en la pagina web institucional,
con el fin de que el servidor publico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga reclamacién ante la Comisién de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles,
siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presente decision, por intermedio de la Direccion
Administrativa de Talento Humano, a la funcionaria ESPERANZA BAYONA ROMERO y a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién de la servidora encargada.

PUBLIQUESE, COMUN,IQUESE Y CUMPLASE e

>

gem/arzo del afio dos

LENGERKE PEREZ
ector

Revisé: Dr. Juan Carlos Diaz Restrepo / Director Administrativo e Talento ,Humano fa
Proyectd: Maria Fernanda Rengifo Chévez/ Profesional CPSF/ DATH
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