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ASUNTO:  ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA SIGEP II 

 
La Dirección Administrativa de Talento Humano, se permite informar que es importante mantener 
actualizada la información en el sistema SIGEP II, en este sentido se realizará verificación de la 
información con el fin de garantizar su veracidad y actualización. Por lo que solicitamos a cada uno 
de los funcionarios y docentes de carrera de la institución que es fundamental realizar la 
actualización de los documentos en el sistema SIGEP II.   
 
ingresar al link https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep y realizar los siguientes pasos: 
 

1. Dar clic en Ingresar a SIGEP ll  
 

 
2. Ingresar de la siguiente forma:  

 

 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep
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NOTA: Si olvido su contraseña debe seleccionar la pestaña Restablecer contraseña y recibirá un 
mensaje en su correo electrónico registrado en SIGEP, con un link, al cual debe ingresar para 
asignar la nueva contraseña.  
 

 
 

 

3. Una vez se encuentre dentro de su perfil de SIGEP II, proceda a revisar toda la información 
consignada en la sección y que estén cargados y completos los soportes. 

 
Ahora bien, los módulos y la información a actualizar son los siguiente:  
 

 
 
1. Sección de “Datos personales”, subsecciones correspondientes: 

 

• Fotografía 

• Datos básicos. 

• Datos demográficos. 

• Datos de contacto. 

• Datos adicionales. 
 

2. Sección “Educación”, subsecciones correspondientes: 

• Formación Académica. 

• Educación para el trabajo y el Desarrollo Humano. 

• Idiomas 
 
3. Sección “Experiencia laboral”: En esta sección se enlistan todos los cargos laborales que 

el usuario ha ejercido 
 

4. Sección “Experiencia laboral docente”: En esta sección debe registrar los datos de cada 
experiencia laboral docente que tenga 

 
5. Sección “Documentos adicionales”  

 



 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

 
PÁGINA  3 

DE: 3 

     F – SIG – 10 CIRCULAR VERSIÓN: 8.0 

 

ELABORADO POR: 
Sistema Integrado de Gestión  

REVISADO POR:   
Sistema Integrado de Gestión 

APROBADO POR: Representante de la Dirección  
FECHA DE APROBACIÓN: Marzo de 2009 

 

Es importante tener presente que los funcionarios que relacionan docencia, solo deben registrarla 
en el espacio “experiencia docente” y en experiencia laboral todos deben tener registrado la 
vinculación actual, así como tener los correspondientes soportes para las experiencias laborales 
registradas en su Hoja de vida.  
 
En el presente enlace, encontrara los instructivos emitido por la Función Pública, a fin de conocer lo 
pertinente para una correcta actualización de la Hoja de Vida.  
 
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/instructivos  
                                                                            
Si tiene inconvenientes con la actualización de datos o si presenta alguna duda o inquietud por 
favor comunicarse con la Dirección Administrativa de Talento Humano de las Unidades 
Tecnológicas de Santander a través del siguiente correo talentohumano@corre.uts.edu.co y al 
Celular 3008069728, con la Dra. MARIA FERNANDA RENGIFO CHAVEZ. 

 
IMPORTANTE: Una vez actualizada, debe allegar la Hoja de vida del SIGEP, junto con los 

soportes al correo talentohumano@correo.uts.edu.co,  con sus respectivas firmas y en 
formato PDF, a mas tardar el día viernes 15 de marzo de 2024, a fin de 

adjuntarlas a sus historias laborales. 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 

_______________________________________________ 
JUAN CARLOS DIAZ RESTREPO 

Director Administrativo de Talento Humano 

 
 

Proyectó: Maura Samara Suárez Meléndez – Profesional universitario  
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