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PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de las Unidades Tecnoldgicas de Santander (PEDI
UTS), esta orientado a establecer metas de crecimiento en tres ejes fundamentales: la
transformacion social, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, que nos permita ser reconocidos
en el ambito regional, nacional e internacional, como una Institucién que contribuye al progreso
econdmico, cientifico y cultural.

El Plan de Desarrollo esta compuesto por ejes estratégicos que involucran cinco grandes pilares
institucionales, en cada Eje se consolidan las Lineas de accionar estratégico integradas por
Programas, Proyectos e Indicadores, que a su vez enmarcan a los procesos institucionales y se
articulan con los procesos de autoevaluacion, calidad y acreditacion institucional.

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

o UTS DEL CONOGIMIENTO

Linea 1: Excelencia Académica

UTS INNOVA L!nea 2: Ciencié'e Investig'e!c'lon )

e Linea 3: Extensién y Gestion Social
Linea 5: Innovacién y Linea 4: Aseguramiento de la Calidad
Productividad de la Educacién

Linea 6: Emprendimiento,
Creatividad y Competitividad
® UTS GLOBAL
Linea 7: Internacionalizacién,
Visibilidad e Impacto
UTS HUMANA p

Linea 8: Comunidad y Cultura
Institucional
Linea 9: Diversidad e Inclusién

uts
SOSTENIBLE
Linea 10: Gobernabilidad y

PLAN ESTRATEGICO Gobernanza
DE DESARROLLO Linea 11: Desarrollo, Gestién y
INSTITUCIONAL Sostenibilidad
Linea 12: Gestion Integral
2021 - 2027 Institucional

ILo hacemos posible!

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No 01-008 de Abril 19/2022 que modifica
el articulo segundo del Acuerdo No. 01-028 de Noviembre 18/2020 por el cual se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional vigencia 2021-2027 de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, ademas de lo establecido en la Resolucion Rectoral 02-416 de Abril 26 de 2022 que
modifica la Resolucidon Rectoral 02-076 de Enero 26 de 2022, en lo que refiere a la periodicidad
de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2027.

Este Informe contempla 5 Ejes Estratégicos, 12 Lineas Estratégicas, 49 Programas, 109
Proyectos y 187 Indicadores evaluables en los Cortes |, Il y lll (enero-diciembre 2022). Cada Eje
Estratégico relaciona el cumplimiento de las metas segun el periodo de evaluacion.
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES
LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA 50,78% 5 7 9
LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION 48,93% 1 1 1
48.28%
LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL 50,97% 5 8 9
LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 42.45% 3 3 7
TOTALES 14 19 26



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE | - VIGENCIA 2022

Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a la Lineas Estratégicas
“l_Excelencia Académica”, “2_Ciencia e Investigacion”, “3 Extension y Gestion Social” y
“4_Aseguramiento de la Calidad de la Educacién”, las cuales contienen indicadores evaluables
en el Corte | (enero-abril/2022). En cada Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento
de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 1
Excelencia Académica

PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de estudiantes con acompafiamiento para el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida, 7% 14.57%
respecto al niumero de estudiantes matriculados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El porcentaje de estudiantes con acompafiamiento para el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida corresponde al 14.57%, el cual atiende a la publicacion de material
psicopedagogico en el Aula Virtual ATENA para estudiantes de primer semestre del curso de
lectura y escritura transversal a las dos facultades de la Institucion FCNI-FCSE.

En esta actividad se programo la participacion de todos los estudiantes de primer ingreso como
prioridad en el desarrollo de habilidades y competencias para la vida, colocando 4 micro videos
programados en cada mes durante el periodo académico con diferentes tematicas como:
proyecto de vida, cdmo evitar la procrastinacién, entrenamiento cognitivo y estilos de aprendizaje
programados en cada mes durante el periodo académico, por tanto, se abordé al 100% de la
poblacion objeto de este indicador.

Total estudiantes con acompafiamiento: 3.218 / Total estudiantes matriculados: 22.081 = 14.57%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico
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PROGRAMA: EL CURRICULO EN LA DINAMICA EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Estudio curricular que favorezca la doble titulacion. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Durante el periodo se llevd a cabo el proceso de internacionalizacibn con los programas
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Electromecéanica.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Radicacion de Documento Maestro de programas nuevos 1 1
y en renovacion ante el MEN.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Radicacion de los siguientes procesos del programa de Ingenieria Agroforestal articulado por
ciclos en la antigua plataforma SACES, se espera visita de pares.

e Cod. Proceso: 57915 Tecnologia en Manejo de Sistemas Agroforestales - Vélez-Santander
e COd. Proceso: 57917 Ingenieria Agroforestal - Vélez-Santander.

Radicacion Programa de Economia, ciclos propedéuticos, Campus Piedecuesta, modalidad
presencial. Proceso en espera de indicaciones del MEN sobre articulacion de los programas por
ciclos propedéuticos en la plataforma NUEVO SACES, aun no se encuentra habilitada esta
opcion, por tanto, los procesos contintan en espera de cierre de radicacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad

PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de estudiantes matriculados sobre los inscritos. 28% 60.11%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el periodo se generan estadisticas de inscritos, admitidos y matriculados para
decanaturas de facultad, con el fin de realizar seguimiento a través de los coordinadores a los
aspirantes que no han finalizado su proceso de admision y matricula. Los datos de contacto de
aspirantes reposan en la plataforma interna sistemas.uts.edu.co.

Total estudiantes admitidos 2022-1: 4.409 / Total estudiantes inscritos 2022-1: 7.335 = 60.11%
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Admisiones, Registro y Control Académico
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PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacion
propedéutica que presentan pruebas diagndsticas en la 50% 83.8%
institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
El porcentaje de estudiantes del primer nivel de formacién propedéutica que presentan pruebas
diagndsticas (lectura, escritura, inglés y matematicas) en la institucion, corresponde a 83,8%.

Estudiantes prueba diagndstica: 2.698 / Estudiantes 1° nivel formacion propedéutica: 3.218 =
83,8%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico
PROGRAMA: GESTION ACADEMICA INTEGRAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de estudiantes beneficiados en tutorias

: L 40% 28.88%
abiertas y monitoria de pares.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El porcentaje de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas y monitoria de pares, corresponde

a 28.88%.

o FEBRERO: *Tutorias: 665 estudiantes beneficiados (hombres 368, mujeres 297).

e MARZO: *Tutorias: 2.950 estudiantes beneficiados (hombres 1.444, mujeres 1.506).

e ABRIL: *Monitorias: 77 estudiantes beneficiados (hombres 28, mujeres 49). *Tutorias: 2.684
estudiantes beneficiados (hombres 1.336, mujeres 1.348)

Total beneficiados: 6.376 / Total matriculados 2022-1: 22.081 = 28.88%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

75% 80.88%

Porcentaje de Docentes vinculados Tiempo Completo,
Medio Tiempo y de Carrera con Maestria o Doctorado.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El porcentaje de Docentes vinculados Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Carrera con
Maestria o Doctorado, corresponde a 80.88%. El proceso de contratacion docente de
vinculacion especial para la vigencia 2022-01 se realizé teniendo en cuenta las solicitudes
allegadas (Formato F-GA-36) debidamente diligenciadas y visadas por las coordinaciones
académicas, decanaturas y Vicerrectoria Académica. La meta programada fue cumplida de
conformidad el 23 de febrero de 2022 por un valor de $17.375.982.022.

8
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TOTAL DOCENTES CON MAESTRIA Y DOCTORADO

Tipo de Vinculacion Estudio Maximo Total Docentes
- ; L . Doctorado 9
Contrato Medio Tiempo (Vinculacion Especial) Maestria 172
. . L . Doctorado 10
Contrato Tiempo Completo (Vinculacion Especial) Maestria 101
. Doctorado 5
Contrato Tiempo Completo (Carrera) Maestria 19
TOTAL 406
TOTAL DOCENTES CONTRATADOS 2021-02
Tipo de Vinculacion TOTAL
Contrato Medio Tiempo (Vinculacion Especial) 248
Contrato Tiempo Completo (Vinculacion Especial) 230
Contrato Tiempo Completo (Carrera) 24
TOTAL 502

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

INDICADOR

META

PROGRAMADA| CUMPLIDA

META

de ensefanza-aprendizaje de la institucion.

NuUmero de consultas bibliograficas que apoyen el proceso

6.600

43.142

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las estadisticas, a partir del mes de marzo, corresponden a consulta de bases de datos
electrénicas y préstamos fisicos de libros de consulta externa ya que la infraestructura fisica de
la Biblioteca esta en adecuaciones, cabe resaltar que las estadisticas se presentan de forma

global y no detalladas (Docente/Estudiante).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos de Informacién para la Ensefianza

y el Aprendizaje.



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE | - VIGENCIA 2022

PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de consultas bibliograficas de docentes 333 43.142
contratados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las estadisticas, a partir del mes de marzo, corresponden a consulta de bases de datos
electrénicas y préstamos fisicos de libros de consulta externa ya que la infraestructura fisica de
la Biblioteca esta en adecuaciones, cabe resaltar que las estadisticas se presentan de forma
global y no detalladas (Docente/Estudiante).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos de Informacién para la Ensefianza
y el Aprendizaje.

LINEA ESTRATEGICA 2
Ciencia e Investigacion

PROGRAMA: GESTION DEL CONOCIMIENTO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de registros de software ante la (DNDA) Direccion 3 0
Nacional de Derechos de Autor.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Para este periodo no se reportan registros de software ante la (DNDA) Direccién Nacional de
Derechos de Autor, dado que este indicador esta relacionado a la categoria de Desarrollo
Tecnologico e Innovacion de Minciencias, y solo se tienen registros después de finalizar el primer
semestre cuando los docentes reportan su produccion el 30 de mayo.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension
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LINEA ESTRATEGICA 3
Extension y Gestion Social

PROGRAMA: ACADEMIA'Y ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de alianzas activas. 2 2

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se mantiene activa la alianza con Professional Board Group actualizando el portafolio de
servicios online con 17 cursos nuevos, y se mantiene vigente el convenio con la Fundacién
Telefbnica el cual contiene cursos de educacion continua en la plataforma Conecta empleo.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional

PROGRAMA: ACADEMIA'Y ENTORNO

META META
PROGRAMADA| CUMPLIDA

INDICADOR

NUumero de alianzas con entidades publicas y privadas

. 4 17
activas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se firmaron 17 convenios con entidades publicas y privadas, para la realizacion de practicas
comunitarias de estudiantes.

EMAB S.A.

FEDERACION NACIONAL DE CACAOTEROS
HISPACOL TOPOGRAFIA SAS

MUNICIPIO DE NOROSI BOLIVAR
SERVIMCOOP

ADECCO

SUPERCENTRO COMERCIAL ACROPOLIS
ASOCIACION NINOS DE PAPEL

. PARQUE INMOBILIARIO GOMEZ BORRERO Y CIA S ENC
10. FILTROS PARTMO

11. CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE

12. FLOTA CACHIRA LTDA

©CoNoOrWNE

11
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13. MUNICIPIO DE SAN ANDRES

14. UNIPAZ

15. ECAAS ESP DEL MUNICIPIO DE SARAVENA
16. MUNICIPIO CURUMANI

17. PROMOTORA SERVICIOS PUBLICOS SA ESP.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional

PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Numero de proyectos de inversidon formulados que
fortalezcan las metas de los planes de desarrollo local, 2 3
regional y nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Los proyectos de inversion formulados que fortalezcan a las metas de los planes de desarrollo
local, regional y nacional, se relacionan a continuacion:

1. Proyecto en innovacion y emprendimiento con la Gobernacién de Santander, dirigido a
jovenes emprendedores UTS y externos (18 a 28 afios), se recibieron 84 ideas de negocio,
actualmente estan en fase de evaluacion.

2. Se formuld proyecto de inversion para la Gobernacion de Santander y el Acueducto
Metropolitano de Bucaramanga AMB, propuesta de emprendimiento a través de la incubadora
empresarial CAFE UTS por un valor de $316.000.000.

3. Se formuld la propuesta del DIPLOMADO DE ACELERACION EMPRESARIAL, dirigido a
jovenes emprendedores dentro del convenio marco UTS-Secretaria de Desarrollo Social de
la Gobernacién de Santander. El diplomado para el periodo 2022-1 contiene los siguientes
modulos: *Socializacién del modelo de incubacién (2 horas). *MVP —identificacién de valor (2
horas). *Gestion de Mercadeo (4 horas). *Arquitectura Contable (4 horas). *Gestion Financiera
(6 horas). *Gestion de Innovacién (4 horas). *Formalizacion empresarial (4 horas).
*Plataforma E-Commerce (6 horas). *Gestion de Ventas (4 horas). *Gestion de Comunicacion
(6 horas). *Pitch clasificatorios (10 horas). Total, 16 inscritos aceleracién 2022.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional

12
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PROGRAMA: PROYECTOS Y SERVICIOS DE PROYECCION SOCIAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de proyectos ejecutados con relacion al total de
proyectos formulados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Los proyectos ejecutados con relacion al total de proyectos formulados, se citan a continuacion:

25% 16.68%

1. Proyecto en innovacién y emprendimiento con la Gobernacion de Santander, dirigido a
jovenes emprendedores UTS y externos (18 a 28 afios), se recibieron 84 ideas de negocio,
actualmente estan en fase de evaluacion, en ejecucion.

2. Se formulé la propuesta del Diplomado Aceleracion Empresarial el cual va dirigido a Jévenes
Emprendedores, dentro de un convenio marco entre las UTS y la Secretaria de Desarrollo
Social de la Gobernacién de Santander, en ejecucion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de mantenimiento y actualizacion del

, " 100% 100%
micrositio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El porcentaje de mantenimiento y actualizacion del micrositio corresponde al 100%, dado que
se implementd la APP de graduados, ademas se redisefié la pagina Web institucional de
graduados y se actualizé el portafolio de servicios online (17 nuevos cursos) de la plataforma de
Profesional Board.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A GRADUADOS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de boletines generados. 3 3

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Los boletines digitales que se han generado para compartir informacion a graduados a través de
los medios de difusiébn y comunicacion, se citan a continuacion:

Boletin No. 1 Ofertas de empleo (enero a febrero 2022).
Boletin No. 2 Ofertas de empleo (marzo a abril 2022).
Boletin No. 3 Publicacion de informacién general para graduados (abril).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional
13
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PROGRAMA: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

META META

INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Portafolio de cursos, talleres, seminarios, diplomados y
otras actividades.

1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El portafolio ofertado durante el periodo corresponde a las siguientes actividades:

1.

2.

10.

11.

Diplomado de Innovacién y Emprendimiento, desarrollado en el mes de abril, de 88 inscritos
asistieron 26.

Diplomado de Contabilidad basica carcel y penitenciaria de mediana seguridad de mujeres
de Bucaramanga, realizado en el mes de marzo, de 16 internas inscritas asistieron 15.
Diplomado de Contabilidad Basica para residentes comunidad terapéutica Nuevos Horizontes
Carcel Modelo de Bucaramanga, realizado durante los meses de febrero y marzo con
participacion de 20 internos de 24 inscritos.

Curso Contabilidad basica y fundamentos econémicos, colegios de Piedecuesta, realizado en
el mes de abril con participacion de 41 alumnos.

Seminario de educacion financiera aplicada al desarrollo personal y al emprendimiento, para
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, PPR-ARN, desarrollado durante los
meses de enero a abril, 37 participantes.

Congreso de emprendimiento e innovacién, con apoyo de la Alcaldia de Barrancabermeja.
desarrollado en abril con participaron: 30 estudiantes UTS y 30 graduados y 28 particulares.
Curso Economia circular, separar en la fuente es la opcion, desarrollado en la plataforma
TEAMS en el mes de marzo, con 331 participantes.

Curso transiciéon energética en Colombia y el Mundo, desarrollado en el mes de marzo por la
plataforma TEAMS institucional, desarrollado en marzo con participacion de 129 personas,
dirigida a estudiantes y egresados de los programas de Tecnologia en Manejo de Recursos
Ambientales e Ingenieria Ambiental y de otros programas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Curso Herramientas de Excel basicas y aplicadas para el desarrollo profesional y toma de
decisiones en la tecnologia de Produccion Industrial, realizado durante el mes de marzo con
participacion de 90 personas de 167 inscritos.

Curso implementacion de estrategias didacticas basadas en tecnologias educativas para el
desarrollo de las competencias de pensamiento computacional en instituciones académicas
del municipio de Bucaramanga, desarrollado en el mes de marzo, con 123 participantes.
Diplomado de aceleracion empresarial, se estara desarrollando durante los meses abril a julio.
con participacion de 19 personas.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional

14
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PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

productivo y de la educacion.

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Portafolio de servicios y productos para el sector 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El portafolio de servicios y productos para el sector productivo y de la educacion, vigencia 2022,

contempla las siguientes actividades:
e Educacion Continua
e Sector Productivo y Educativo.
e Emprendimiento CAFE-UTS
e Sector Productivo y Educativo.
¢ Networking. *Coworking.
e Programas Radiales.

e Proyectos Especiales y Proyeccién Social.

e Préacticas Sociales.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional

PROGRAMA: OFERTA DE SERVICIOS E INFORMACION

de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas.

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de mantenimiento y actualizacion del portafolio 100% 100%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El portafolio de servicios para el desarrollo de proyectos y practicas, creado en la vigencia
anterior, se ha actualizado totalmente (100%) en correspondencia con las necesidades

institucionales.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional
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LINEA ESTRATEGICA 4
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Plan de divulgacion sobre los topicos relacionados con la
cultura de la  autoevaluacion, autocontrol vy 0.30 0.35
autorregulacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La Oficina de Autoevaluacion y Calidad elabor6 el Plan Anual de Divulgacion de los t6picos

relacionados con la cultura de la autoevaluacion junto con el cronograma para su ejecucién para

la vigencia 2022. Los aspectos considerados son:

e Divulgacion para la comunidad docente de los programas académicos (marzo y septiembre).

e Divulgacion para el personal administrativo de la institucion (marzo y agosto).

e Divulgacion para los Coordinadores y jefes de Departamentos académicos (abril y
septiembre).

¢ Divulgacién para los estudiantes a través de la Campana “Cultura por la calidad UTS” (mayo-
junio y octubre-noviembre).

¢ Divulgacién a los grupos de interés de las UTS (julio).

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad

PROGRAMA: CULTURA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de personas del nivel directivo, administrativo
y académico participantes en las reuniones de divulgacion 0 0
.. ) 16% 16%
de los topicos relacionados con la cultura de la
autoevaluacion, autocontrol y autorregulacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La Oficina de Autoevaluacion y Calidad ha realizado las siguientes reuniones con los docentes
de los programas académicos para la divulgacion de los topicos relacionados con los procesos
de calidad, con participacion total de los invitados: *Ingenieria Eléctrica (febrero 28 = 14
participantes, marzo 7 = 9 participantes). *Profesional en Modas (febrero 21 = 9, febrero 28 = 12,
marzo 7 = 9). *Contaduria Publica (36 participantes). *Ingenieria Ambiental (36 participantes).
*Administracion de Empresas (24 participantes). En marzo se realiz6 la publicacion en la pagina
web institucional del material de apoyo de las capacitaciones en el enlace:
https://www.uts.edu.co/sitio/acredita/

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluaciéon y Calidad
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PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de actividades cumplidas del plan para el
funcionamiento del sistema interno de aseguramiento de 9% 9%
la calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Para el fortalecimiento del SIAC se esta desarrollando la segunda y tercera versiéon del SICCES,
del cual se avanzé en el 9% que corresponde a la terminacién de las ventanas del software que
monitorea [AVA1] la autoevaluacion para los programas que inician este proceso en este afio, con
la actualizacién de la norma vigente del Acuerdo 02 de 2020, del CESU.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de programas en proceso de autoevaluacién con
. N : 0.30 0.30
fines de acreditacion en alta calidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Los programas de Administracién de Empresas, Contaduria Publica e Ingenieria Ambiental se
preparan para elaborar el informe de condiciones iniciales de acreditacién en el presente afio,
para ello, han iniciado con unas jornadas de sensibilizacion sobre la importancia, compromisos e
implicaciones del proceso para que se tome conciencia de la envergadura de esta decision. Los
tres programas han avanzado en la estructura de los tres primeros requisitos de la norma para
reunir condiciones iniciales de acreditacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad
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PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de programas acreditables con logros en sus

indicadores de impacto para acreditacion en alta calidad 0.3 0.2

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En la actividad programada para este indicador de “Actualizar a 2022, el formato de indicadores
de impacto de sus programas académicos”’ se realiz6 hasta el primer corte del afio, la
actualizacion de los indicadores de impacto de los programas reportados por el aplicativo del
ICFES, en lo referente a los resultados de las Pruebas SABER T&T y la medicion de
MINCIENCIAS que representan un avance del 0,2. Se espera que en el segundo semestre del
afio, los resultados de los demas indicadores de impacto favorezcan a los programas
acreditables.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacion y Calidad

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Porcentaje de programas acreditables con resultado de
acreditacion en alta calidad para solicitar la acreditacion 7% 7%
institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander remitieron al CNA el informe de comentarios del Rector
correspondiente al Programa de Ingenieria Electromecanica, con el &animo de solicitar
acreditacion institucional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad
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PROGRAMA: GESTION DE LA INFORMACION ACADEMICA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de programas académicos que tienen sus

0, 0,
indicadores de impacto de alta calidad actualizados. 30% 20%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En el desarrollo de los cronogramas de los procesos de autoevaluacion de todos los programas
académicos esta proyectada la actualizacién de los indicadores de impacto en un 30% hasta abril
y en el 70% restante hasta diciembre. De acuerdo al avance de las actividades cumplidas y en
desarrollo hasta abiril, se cumplié con el 20% segun cronogramas reportados.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Autoevaluacién y Calidad
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES

LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD 45.38% 1 1 1
46.22%
LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 47.07% 1 2 3

TOTALES 2 3 4
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas Estratégicas 5
y 6 denominadas “Innovacion y Productividad” y “Emprendimiento, Creatividad y Competitividad”,
las cuales contienen indicadores evaluables en el Corte | (enero-abril/l2022). En cada Linea
Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 5
Innovacion y Productividad

PROGRAMA: INNOVACION ORGANIZACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de espacios dotados con infraestructura

tecnologica con relacion al total de espacios fisicos 1% 1%
existentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se analiz6 el inventario actual de laboratorios y salas de sistemas de la sede principal y

regionales: Teniendo en cuenta la informaciéon generada por GD a la fecha se cuentan con 87
Salas de Sistemas y laboratorios.

Se proyect6 la dotacion de 5 laboratorios 0 salas de sistemas de las Facultades de Ciencias
Socioeconémicas y Empresariales, Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias, Departamento
de Ciencias Basicas y Regionales de la Institucién.

Se doté al Laboratorio de Radiocomunicaciones que pertenece a la Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Recursos Fisicos

LINEA ESTRATEGICA 6
Emprendimiento, Creatividad y Competitividad

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
- CAFE UTS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de acompafiamientos y asesorias a exploradores 30 90
y emprendedores para sus procesos de pre-incubacion.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizaron 90 acompafiamientos y asesorias a proyectos de emprendimiento con apoyo de
docentes en sus horas misionales de extensiéon - CAFEUTS, segun lo evidenciado en el formato

F-EX-10 Seguimiento y Control de Proyectos de Emprendimiento.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extensién Institucional

PROGRAMA: CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

CAFE UTS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de asistencias técnicas en las ideas de negocio

de los emprendedores buscando la sostenibilidad de sus 4 90
modelos de negocios.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realiz6 una convocatoria para ingresar a la incubadora empresarial y en consecuencia se

registraron 90 ideas de negocio segun lo evidenciado en el formato F-EX-28 Registro de Ideas
de Negocio.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Extension Institucional

PROGRAMA:
CENTRO ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO - CAFE UTS

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

NUumero de consultorias y/o asesorias realizadas a las 5 5
empresas del sector productivo de la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el periodo se realizaron consultorias y/o asesorias a las siguientes empresas:
*MADERAS WILSON RIOS. *RESTAURANTE SIMBRAH PARRILLA. *FUNDACION VER SIN

FRONTERAS. *MM MABEL MEJIA CONSULTORES DE SEGUROS LTDA. *PLANSEGUROS
LTDA.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES

LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO 45.67%|45.67% 2 2 7

TOTALES 2 2 7
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a la Linea
“Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto”, la cual contiene indicadores evaluables en el Corte |
(enero-abril/2022). Para cada indicador se relaciona el grado de cumplimiento junto con sus
evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 7
Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de convenios activos con instituciones
internacionales que faciliten estudios posgraduales, doble
titulaciéon, movilidad académica e investigacion, 9 9
intercambio de conocimientos, recursos pedagdgicos,
académicos, cientificos y de innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se reportan convenios internacionales activos que facilitan el intercambio de conocimiento por
medio de facilidades en estudios posgraduales, doble titulacion y movilidad académica.

Fundacion Iberoamericana — Funiber — abril 2018.

Universidad de Colima, México — agosto 2017.

Universidad Ecotec, Ecuador — septiembre 2021.

L” Universite De Caen Normandie — Francia — enero 2018.

Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguas Caliente UTNA México - septiembre 2011
Cegep De Trois — Rivieres — mayo 2019.

Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguas Calientes México — 2019.

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo Sonora — México — abril — 2021.

ONG “Gambeta” marzo — 2022.

NG WDNPE

©

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extension
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PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

NUmero de convenios activos con instituciones nacionales
que faciliten estudios posgraduales, doble titulacion,
movilidad académica e investigacion, intercambio de 6 6
conocimientos, recursos pedagdgicos, académicos,
cientificos y de innovacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se reportan que existen para los meses de enero a abril de 2022 seis (6) convenios vigentes con
instituciones nacionales que faciliten los estudios posgraduales, doble titulacion, movilidad
académica e investigacion, intercambio de conocimientos, recursos pedagoégicos, académicos,
cientificos y de innovacion.

1. Universidad de Santander UDES

2. Universidad Francisco José de Caldas UDFJC

3. Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga

4. Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

5. Superintendencia Financiera

6. Institucidn Tecnolégica Colegio Mayor de Bolivar

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de convenios activos con entidades nacionales e
internacionales enfocados hacia la multiculturalidad,
multilingliismo, inclusion y diversidad de la educacion
superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se gestionaron los convenios cumpliendo con lo establecido en ellos, por ejemplo, con la
organizacion del evento "Segundo encuentro de intercambio de experiencias" junto a la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales, donde el 19 de mayo participaran Blue Studies y YMCA.

1. Fey Alegria de Colombia — marzo 2021.

2. Blue Studies International S.A.S. — agosto 2021.

3. Estudien Australia — octubre 2017.

4. ACJ - YMCA Santander — octubre 2017.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion de Investigaciones y Extensién
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PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META

INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de convenios activos para el desarrollo de

e 15 15
practicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se reporta que se gestionaron y se mantienen activos para los meses de enero a abril del 2022
quince (15) convenios para el desarrollo de practicas.
1. Federacion Nacional de Cacaoteros
2. EMAB S.A. E.S.P.
3. Cruz Roja.
4. Accedo Colombia.
5. ECAAAS E.S.P.
6. Centro Comercial La Florida.
7. Clinica San José S.A.
8. Complejo Medico FOSUNAB.
9. Traslamy S.A.S.
10. Municipio de Norosi.
11. Wamcol S.A.S.
12. Bucarretes S.A.S.BIC.
13. Coorporacion para la Investigacion de la Corrosién CIC.
14. Tienda Maxprinter S.A.S.
15. Jiro S.A.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales

PROGRAMA: COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
NUmero de convenios activos. 11 11

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Se reporta que se gestionaron y se mantienen activos para los meses de enero a abril del 2022
once (11) convenios interadministrativos.
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Interadministrativo Portal TNS.
Interadministrativo Municipio de Club Juan Carlos Quintero.
Interadministrativo Corporacion Avance.
Interadministrativo Ecopetrol.
Interadministrativo Municipio de Norosi.
Interadministrativo municipio de Jesus Maria.
Interadministrativo Municipio de Betulia.
Interadministrativo Municipio de Glepsa.

9. Interadministrativo Municipio de Vélez.

10. Interadministrativo Municipio de Lebrija.

11. Interadministrativo Municipio de San Benito.

N O~ WNE

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
PROGRAMADA| CUMPLIDA

INDICADOR

Porcentaje de participacion de estudiantes en eventos o
actividades académicas, culturales, cientificas, de
idiomas, inclusion y diversidad de la educacion superior, a
nivel nacional e internacional.

2.10% 1.81%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El porcentaje de participacion de estudiantes en eventos o actividades académicas, culturales,

cientificas, de idiomas, inclusién y diversidad de la educacién superior, a nivel nacional e

internacional, corresponde a 1.81 %. Las actividades realizadas durante el periodo fueron:

1. Febrero: 40 estudiantes participaron de la clase espejo de contabilidad intermedia- Sistema
de inventario permanente con la UTNA.

2. Marzo: 53 estudiantes participaron en el webinar ¢ Coémo reflejar tu marca personal en el CV?
—Universidad de Lima

3. Febrero: 29 estudiantes participaron en la Conferencia Habilidades Blandas—Universidad
Internacional San Isidro Labrador UISIL Costa Rica

4. Febrero: 28 Estudiantes participaron de clase espejo de Mercadotecnia con la Universidad de
Colima, México.

5. Marzo: 25 Estudiantes participaron de clase espejo de Mercadotecnia con la Universidad de
Colima, México.

6. Marzo: 28 Estudiantes participaron de clase espejo de Matematicas para las operaciones
financieras con la con la Universidad de Colima, México.

7. Marzo: 13 Estudiantes participaron de clase espejo de Microeconomia con la Universidad de
Colima, México.

8. Marzo: 28 Estudiantes participaron de clase espejo de Microeconomia con la Universidad de
Colima, México.
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Marzo: 13 Estudiantes participaron de clase espejo de Mercadotecnia con la Universidad de
Colima, México.

Marzo: 22 Estudiantes participaron de clase espejo de Mercadotecnia con la Universidad de
Colima, México.

Marzo: 17 estudiantes participaron en Clase espejo de manejo de herramientas digitales el
software Adobe lllustrator para el disefio de dibujos técnicos de moda con la Universidad
Madero

Marzo: 51 estudiantes participaron en la conferencia Bioenergia (H2 e CH4) a partir de aguas
residuales agroindustriales con el apoyo de la Universidad federal de Parana - Brasil

Marzo: 54 estudiantes participaron de clase espejo de Costos de Operacién con la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, México.

Total estudiantes participantes: 401 / Total estudiantes matriculados: 22.081= 1.81%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales

PROGRAMA: MOVILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de participacion de docentes en eventos o
actividades académicas, culturales, cientificas, de
idiomas, inclusién y diversidad de la educacién superior, a
nivel nacional e internacional.

0.6% 0.61%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El porcentaje de participacién de docentes en eventos o actividades académicas, culturales,
cientificas, de idiomas, inclusién y diversidad de la educacion superior, a nivel nacional e
internacional, corresponde a 0.61%. Las actividades realizadas durante el periodo fueron:

1.

2.

Febrero. Un (1) docente del programa de contaduria publica dicté clase espejo de contabilidad
intermedia- Sistema de inventario permanente con la UTNA

Marzo. Dos (2) docentes del programa de Administracion Financiera participaron en el
webinar ¢ Cémo reflejar tu marca personal en el CV? —Universidad de Lima

Febrero. Dos (2) docentes del programa de administracion de empresas participaron en el
conversatorio “La sostenibilidad empresarial con el apoyo de los Stakeholders, una mirada
internacional entre México y Colombia” realizado con la UTNA

Marzo. Un (1) docente del programa de modas participd en clase espejo de manejo de
herramientas digitales el software Adobe lllustrator para el disefio de dibujos técnicos de moda
con la Universidad Madero.

Total docentes participantes: 6 / Total docentes contratados: 986= 0.61%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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METAS
LINEAS ESTRATEGICAS CUMPLIDAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES
LINEAS EJES

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL 48.62% 3 4 4
47.00%
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION 45.38% 1 1 1

TOTALES 4 5 5
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Este apartado del informe presenta los resultados correspondientes a las Lineas “Comunidad y
Cultura Institucional” y “Diversidad e Inclusion”, las cuales contienen indicadores evaluables en

el Corte | (enero-abril/2022). En cada Linea Estratégica se relaciona el grado de cumplimiento
de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 8
Comunidad y Cultura Institucional

PROGRAMA: ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Plan de actividades de promocion de habitos saludables y
del fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado
uso del tiempo libre dirigido a los estudiantes, docentes y
administrativos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante la reunién de Induccién con el personal a cargo de las diferentes areas de Deporte y
Cultura 2022-1, se elaboré y aprobé el cronograma de actividades F-PL-09 Deporte y Cultura, el
cual contiene 78 actividades correspondientes al 100%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Crear el plan de actividades de promocion en salud y

prevencion de la enfermedad que contribuyan al
. : . ; e 1 1

mejoramiento de la calidad de vida y a la formacion integral

de la comunidad Uteista.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante la reunién de Induccion con el personal a cargo de las diferentes areas de Salud Integral
y Desarrollo Humano 2022-1, se elabor6 y aprob6 el cronograma de actividades F-PL-09 Salud
Integral y Desarrollo Humano, el cual contiene 34 actividades correspondientes al 100%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional
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PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de estudiantes que participan en las jornadas

. -, : " - : 25% 53%
de induccién a la vida académica en la educacién superior.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
El porcentaje de estudiantes que participan en las jornadas de induccion a la vida académica en

la educacioén superior, corresponde a 53%.

Total estudiantes nuevo ingreso: 3.219 / Total estudiantes en jornada de induccién: 1.710 = 53%.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Desarrollo Académico

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de estrategias de divulgacion de programas de
bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la 3 3
promocién de la graduacion de los estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las estrategias de divulgacion de programas de bienestar orientados a la prevencion de la
desercién y a la promocion de la graduacion de estudiantes, se mencionan a continuacion:

1. Actualizacion de la pagina institucional con la oferta de todos los programas y servicios, a los
cuales se pueden inscribir desde la misma Pagina Web.

2. Divulgacion de los servicios por correo electrénico, incluyendo los programas de permanencia
y graduacion.

3. Uso de redes sociales institucionales incluyendo las administradas por Bienestar para
fortalecer los mecanismos de informacion mas consultados por los estudiantes.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Bienestar Institucional

31



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE ACCION ANUAL
CORTE | - VIGENCIA 2022

LINEA ESTRATEGICA 9
Diversidad e Inclusién

PROGRAMA: EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD EN EDUCACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Estrategias de divulgacién acerca del protocolo de
prevencion y atencion a situaciones de violencias 1 1
relacionadas con género y diversidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Las estrategias de divulgacién acerca del protocolo de prevencién y atencidén a situaciones de
violencias relacionadas con género y diversidad, se mencionan a continuacion:

1. Disefios publicitarios para la divulgacion del Protocolo de Prevencion y Atencidn a Situaciones
de Violencias Relacionadas con Género y Diversidad PASVGD.

2. Se realizé divulgacion en redes sociales Facebook e Instagram acerca del Protocolo de
Prevencién y Atencion a Situaciones de Violencias Relacionadas con Género y Diversidad.

3. Publicacién del Protocolo PASVGD en la pagina Web institucional.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Prensa y Medios de Representacion
Institucional
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LINEAS EJES

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 44.81% 3 3 3
LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 45.69% |46.03% 2 3 6
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 47.59% 3 3 3

TOTALES 8 9 12
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Esta seccion del informe presenta los resultados correspondientes a la Lineas “Gobernabilidad y
Gobernanza”, “Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad” y “Gestion Integral Institucional”, las cuales
contienen indicadores evaluables en el Corte | (enero-abril/2022). En cada Linea Estratégica se

relaciona el grado de cumplimiento de los indicadores junto con sus evidencias.

LINEA ESTRATEGICA 10
Gobernabilidad y Gobernanza

PROGRAMA:
CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de capacitaciones y/o actividades realizadas con
respecto al total de capacitaciones y/o actividades 40% 40%
programadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

De las 9 capacitaciones programadas en el Plan Institucional de Capacitaciones, 2 capacitaciones
se articulan con el proyecto del Plan de Accién “Fortalecer el plan de capacitacion para la
comunidad Uteista que incluya tematicas de diversidad e inclusién, enfoque de género, equidad,
democracia, construcciéon de paz, y conflictos de interés”.

En el mes de enero se realizé la capacitacion virtual en identificacion y gestion de un conflicto de
interés, dirigida a funcionarios de apoyo administrativo de planta, equipo de contratacion CPS'y
equipo de contratacién docente de las Unidades Tecnoldgicas de Santander. Asi mismo, el dia
31 de enero se llevé a cabo socializacion de las capacitaciones en MIPG publicadas en la pagina
Institucional, a funcionarios de planta, personal docente y contratistas de las Unidades
tecnolégicas de Santander; con la finalidad de seguir fortaleciendo el conocimiento en los
siguientes temas: *1. Conflictos de intereses- declaraciébn proactiva de bienes y rentas -
Mecanismos de participacion ciudadana y control social. *2. Gobernanza y construccion de paz.
*Seguridad digital y gestion de las tecnologias de la informacion. *4. Gestion del valor de lo pablico
- transparencia de integridad.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccidn Administrativa de Talento Humano
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PROGRAMA: GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Numero de encuentros realizados con respecto al total de

100% 100%
encuentros programados.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La Direccion Administrativa de Talento Humano, en el mes de enero y febrero definié el
cronograma para la implementacién de la estrategia crénicas a trabajar bimestral con las
diferentes dependencias de la institucién, con la finalidad de expresar por parte de la dependencia
seleccionada la experiencia y vivencia de los valores del servidor publico, segun el Codigo de
Integridad. Para lo cual, se programaron cinco (05) encuentros, los cuales consisten en la
elaboracion de un video Clic a cargo de la dependencia seleccionada, por cada valor del servidor
publico, segun el codigo de integridad. Para el primer cuatrimestre del 2022 se realizé un (01)
encuentro, relacionado con el valor de la Diligencia.

Asi mismo, dando continuidad y fortaleciendo los valores del servidor publico en la Institucion, el
dia 28 de enero del 2021 la Direccion Administrativa de Talento Humano da inicio a la actividad
de sensibilizacion para la transparencia en el ejercicio de las funciones; a través del envio de un
correo electronico masivo a la comunidad Uteista, con la finalidad de promocionar y resaltar los
valores del servidor publico, segun el cédigo de integridad. Para el mes de febrero se socializo el
valor de la Diligencia.

De conformidad con lo anterior, el dia 22 de febrero del 2022, la Direcciébn Administrativa de
Talento Humano, remite comunicacion escrita, junto con oficio, por medio del correo electrénico
a la Decanatura de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales; con la finalidad de hacer
extensiva la participacion en la apropiacion y vivencia de un valor segun el Codigo de Integridad;
por medio de un video clip. De acuerdo con la comunicacion la decanatura trabajo el video clip
relacionado con el valor de la Diligencia, el cual ya se encuentra en la pagina institucional.

El dia 23 de marzo del 2021, se da continuidad a la actividad de sensibilizacion para la
transparencia en el ejercicio de las funciones; a través del envio de un correo electrénico masivo
a la comunidad Uteista, con la finalidad de promocionar y resaltar los valores del servidor publico,
segun el cédigo de integridad. Para el mes de marzo se socializ6 el valor del Respeto.

El dia 08 de abril del 2021 la Direccion Administrativa de Talento Humano continua con la
actividad de sensibilizacion para la transparencia en el ejercicio de las funciones; a través del
envio de un correo electronico masivo a la comunidad Uteista, con la finalidad de promocionar y
resaltar los valores del servidor publico, segun el cédigo de integridad. Para el mes de abril se
socializ6 el valor de la Justicia.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano
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PROGRAMA: COMUNICACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Implementacion de plan estratégico de comunicaciones. 30% 30%

ACTIVIDADES REALIZADAS:
El plan estratégico de comunicaciones implementado durante este periodo, contempla los
siguientes aspectos:

e Elaboracion del Plan Estratégico de Comunicaciones 2022.

e Edicion mensual de la Revista Soy Uteista.

e Elaboracion Protocolo de Comunicacién de Crisis.

e Definicion e implementacion del plan de accién de la emisora.
e Actualizacion diaria de informacion en redes sociales.

e Generacion semanal de contenidos institucionales.

e Monitoreo perioddico a medios de comunicacion.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo Comunicaciones e Imagen Institucional

LINEA ESTRATEGICA 11
Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA
Activo corriente / Pasivo corriente. 0.75 3.45

ACTIVIDADES REALIZADAS:
La relacién Activo corriente / Pasivo corriente se detalla a continuacion:

Activo Corriente: $26.227.396.268,58 / Pasivo Corriente: $7.609.067.847,56 = 3.45%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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PROGRAMA: EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

_Porcentaje de ingresos ejecgtado_s respecto de los 27 30% 35 76%
ingresos programados para la vigencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La relacion de ingresos ejecutados respecto de los ingresos programados para la vigencia, se
presenta a continuacion:

Ingresos Ejecutados: $52.392.732.455,08 / Ingresos Programados: $146.508.604.503,43 = 35.765%
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de gastos ejecutados respecto de los gastos 26.10% 51 68%
programados para la vigencia. ' :

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La relacién de gastos ejecutados respecto de los gastos programados para la vigencia, se
presenta a continuacion:

Gastos Ejecutados: $75.716.087.146,08 / Gastos Programados: $146.508.604.503,43 = 51.68%
RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

PROGRAMA: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Porcentaje de inversion en lo misional respecto del total 17.10% 61.05%
de los gastos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La inversion en lo misional respecto del total de los gastos, se presenta a continuacion:
Inversion Misional: $14.725.132.788,02 / $24.121.256.501,6 = 61.05%

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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PROGRAMA: EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

META META
PROGRAMADA| CUMPLIDA

INDICADOR

Numero de acciones orientadas a fortalecer los ingresos y

. ey 0.6 0.6
la racionalizacion del gasto.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las acciones orientadas a fortalecer los ingresos y la racionalizacién del gasto, se citan a

continuacion:

1. Reunién con el MEN para gestionar cifras gratuidad 2021-2 y valores a financiar 2022-1.

2. Reunién con el MEN para conciliacion cifras gratuidad 2021-2.

3. Presentacion proyecto de Ordenanza 006 del 17-02-2022 para adicion de recursos al
presupuesto general de las UTS y gestién para aprobacion.

4. Aprobaciony expedicion Ordenanza No. 05 del 24-02-2022 "Por medio de la cual se adicionan
recursos al presupuesto general de ingresos y gastos del Departamento de Santander -
Unidades Tecnoldgicas de Santander, vigencia Fiscal 2022 y se dictan otras disposiciones".

5. Gestion para aprobacién empréstito con Bancolombia para financiar adecuacion y
modernizacion de los edificios A y D del campus Piedecuesta de las UTS y para el
fortalecimiento en infraestructura para ampliar ambientes de formacion.

6. Gestion ante el MEN ingresos PFI Plan de Fortalecimiento Institucional, Plan Fomento a la
Calidad PFC y Cooperativas.

7. Gestion ante el MEN ingresos Matricula Cero.

8. Gestion ante el MEN ingresos Generacion E.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

PROGRAMA: RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL

META META
PROGRAMADA| CUMPLIDA

INDICADOR

Porcentaje de acciones contempladas en el programa de

0, [0)
responsabilidad social institucional. 10% L0

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Las acciones contempladas en el programa de responsabilidad social institucional se cumplieron
a cabalidad durante el periodo, de la siguiente manera:

Enero 24: Socializacion del Programa de Responsabilidad Social a los lideres de los procesos de
Docencia, Extension y Bienestar Institucional, por parte de la Direccion Administrativa de Talento
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Humano, con el objeto de definir practicas a mejorar en el periodo 2022 y definir las estrategias
para su implementacion en la Institucion.

Enero 28: Revision de los compromisos definidos en la reunion anterior y definicion del plan de
trabajo para el primer semestre del 2022.

Dentro de las actividades a realizar para el mejoramiento de las buenas practicas en
Responsabilidad Social en la Institucion, se participé en el Il congreso Internacional INNPRENDE
realizado por ASCOLFA el dia 27 de abril del 2022 en modalidad virtual, en donde se trabajaron
temas relacionados como la Innovacion Social y Emprendimiento Sostenible.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Direccion Administrativa de Talento Humano

LINEA ESTRATEGICA 12
Gestion Integral Institucional

PROGRAMA: CONOCIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Jornadas de Sensibilizacion a la comunidad Uteista en
temas que fomenten la cultura de calidad y el 1 1
mejoramiento continuo de la institucion.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Las Jornadas de Sensibilizacion a la comunidad Uteista en temas que fomentan la cultura de
calidad y el mejoramiento continuo de la institucién, se presentan a continuacion:

1. Marzo 01: Jornada de induccion a la Oficina de Control Interno
2. Abril 01: Jornada de induccién a todo el personal administrativo de la institucién
3. Febrero-Marzo: Envio de tres flashes informativos a los correos del personal administrativo

de la institucién para socializar actualizacién al Mapa de Procesos, Politica y Objetivos de
Calidad.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion
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PROGRAMA: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Implementacion del sistema de gestion de seguridad y

0 0
salud en el trabajo. 10% 22.22%

ACTIVIDADES REALIZADAS:

En el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se han implementado las siguientes
6 actividades de las 27 actividades programadas, lo cual corresponde al 22.22%.

1. Revision y socializacion del SST

2. Revision y divulgacion de la politica de SST de las UTS.

3. Reuvision y divulgacién de la politica de alcohol y sustancias psicoactivas de las UTS,
segun normatividad legal vigente.

4. ldentificacion de los recursos econdmicos asignados para la implementacion del SG-SST.

5. Induccion, reinduccion y capacitaciéon del SG - SST al personal de las UTS.

6. Diagnostico de la condicion de salud de la poblacion trabajadora de las UTS.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA: SEGUIMIENTO Y CONTROL

META META
INDICADOR PROGRAMADA| CUMPLIDA

Informes de resultados cualitativos y cuantitativos que
permitan realizar analisis en términos de calidad y mejora 3 8
continua.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Los informes de resultados cualitativos y cuantitativos para andlisis en términos de calidad y
mejora continua, se presentan a continuacion:

Informe de Gestion de la Vigencia 2021 con corte a diciembre.

Informe de Gestidn de la vigencia 2021 de la institucién, dirigido a la Asamblea Departamental.
Elaboracion Informe de gestion 2020-2021- dirigido a Empresarios.

Cinco informes requeridos a la Contraloria.

RESPONSABLE REPORTE AVANCES: Oficina de Planeacion
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CONCLUSIONES GENERALES
Seguimiento y Evaluacion

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander en cumplimiento de su gestion institucional, realiza
cuatrimestralmente la medicion de los Indicadores Estratégicos con el animo de identificar
fortalezas y debilidades que le permitan avanzar en el cumplimiento de sus metas.

La medicion es la etapa en la cual se recopila la informacion de los indicadores formulados y se
analizan los resultados obtenidos. En la primera medicion de indicadores vigencia 2022, se han
generado los siguientes resultados gracias a la gestion realizada en los procesos institucionales:

EJES LINEAS
>ESTRATEGCOS>>ESTRATEGICAS>> PROGRAI\/IAS>> PROYECTOS >>INDCADORES>

METAS CUMPLIDAS

EJES
Z LINEAS ESTRATEGICAS
ESTRATEGICOS LINEAS EJES
LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA 50.78%
. . - 0

UTS DEL LINEA 2: CIENCIA E INVESTIGACION 48.93% 46.25%

CONOCIMIENTO . " :
LINEA 3: EXTENSION Y GESTION SOCIAL 50.97%
LINEA 4: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION 42.45%
LINEA 5: INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD 45.38%

UTS INNOVA 46.22%
LINEA 6: EMPRENDIMIENTO, CREATIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 47.07%

UTS GLOBAL LINEA 7: INTERNACIONALIZACION, VISIBILIDAD E IMPACTO 45.67% 45.67%
LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL 48.62%

UTS HUMANA 47.00%
LINEA 9: DIVERSIDAD E INCLUSION 45.38%
LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 44.81%

UTS SOSTENIBLE | LINEA 11: DESARROLLO, GESTION Y SOSTENIBILIDAD 45.69% 46.03%
LINEA 12: GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL 47,59%
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Durante la medicion de indicadores correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril
de la presente vigencia, a través de la herramienta SIPLA (Sistema de Planificacion Institucional),
se ha presentado incumplimiento parcial en los siguientes indicadores segun lo establecido en el
Plan de Accién Anual 2022.

EJE UTS del Conocimiento
LINEA Linea 2: Ciencia e Investigacion
PROGRAMA  Gestion del Conocimiento
PROYECTO INDICADOR PRO('\S/IRI’E;-\I—I\A/IADA META CUMPLIDA CUMPLT/:MENTO
NUmero de registros de
Tecnologia, conocimiento y sociedad. software ante la (DNDA) 3 0 0%

Direccién  Nacional de
Derechos de Autor.

La Direccién de Investigaciones y Extension informa que estos indicadores estan relacionados
con la categoria de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de Minciencias, solo se tendran registros
al final del primer semestre, por ende, los docentes reportaran su produccion hasta el dia 30 de
mayo de la vigencia.

Para este indicador ubicado en zona de problema (semaforo rojo) la Oficina de Planeacion
solicitard documentar una accién correctiva con el fin de establecer actividades y mejorar sus
condiciones para lograr el cumplimiento de las metas establecidas.

EJE UTS del Conocimiento
LINEA Linea 1: Excelencia Académica
PROGRAMA Gestion Académica Integral
RESPONSABLE Oficina de Desarrollo Académico
META %
PROYECTO INDICADOR ST A G META CUMPLIDA CUMEIMIEN O
Fortalecer mecanismos de Porcentaje de estudiantes
seguimiento y acompafiamiento a la  beneficiados en tutorias 40% 28.88% 72.20%
gestion académica de estudiantes. abiertas y monitoria de pares.
EJE UTS del Conocimiento
LINEA Linea 3: Extension y Gestion Social
PROGRAMA Proyectos y Servicios de Proyeccion Social
RESPONSABLE Grupo de Extension Institucional
META %
PROYECTO INDICADOR S RAATE META CUMPLIDA LR TS

Formular proyectos de inversion que Namero de proyectos
apunten a las metas de los planes de eiecutados con relacion. al
desarrollo local, regional y nacional y ttJ)taI de roVectos 25% 16.68% 67%
se articulen con la planeacion proy

- e formulados.
estratégica de la institucion.
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EJE UTS del Conocimiento
LINEA Linea 4: Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
PROGRAMA Autoevaluacién y Autorregulacién
RESPONSABLE Oficina de Autoevaluacion y Calidad
META %
PROYECTO INDICADOR PROGRAMADA META CUMPLIDA CUMPLIMIENTO
Implementar el Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad en correspondencia con la
normatividad vigente para programas académicos e
instituciones de educacién superior, de manera NUmero de programas
que, se unifiquen acciones semejantes, se precisen  acreditables con logros en
insumos, actividades y productos que cada proceso  sus indicadores  de 0.3% 0.2% 67%

aporta a la institucion y se evidencie el
funcionamiento de las diferentes instancias que se

impacto para acreditacion
en alta calidad.

interrelacionan para el aseguramiento y el
mejoramiento permanente de la calidad de la
institucion.

PROGRAMA Gestion de la Informacion Académica
Fortalecer los indicadores de impacto de los
programas académicos mediante acciones Porcentaje de programas

derivadas de los procesos de autoevaluacion que académicos que tienen

permitan optimizar los recursos, incrementar su  sus  indicadores  de 30% 20% 67%
calidad y consolidar la imagen institucional con una  impacto de alta calidad

oferta académica pertinente y competitiva para la  actualizados

toma de decisiones en procesos de acreditacion.

La Oficina de Planeacién considera pertinente analizar los indicadores ubicados en zona de
riesgo (seméforo amarillo), una vez se realice la segunda medicion y evaluacion con corte al mes
de agosto y si el comportamiento continua de la misma manera, el lider del proceso responsable
debe documentar la respectiva accion correctiva o de mejora.

EJE UTS del Conocimiento
LINEA Linea 1: Excelencia Académica

PROGRAMA  Ambientes de Aprendizaje

META %

PROYECTO PROGRAMADA LSS LR [BF CUMPLIMIENTO

INDICADOR

Ndmero de consultas bibliograficas que

Fomentar el uso de diversos ~ @poyen el proceso de ensefianza- 6.600 43.142 100%
ambientes de aprendizaje, ~aprendizaje de la institucion.

para soportar los procesos NG § as biblioaréficas. d

formativos. Gmero de consultas bibliograficas de 333 43.142 100%

docentes contratados.

Con respecto a los indicadores del Grupo de Recursos de Informacion para la Ensefianza y el
Aprendizaje, es de resaltar que, si bien los docentes hacen uso del material bibliogréafico
institucional, el sistema actual no permite diferenciar el tipo de usuarios (estudiantes o docentes)
que consultan el material disponible, por tanto, se sugiere realizar los ajustes correspondientes
en el sistema para generar estadisticos precisos sobre los procesos mencionados.

En conclusion, las Unidades Tecnolégicas de Santander en la medicion de indicadores
estratégicos vigencia 2022, logré en el primer cuatrimestre un 46.64% de cumplimiento en sus
metas institucionales, evidenciandose compromiso por parte de los lideres y responsables de los
procesos, y la adecuada gestion de la Oficina de Planeacion en el seguimiento y evaluacion de
los mismos.
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ENERO - FEBRERO DE 2022

o L Conozca los

Q . A lineamientos para
F el periodo 2022-1

Unidades
Tecnolbgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL SEMESTRE
ACADEMICO 2022-1

El Consejo Académico UTS acogiéndose a las directivas presidenciales y
ministeriales y contando con el aval del Consejo Directivo de la institucion,
definié los lineamientos en procesos académicos, de ambientes de
ensefianza-aprendizaje, financieros y de bioseguridad, para el desarrollo
del semestre académico 2022-1. (enero 2022).

Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral

UTS CAPACITO EN CONTABILIDAD A INTERNOS CARCEL MODELO
UTS certificd a 26 jovenes de la Fundacién Nuevos Horizontes, internos en
la carcel Modelo de Bucaramanga, en el Diplomado en Contabilidad
organizado por el Programa de Contaduria Publica y la Coordinacion de
Extension Institucional, en el marco del convenio UTS e Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario que busca brindar a jovenes privados de la
libertad la oportunidad de capacitarse y poner en practica sus conocimientos
en actividades laborales o en la creacién de ideas de negocio. (enero 2022).
Linea 3: Extension y Gestiébn Social // Programa: Impacto Social y
Académico

GRATUIDAD EN LA MATRICULA, REGLAMENTO OPERATIVO MEN
UTS invita a conocer el Reglamento Operativo 2022 de la Politica de Estado
de Gratuidad en la Matricula. Este documento elaborado por el MEN busca
orientar y establecer los lineamientos para la implementacién de la Politica
para los jévenes de las familias méas vulnerables socioecondmicamente que
se matriculan en programas académicos de pregrado de las instituciones
de educacién superior publicas, prevista en el articulo 27 de la Ley 2155 de
2021 reglamentado por el Decreto 1667 de 2021. (enero 2022).

Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral
Linea 7: Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Desarrollo Humano
Integral

MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO “SEMINARIO” VIRTUAL 2022-|
La Facultad de Ciencias Socioeconémicas y Empresariales presentd la
oferta existente para la Modalidad de Trabajo de Grado “Seminario” virtual
para el 2022-1 en los diversos niveles: *Nivel Tecnoldgico: “Estrategias de
fortalecimiento empresarial apoyadas en TIC”. *Nivel Universitario:
“Estrategias de sostenibilidad financiera para la reactivacion econdémica de
las empresas”. Segun Acuerdo No.01-026 de junio/2021 y por el cual se
adopta el Reglamento de Trabajo de Grado. (febrero 2022)

Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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iLo hacemos posible!

Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

JORNADA INDUCCION DE ESTUDIANTES DE 1° SEMESTRE UTS

El Rector extendi6 invitacion a la jornada de induccién a la vida estudiantil
en la educacion superior, dirigida a estudiantes de primer semestre de la
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias y de la Facultad de Ciencias
Socioecondmicas y Empresariales de los campus de Bucaramanga,
Barrancabermeja y Vélez. (febrero 2022).

Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral

UTS PRESENTAN SU CENTRO TECNOLOGICO DE INVESTIGACION E
INNOVACION AGROINDUSTRIAL

El Centro Tecnolégico de Investigacion e Innovacion Agroindustrial
CTIA-UTS, es una oportunidad para desarrollar nuevos productos y
servicios y fortalecer las cadenas de suministro y abastecimiento del
sistema agricola y pecuario en la region, con sostenibilidad y calidad. El
CTIA, adscrito al programa de Tecnologia en Gestion Agroindustrial UTS,
tiene dentro de sus objetivos: desarrollar modelos productivos innovadores,
incrementar la productividad y la competitividad de los sectores
agropecuario y agroindustrial a través de proyectos de investigacion que
generen desarrollo a Santander. (enero 2022).

Linea 2: Ciencia e Investigacion // Programa: Gestion del Conocimiento

JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION DOCENTE 2022-1

El 25 de febrero se llevaron a cabo las jornadas de Induccion y Reinduccion
de Docentes UTS. En este encuentro, bajo la direccion del rector y los
directivos, se socializaron los elementos mas relevantes para el desempefio
profesional en la institucion y el mejoramiento de la calidad educativa.
(febrero 2022)

Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Vinculacién y
Perfeccionamiento Docente

INSCRIPCIONES ABIERTAS PARA CAPACITACION DOCENTE 2022-1
La Oficina de Desarrollo Académico informa a los docentes de planta, tiempo
completo, medio tiempo y catedra, que estan abiertas las inscripciones a los
seminarios de formacion docente del primer periodo de 2022. (enero 2022).
Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Vinculaciéon y
Perfeccionamiento Docente

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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FEBRERO - MARZO DE 2022

UTS COMPARTE EXPERIENCIAS EN DISENO DE MODA EN
EXPOASOINDUCALS 2022

En febrero 28, el programa de Disefio de Moda UTS y el Sena estuvieron a
cargo del componente académico en Expoasoinducals 2022, evento
realizado en Neomundo conté con el apoyo de Procolombia, Gobernacién
de Santander, IMEBU y Camara de Comercio de Bucaramanga. Dentro de
los temas que las UTS presentaron se destacan “La fabricacion digital en el
sector del calzado y la marroquineria”, “Reciclado de PET y PP en la
industria, un enfoque sostenible”, “HACIM herramienta de apoyo para el
costeo en las empresas manufactureras” y “Creacion y conceptualizaciéon
de la marca Garces Bottier”. Esta feria, una de las mas importantes de
Colombia, tiene como propdésito fortalecer la productividad y competitividad
del sector del calzado y la marroquineria en el mercado nacional e
internacional. Por esa razén el componente académico se convierte en una
oportunidad para formar e innovar en disefio. (febrero 2022)

Linea 3: Extension y Gestion Social // Programa: Intercambio de
Experiencias Académicas y Cientificas

WEBINAR PARA DOCENTES: PRACTICAS ASERTIVAS EN LA
LECTURA CRITICA

En febrero 23, se realizé webinar relacionado con practicas asertivas en la
lectura critica, capacitacion dirigida a los docentes de la institucion en busca
de la excelencia académica y proyeccion al buen desempefio de las pruebas
Saber TyT y Saber Pro. Los docentes capacitadores fueron: Mg. Diana
Carolina Gonzélez y Esp. Lugo Oswaldo Sanchez. (febrero 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Vinculacién y
Perfeccionamiento Docente

OFERTA CAPACITACION DOCENTE SEMINARIOS WEBINARS 2022-1
La Oficina de Desarrollo Académico invité a los docentes de planta, tiempo
completo, medio tiempo y catedra, a participar del ciclo de seminarios web,
gue se desarrollaron a partir del 2 de marzo de 2022. Cada semestre, las
UTS a través del Sistema de Profesionalizacién Docente, ofrece seminarios
de capacitacion que fortalecen y facilitan la apropiacion de habilidades y
destrezas para el desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto
con el propésito de abordar de manera sinérgica, los desafios que impone a
diario el entorno educativo. (marzo 2022)
Linea 1: Excelencia Académica //
Perfeccionamiento Docente

Programa: Vinculacién y

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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CAMBIO DE JORNADA ACADEMICA POR ELECCIONES
LEGISLATIVAS 2022 “SEMINARIOS WEBINARS 2022-1”

La Secretaria General UTS informa a todo el personal administrativo y
docente, que la Registraduria Nacional del Estado Civil adelantd labores
logisticas para la preparacion de los puestos de votacién que funcionaron en
I “ CCIONES la planta fisica del campus principal, Bucaramanga, dentro de la jornada de

2022

votacion por las “Elecciones Legislativas 2022”, que tuvo lugar el domingo
13 de marzo de 2022. Tratandose de una situacion particular y del orden
nacional, se realiz6 cambio en la jornada académica y laboral del dia sdbado
12 de marzo, la cual se llevé a cabo hasta las 3:00 p.m. (marzo 2022)
Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Gestién Académica Integral

APRENDA COMO USAR BASES DE DATOS INSTITUCIONALES

La red de bibliotecas institucionales invit6 a estudiantes y docentes Uteistas
a participar en los talleres que les permitiran conocer como ingresar y hacer
uso de las diversas herramientas de busqueda que tienen las bases de datos
con las que cuenta la institucion. La cita virtual para cada facultad fue la
siguiente: *Facultad Ciencias Naturales e Ingenieria — marzo 23. *Facultad
Ciencias Socioecondmicas y Empresariales — marzo 24. (marzo 2022)
Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Ambientes de Aprendizaje
Linea 3. Extension y Gestibn Social // Programa: Actualizacion de
Conocimiento y Educacién Continua

PLAN LECTOR | SEMESTRE 2022

El Departamento de Humanidades UTS invité a todos los estudiantes
interesados en participar del Club de Lectura. Las inscripciones se llevaron
a cabo el 9 de marzo 2022 y su primer encuentro se realizo el 11 de marzo
a través de la plataforma Teams. (marzo 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programas: Ambientes de Aprendizaje,

Educacion Incluyente y de Calidad para todos y El Curriculo en la Dinamica

Educativa

EVALUACION DOCENTE DEL 22 DE MARZO AL 23 DE ABRIL

Durante marzo 22 y abril 23 se desarroll6 el proceso de evaluacion docente
2022-1, que integra a la comunidad educativa en un ejercicio critico para
valorar el desempefio de los profesores en la prestacion del servicio
educativo en los niveles Tecnolégico y Universitario. Durante 4 semanas,
estudiantes, docentes y coordinadores, como actores del proceso,
manifestaron su percepcion con relacién al ejercicio docente en las
categorias: *La competencia profesoral. *La actitud y responsabilidad en su
desempefio. El Rector invito a toda la comunidad Uteista de Bucaramanga
y las sedes regionales a participar en este proceso porque: EVALUAR NOS
PERMITE MEJORAR. (marzo 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Vinculacion vy
Perfeccionamiento Docente
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CONFERENCIA: BIONERGIA A PARTIR DE AGUAS RESIDUALES
AGROINDUSTRIALES

En marzo 14 se llevo a cabo la conferencia en Bioenergia (H2 e CH4) a
partir de aguas residuales agroindustriales, con la participacion del
conferencista Walter José Martinez Burgos, Doctor en Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia, invitacion realizada por el programa
académico Tecnologia en Gestion Agroindustrial, grupo de investigacion
GIGA y semillero Biotrop. (marzo 2022)

Linea 3. Extensién y Gestion Social // Programa: Actualizacion de
Conocimiento y Educacién Continua

Linea 7: Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programa: Movilidad e
Interaccion con Entorno

CONMEMORACION MES DEL CONTADOR PUBLICO

En conmemoracion al mes del Contador Publico, se realizaron las siguientes
conferencias:

*El rol del contador y la responsabilidad ambiental (marzo 14), por el
conferencista: José Luis Alvarado Resendiz, Doctor en Direccién y Gestion
de Organizaciones del Instituto Tecnologico Latinoamericano de México.
*Avances de la regulacion contable en Colombia (marzo 28), por la
conferencista: Mg. Marleny Monsalve Vasquez, Contadora General de la
Nacion, Magister en Gestién Publica de la Universidad Nacional El Rosario
de Argentina.

*La importancia de la profesion contable en América Latina (marzo 28), por
el conferencista: Mg. Jorge Silva Robles, Magister en Finanzas y Negocios
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes de México. (marzo 2022)
Linea 3. Extensién y Gestion Social // Programa: Actualizaciéon de
Conocimiento y Educacién Continua

Linea 7: Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programa: Movilidad e
Interaccion con el Entorno

DIPLOMADO EN ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO
COLOMBIANO

Desde el programa de Contaduria Publica y la coordinacién de Extensién
Institucional invitaron a los graduados UTS de todas las disciplinas a
participar del Diplomado “Estructura y Funcionamiento del Estado
Colombiano” con la participacién del conferencista Diego Orlado Rodriguez
Ortiz Magister en Finanzas y candidato a Magister en Contratacion Estatal,
evento que se llevé a cabo en marzo 26. (marzo 2022)

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programas: Seguimiento vy
Acompafiamiento a Graduados, Actualizacién de Conocimiento y Educacion
Continua

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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LY

CONFERENCIA: EFECTO DE INSTRUMENTOS RENTA FUJA Y
MEJORAMIENTO DE TRADE OFF

En marzo 25, la Coordinacién del Programa de Administracion Financiera
e invit6 a la comunidad académica a participar de la conferencia “El Efecto de
g‘ Aislandro Acevedo la Instrumentos de Renta Fija y el Mejoramiento del Trade Off Riesgo
OV G Retorno, con la participacion de Alejandro Acevedo Amorocho, Director en
Fecha: viernes 25 de marzo Curriculo Profesorado e Instrucciones Educativas. (marzo 2022)
Horgssagim Linea 3. Extension y Gestion Social // Programa: Actualizacién de
Conocimiento y Educacién Continua.

NIAGARA COLLEGE DE CANADA CONTRIBUYE A CRECIMIENTO UTS
El Niagara College de Canada, a través del convenio de cooperacion
internacional con UTS, continda fortaleciendo los procesos académicos y
proyectos de investigacion y extension que se realizan en el nuevo Centro
para el Desarrollo de Recursos Ambientales — CEDERA de las UTS. Esta
vez, y como parte de las actividades del convenio, se destacaron las
Unidades capacitaciones que los docentes e investigadores UTS recibieron por parte
Tecnoldgicas del Niagara College en temas como innovacion e investigacion aplicada y
de Santander  |a identificacién de oportunidades de negocio entre las Instituciones de
. : Educacién Superior y las empresas. (marzo 2022)
iLo hacemos pOSIble! Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Vinculacion vy
Perfeccionamiento Docente
Linea 7. Internacionalizacién, Visibilidad e Impacto // Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional

CEREMONIA DE GRADOS DE LA SEDE BARRANCABERMEJA

En marzo 11 se realiz6 la Ceremonia de Grados de la sede
Barrancabermeja UTS, en ella 114 Uteistas fueron proclamados y
recibieron sus titulos de profesionales y tecnélogos de manera presencial.
La ceremonia inici6 a las 9:00 a. m., en el auditorio del Centro Comercial
San Silvestre. (marzo 2022)

Linea 1: Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral

ey CEREMONIAS DE GRADOS DE LA SEDE BUCARAMANGA
En marzo 24 y 25 se celebré la proclamacion de 950 nuevos tecnélogos y

N profesionales de nuestra alma mater de manera presencial en el Gran Salon

Auditorio de Neomundo, bajo el cumplimiento estricto de los protocolos de

bioseguridad, con la participacion del Rector UTS; los Decanos de Facultad
de Ciencias Socioeconomicas y Empresariales, y Ciencias Naturales e

Ingenierias y el Secretario General. (marzo 2022)
Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral
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PREPARACION PRUEBAS SABER PRO Y TyT

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron a la capacitacion virtual
“Fortalecimiento en competencias genéricas para las pruebas saber PROy
TyT” organizada por el Departamento de Ciencias Basicas y el
Departamento de Humanidades e Idiomas, los dias 19- 26 de marzo, 02- 09
y 23 de abril y 07- 14-21 y 28 de mayo. (marzo 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Academia Competitiva y
Eficiente

CULTURA SOBRE ORIGINALIDAD Y CALIDAD DEL TEXTO -

NORMAS APA

En marzo 30, UTS realizé la capacitacion sobre las normas de la American
Psychological Association (APA) conjunto de directrices internacionales para
generar una comunicacion eficaz y estandarizada de trabajos de indole
académica, que respeta y protege los derechos de autor mediante un
sistema de citacion y referenciacién de las fuentes de informacién. Tiene
como finalidad ser una ayuda para estudiantes, docentes Uteistas, y
comunidad académica en el correcto uso de esta norma. Capacitacion
realizada por la Mg. Rosa Elena Galvis Garcia y organizado por el
Departamento de Humanidades. (marzo 2022)

Linea 3. Extensién y Gestion Social // Programa: Actualizacion de
Conocimiento y Educacién Continua

TRANSICION ENERGETICA EN COLOMBIA Y EL MUNDO

En abril 06, UTS inicié el curso “Transiciéon Energética en Colombia y el
Mundo” a cargo de Mg. Juan Sebastian Rey, con terminacion el 1 de junio
2022, dirigido a estudiantes, egresados, graduados y empresarios,
organizado por la Coordinacién de Ingenieria Ambiental con apoyo de la
Coordinacion de Extension Institucional. (marzo 2022)

Linea 3. Extension y Gestiobn Social // Programas: Seguimiento y
Acompafiamiento a Graduados, Actualizacion de Conocimiento y Educacién
Continua

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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SANTANDER SERA SEDE DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE
COTELCO CON APOYO DE UTS

El Departamento de Santander ha sido elegido como sede de la Asamblea
Nacional de la Asociacibn Hotelera y Turistica 2024 gracias a la
presentacion que COTELCO Santander y UTS realizaron de los lugares
turisticos y otros aspectos atractivos de la region como su geografia y
gastronomia. La delegacion cont6 con el apoyo de la Gobernacion de
Santander y la colaboracion de organizaciones como Bucaramanga
Convention and Visitors Bureau, la Camara de Comercio de Bucaramanga
y un grupo de representantes en Santander de las cadenas de hoteles
nacionales e internacionales. De esta manera, Santander luego de 13 afios,
tendra de nuevo la oportunidad de ser sede de la Asamblea Nacional de
Cotelco. (marzo 2022)

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programas: Impacto Social y
Académico, Intercambio de Experiencias Académicas y Cientificas

RESULTADOS TERCERA CONVOCATORIA DE PRACTICAS EN EL ICP

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales presenté los resultados de la
tercera convocatoria para el desarrollo de modalidades de trabajo de grado
mediante 46 cupos en el contexto del Acuerdo Especifico de Cooperacion
02 derivado del Convenio Marco 3015607 existente entre UTS y Ecopetrol
(marzo 2022)

! Linea 3. Extension y Gestion Social // Programa: Academia y Entorno

UTS Y POLICIA NACIONAL EMPRENDEN CAMPANA DE
CONVIVENCIA CIUDADANA

El Rector UTS y el capitén de la Policia, Subcomandante de la Estacion Sur,
impulsardn una campafia sobre convivencia ciudadana entre la comunidad
académica del Campus Bucaramanga y residentes de este sector en la
Ciudadela Real de Minas. Dentro de los temas que haran parte de las
estrategias de la campafia se destaca la prevencion del consumo de
estupefacientes, normas de transito y seguridad ciudadana, estos
permitiran proteger el entorno familiar, educativo, social y laboral a través
de actividades de sensibilizacién y capacitacion.

Es importante destacar que esta campafia de prevencion tendra el
acompafiamiento y los equipos de seguridad de la Policia Nacional al
servicio de la comunidad y que servirdn para informar a las autoridades
sobre actividades que afecten la tranquilidad de la ciudadania y estudiantes
de la Institucion y los colegios aledafios. (abril 2022)

Linea 3. Extensién y Gestion Social // Programas: Impacto Social
Académico, Academia y Entorno

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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Curso

en Marketing CURSO EN MARKETING DIGITAL

Digitat
= Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron a todos los estudiantes,

egresados, graduados y docentes, al curso en Marketing Digital, que dio

Duacion: " recha inicio el pasado 1 de abril y finalizara el 1 de mayo, con una duracion de 40

S s Fasbrit horas con certificado; organizado por la Fundacion Telefénica con apoyo de

Fnalizacis Extension Institucional. (abril 2022)
Linea 3. Extension y Gestién Social // Programa: Actualizacion de
Conocimiento y Educacién Continua

graduados y docentes UTS

UTS Y CEGEPS DE CANADA PROMOVERAN PRACTICAS DE
APRENDIZAJE PARA ESTUDIANTES

El Rector UTS y su equipo directivo, recibieron la visita de Marie Helene
Forest del Cégep de Chicoutimi y Miriam Alonso del Cégep de Jonquiére de
Canada para establecer estrategias que permitan promover entre sus
estudiantes préacticas de aprendizaje entorno al éxito. (abril 2022)

Linea 3. Extension y Gestiébn Social // Programa: Seguimiento y
Acompafiamiento al Graduado

Linea 1. Excelencia Académica // Programas: Ambientes de Aprendizaje,

CELEBRACION DEL DIiA DEL IDIOMA
El Dia del Idioma siempre es una oportunidad para revisar la importancia de
la comunicacion entre las personas, desde los Departamentos de
Humanidades e Idiomas se destacd la importancia de las competencias
4 lectoras en la construccion del idioma, contribuyendo al enriquecimiento del
vocabulario a través de nuevas palabras y conceptos que permiten al
estudiante precisar su comunicacion de forma correcta de acuerdo a la
lengua que se lleva por tradicion. Asi mismo en la orientacion del
aprendizaje de la segunda lengua, la coordinacion trabaja en el énfasis de
inglés para fomentar el bilinglismo entre los Uteistas.
En abril 22 y 23 como parte de esta celebracion, se busco integrar a todos
los estudiantes a través del desarrollo de actividades que se vincularon con
el bilingiismo y dindmicas relacionadas con la lengua -castellana,
enfatizando en el proceso lector y la importancia de escribir y pronunciar
correctamente las palabras. (abril 2022)
Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Ambientes de Aprendizaje
Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad de Impacto // Programa:
Multilingtiismo y Multiculturalidad

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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SEMINARIO g
FINANZAS EN CASA

SEMINARIO “FINANZAS EN CASA

= 2 =

El programa de Contaduria Publica y Extension Institucional UTS, invitaron
al Seminario “Finanzas en Casa”, dirigido a padres de familia de los
3 estudiantes Uteistas. El seminario se llevé a cabo los dias 7, 14, 21y 28 de
B mayo con la participacion de los conferencistas Camilo José Castro Quijano,
e Magister en Gerencia de Proyectos y Mauro Asdribal Gémez Gonzélez,
Magister en Administracion. (abril 2022)

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programas: Proyectos y Servicios de
Proyeccion Social, Impacto Social y Académico

CEREMONIA DE GRADOS EN LA SEDE VELEZ

En abril 22 se celebré la proclamacion de 29 nuevos tecnologos y
profesionales de la sede de Vélez, la ceremonia se realiz6 de manera
presencial en las instalaciones del Club Union. En la celebracion, participo
el Rector UTS en compaiiia de la Alcaldesa del Municipio de Vélez, la Dra.
Angélica Mateus, junto con algunos miembros del Consejo Directivo de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander. (abril 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Gestion Académica Integral

PRESENTACION A BANCOLDEX DE ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL DE LA REGION

En abril 05, UTS en representacion de la academia asistié a la reunién
convocada por Bancoldex en la que participaron representantes de los
gremios de Santander con el objetivo de compartir algunas estrategias y
experiencias para promover el crecimiento de las empresas de la region.
La participacion UTS estuvo representada por el coordinador del programa
en Administracién Financiera, César Augusto Vasquez, quien expuso
algunas alternativas para que los empresarios se capaciten y conozcan las
opciones de financiacion y lineas de redescuento que ofrece la banca de
primer y segundo piso. Algunas de estas alternativas son: brindar a los
empresarios charlas para dar a conocer el portafolio de servicios de la
banca de primer y segundo piso de Bancoldex y desarrollar una campafia
sobre alternativas de financiacion en créditos de cartera ordinaria, leasing,
factoring, confirming, renting, capital de trabajo hasta 36 meses, entre otros
temas. (abril 2022)

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programa: Académica y el Entorno
Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad de Impacto // Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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CALENDARIOS ACADEMICOS PROGRAMAS PRESENCIALES Y
VIRTUALES, SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Las UTS invitaron a conocer los calendarios académicos adoptados para
los programas presenciales y virtuales de la institucion para el segundo
' semestre de 2022.

Acuerdos: *Calendario Académico modalidad presencial adoptado
mediante el Acuerdo No 03-016 del 18 de abril de 2022. *Calendario
Académico modalidad virtual adoptado mediante el Acuerdo No 03-017 del
18 de abril de 2022. (abril 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Ofertas Académicas

Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Comunicacion y
Difusién de la Informacion

TALLER REDES SOCIALES PARA EMPRENDEDORES “INICIEMOS LA
AVENTURA

Redes sociales para

emprendedores, La Coordinacién de Mercadeo y la Coordinacion de Extension UTS,
Iinicilemos Lla aventura . . . P
" e invitaron al taller de redes sociales para emprendedores “Iniciemos La
";a M& Adriana Carotina Aventura”, transmision realizada por Microsoft Teams el dia 27 y 29 de abril,
Sesamisdis a cargo de la Mg. Adriana Carolina Ulloa Rivera, docentes de las UTS. (abril
Fecha: 27 y 29 de abril 2022)
Hora: 2:00 pm
Transmision Microsoft Teams: Linea 3. Extension y Gestién Social // Programa: Actualizacion de

https://bit.ly/3KTBDz7

Conocimiento y Educacién Continua

MINISTERIO DE EDUCACION OTORGO ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD A PROGRAMAS UTS
En 58 afios de existencia de las UTS es la primera vez que un programa
académico es Acreditado en Alta Calidad. EI MEN a través de las
Resoluciones 006412 y 006413, del 22 de abril de 2022, otorgé a las UTS
la Acreditacion en Alta Calidad para los programas de Ingenieria Electronica
y la Tecnologia en Implementacion de Sistemas Electrénicos Industriales.
Para el Rector, este reconocimiento “representa un hecho histérico para
todos nosotros en las UTS, que nos llena de orgullo, emociona y es un gran
motivo para celebrar que por primera vez nuestros programas académicos
reciben Acreditaciones en Alta Calidad”.
El Ministerio de Educacion, basado en el concepto del Concejo Nacional de
Acreditacion, considerd que estos dos programas de las UTS “han logrado
niveles de calidad” gracias a los resultados de sus procesos académicos,
i proyectos de investigacion y extension, bienestar institucional, movilidad,
2 #ALTA uTs entre otros aspectos. (abril 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programas: Ofertas Académicas

Académica Competitiva y Eficiente

Linea 4. Aseguramiento de la Calidad // Programas: Autoevaluacion y

Autorregulacion

iLO LOGRAMOS ¥ ESTAMOS ORGULLOSOS!

ncion o9 Alla Clided 5
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CONFERENCIA RENTA PERSONA JURIDICA

N e La Coordinacion de Contaduria Publica UTS invitaron a la conferencia de
Re';‘a i':’ell’s°"a : “Renta Persona Juridica” el 27 de abril, transmision realizada por Microsoft
L Teams con el conferencista Especialista en Planeacién Tributaria y
& iyt funcionario de la DIAN, Armando Amaris de Avila, (abril 2022)

& e Linea 3. Extension y Gestiébn Social // Programa: Actualizacion de
Feshe Sy -laabil ConO(;injiento y I%(_jucaci()n Continua, Intercambio de Experiencias

Transmision wicrosoft Teams: Apademwasy&engﬂcas_ - o
Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad de Impacto // Programa:

SR Cooperacion Nacional e Internacional

CURSO INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA
El Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales UTS y Niagara
College Canada, invitaron al curso de Innovacién e Investigacion Aplicada

Dirigide a eatudiantes UTS

:_“"‘«"-3_-.-‘""‘;:‘{.'&'-'.:':.:'.‘:.'. dirigido a estudiantes de Tecnologia 5° y 6 ° Semestre y Profesionales 9° y
o 10 ° Semestre de las UTS, los dias 4, 11 y 18 de mayo. (abril 2022)
o i gy Linea 3. Extension y Gestion Social // Programa: Actualizacion de

Conocimiento y Educacién Continua, Académica y el Entorno
Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad de Impacto // Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional

SEMINARIO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA EN LAS EMPRESAS
UTS y Camara de Comercio de Bucaramanga invitaron al Seminario “La
Gestion Contable y Financiera en las Empresas”, realizado los dias 6, 13, 20
y 27 de mayo, dirigido a empresarios, emprendedores, estudiantes e
interesados en temas Contables y Financieros. (abril 2022)

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programas: Actualizacion de
Conocimiento y Educacion Continua, Academia y Entorno

Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad de Impacto // Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional

WEBINAR “NANOTECNOLOGIA TEXTIL APLICADA A LA

AT PLATAFORMA DE SENSORES
A LMEE AT Lasioratarotman La Coordinacién de Ingenieria Eléctrica UTS, invitaron al Webinar
de Senseres Nanotecnologia Textil Aplicada a la Plataforma de Sensores, realizada el
Fecha: 27 de abril dia 27 de abril, transmisidn Microsoft Teams. (abril 2022)
::‘::sz:’:c:g;mm Linea 3. Extensién y Gestion Social // Programa: Actualizacion de
Ritpsi//bILLY/IEKYSZY Conocimiento y Educacién Continua

Organiza: Coordinacion
A ingenieria Clactricn
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https://bit.ly/3MdsFx8
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INGENIERIA EN ENERGIAS, NUEVO PROGRAMA ACADEMICO DE UTS
EN BARRANCABERMEJA

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de las Resoluciones 006441
y 006442, del 22 de abril de 2022, otorg6 a las UTS Registro Calificado para
los nuevos programas académicos de Tecnologia en Gestion de Recursos
Energéticos e Ingenieria en Energias.

Es importante destacar que el programa de Tecnologia en Gestion de
Recursos Energéticos, articulado en ciclos propedéuticos con Ingenieria en
Energias, se ofrecerd en el Campus de Barrancabermeja a partir del
proximo semestre de manera presencial y tendra una duracion de 10
semestres. (abril 2022)

Linea 1. Excelencia Académica // Programa: Ofertas Académicas

CURSO INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA

La coordinacién de Administracion Financiera UTS invitaron a la
Conferencia “El Impacto de la Inflaciéon en la Economia Colombiana” con el
conferencista: Edgar Alonso Vera, Magister en Ciencias Politicas,
conferencia realizada el dia 28 de abril, transmision por Microsoft Teams.
(abril 2022)

Linea 3. Extensién y Gestion Social // Programa: Actualizacion de
Conocimiento y Educacién Continua

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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AMPLIACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN NUEVA SEDE E:
LYKEION DE BUCARAMANGA

UTS cuenta desde este semestre con la nueva sede E en el campus de
Bucaramanga, un espacio ubicado a 500 metros de la institucion que tiene
50 aulas y laboratorios al servicio de docentes y estudiantes de programas
como Mercadeo y Disefio de Moda. En la sede E, que sera conocida como
el Edificio Lykeion, también funcionaran otros procesos como: Prospectiva
Académica e Inteligencia Competitiva, Control Disciplinario, Control Interno,
Extension Institucional, el Centro de Produccion Audiovisual, entre otras
coordinaciones de la Facultad de Ciencias Socioeconémicas Yy
Empresariales. A través de estos nuevos espacios, UTS avanza en su
crecimiento y garantiza a sus 22.000 estudiantes escenarios apropiados y
necesarios para formacion integral y aspectos que inciden en su bienestar
personal como: movilidad, comodidad y esparcimiento. (marzo 2022)

Linea 5. Innovacion y Productividad // Programa: Innovacién Organizacional

CONVOCATORIA: PREMIO MARIO HERNANDEZ PARA
EMPRENDEDORES UTEISTAS

“Premio Mario Hernandez 2022” busca apoyar a jovenes emprendedores
en las categorias: producto, experiencia, disefio grafico, disefio de espacios
y audiovisual. Las inscripciones estuvieron abiertas hasta el 1 de abril del
2022. El primer lugar podréa disfrutar de $100.000.000 representados en:
una beca en IED para un curso de verano, financiacion para el desarrollo
de su emprendimiento, mentoria de seis meses y exhibicion de su proyecto
en plataformas fisicas y digitales. En marzo 11, la oficina de Extension
Institucional realiz6 charla informativa en el auditorio menor Los Cientificos
para conocer lo relacionado a la convocatoria y registro. (marzo 2022)
Linea 6. Emprendimiento, Creatividad y Competitividad // Programa: Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento - CAFE UTS

INICIA° PLAN PARA EL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL EN VELEZ

En UTS - Campus de Vélez, empresarios de este municipio se reunieron
para conocer los servicios que ofrece el Centro Académico para el Fomento
del Emprendimiento — CAFE UTS en lineas de accién como consultorias,
capacitaciones, incubacion de negocios y networking. Vélez es una de las
principales provincias de Santander en materia agroindustrial, alli ademas
de la fabricacién de bocadillo, también se destaca la produccion de cacao y
panela de alta calidad. Durante la reunion, los empresarios destacaron la
presencia de CAFE UTS como un gran aliado para que sus negocios sean
mas competitivos en el ambito nacional por medio de la innovacion y otras
estrategias que permiten impulsar la productividad de la region y por
consiguiente el desarrollo econdmico y social. (marzo 2022)

Linea 6: Emprendimiento, Creatividad y Competitividad // Programa: Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento CAFE UTS
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Unidades
Tecnolbgicas
de Santander

iLo hacemos posible!

ESTUDIANTES DISFRUTAN NUEVOS ESPACIOS DE
INFRAESTRUCTURA

UTS durante los Ultimos siete afios han logrado un destacado crecimiento
en su infraestructura, incluso durante la pandemia, construyeron nuevos y
modernos espacios que muchos de sus estudiantes no conocian y que hasta
ahora han empezado a disfrutar con el regreso a clases presenciales.

El desarrollo UTS es evidente desde que se ingresa a la institucion, ejemplo
de ello son dos de sus obras mas representativas: su nueva fachada y el
parque La Triada que cuenta con amplios jardines que forman figuras que
expresan sinergia, movimiento y sostenibilidad y la escultura “Verdad,
Ciencia y Libertad”. Nuevos edificios Ay D y la sede F tienen mas de 150
aulas de clase, salas de informéatica, gimnasio JANUTS, emisora Tu Radio y
modernos laboratorios con equipos de alta tecnologia para la practica de
estudiantes y desarrollo de proyectos de investigacion y extension.

El proyecto de crecimiento en UTS es continuo y avanza hacia la
modernizacion de otras estructuras como el edificio C, antiguo A. Allj,
ademas de la fachada, se estan realizando mejoras en oficinas, aulas,
laboratorios y se destaca la remodelacion de la Biblioteca para la comodidad
y bienestar de los estudiantes. (marzo,2022)

Linea 5. Innovacioén y Productividad // Programa: Innovacion Organizacional

ENCUENTRO DE EMPRESARIOS Y EGRESADOS DE MEXICO Y
COLOMBIA

En abril 15 se realiz6 el gran encuentro de empresarios y egresados de
México y Colombia. Invitacion realizada por el Programa de Administracion
de Empresas, Oficina de Extension Institucional, Grupo de investigacion
GIGSE y el Area de vinculacion de la UTNA de México. (abril 2022)

Linea 6. Emprendimiento, Creatividad y Competitividad // Programa: Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento - CAFE UTS

Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programas: Seguimiento y
Acompafamiento a Graduados

ACTUALIZACION COMERCIAL DE LA INVERSION EXTRANJERA
DIRECTA EN LA RELACION BILATERAL MEXICO — COLOMBIA

En marzo 24, UTS realiz6 el webinar “Actualizacién Comercial de la
Inversion Extranjera Directa en la Relacion Bilateral México — Colombia”.
Con la participacion de los ponentes: Arturo Hernandez, Economista con
posgrado en Comercio Exterior UTNA, Enrique Guerrero G, Economista con
Maestria en Administracion de Organizaciones, de la UTS y Rafael Suarez
S. Economista con Maestria en Administracion, de las UTS. (marzo 2022)
Linea 6. Emprendimiento, Creatividad y Competitividad// Programa: Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento - CAFE UTS

Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programa
Cooperacion Nacional e Internacional
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UTS PARTICIPARA EN MIA MODA 2022 E INVITA A LA SEMANA DE LA
MODA SOSTENIBLE

Las UTS, a través de los docentes del programa de Disefio de Moda,
estuvieron a cargo del componente académico de la séptima edicion de MIA
2022, el certamen sobre moda mas importante del nororiente colombiano
que se celebro del 29 de abril al 1 de mayo en Neomundo.

“Es importante para las UTS participar en MIA Moda e impulsar la Semana
de la Moda Sostenible porque de esa manera estamos desde la academia
contribuyendo para que el sector productivo crezcay logre promover nuevos
productos”, aseguro6 finalmente el coordinador del programa de Disefio de
Moda.

Asimismo, se destaca la celebracion de la Semana de la Moda Sostenible
2022 en las Unidades Tecnolégicas de Santander, evento que se llevé a
cabo del 18 al 22 de abril y es organizado por el Centro de Disefio,
Formacion e Innovaciéon en Moda y la Coordinacion de Extensién
Institucional de las UTS. (abril 2022)

Linea 6. Emprendimiento, Creatividad y Competitividad // Programa : Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento - CAFE UTS

UTS CAPACITAN A EMPRESARIOS PARA POTENCIAR SUS MARCAS
EN MIA MODA 2022

Las UTS, a través de la coordinacién del programa en Disefio de Moda,
capacitaron a empresarios de Santander en “Perfilamiento de Producto”,
componente estratégico para la preparacion y presentacion de las marcas
gue estuvieron en la feria MIA Moda 2022.

Durante la jornada, los representantes de las marcas tuvieron la oportunidad
de presentar los productos y servicios que se exhibieron en MIA Moda, asi
como sus caracteristicas y valores diferenciales que en conjunto puedan
fortalecer para ofrecer una mejor experiencia de compra con los clientes.
Productos de pasteleria, cosméticos, alimentos saludables, ropa, joyeria,
decoracion para el hogar, servicios de arquitectura, disefio, entre otros,
fueron exhibidos durante la capacitacion e hicieron parte de las 90
empresas que estuvieron en MIA Moda 2022, evento que se realizé el 29
de abril al 1 de mayo en Neomundo. (abril 2022)

Linea 6. Emprendimiento y Creatividad // Programa: Centro Académico para
el Fomento del Emprendimiento - CAFE UTS

Linea 3. Extension y Gestion Social // Programa: Impacto Social y
Académico

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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INICIA EN BUCARAMANGA LA SEMANA DE LA MODA

Bucaramanga se convirtio en la capital de la Moda Sostenible 2022, la cual
dio inicio el 18 y finaliz6 el 23 de abril, se traté de un interesante certamen
que organiz6 el Centro de Disefio, Formacion e Innovacién en Moda y que
cuenta con la coordinacion del area de Extensién Institucional de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, UTS.

La jornada comenzo6 con el ‘Donatén de Prendas’, en la Plazoleta del Edificio
B, en el primer piso de las UTS. Entre la variada agenda, que se cumplié en
las instalaciones del citado centro de educacion superior, situado en la
Ciudadela, se destacaron: ‘Ventas de Garajes’, ‘Mercadillos Bohemios’,
‘Muestras de Telas’, ‘Concursos de Disefios’ e incluso una singular ‘Donaton
de Prendas’.

También el componente académico incluyé en su programacion:
conferencias, talleres, conversatorios y capacitaciones. La Semana de la
Moda fue el ‘abrebocas’ de lo que se conocié como la séptima ediciéon de
‘MIA 2022’, el certamen sobre moda mas importante del nororiente
colombiano, que se celebrd el 29 de abril al 1 de mayo en Neomundo. (abril
2022)

Linea 6. Emprendimiento, Creatividad y Competitividad // Programa: Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento - CAFE UTS

Linea 1. Excelencia Académica // Programas: El Curriculo en la Dindmica
Educativa

UTS PRESENTO EL CENTRO DE DISENO, FORMACION E
INNOVACION EN MODA

Desarrollar proyectos académicos, de investigacion y extensiéon y brindar
servicios como asesorias para fortalecer la productividad y competitividad
empresarial, son algunos de los objetivos del Centro de Disefio, Formacion
e Innovacion en Moda — CDIFIM de las UTS, presentacion realizada el 19
de abril.

Es importante destacar que el CDIFIM se encuentra adscrito al programa
profesional en Disefio de Moda y contara con trece laboratorios, talleres y
equipos de alta tecnologia que estaran al servicio del sistema de la moda
de Santander, que incluye toda la cadena productiva, desde el insumo hasta
la experiencia con el cliente. (abril 2022)

Linea 5: Innovacién y Productividad // Programa: Innovacion Organizacional

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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ESTUDIANTES Y DOCENTES UTS Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA
INICIAN INTERCAMBIO ACADEMICO

UTS y Universidad de Colima de México iniciaron el plan trianual del
convenio de cooperacién internacional cuyo propésito es el intercambio de
experiencias y conocimientos a través de actividades como clases espejo,
formacion docente y proyectos de investigacién. Este intercambio
académico comenzo con una serie de clases espejo que se realizaron entre
docentes y estudiantes de los programas de Ingenieria Electrénica,
articulado con Tecnologia en Implementacion de Sistemas Electronicos
Industriales de las UTS e Ingenieria en Tecnologias Electrénicas de la
UCOL. Electrénica Digital | y Electrénica Il, fueron las primeras catedras en
las que participaron estudiantes de las dos instituciones y los docentes
Miguel Angel Duran y Efrain Villalvazo de la Universidad de Colima y por
parte de las Unidades Tecnologicas de Santander Jeison Marin Alfonso y
Oscar Mauricio Gélvez. (marzo 2022)

Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programas:
Cooperacion Nacional e Internacional, Movilidad e Interaccién con el entorno
Linea 3: Extension y Gestiébn Social // Programa: Intercambio de
Experiencias Académicas y Cientificas

UTS E INDERSANTANDER AVANZAN EN LA PREPARACION DE
DEPORTISTAS PARA JUEGOS NACIONALES

UTS mediante convenio con INDERSANTANDER, acompafiaran a través de
120 estudiantes de Tecnologia en Entrenamiento Deportivo, los procesos de
formacion de los atletas que hacen parte de las escuelas y clubes deportivos
gue se preparan para los préximos Juegos Nacionales. Asimismo, con este
acuerdo los estudiantes UTS podran realizar practicas profesionales en cada
una de estas escuelas en donde se espera fortalecer aspectos como el
entrenamiento deportivo, la cultura y la preparacion fisica y la competitividad
de los clubes santandereanos en sus diferentes categorias. (marzo, 2022)
Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto// Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Actividad Fisica y
Deporte

PROGRAMA MERCADEO UTS EN ASAMBLEA NACIONAL ASPROMER
Con la participacion de UTS se llevé a cabo la XXXV Asamblea Nacional de
Programas de Mercadeo, donde se discutieron y definieron estrategias para
el crecimiento del marketing desde la academia, calidad de la educacioén y
desarrollo de las empresas. La asamblea se realizd en la Universidad de
Manizales y contd con asistencia, en modalidad hibrida, de 34 instituciones
de educacién superior de Colombia, publicas y privadas, que estan afiliadas
a la Asociacion de Programas de Mercadeo — ASPROMER, y que ofrecen
carreras en los niveles de tecnologia, pregrado o posgrado. (abril 2022)
Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programa: Movilidad e
Interaccion con el Entorno

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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FIRMAN CONVENIO DE COOPERACION INDERSANTANDER - U.T.S.
La alianza estratégica beneficiara cerca de mil estudiantes Uteistas,
quienes tendran practicas de estudios superiores en el ente deportivo de la
region. El convenio interinstitucional firmado entre INDERSANTANDER y
UTS, permitira articular acciones académicas, investigativas, deportivas,
recreativas y culturales. “Propiciamos convenios y alianzas estratégicas con
las instituciones de educacion superior, por ello adelantamos un
compromiso con UTS, una entidad educativa que tiene una de las
facultades deportivas mas grandes de Colombia”, coment6é Pedro Carrillo
Cérdenas, director de INDERSANTANDER (marzo, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Actividad Fisica y
Deporte

Linea 7: Internacionalizacién, Visibilidad e Impacto // Programa:
Cooperacion Nacional e Internacional.

DIA MUNDIAL DE LA SALUD
’ Las Unidades Tecnoldgicas de Santander y Bienestar Institucional invitaron
. m”S"f’A"’I'_E"’S a toda la comunidad Uteista a participar de estas actividades en el Dia
‘ Mundial de la Salud el 7 de abril; programacion que se realiz6 en diferentes
horas del dia. (abril, 2022)
Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Promocion y
Prevencion en Salud

CONVOCATORIA DE AUXILIATURAS 1-2022

La Coordinacion de Bienestar Institucional dio a conocer las inscripciones
para los estudiantes interesados en aplicar al programa de auxiliaturas:
*Académico: apoyo académico del estudiante sobresaliente brindando
tutorias aun grupo de alumnos de una asignatura.

*Técnica: Apoyo del estudiante para el desarrollo de las practicas y el
mantenimiento de los laboratorios.

*Administrativa: apoyo del estudiante a las actividades de las unidades
administrativas o académicas.

*Reconocimiento: por el cumplimiento de la auxiliatura te reconocemos
medio salario minimo legal vigente, el cual se vera reflejado en el pago de
tus derechos de grado. (marzo,2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Desarrollo Humano
Integral

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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UTEISTAS: TODOS A MONTAR EN BICICLETA

Desde el equipo de trabajo de Bienestar Institucional y SST, pusieron a
disposicion la programacion de #UTSenBici, una jornada de promocion del
uso de la bicicleta, que se llevaron a cabo los dias 20-22 de abril y que
organizaron para toda la comunidad: personal de planta (Administrativos y
Docentes), Docentes TC, MT, HC, contratistas, estudiantes y graduados.
(abril, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Actividad Fisica y
Deporte

DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA

Desde Bienestar Institucional se llevé a cabo el 23 de abril a las 4:00 p.m.,
la celebracion del Dia Internacional de la Danza, actividad realizada en la
Plazoleta de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, donde se invitd a toda
la comunidad Uteista. (abril, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Cultura y
Promocién Artistica

SHOW MUSICAL

Bienestar Institucional y la Regional Vélez, realiz6 Show Musical el 22 de
abril, en el horario de 8:00 pm a 1:00 am, actividad realizada en el Club
Social los Agataes en el municipio de Vélez, en la variedad de musica se
contemplé Carranga, Vallenato y Nortefia. (abril 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Cultura y
Promocién Artistica

JORNADA DE SALUD

Desde Bienestar institucional se extendié a toda la comunidad Uteista, la
participacion de la Jornada de Salud, que se realiz6 el dia miércoles 27 de
abril. Dentro de las actividades se desarrolld: *Examen de Glucometria.
*Examen de Oximetria. *Frecuencia Cardiaca. *Toma de presion. *Toma de
tension arterial. (abril, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Promocion y
Prevencion en Salud

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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EJE ESTRATEGICO 4

UTS HUMANA

ABRIL DE 2022

CAPACITACION

BRIGADA

[ONES
SDE

EMERGENCIA

Segunda Jornada de Entrega
de Incentivos para

Estudiantes de Educacién Superior.

Desde el 27 de abril hasta el |
16 de mayo de 2022

Periodo verificado

6 convenios reporte de matricula

2021- 2.

1 convenio reporte de permanencia
g!

y excelencia 2021 - 1.
56 convenios reporte de
permanencia y excelencia 2021 -

@

Jévenes
EnAccion

JORNADA DE VACUNACION

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander invitaron a toda la comunidad a
participar de la gran jornada de vacunacion que se desarrollé en la
institucion los dias 21-23 de abril. (abril 2022)
Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional //
Prevencion en Salud

Programa: Promocién y

CAPACITACIONES DE BRIGADA DE EMERGENCIAS.

En el marco del Plan de Trabajo Anual 2022, con respecto a la Preparacion
y Respuesta ante Emergencias, la coordinacion de Salud y Seguridad en el
Trabajo realiz6 capacitaciones de la Brigada de Emergencias, en los
respectivos campus: Sede Bucaramanga los dias 21 y 28 de abril y en la
Sede Barrancabermeja los dias 22 y 29 de abiril. (abril 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Promocion y
Prevencion en Salud

DIA MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo UTS, invit6 a participar en la
conmemoracion del Dia Mundial de SST, el 28 de abril, en la cual realizé
una serie de actividades en las instalaciones de la institucion. (abril 2022).
Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Promocion y
Prevencion en Salud

SEGUNDA JORNADA DE ENTREGA DE INCENTIVOS DEL PROGRAMA
JOVENES EN ACCION
La Oficina de Relaciones Interinstitucionales informo el inicio a la segunda

jornada de entrega de incentivos del programa Jdévenes en Accion

correspondiente al desempefio y excelencia de 2021-2, la cual se realiz
desde el 27 abril al 16 de mayo de 2022. Los beneficiarios recibieron su
incentivo por DAVIPLATA, equivalente al 89% del total de poblacion que
recibird la TMC durante este periodo de verificacion. (abril, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Desarrollo Humano
Integral

Linea 7. Internacionalizacion Visibilidad e Impacto // Programa: Cooperacion
Nacional e Internacional
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SERVICIO DE GIMNASIO EXCLUSIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS Y
DOCENTES UTS

En el marco de la implementacién del Sistema de Vigilancia Epidemioldgico de
Desordenes Musculoesqueléticos de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y con el compromiso y apoyo de la alta direccién UTS para contribuir con
el mejoramiento de las condiciones fisicas y calidad de vida de los funcionarios
publicos y docentes de planta, se dispone un horario exclusivo en el Gimnasio
JANUTS de la sede Bucaramanga. Se invita a asistir a un trabajo dirigido para el
mejoramiento de su salud y bienestar en el gimnasio de la institucién, en el horario
de 5:00 a 6:00 p.m. de lunes a viernes, para lo cual se deberé realizar la inscripciéon
y lectura de los siguientes documentos: reglamento interno, procedimiento de
acceso y protocolo de bioseguridad del gimnasio. (abril 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Actividad Fisicay Deporte

CONCIERTO DE HOMENAJE A SECRETARIAS UTEISTAS EN SU DIA

Las Unidades Tecnolégicas de Santander festejaron el Dia de las Secretarias con
un jCONCIERTO! el 23 de abiril, actividad que se desarrollé en la Plazoleta de la
institucion. (abril, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura Institucional // Programa: Cultura y Promocién
Artistica

CONVERSATORIO EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION

En el marco de la politica de inclusion UTS, el Departamento de Humanidades
organiz6 didlogo sobre diversidad sexual, diversidad funcional, inclusién cultural
y étnica en la educacion superior, el dia 27 de abril a las 4:00 pm, con invitados
de Canada: Marines Mejia y William Manrique Vallejo y como moderadores Diana
Carolina Gonzéalez y Fernando de Jesus Gonzalez. (abril, 2022)

Linea 9: Diversidad e Inclusion // Programa: Equidad, Género y Diversidad en
Educacion

Linea 7. Internacionalizacion Visibilidad e Impacto // Programa: Cooperacion
Nacional e Internacional

CAPACITACION RIESGO QUIMICO

RESGO QUIMICO § 6‘

La Coordinacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo convocé al personal
de servicios generales vy
laboratoristas a la
capacitacion realizada de
forma presencial el dia 26 de
abril de 2022, de 11am-1p.m.
y 5-7p.m. (abril, 2022)

Linea 8. Comunidad
Cultura Institucional
Prevencion en Salud

Yy

/I Programa:

TALLER DE ACUARELA

Las UTS invitaron al Taller de
Acuarela, en la celebracion del
Dia del Arte, el dia 28 de abril a
las 2:00 pm con la Maestra Pilar
Gomez. (abril, 2022)

Linea 8. Comunidad y Cultura
Institucional I Programa
Cultura y Promocion Artistica

Promocion y
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

ENERO - MARZO DE 2022

CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO VIGENCIA 2022

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011y la Ley 1712 de 2014 se construy6
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano UTS 2022, con el fin de
aplicar una estrategia institucional orientada a combatir la corrupcion.

La Institucion invitd6 a la ciudadania en general y comunidad Uteista, a
consultar el Proyecto del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
2022 y a participar activamente en la construccion de este documento. Las
iniciativas fueron enviadas a planeacion@correo.uts.edu.co para su estudio
e inclusion en el documento final en caso de ser pertinentes. (enero, 2022).
Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Gestion Institucional
UTS SE UNE AL PROGRAMA NACIONAL CARBONO NEUTRAL PARA
PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE

El Centro para el Desarrollo de Recursos Ambientales CEDERA — UTS se
vincula al Programa Nacional Carbono Neutral del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, que busca que todos los sectores compartan las
buenas practicas en la lucha contra el cambio climatico.

Esta iniciativa, de caracter voluntario, busca dinamizar y fortalecer la gestion
de las emisiones de GEI en las organizaciones publicas y privadas, y
resaltar sus acciones con el propésito de aunar esfuerzos en la construccion
de un crecimiento sostenible y bajo en carbono. En ese sentido, el programa
brindara a los docentes e investigadores CEDERA capacitaciones virtuales
en la medicion de la huella de carbono organizacional para la formulacion
de un plan de gestion de emisiones y conversion hacia el carbono neutro,
en la alineacion con la Contribucion Determinada a Nivel Nacional. (marzo,
2022)

Linea 11. Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad // Programa Gestién
Compromiso y Sostenibilidad Ambiental.

Linea 2: Ciencia e Investigacion // Programa: Gestion del Conocimiento

CONVERSATORIO DE INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL-RSE

En febrero 24, se realizo el conversatorio de “Investigacion Responsabilidad
Social Empresarial - RSE”, con la participacion de la ponente Dra. Rosa
Mayela Mendoza Esparza, Mtro. Christian Flores Gutiérrez, docentes de la
UTNA, Mg. Andrés Mauricio Garcia Gomez y Mg. Margarita Ramirez Marifio,
docentes UTS. Invitacién realizada por el programa de Administracion de
Empresas, Oficina de Extension Institucional UTS y la Direccion Académica
de Administracion y Contaduria de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Aguas Calientes de México. (marzo,2022)

Linea 11: Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad / Programa: Responsabilidad

y Sostenibilidad Social

Linea 7. Internacionalizacion, Visibilidad e Impacto // Programas:
Cooperacion Nacional e Internacional, Movilidad e Interaccién con el entorno

L Conversatorio |
~de Investigacion/
i Responsabilidad
Social Empresarial RSE

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

MARZO - ABRIL DE 2022

ASAMBLEA DE SANTANDER APRUEBA RECURSOS PARA
INFRAESTRUCTURA UTS

El Rector present6 ante la Asamblea de Santander los proyectos para la
construccion del Centro Integral Deportivo y de Alto Rendimiento de las UTS
y el nuevo edificio del campus de Barrancabermeja, obras que han recibido
el apoyo de la Gobernacion de Santander. Luego de la presentacion, los
diputados manifestaron su satisfaccion con estos proyectos y continuaron
con la votacion y aprobacion de manera unanime la adicién presupuestal
para la construccion de las obras que beneficiardn a estudiantes de
Bucaramanga y Barrancabermeja. (marzo,2022)

Lineal0. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Gestion Institucional

PROCESOS ELECTORALES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
UTS invité a sus estudiantes a conocer la apertura de los siguientes
procesos electorales: *Eleccion del representante de estudiantes ante el
Consejo Académico UTS 2022-2023 (convocatoria segun Resolucion 02-
179 de febrero 24/2022). *Eleccion del representante de estudiantes de
pregrado ante el Consejo de Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias
2022-2023 (convocatoria segun Resolucion 02-180 de febrero 24/2022).
*Eleccion del representante de estudiantes de pregrado ante el Consejo de
Facultad de Ciencias Socioecondémicas y Empresariales 2022-2023
(convocatoria seglin Resolucion 02-181 de febrero 24/2022). (marzo,2022)
Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Representatividad
Efectiva

RENDICION DE CUENTAS ANTE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE SANTANDER

El Rector UTS presenté ante la Asamblea de Santander, el Informe de
Gestién y Plan de Accion UTS 2021. #Lohacemosposible.

El Rector y el Vicerrector Administrativo y Financiero presentaron ante los
diputados de la Asamblea de Santander el Informe de Gestion UTS 2021
que confirma una vez mas el crecimiento de la institucion en los Ultimos
siete afios. Los resultados sobre los avances fueron reconocidos por los
diputados de la Asamblea de Santander quienes, ademas, felicitaron el
Rector porque, gracias a su gestion, han crecido indicadores relacionados
a infraestructura, docencia, investigacion, extension, gratuidad y
estudiantes matriculados, entre otros. (abril, 2022)

Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Gestién Institucional,
Gobierno, Transparencia y Participacion

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

MARZO - ABRIL DE 2022

PROCESO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Se llevé a cabo la apertura del proceso para la eleccién de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo, a través de la Resolucion
No0.02-261, 17 de marzo de 2022, se convoc6 a la eleccion del
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander para la vigencia 2022-2023. (marzo,2022)
Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Representatividad
Efectiva

RECTOR UTS PARTICIPO EN LA SESION DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR — UCC DE MEDELLIN

El Rector UTS y los representantes de las ITTU publicas y privadas ante el
CESU, participaron en la sesién del Consejo Nacional de Educacion
Superior que se realizé en la UCC de Medellin, con la presencia del
Viceministro de Educacion Superior José Maximiliano Gomez Torres y en
donde se definieron temas como la calidad de la oferta de la educacion
superior en zonas rurales de dificil acceso. (marzo, 2022)

Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Gobierno,
Transparencia y Participacion

REVISTA: #SOYUTEISTA

Esté disponible #RevistaSoyUteista

Edicion 18 / marzo 2022. Noticias, investigaciones, entrevistas y otros temas
académicos de interés general. #Lohacemosposible. (marzo,2022)

Linea 10: Gobernabilidad Y Gobernanza // Programa: Comunicacion y
Difusion de la Informacion

REVISTA: #SOYUTEISTA

Esta disponible #RevistaSoyUteista

Edicién 19 / abril 2022. Noticias, investigaciones, entrevistas y otros temas
académicos de interés general. #Lohacemosposible. (abril, 2022)

Linea 10: Gobernabilidad Y Gobernanza // Programa: Comunicacion y
Difusién de la Informacion

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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EJE ESTRATEGICO 5

UTS SOSTENIBLE

MARZO - ABRIL DE 2022

MANUAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y EL PROCEDIMIENTO DE
PQRDSYF

UTS invitd a conocer el Manual de Atencion al Ciudadano y el procedimiento
de PQRDSYF. El procedimiento P-GA-11 Atencidn y seguimiento PQRSDF
tiene como objeto administrar las peticiones de los ciudadanos mediante la
articulacién de los medios y metodologias de tramite de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias, con el fin de dar respuestas claras,
oportunas y utiles en el ejercicio de sus derechos. (abril, 2022)

Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Gobierno,
Transparencia y Participacion

GESTION DE OMAR LENGERKE EN UTS. LIDERAZGO EN
DESARROLLO Y PROYECCION EDUCATIVA DE SANTANDER.

Desde marzo de 2015, el ingeniero de Sistemas Computacionales Omar
Lengerke Pérez lleg6 a ocupar el maximo cargo directivo UTS, institucion
publica de educacion superior que se ha logrado posicionar a nivel regional
y nacional como una de las mejores. Desde alli, Lengerke ha liderado el
reconocimiento de la institucion, que en la actualidad tiene mas de 22.000
estudiantes, el crecimiento de la infraestructura en todos sus campus
(Bucaramanga, Piedecuesta, Barrancabermeja y Vélez) la calidad
académica y principalmente el bienestar de sus alumnos y comunidad
Uteista en general.

“Lo fundamental es servir al otro. Para nosotros, no sélo es recibir sino
también dar. Para eso estamos, para servir, para inspirar y, por supuesto,
para cambiar calidad de vida aqui en las Unidades Tecnolégicas de
Santander. Soy fiel creyente que a través de la educacion debemos cambiar
nuestra sociedad, hay que entender que estudiar no sélo es llevar un titulo”,
sostuvo el rector. (abril,2022)

Linea 10: Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Gobierno,
Transparencia y Participacion

PROCESOS ELECTORALES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y DOCENTE ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO Y CONSEJOS DE FACULTAD

UTS present6é a la comunidad académica los comunicados correspondientes al proceso de verificacion de las
calidades de los candidatos inscritos a las convocatorias de los cuerpos colegiados de representante de los
profesores ante el Consejo Académico, Consejo de Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias y Consejo de
Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales de las Unidades Tecnoldgicas de Santander. (abril,2022)
Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Representatividad Efectiva

PROCESO ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

UTS presentod a la comunidad académica el comunicado correspondiente al proceso de verificacion de las calidades
de los candidatos inscritos a la convocatoria de eleccion de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo UTS; e invité a los estudiantes a participar de la jornada de votacion de manera virtual a través de la
plataforma institucional, el viernes 27 de mayo 2022 desde las 8:00 a.m. hasta las 8:00 p.m. (abril, 2022)

Linea 10. Gobernabilidad y Gobernanza // Programa: Representatividad Efectiva

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa y Medios de Representacion
Corte I: Enero — abril de 2022
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INFORME ECONOMICO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativo a 30 de abril 2022-2021

Activo Comparativo

VARIACION
ACTIVO 2022 2021 ST %
CORRIENTE $ 26.227.396.268,58 $ 31.944.044.855,09 -$5.716.648.586,51 - 18%

NO CORRIENTE $ 151.898.616.891,70

$ 121.487.254.609,05

$30.411.362.282,65 25%

TOTAL ACTIVO $178.126.013.160,28

$ 153.431.299.464,14

$24.694.713.696,14 16%

Pasivo Comparativo

VARIACION
PASIVO 2022 2021 ST %
CORRIENTE $ 7.609.067.847,56 $ 6.295.642.273,70 $1.313.425.573,86 21%

NO CORRIENTE $ 11.379.923.595,00

$ 6.305.973.685,87

$5.073.949.909,13 80%

TOTAL PASIVO $ 18.988.991.442,56

$ 12.601.615.959,57

$6.387.375.482,99 51%

ACTIVO COMPARATIVO
25%

/

16%

-18%

® CORRIENTE = NO CORRIENTE

Cifras en pesos con centavos

mETOTAL ACTIVO

72

PASIVO COMPARATIVO
80%

51%

21%

E CORRIENTE ®mNO CORRIENTE ®mTOTAL ACTIVO

Fuente: Estados Financieros UTS 2022
Vicerrectoria Administrativa y Financiera



~ INFORME ECONOMICO
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Comparativo a 30 de abril 2022-2021

ACTIVO
CORRIENTE

Cédigo 2022 2021

VARIACION

0
ABSOLUTA %

26.227.396.268,58 31.944.044.855,09

-5.716.648.586,51 -18%

11 Efectivo y Equivalente al Efectivo 25.192.373.401,13 30.980.105.472,41

-5.787.732.071,28 -19%

13 Cuentas x Cobrar 1.032.869.758,45 961.353.879,68

71.515.878,77 7%

19 Otros Activos 2.153.109,00 2.585.503,00 -432.394,00-0.17%
NO CORRIENTE 151.898.616.891,70 121.487.254.609,05 30.411.362.282,65 25%
12 Inversiones e Instrumentos Derivados 31.381.508,81 28.380.804,81 3.000.704,00 11%
13 Cuentas x Cobrar 1.097.705.505,00 1.135.313.870,00 - 37.608.365,00 -3%
16 Propiedades, plantay equipo 144.400.727.973.64 118.170.633.996,91 26.230.093.976,73 22%

19 Otros activos 6.368.801.904,25  2.152.925.937,33

4.215.875.966,92 196%

TOTAL ACTIVO 178.126.013.160,28 153.431.299.464,14

24.694.713.696,14 16%

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 0,00 0,00
83 Deudoras de Control 8.634.575.806,29 8.509.561.235,76 125.014.570,53 1%
89 Deudoras por contra (CR) - 8.634.575.806,29 - 8.509.561.235,76 125.014.570,53 1%
VARIACION
PASIVO 2022 2021 ABSOLUTA %

CORRIENTE 7.609.067.847,56 6.295.642.273,70

1.313.425.573,86 21%

24 Cuentas por pagar 3.249.005.180,10 1.854.149.877,70

1.394.855.302,40 75%

25 Beneficios a los Empleados 4.351.457.088,46  4.441.492.396,00

- 90.035.307,54 -2%

29 Otros Pasivos 8.605.579,00 0,00

8.605.579,00 0%

NO CORRIENTE 11.379.923.595,00  6.305.973.685,87

5.073.949.909,13 80%

23 Préstamos por Pagar 7.500.000.000,00 1.457.355.294,00

6.042.644.706,00 415%

24 Cuentas por Pagar 1.004.389.265,00 2.924.672.986,02 -1.920.283.721,02 -66%
25 Beneficios a los Empleados 1.021.995.525,00 1.271.479.367,85 - 249.483.842,85 -20%
27 Provisiones 873.538.805,00 652.466.038,00 221.072.767,00 34%
29 Otros Pasivos 980.000.000.00 0,00 980.000.000,00 0%
TOTAL PASIVO 18.988.991.442,56 12.601.615.959,57  6.387.375.482,99 51%

PATRIMONIO

159.137.021.717,72 140.829.683.504,57

18.307.338.213,15

31 Patrimonio de Entidades Gobierno

159.137.021.717,72 140.829.683.504,57

18.307.338.213,15 13%

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
91 Responsabilidades contingentes

178.126.013.160,28 153.431.299.464,14

0,00
18.963.718.855,00 18.952.703.316,00

0,00

24.694.713.696,14
0,00
11.015.539,00 0%

16%

93 Acreedoras de Control 1.984.355.836,76 2.055.902.387,76

- 71.546.551,00 -3%

99 Acreedoras de Control -20.948.074.691,76 - 21.008.605.703,76

60.531.012,00 0%

Cifras en pesos con centavos

Fuente: Estados Financieros UTS 2022
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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~ INFORME ECONOMICO
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ESTADO DE RESULTADOS
Comparativo a 30 de abril 2022-2021

Cédigo CUENTAS 2022 2021 VARIACION %
INGRESOS ,
OPERACIONALES 20.755.979.846,71 27.621.986.247,80 - 6.866.006.401,09 -25%

43 Venta de servicios 6.931.930.602,32 24.658.105.165,20 - 17.726.174.562,88 -72%
44 [ransferenciasy 13.824.049.244,39 2.963.881.082,60 - 10.860.168.161,79 366%

Subvenciones
COSTO DE PRODUCCION 14.725.132.788,02 10.003.397.603,20 4.721.735.184,82 47%

63  Servicios Educativos 14.725.132.788,02 10.003.397.603,20 4.721.735.184,82 47%
GASTOS 0
OPERACIONALES 9.327.856.658,16  8.396.434.200,10 931.422.458,06 11%

51 Deadministraciony 6.369.000.957,24  5.868.267.449,58  500.742.507.66 9%
Operacion
Deterioro, Depreciaciones,

53 amortizaciones y 2.958.846.700,92 2.528.166.750,52 430.679.950,40 17%
Provisiones
EXCEDENTE (DEFICIT)

OPERACIONAL - 3.297.009.599,47 9.222.154.444,50 -12.519.164.043,97 -136%
OTROS INGRESOS 463.095.738,71 124.012.315,09 339.083.423,62 273%

48  Oftros ingresos 463.095.738,71 124.012.315,09 339.083.423,62 273%
OTROS GASTOS 68.267.055,42 119.606.135,68 -51.339.080,26 -43%

58 Otros gastos 68.267.055,42 119.606.135,68 -51.339.080,26 -43%

SASIFRIANIE O (DEAC) 2.902.180.916,18 9.226.560.623,91 - 12.128.741.540,09 -131%

DEL EJERCICIO

Cifras en pesos con centavos

Fuente: Estados Financieros UTS 2022
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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