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OBJETIVO: Evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander con Auditorias y Seguimientos a ejecutar durante la vigencia
2020 alienados con la planeacidn estratégica y basados en riesgos.

ALCANCE: Ejecucién de auditorias internas, seguimientos y elaboracién de informes de ley.
RESPONSABLE DEL PROCESOQ: Jefe Oficina de Control Interno

EQUIPO DE AUDITORES INTERNOS: Jefe Oficina Control Intemo, profesionales y contratistas.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.

Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo
electronico de la Institucion.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS:

AUDITORIAS DE GESTION
PROCESO ACTIVIDAD FECHA g S
Liquidacién de prestaciones sociales a personal marzo
administrativo
Formulacién, ejecucién y control presupuestal febrero
Estados financieros fabioro
Estados financieros septiembre Vicomesor
GESTION FINANCIERA i Ad’;‘é‘;‘:ﬁf y
Legalizacién de Vidticos SHpamtes
Liquidacién Néminas, Personal administrativo, marzo
docentes y contratistas de prestacion de servicios
Conciliaciones bancarias noviembre
Verificacion de la devolucién IVA marzo
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Verificacion de la devolucién IVA octubre
Mantenimiento, seguridad y adecuacién junio Jefe Oficina de
de la infraestructura fisica. Infraestructura
INFRAESTRUCTURAY
LOGISTICA Biblioteca Préstamo y devolucion de material
bibliografico, clasificacién y catalogacion de junio Coordinador
material bibliografico y recepcién y catalogacion de Biblioteca
trabajos de grado
Coordinador
Presupuesto Bienestar Institucional ; Grupo Bienestar
noviembre Institucional
: . Coordinador
Sede Recreacional Coaviconsa junio Grupo Bienestar
Institucional
BIENESTAR Auxuhalura:, ;Tmcu_as rne‘dtclos,_ od;nlo!ogla. Coordinador
INSTITUCIONAL . TROIBTHPIA, PRICOOUIR, lIOTRA 06 junio Grupo Bienestar
bienestar, deporte, arte y cultura, area de brétiucional
promocion y desarrollo socioeconémico Naficons
Coordinador
Participacién en eventos con la institucion junio Grupo Bienestar
Institucional
Coordinador
Gimnasio mayo Grupo Bienestar
Institucional
GESTION JURIDICA Contratacion Institucional diciembre i
Coordinadora
COMUNICACION uci Py Comunicacion e
INSTITUCIONAL FamnaweD junio Imagen
Institucional
Coordinador
RECURSOS ; . :
Seguridad y privacidad diciembre Grupo Recursos
INFORMATICOS Inrriatices
RECURSOS FISICOS Plan Anual de Adquisiciones noviembre Jefa Grupo de
Recursos Fisicos
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l
j’ PROYECCIO Proyectos de emprendimiento, Atencidn al | Jefo Gawo de
| F YECCION S ‘ = o S ' o P
| BOCIAL graduado, Educacién continua, Proyecios e Pr:_; L
especiales | e
|
| ADMISIONES Y . . i defesinpooe
; MATRICULA Proceso admisiones y matriculas marzo Admisiones
:' Registro y confrol
| Atencién al ciudadano trimite y :",/""{;f,é:" =
| seguimiento a las PORSDYF e i o e
| CUCACING
‘ Atencién al ciudadano trédmite y %2 i s
[ peir julio Grupo Atencién 2
; seguimiento a las PORSDYF htadan
‘ - =l -
Atencién al ciudadano tramite y — P’Lcj":f: ;‘"‘f:f’ g
seguimiento a las PQRSDYF e CHNPELI VRGNS 2%
gu ciudadano
GESTION . . . Dirges
ADMINISTRATIVA Procesa de Induccién y reinduccién o - _.'j"?_", i
personal de planta y docente F T ———
Talento Humano
Proceso de contratacion de prestacion de servicios ‘ irecior
cPs juse pderinistratg de
Talento Humano
Direcior
Contratacién docentes fufio Administrativo de
= Talento Humano
Coordinzdores v
Jefes ds
Procedimiento académico Docenciz 2 las Degartzmenios
coordinaciones e de todos los
programas
zcadémicos.
DOCENCIA
Jefe Ofcinz
Proceso de Induccidn a estudiantes y docentes mzyo Desamolio
Aczdémico
s = 5% Jefe Oficna
Procedimiento Regionalizacién msyo Regionaizasién
INFORMES DE LEY
RESPONSAELE
OCESO
PR ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO
Vicemmecior
GESTION FINANCIERA Segun la normatividad legal vigente junio Administrativo y
Financiero
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IN?CE)gH&?’%%S Segun la normatividad legal vigente K Jefe Oficina TIC
,:é?#ﬁé%ﬁ:l' Segun la normatividad legal vigente e < e
—— Director
TALENTO HUMANO Segun la normatividad legal vigente Y Administrativo de
Talento Humano
Evaluacién por dependencias enero
Informe control interno contable enero
Informe sobre Peticiones, Quejas, Sugerencias, .
Reclamos y Felicitaciones enero y julio
Informe ejecutivo anual del sistema de control febrero - marzo
interno FURAG
Informe derechos de autor febrero
Informe Semestral del Estado del Sistema de ale.
Control Intemo enero y julio
Informe de austeridad del gasto ;Zt:::t':' mayog
CONTROL DE octubre
EVALUACION (Oficina Jefe Oficina de
de Control Interno) Control Intemo
o ) mayo, agostoy
Seguimiento al suit diciembre
Avance al plan de mejoramiento CGS enero, abril, julio y
octubre
Informe avance del plan anticorrupcion y de enero, mayo y
atencidn al ciudadano septiembre
SEGUIMIENTOS
RESPONSABLE
PROCESO ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO
PLANEACION e 2 - Jefe Oficina de
INSTITUCIONAL Seguimiento al Plan de Accion julio Planeacién
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Seguimiento implementacién Modelo Integrado de - Jefe Oficina de
Planeacién y Gestion MIPG- Planeacién
Seguimiento al mapa de riesgos mayo Jeé?agg;gg nde
Seguimiento al mapa de riesgos, controles e iulio Jefe Oficina de
indicadores J Planeacién
Seguimiento al mapa gizgsgos de corrupcién en enero, mayo'y Jefe Oficina de
septiembre Planeacién
Director
Incapacidades y licencias junio Administrativo de
GESTION DEL Talento Humano
TALENTO HUMANO
seguimiento a la realizacion del curso virtual Director
cbdigo de integridad, transparencia y lucha contra abril Administrativo de
la corrupcion Talento Humano
Seguimiento a publicacion de los contratos enero - febrero Jeje r%ﬁ:;"a
sistema electronico de contratacién publica uridt
Acciones de Repeticién - Comité de conciliaciones septiembre Jefe Oficina
Juridica
GESTION JURIDICA Seguimiento reclamacién devolucion IVA diciembre e
Coordinador
s ’ ; junio Grupo Recursos
Procedimiento de bajas de activos Fisicos
Coordinador
Estrategias cero papel junio Grupo Recursos
Fisicos
Coordinador
Inventario recursos fisicos octubre y noviembre | Grupo Recursos
GESTION FINANCIERA Al
Arqueo caja menor Secretaria General Secretario
ochibee General

&&r—/\-
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Coordinador
Arqueo caja menor Recursos Fisicos octubre Grupo Recursos
Fisicos
ASESORIAS
RESPONSABLE
PROCESO ACTIVIDAD FECHA DEL PROCESO
Asesoria en la revision del Manual de Politicas ;
Contables y Manual de Procedimientos Contables abril Oﬁcml.:g?n%ontrol
GESTION de las UTS
FINANCIERA
Asesoria y acompaiiamiento en la Elaboracién y . Oficina de Control
Revision de la Declaracién de Renta de las UTS I Intemo

Plan de Auditoria aprobado en sesién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del dia 28

de enero de 2020.

Las fechas del Plan pueden ser modificadas por causas justificables a criterio del jefe de control Intemo.




