PLANEACION INSTITUCIONAL

PAGINA:

DE:
R-PL-05 PLAN DE ACCION INDICATIVO VERSION: 05
. . META METAS 2020 PRESUPUESTO RECURSOS ASIGNADOS
POLITICA EJES ESTRATEGICOS PROGRAMAS PROYECTOS GESTION POR PROCESOS NOMBRE INDICADOR
ANUAL [ 30052020 | 30082020 30.11.2020 GENERAL AL PROYECTO
Numero de productos cientificos reconocidos a los docentes
Reconocimiento ala produccion cientifica INVESTIGACION in:esﬁga dorZs uctos clent ! 15 0 0 15 $ 36.400.000
FOI’Ea|eCII':e;1:; d:cl'(f); grupos de INVESTIGACION Nuamero de gupos de investigacion reconocidos institucionalmente 17 0 0 17
1nve igacion.
Gestion de la actividad
. e NUmero de productos de investigacion generados (Generacion de
investigativa institucional O c L GNC o
1. Fortalecimiento de la _ _ o INVESTIGACION Nuevg .o'noclm!ento -GN ,.De.sarrollo Tecnolégico - DT, 33 0 0 33
investigacion, el desarrollo Mejoramiento de la produccion cientifica Apropiacion Social del Conocimiento- ASC.)
tecnolégico y la innovacion Desarrollo tecnoldgico e . o i 5N cienti N
o oon ! _ N INVESTIGACION gg?i!:'crememo de la produccion cientifica, respecto al afio 30% 0% 0% 30% s 694,606,045
de la cultura de la calidad INVESTIGACION Proyectos formulados 6 0 2
educativa de las UTS . Z - 3.868.314.253
Banco de proyectos tecnoldgicos y de INVESTIGACION Proyectos ejecutados y evaluados 4 0 0 4 $ -000.314.
R innovacion
Asimilaciony desarrollo de INVESTIGACION Valor de proyectos financiados externamente 690 Millones - - -
tecnologias
Participacion en Redes INVESTIGACION Numero de vi aRedes de In 6 2 2 2
Alianzas estratégicas INVESTIGACION Numero de convenios en ejecucion 8 2 0 6 $ 71.144.320
2. Gestion del conocimiento Estimular y fortalecer los semilleros de
ara Ila cons!ruccildn Ide imulary investigacion. ' INVESTIGACION Nuamero de semilleros de investigacion activos 36 0 0 36
parata clo Gestién del Conocimiento Cultura investigativa gacion. $ 243.360.000
comunidad académica y
clentifica Fomento de la Formacion en investigacion INVESTIGACION ir\:;:s:;f;:;zroyectos desarrallados para formacién en 50 0 > >
Actualizacion y fortalecimiento
de las capacidades y el perfil Proyecto institucional de capacitacion y DOCENCIA Porcentaje de docentes capacitados del total de docentes 55% 25% 10% 20%
académico y tecnolégico de los formacion docente vinculados ° ° ° °
profesores. $ 99.540.000
i ibili o o o o
Apropiacion del Proyecto Educativo DOCENCIA Porcentaje de docentes nuevos sensibilizados sobre PEI 70% 40% 0% 30%
Formacion centrada en el Institucional DOCENCIA Porcentaje de docentes antiguos sensibilizados sobre PE| 50% 30% 0% 20%
desarrollo del ser humano
Acompafiamiento académico a los docentes DOCENCIA Numero de docentes acompariados en el aula 250 125 0 125
Fortalecimiento e Innovacion Curricular DOCENCIA Informes de evaluacion curricular con ajustes 1 0 0 1
> " .
DOCENCIA d/; ?:Sisr:l;cd::nmes que presentan prueba diagnéstica en su proceso 0% 45% 0% 45%
Acciones académicas para ry " -
% de estudiantes que presentan la prueba de contraste al finalizar
i imi 70% 0% 35% 35% 200.499.909
mel (')ra.r el rendimiento Acompariamiento académico a los DOCENCIA el periodo académico ° ° ° ° $
académico y asegurar la . B " " " -
" " 8 estudiantes. DOCENCIA Numero de estudiantes beneficiados en tutorias abiertas 5.000 3000 0 2000
3. Evaluacion, autoevaluacion y permanencia de los
autorregulacion de los estudiantes. DOCENCIA No. de horas asignadas a las tutorias abiertas 400 200 0 200
programas académicos de la DOCENCIA Ntmero de estudiantes beneficiados en monitoria de pares 2.000 1000 0 1000
Institucion, orientados a la Gestion académica DOCENCIA No. de estudiantes monitores pares 50 25 0 25 $ 3.868.314.253
actualizacion y revision Numero de asignaturas que utilizan blogs para acompaiar el
permanente del Proyecto Metodologias _ DOCENCIA trabajo independiente de los estudiantes 0 5 % 0
Educativo Institucional ctodologias de ensenanza | 5., naramiento y seguimiento al trabajo Numero de asignaturas que utilizan cursos virtuales para
basadas en tecnologias de | . X X X DOCENCIA ~ oo N N 28 5 10 13
informacion y comunicacion independiente de los estudiantes mediante el acompafiar el trabajo independiente de los estudiantes
yTIC uso de TIC DOCENCIA Asignaturas en modalidad virtual 10 2 4 4 N
66.833.303
Numero de asignaturas que utilizan recursos educativos digitales 100 10 40 50
DOCENCIA
Consolidacion de la oferta de Oferta educativa en modalidad virtual DOCENCIA Nu.mero de programas de la modalidad virtual que tiene cohorte 3 1 1 1
programas académicos en los activa
diferentes niveles de formacion
paralaregiony ot'ras ciudades Oferta académica para los municipios de DOCENCIA Numero de programas académicos nuevos de pregrado y 1 0 0 1
del pas. Santander. posgrado radicados en el SACES
o . $ 324.524.295
Acreditacion de los Programas Académicos DOCENCIA No. qe.progrfim:.as académicos radicados en el CNA para 2 0 0 2
Acreditacion de alta calidad condiciones iniciales
Acreditacion Institucional DOCENCIA Primera Autoevaluacion Institucional 1 0 0 1
Numero de docentes vinculados con formacion de maestria
DOCENCIA et e ' i 168 168 0 0
Numero de profesores de tiempo completo, adscritos a los
DOCENCIA programas, con la asignacion de horas académicas para la 30 21 9 0
Fortalecimiento del colectivo | Acciones administrativas para la selecciény proyeccion social enlas UTS s 34.207.469.936
docente. vinculacion de nuevos profesores. - - - e
DOCENCIA Numero de profesores ocasionales de tiempo completo 120 120 0 0
vinculados a once meses
Numero de profesores ocasionales de tiempo completo con horas
DOCENCIA asignadas para el fortalecimiento de la Investigacion en 66 53 13 0
Bucaramanga y regionales
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ANUAL [ 30052020 | 30082020 30.11.2020 GENERAL AL PROYECTO
Induccién para nuevos docentes GESTION DEL TALENTO Ntimero de docentes nuevos con induccién / total docentes nuevos 70% 37% 0% 33%
Cuali ién docente HUMANO
4 Pro.fesores, mves.t igadores y Actores Académicos Perfeccionamiento docente DOCENCIA Porce.nmje de doce.n'( es de tiempo completo apoyados para 10% 0 0 10%
estudiantes para el incremento Profesores Estudiantes estudios de formacion post gradual $ 3.868.314.253
de la calidad académica. Produccién intelectual Incentivos a la produccion intelectual docente DOCENCIA Numero de docentes distinguidos 10 0 0 10
DOCENCIA Porcentaje de estudiantes que participan en la evaluacion docente 40% 0% 0% 40%
Evaluacion docente Sistema de seguimiento y evall 6n docente - n $ 138.882.033
DOCENCIA Porf:.enlajes de docentes evaluados/porcentaje de docentes 90% 0% 40% 45% -O0Z.
habilitados para evaluar
Investigacién de la desercién DOCENCIA Identlfc.a'r las causas que permitan un andlisis integral de la 1 0 0 1
desercion
(lzl\(l)S’\'lll'llJT'\:Jl g'leCr\I&T Numero de intervenidos en Orientacion Vocacional y Profesional 6.000 2500 2000 1500
Caracterl@clén delos Orientacion vocacional y profesional - OVP COMUNICACION $ 100.000.000
estudiantes No. de estudiantes matriculados / No. estudiantes intervenidos 5,0% 1,88% 1,75% 1,37%
INSTITUCIONAL
Estrategias para laidentificacion y apoyo ala BIENESTAR Numero de actividades desarrolladas para la atencion de la 5 2 4 2
poblacion de estudiantes con discapacidad INSTITUCIONAL poblacion discapacitada
PROYECCION SOCIAL N ﬂmer.o d.e alianzas estratégicas para el desarrollo de précticas 10 0 3 7
4ogi - comunitarias
Précticas comunitarias Numero de productos en los que se evidencie la practica
e Intervencién social directa o PROYECCION SOCIAL b 4 P 10 0 3 7
Proyeccion Social con entidades territoriales comunitaria
PROYECCION SOCIAL |Numero de proyectos sociales formulados 6 0 2 4
Proyectos Sociales PROYECCION SOCIAL N l]rnercf t'ie pro.yectos sociales ejecutados como resultado de la 4 0 1 3
proyeccion social
5. Responsabilidad Social de Estudio de seguimiento e impacto de los PROYECCION SOCIAL [Numero de estudios de seguimiento realizados a los graduados 17 0 5 12
in:zzcl:;i:zﬁ;f;:x , graduados PROYECCION SOCIAL Nl:JITIeI'O de es!udi0§ de.impacto realizados alos grat.iuados 17 0 5 12 s 2868314253 | § 302.770.000
proyeccién social Seguimiento a Graduados PROYECCION SOCIAL |Numero de estrategias implementadas para lograr niveles de 4 0 0 4
" . I, empleabilidad de los graduados
Sistema de intermediacion laboral. Ntimero de graduados gestionados con estrategias para facilitar la
Extensio PROYECCION SOCIAL 9 9 gias pa 70 0 10 60
xtension consecucion de empleo
Unidad de Emprendimientoy Gestion para o emprendimiento PROYECCION SOCIAL :umero ge !geas de negzc;o preselntadaz _ | 90 0 10 80
autogestion empresarial PROYECCION SOCIAL umero de ideas convertidas en planes de negocio parala 20 0 5 25
creacion de empresas de los estudiantes
Educacion continua Gestion de oferta Institucional en educacion PROYECCI ON SOCIAL Numero de personas certificadas en talleres, cursos, diplomados, 250 0 20 230

continua

seminarios, entre otros




. . META METAS 2020 PRESUPUESTO RECURSOS ASIGNADOS
POLITICA EJES ESTRATEGICOS PROGRAMAS PROYECTOS GESTION POR PROCESOS NOMBRE INDICADOR
ANUAL [ 30052020 | 30082020 30.11.2020 GENERAL AL PROYECTO
Gestion de Recursos de Gestionar nuevos recursos de transferencias 14.300
6. Sostenibilidad financiera Gestion de recursos !ransferencElas‘az/j aportes del |\ Nacion, Departamentoy ofras entidades. GESTION FINANCIERA |Recursos de transferencias / Presupesto total Millones 0 7.150 Millones | 7.150 Millones 2568.314.253 A
institucional. financieros G S 1 fi 3 Revisionde | fondel sdante] T
eneracion Interna de evision dela gestion de ingresos mediantelal < o9\ FINANGIERA  |Recursos propios / Presupuesto total 70% 25% 2% 2%
Recursos evaluacion, verificacion y control.
Inversion tecnolégica para implementar y/o INFRAESTRUCTURAY Sist deinfi e imol tados vio modernizac 4 0 0 4
modernizar los sistemas de informacion. LOGISTICA stemas de Informacion implementados y/o madernizados
Inversion tecnolégica para implementar y/o
INFRAESTRUCTURAY
modernizar los sistemas de conectividad voz, LOGISTICA Sistemas de conectividad implementados y/o modernizados 1 0 0 1
datos y video.
i e L Infraestructura tecnolégica
7. Incorporacion y apropiacion uet oo L. . . IN FRAESTBUCTURA Y Recursos audiovisuales disponibles en la Institucion 235 60 120 55
de las Tecnologias de Inversion tecnolégica para actualizar y LOGISTICA
Informacion y Comunicacion | Infraestructura basada en modernizar los recursos audiovisuales INFRAESTRUCTURA Y Recursos audiovisuales disponibles para préstamo a la 85 e 15 25
TICS, como soporte de la prospectiva tecnolégica LOGISTICA comunidad académica y administrativa $ 3868.314.253 | $ 5.098.657.023
plataforma tecnolégica, Inversién tecnoldgica para modernizar el INFRAESTRUCTURAY Software integral de acceso a informacion bibliografica 1 0 0 1
educativa e investigativa sistema de informacion de las bibliotecas LOGISTICA implementado y/o modernizado
Inversion para el desarrollo prospectivo de la INFRAESTRUCTURAY NuUmero de proyectos de inversion ejecutados/Proyectos 50% 30% 20% 0%
infraestructura tecnoldgica LOGISTICA formulados i i i i
Actualizacion del material bibliografico INFRALEOS;:-;{%TAURA Y Recursos bibliogréficos disponibles para el uso de los usuarios 31.000 31.000 0 0
Ampliacion de la Infraestructural - Ampliacion de la infraestructura fisica de la INFRAESTRUCTURAY Porcentaje de avance de las acciones realizadas para la 60% 20% 15% 25%
Fisica sede Bucaramanga LOGISTICA ampliacion de la infraestructura fisica, etapas 2, 3y 4. i i i i
Qp!lrmzacl on y'a.dec.uac! on .de la IN FRAESTBUCTURA Y M?tros cuadrados optimizados y adecuados de la infraestructura 8000 3000 2000 3000
infraestructura fisica institucional LOGISTICA fisica
Capacitacion administrativa | Actualizacion del Personal Administrativo GESTION DELTALENTO  Nmero de beneficiarios de las capacitaciones / Total de 50% 25% 0% 25%
HUMANO lempleados no docentes
8. Desarrollo humano del GESTION DELTALENTO
personal al servicio de la Gestion del Talento Humano Bienestar Social Bienestar Social de la Comunidad Institucional HUMANO Poblacion beneficiada / Poblacion total 85% 25% 30% 30% $ 3.868.314.253 | $ 105.000.000
Institucion - - — z
Incentivos y estimulos Sistema de estimulos .al. dese.rn pefio del GESTION DEL TALENTO Cumplimiento del plan de incentivos y estimulos 5% 0% 0% 5%
personal administrativo HUMANO
Bienestar y calidad de vida para Habitos y estilos de vida saludables BIENESTAR INSTITUCIONAL __|Poblacién beneficiada / Poblacion total 35% 16% 2% 17% $ 766.122.647
9. Bienestar Institucional para la comunidad Institucional | Desarrollo humano y formacion en principios BIENESTAR INSTITUCIONAL _ |Poblacion beneficiada / Poblacion total 20% 10% 1% 9% T
el mejoramiento de la calidad Promocién de la salud y prevencion de i . » o o o o
de vida de los estudiantes, Bienestar Institucional enfermedades BIENESTAR INSTITUCIONAL  |Poblacion beneficiada / Poblacion total 45% 30% 0% 15% $ 3.868.314.253 | § 735.000.000
docentes y administrativos de Bienestar Estudiantil Fomento del deporte, arte y cultura BIENESTAR INSTITUCIONAL _ |% de la poblacién estudiantil vinculada al proyecto 52% 34% 0% 18%
lainstitucion ji i ici j i6 i i
Mej; 1.)ram|e|"ﬂo. de las condi c! ones BIENESTAR INSTITUCIONAL PorvcemAJe de I.a poblarmf?n beneficiada con el otorgamiento de 15% 7% 7% 1% s 105.000.000
socioecondmicas del estudiante estimulos_socioeconémicos
. o Alianzas estratégicas con el sector académico|  INTERNACIONALIZACION |\ imero de nuevos acuerdos o convenios de cooperacion para el 6 2 3 1
Vinculacion y cooperacion con desarrollo de actividades académicas
el entorno académico, . . " - v i i
‘ demico, | alianzas estratégicas con el sector productivo | INTERNACIONALIZACION | \Nimero de convenios para el desarrolio de practicas 300 50 150 100 s 27.825.000
productivo y social a nivel profesionales en funcionamiento
nacional . ( i i i6 émi
Alianzas con redes de cooperacion INTERNACIONALIZACION :a”c’::‘;"l de vinculaciones a redes de cooperacion académica 7 2 3 2
Articulacién con el entorno: INTERNACIONALIZACION Numero de convenios con el exterior en funcionamiento 12 5 5 2
Alianzas estratégicas con NuUmero de programas académicos entre tecnologias y nivel
10. Articulacion institucional sectores académicos, INTERNACIONALIZACION universitario con actores en movilidad académica entrante y 25 5 10 10
con el entorno local, regional, productivos, organismos saliente $ 3.868.314.253
nacional e internacional ubernamentales y no . ( i ici
at y ! INTERNACIONALIZACION Nu.mero de p.rofesor?s y es(ud.lames participando en programas 18 5 7 5
gubernamentales a nivel de intercambio académico saliente y entrante
nacional e Internacional Internacionalizacién Cooperacién Internacional . ( émi i6 127.995.000
pe! INTERNACIONALIZACION .Numero. de productos académicos generados de |la cooperacion 7 2 2 3 $
internacional
INTERNACIONALIZACION .Numero. de vinculaciones a redes de cooperacién académica 5 1 2 3
internacional
Numero de actividades de internacionalizacién realizadas para la
INTERNACIONALIZACION comunidad UTS (congresos, catedra Internacional, seminarios, 13 3 5 5
etc.) entrante y saliente

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO EN LOS SUBPROGRAMAS DEL PLAN DE ACCION

$34.814.828.279

$ 43.491.629.511

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

$

78.306.457.790




