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Prof. Dr.Sc. Omar Lengerke Pérez / Rector




GESTION DEL TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

84% 100% 100%

_ : - Funcionarios
Funcionarios Cumplimiento al plan beneficiados con las

beneficiados con el de incentivos y actividades de
plan de capacitacion estimulos bienestar realizadas




BIENESTAR INSTITUCIONAL

DE LA POBLACION BENEFICIADA EN EL PROGRAMA DE HABITOS
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

DE LA POBLACION BENEFICIADA EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO
HUMANO Y FORMACION EN PRINCIPIOS

1% DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BENEFICIADA EN EL PROGRAMA
ifee DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

62% DE LA POBLACION ESTUDIANTIL BENEFICIADA EN EL PROGRAMA
° DE FORMATO DEL DEPORTE, ARTEY CULTURA




Dr. Alberto Serrano Acevedo / Vicerrector Acadéemico




GESTION ACADEMICAY ACTORES ACADEMICOS

61%
De los docentes nuevos
41%

De los docentes
antiguos, se sensibilizan
sobre el PEI

56%

373

Docentes con formacién
de maestriay doctorado
(26 doctores y 347
magisteres), vinculados

133

Asignaturas utilizan
recursos educativos
digitales, entre blogs,
MOOCS, aulas virtuales,
etc

De los docentes
capacitados en los
diferentes cursos de
ofrecidos por la
Institucion

5.597

Estudiantes matriculados
en 2019, del total de
intervenidos a través de
pruebas OVP en 2019

5

90%

De los estudiantes
nuevos de tecnologia,
presentaron la prueba
diagnoéstica y de con-
traste

:.2226

Estudiantes se beneficia-
ron con tutorias y moni-
torias

Actividades realizadas

para el apoyo a estudi-

antes en situacion de
discapacidad




ACREDITACION
DE PROGRAMAS
ACADEMICOS

RENOVACION DE REGISTROS
CALIFICADOS 2019

Fy T

101707 Ingenieria Ambiental 1038

101724 Tecnologia en Manejo de Recursos Ambientales 3552 |ng en ierl' a
10349 Tecnologia en Gestion Agroindustrial 3521 El. e ctr 6n | ca
53092 Ingenieria de Telecomunicaciones 2742

108284 Tecnologia en Gestion de Sistemas de Telecomunicaciones 2741

53390 Ingenieria Electréonica 15701 | . p d
109017 Tencnologia en Implementacion de Sistemas Electronicos I. 14388 ngen Ie.rla .e
53456 Administracion de Empresas 8706 Telecom unicaciones
11007 Tecnologia en Gestion Empresarial 8707

17664 Tecnologia en Entrenamiento Deportivo 9349 : :

102106 Profesional en Actividad Fisica y Deporte 11972 Ingenlen’a :
109015 Tecnologia en Levantamientos Topograficos 14507 ElGCtromecan ICa
90937 Ingenieria Electromecanica 15880

102378 Tecnologia en Operacién y Mantenimiento Electromecanico 15881

Total Programas: Tecnologias Terminales: 3 - Por Ciclos Propedéuticos: 22




POBLACION ESTUDIANTIL

018 -1 2018 -0 2019 -1 2049 - 2020 - | 2018 -1 2018 -1l 2019 - | 1S -1l

Matriculados Graduados




DOCENTES UTS 2019

MODALIDAD DE i A
CONTRATACION DOCTOR | MAESTRIA | ESPECIALIZACION | PREGRADO | EXPERTO

55

176 15

26 (3%) | 347 (38%) 258 (29%) 256 (28%) 16 (2%)




PROGRAMAS EN FUNCIONAMIENTO REGIONALES 2019

BARRANCAMERMEJA VELEZ PIEDECUESTA
TECNICAS TECNOLOGIAS PROFESIONALES TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS
A : Tecnologia en Tecnologia Tecnologia en
Tiﬁq:f;aﬂ;ﬁ%ﬂ%neal Operaciony Ingenieria en Electrénica | Contabilidad
Redes Eléctricas Mantenimiento Electromecanica Industrial Financiera

Electromecanico

: Tecnologia en Tecnologia
Tecnologia en Contaduria Contabilidad | N Ifrgggﬁgl
Financiera Publica Financiera
) i Tecnologia
Tecnologia en Administracién L?,ngé%%ﬁ en Recursos

Gestion Empresarial de empresas Empresarial Ambientales/




MATRICULA Y GRADUADOS POR SEMESTRE
REGIONALES

MATRICULA POR SEMESTRE

SEDE

2018-2 | 2019-1 |2019-2
GRADUADOS POR SEMESTRE
BARRANCABERMEJA 038 1076 1.048
2019-1 2019-2
VELEZ 249 335 414
PEIDECUESTA 372 431 499 BARRANCABERMEJA 90 237

SAN GIL 90 61 30 VELEZ 10 21
SAN JOSE DE CUCUTA 35 3 0 PEIDECUESTA 29 42
1.684 1.906 | 1.901 SAN JOSE DE CUCUTA 43 45




INFRAESTRUCTURA FiSICA REGIONALES

REGIONAL

INFRAESTRUCTURA FISICA

Las UTS gestionaron un lote, donde se esta construyendo la primera fase,

VELEZ mientras tanto en la parte donde no se esta construyendo, se desarrollan las
actividades academicas y administrativas.
Las UTS gestionaron un lote, en el cual se proyectan las primeras adecuaciones
laboratorios y parte administrativa. En el Plan de Desarrollo Departamental
BARRANCABERMEJA | P2¢

y del Distrito de Barrancabermeja esta incluida la construccion de la sede para
las UTS.

PEIDECUESTA

Las UTS funcionan en una edificacion que esta en comodato con la alcaldia de
Piedecuesta. Desde hace ya algun tiempo se viene gestionando con la alcaldia
municipal, para que la edificacion y el area contigua donde funciona la regional
pase en forma definitiva a las UTS para asi poder desarrollar varios proyectos
acadéemicos.




GESTION ACADEMICAY ACTORES ACADEMICOS

Rector de las UTS nuevo presidente del Consejo Directivo de la REDTTU

Las Unidades Tecnologicas de Santander celebraron la designacion de su rector, el profesor

Ph.D. Omar Lengerke Perez, como nuevo presidente del Consejo Directivo de la Red de Instituciones
Técnicas Profesionales, Tecnologicas y Universitarias Publicas - REDTTU.




Rector de las UTS nuevo representante
de las IT ante el Consejo Nacional

de Educacioéon Superior

Las Unidades Tecnologicas de Santander celebraron
la eleccion de su rector, Omar Lengerke Perez, como
nuevo representante de los rectores de las
Instituciones Tecnologicas publicas y privadas ante
el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU,
adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, para el
periodo 2020 - 2022.




Dr. Humberto Rangel Lizcano / Virrector Administrativo y Financiero




SOSTENIBILIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

: PRESUPUESTO 5 TOTAL EJECUTADO : SALDO POR :
DESCRIPCION DEFINITIVO % SEGUN CDPS EJECUTAR %

Total presupuesto de gastos 87,519,193,376.95 100 70,698,895,036.88 81 16,820,298,340.07 19
Gasto de funcionamiento 28,928,441,422.00 33 24,471,503,083.33 85 4,456,938,338.67 15
Servicios de la deuda publica 6,019,393,939.00 7 3,046,338,765.00 51 2,973,055,174.00 49
Gastos de inversion 52.571.358,015.95 60 43,181,053,188.55 82 9,390,304,827.40 18

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Enero 2020




SOSTENIBILIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS

: PRESUPUESTO TOTAL SALDO POR % DE
DESCRIPCION DEFINITIVO RECAUDOS RECAUDAR RECAUDO

Presupuesto de Ingresos y Tesoreria 87,519,193,376.95 77,622,409,792.66 9,896,783,584.29 89
Ingresos no Tributarios aprobados 56,587,359,623.00 48,682,298,550.59 7,905,061,072.41 86
Venta de Servicios Educativos 53,968,227,412.00 44,969,179,558.99 8,999,047,853.01 83
Venta de Servicios Educativos - Matriculas 46,979,605,400.00 38,612,339,876.99 8,367,265,523.01 82
Venta de Servicios Educativos Pecuniarios 6,988,622,012.00 6,356,839,682.00 631,782,330.00 91
Venta de Otros Servicios 1,432,754,851.00 1,100,908,982.00 331,845,869.00 77
Otros Ingresos no Tributarios 1,186,377,360.00 2,612,210,009.60 -1,425,832,649.60 220
Transferencias y Aportes Aprobados 17,719,520,246.00 17,019,884,672.16 699,635,573.84 96
Recursos de Capital Aprobados 13,212,313,507.95 11,920,226,569.91 1,292,086,938.04 90

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Enero 2020




Dr. Javier Mendoza Paredes / Director de Investigaciones y Extension
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INCREMENTO DE

DESARROLLO A2
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PRODUCTOS
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GENERADOS
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PRODUCTOS
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DESARROLLO
TECNOLOGICOE
INNOVACION Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

16

Proyectos formulados
para el desarrollo de
actividades de la
Direccion de
Investigaciones

Grupos de
investigacion
reconocidos por
COLCIENCIAS

9

Convenios celebrados
con diferentes
entidades como DIAN
y Camara de comercio

27

. Grupos de
investigacion

37

Semilleros
_ reconocidos
institucionalmente



DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
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20 GRUPOS DE INVESTIGACION

Y 90 INVESTIGADORES #UTEISTAS
FUERON RECONOCIDOS Y CATEGORIZADOS
POR COLCIENCIAS.

Un excelente resultado consiguieron las
UTS en la convocatoria Nacional para el
reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion e investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Las UTS participaron con 20 grupos de
investigacion logrando obtener: una
categoria A, tres categorias B, 14 categorias
C y dos grupos reconocidos. El director de
Investigaciones y Extension UTS, Javier
Mauricio Mendoza, senald que es la
primera vez que se obtiene una categoria A.

GESTION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA INSTITUCIONAL




DE LOS 27 GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS INSTITUCIONALMENTE

DESARROLLO

TECNOLOGICO
E INNOVACION GI'CUCSE
Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO uts|

3 EN CATEGORIA “B” DE COLCIENCIAS

DIMAT GRIMAT G RI ' S

ST GRUPDO DE INVESTIGACION Y D VESTIGACION
1S ENO Y M ATE EN MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO | ENI R DEL SOFTWARE

| uts | | uts IUfS
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DE LOS 19 GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS INSTITUCIONALMENTE

14 EN CATEGORIA “C” DE 2 ESTAN RECONOCIDOS
COLCIENCIAS POR COLCIENCIAS

GRIIV Grupo de Investigacion en Recursos Ambientales
GIE Grupo de Investigacion en Energia

GISEAC Grupo de Investigacion en Sistemas Energia, Automatizacion y Control

GICAV Grupo de Investigacion en Control Avanzado G l E C s A

GNET Grupo de Investigacion en Nuevas Tecnologias

GRUPO DE INVESTIGACION
EN ECOSISTEMAS Y SERVICIOS AMBIENTALES

GIMA Grupo de Investigacion en Marketing

GIGA Grupo de Investigacion en Gestion Agroindustrial | uts |

1&D Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo de Soluciones
L e atie s Financieras

SERCONT Grupo de Investigacion Ser Contable

GICED Grupo de Investigacion en Ciencia e innovacion Deportiva

GICBA Grupo de Investigacion en Ciencias Basicas Aplicadas G R | | v
DIANOIA Grupo de Investigacion en ingenieria y Ciencias Sociales

GITSEIN Grupo de Investigacion en Tecnhologias Socioeconomicas e Ingenierias GENIERIA VERD.E

GRIED Grupo de Investigacion e Innovacion en Educacion uts

DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
Y GESTION DEL CONOCIMIENTO




PROYECCION SOCIALY EXTENSION
K 22 11

Alianzas estratégicas Productos Proyectos sociales
formulados

para el desarrollo de generados de

practicas comunitarias las practicas 8

sociales S— _
de ellos ejecutados

26 91

Estudios de seguimiento Graduados
realizados a los graduados y gestionados a
23 traves de la bolsa
de empleo
Trabajando.com

Personas certificadas
en talleres, cursos,
diplomados, seminarios,
entre otros

de impacto




Ing. Fredy Peha Noriega / Jefe Oficina de Infraestructura




INFRAESTRUCTURA BASADAEN
PROSPECTIVA TECNOLOGICA

6.329

Sistemas de informacion Mt2 adecuados y/o mejorados
implementados y/o en la infraestructura fisica de
modernizados la sede de Bucaramanga

4

De ejecucion de los proyectos de
infraestructura tecnoldgica,
formulados en la vigencia 2019




INFRAESTRUCTURA BASADAEN
PROSPECTIVATECNOLOGICA

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS UTS

ADECUACION DEL ESPACIO FISICO PARA LA CONSTRUCCION EDIFICIO D ADECUACION Y MEJORAMIENTO
CREACION DE UNA PLAZOLETA PARA EL SEDE PRINCIPAL DE LAS UNI- SEDE REGIONAL VELEZ
NUEVO ACCESO DE LA COMUNIDAD EDUCATI- DADES TECNOLOGICAS DE UTS - PRIMERA ETAPA

VA DE LA SEDE PRINCIPAL UTS. SANTANDER




INFRAESTRUCTURA BASADAEN
PROSPECTIVA TECNOLOGICA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LAS UTS

NOMBRE DE PROYECTO VALOR TOTAL

Adquisicién de libros y bases de datos para fortalecer el componente investigativo de los programas académicos las UTS #375.000.000
Laboratorio Mecanica de Suelos y Rocas $150.000.000
Laboratorio de Redes e Internet de las cosas $300.000.000
Implementacion del laboratorio de procesos industriales, métodos y tiempos para el programa de Ingenieria Industrial $600.000.000
Adquisicion de equipos tecnoldgicos y modernizacion del circuito cerrado de television para las UTS $509.000.000




INFRAESTRUCTURA BASADAEN
PROSPECTIVA TECNOLOGICA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LAS UTS

NOMBRE DE PROYECTO

VALOR TOTAL
Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica del Centro de Datos y Monitoreo de Refrigeracion para las UTS $197.917.420
Adquisicién de equipos y herramientas tecnoldgicas para los laboratorios que apoyan a los diferentes programas
académicos de la Facultad de Ciencias Socioecondmicas y Empresariales 5448.653.062
Fortalecimiento de los laboratorios de quimica, biologia, recursos, téxtil y de practicas deportivas de las Unidades

L $300.000.000
Tecnolodgicas de Santander
Software especializado para la Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias $210.000.000




Dra. Adriana Vanegas Aguilar / Jefe Oficina de Planeacion




CULTURADE LA
INNOVACION Y EL
CONOCIMIENTO PARA LA

TRANSFORMACION Y EL
DESARROLLLO HUMANO
SOSTENIBLE.

POLITICA 10

ARTICULACION INSTITUCIONAL CON

EL ENTORNO LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

POLITICA 9

BIENESTAR INSTITUCIONAL PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA COMUNIDAD

POLITICA B

DESARROLLD HUMAND
DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE Ikﬁ.
INSTITUCION

POLITICA 7

INCORPORACION Y
APROPIACION DE LAS
TICS, COMO SOPORTE

UTEISTA

DE LA PLATAFORMA ~====="===="="

TECNOLOGICA,
EDUCATIVA E
INVESTIGATIVA

POLITICA 6

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL

PDI

2012- 2018

POLITICA 1

FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

POLITICA 2

GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA
LA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
ACADEMICA Y CIENTIFICA

POLITICA 3

EVALUACION,
AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS,
ORIENTADOS A LA
ACTUALIZACION Y
REVISION PERMANENTE
DEL PEI

POLITICA 4
PROFESORES,
INVESTIGADORES Y
ESTUDIANTES PARA EL
""""""" INCREMENTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA.

[
L ——

POLITICA 5
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LAS UTS BASADA EN LOS
IMPACTOS DE LA EXTENSION

ZLOZ @P £00-10 'ON opi1andy opogoidy
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

Politica 1.

Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnologico y la innovacion
como componentes esenciales de la

cultura de la calidad educativa de las UTS.

Politica 3:

Evaluacion, autoevaluaciony
autorregulacion de los programas
acadéemicos de la Institucion, orientados a
la actualizacion y revision permanente del
Proyecto Educativo Institucional.

Politica 5:

Responsabilidad Social de las UTS basada
en los impactos de la extensiony
proyeccion social.

»

»

»

Politica 2:

Gestion del conocimiento para la
construccion de comunidad académicay
cientifica.

Politica 4:

Profesores, investigadores, estudiantes y
graduados para el incremento de la
calidad academica.

Politica 6:
Sostenibilidad financiera institucional.



CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019

) Politica 7: ) Politica 8:
Incorporacion y apropiacion de las Desarrollo humano del personal al servicio
Tecnologia de Informacion y Comunicacion de la Institucion.
TIC, como soporte de la plataforma
tecnologica, educativa e investigativa.

)) Politica 10:

Politica 9: Articulacion institucional con el entorno
Bienestar Institucional en procura del local, regional, nacional e internacional.
mejoramiento de la calidad de vida de los 04

estudiantes, docentes y administrativos de
la Institucion.

97 7% DE
CUMPLIMIENTO IR




GUiIiA METODOLOGICA

Formulacion Plan Estrateqico
de Desarrollo Instituciona

Vigencias
posteriores
a la aprobacion

; : Fase 2
Linea de tiempo Disefio y formulacion :
: Fase4

del plan de desarrollo :
institucional Oct-Nov :

Mar May Sep

Implementacion
y ejecucion

‘_

Feb Abr Jun Jul  Ago

Fase 1 P ase5
: . Fase 3 :  Seguimientoy
Identificacion Presentacion : evaluacion al PDI

y caracterizacion y aprobacion

Institucional : Vigencias
:  posteriores
: alaaprobacion




Gestion
de riesgo de
corrupcion

Racionalizacion
de tramites

PLAN

ANTICORRUPCION

y de atencién al ciudadano

VIGENCIA 2019

Rendicion
de cuentas

Iniciativas
adicionales

Mecanismos .- Mecanismos
la transparencia para mejorar la
yaccesoala atencion al
informacion ciudadano



GESTION
DEL TALENTO
HUMANO

LAS UTS, MEJOR INSTITUCION
PUBLICA DE SANTANDER POR

SU DESEMPENO.

De acuerdo al ultimo informe del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, sobre la medicion del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion -
FURAG, las Unidades Tecnoldgicas de Santander se ubican como la mejor institucion
publica del departamento de Santander gracias a su excelente desempeno
institucional.

El indice de desempeno institucional refleja el grado de orientacion que tiene la
institucion hacia la eficacia para el logro de los resultados, la eficiencia del uso de los
recursos e insumos utilizados para alcanzar sus objetivos y la calidad con la que se
asegura que la prestaciéon del servicio responda a las necesidades y problemas de
Sus usuarios.




Dra. Isabel Villa Villa
Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales




NUEVOS ACUERDOS PARA EL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

CONVENIOS PARA EL DESARROLLO
259

DE PRACTICAS PROFESIONALES
]

INTERNACIONALIZACION PROGRAMAS ACADEMICOS

CON ACTORES DE MOVILIDAD

ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION
REALIZADAS

ACTORES ACADEMICOS EN MOVILIDAD
(ESTUDIANTES, DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS)
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INTERNACIONALIZACION

ARGENTINA

UNSE

Universidad Nacional
de Santiago del Estero
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INTERNACIONALIZACION

NUESTROS ALIADOS INTERNACIONALES

MEXICO FRANCIA

UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE
Fundacion Circulo de
Excelencia Académica
FRANCIA MEXICO
UNIVERSITE

LE HAVRE
=

UNIVERSIDAD
DE COLIMA

MEXICO ARGENTINA MEXICO

U-ERRE UNTREF

UNIVERSIDAD NACIONAL

Universidad
. DE TRES DE FEBRER
Regiomontana > 0
Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”
ARGENTINA BRASIL
. O
Universidad Nacional universidade
ARTURO JAURETCHE

de aveiro




INTERNACIONALIZACION
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Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

Un buen presente, un mejor futuro

Dudas e inquietudes por favor
enviarlas al correo electrénico

planeacion@correo.uts.edu.co




