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ASUNTO

INSTRUCTIVO I-GA-07 TRAMITE DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

Con el animo de proteger la salud de nuestros empleados y de efectuar
oportunamente el tramite de reconocimiento de incapacidades, Licencias de
Maternidad y Paternidad, en virtud de lo establecido por el Decreto Ley 019 de 2012
y de mas normativa concordante vigente, la Direccion Administrativa de Talento
Humano de forma conjunta con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, pone en conocimiento el INSTRUCTIVO I-GA-
07 TRAMITE DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

Por lo anterior, todo docente de vinculacién especial que se hubiere visto afectado
por incapacidades por enfermedad comun o licencias de maternidad y paternidad,
debe seguir lo lineamientos descritos en el instructivo en mencion, con el fin de
reportar de manera oportuna estas situaciones administrativas.

Se hace especial énfasis en la necesidad de aplicar el instructivo mencionado para el
cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constituciéon Politica de
Colombia y las normas legales vigentes, evitando de esta manera verse inmerso en
responsabilidades por el incumplimiento.
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