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INTRODUCCION

Para las Unidades Tecnoldgicas de Santander los avances en gestion en tiempos
de pandemia fueron un reto a gran escala, sin embargo y con la directriz del Plan
Prospectivo de Desarrollo Institucional 2012 — 2020, se logré materializar un
panorama exitoso y a su vez ser lider en procesos de formacién, investigacion y
extension que aportan al crecimiento de la region, contribuyendo a la comunidad y
al departamento, con el fortalecimiento de los diferentes aspectos sociales,
econdémicos y educativos.

En el presente informe de gestidbn la institucion evidencia los logros mas
representativos en materia de gestion institucional, estudiantes, docentes,
investigacion, extension, internacionalizacion, infraestructura fisica y tecnoldgica y
gestion financiera dichos avances fueron obtenidos en la vigencia 2020 y seran
mostrados a través de indicadores y cifras relevantes.

De igual manera las UTS en busqueda de generar valor en el sector académico y
formativo, presenta una serie de iniciativas que lograron posicionar y visibilizar a la
institucion como la mejor del pais en el campo tecnolégico y como un ejemplo
significativo para las instituciones de educacién superior a nivel departamental y
nacional, a través de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

A su vez los resultados del presente documento permiten mejorar los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion de los programas académicos con fines de
acreditacion institucional que son fundamentales para garantizar el compromiso con
la calidad educativa y que de igual manera fueron el insumo para la formulacion
estratégica de un nuevo plan que contenga dichas premisas hacia la materializacion
de nuevos lineamientos estratégicos para seguir avanzando y seguir fortaleciendo
a institucién y a su comunidad.

Es asi como estos grandes logros y aportes, hacen de la institucion un escenario
oportuno y pertinente para formar a los futuros profesionales y para seguir
construyendo el camino hacia el proceso de calidad institucional con miras en la
acreditacion.

Este documento denota los grandes avances en el marco del Plan Prospectivo de
Desarrollo Institucional en la vigencia 2020 y los indicadores de las diez politicas, y
evidencia la gran adaptabilidad en momentos de circunstancias dificiles por las que
atraviesa el mundo.



NOTICIAS MAS DESTACADAS DE LA GESTION
VIGENCIA 2020

Las UTS abren 2 nuevos laboratorios:
Procesos Industriales y Métodos y Tiempos,
para la practica e investigacion de los
estudiantes de Operacion y Mantenimiento
Electromecanico, Produccion Industrial e
Ingenieria Industrial. En el laboratorio de
Procesos Industriales los estudiantes
aprenderan con equipos de alta tecnologia
sobre disefio, produccion y transformacién
de materia prima como plastico, metal y
madera, insumos utilizados en la fabricacion
de maquinas y otros elementos para la

industria.
Intérpretes de la lengua de sefias, los
‘profes’ que “traducen” clases.

#SomosNoticia Las Unidades Tecnoldgicas
de Santander brindan oportunidades para
estudiar a personas con limitacién auditiva y
facilitan su integracion en el aula gracias al
equipo de intérpretes de la lengua de sefias
que acompafian a los docentes.
#UTSHumana

Las UTS participaron en compromiso por la
equidad de la mujer.

Las instituciones de educacién superior que
hacen parte de ASCUN, entre ellas las
Unidades Tecnol6gicas de Santander,
firmaron con el Gobierno Nacional el
“Compromiso por la equidad de la mujer en
la ciencia, tecnologia, innovacion y liderazgo
educativo”.

1° competencia de vehiculos de traccién
humana dé las UTS Barranca. La Oficina de
Bienestar Institucional y la Direccién de
Investigaciones, realizaron la primera
competencia de Vehiculos de Traccién
Humana — VTH en la que participaron los
estudiantes de Ingenieria Electromecanica.

Encuentro de la familia Uteista. El rector de
las UTS vy directivos de la Institucion,
celebraron el “Encuentro con los familiares”,
de los nuevos estudiantes Uteistas de las
FCSE y FCNI. En el encuentro los directivos
presentaron temas que benefician a los
estudiantes y necesitan el acompafiamiento
de las familias como el PEI, servicios y
recomendaciones sobre los procesos
educativos y de bienestar que les ofrece las
UTS en materia de salud y acompafiamiento
académico.




Seminarios sobre procesos deportivos del
futbol base y formativo en las UTS. Las
Unidades Tecnolégicas de Santander, el
Instituto Departamental de Recreacion y
Deportes y la Federacién Colombiana de
Fatbol, dieron inicio al seminario
“Estrategias de desarrollo en el alto
rendimiento y responsabilidad en los
procesos deportivos del fatbol base vy
deportivo”.

LAS UTS OBTIENEN PRIMERA
PATENTE DE INVENCION
en sus 5y’anos de existencia
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En 57 afios de historia las UTS obtienen su
primera patente de invencién. Las Unidades
Tecnolégicas de Santander, a través de la
creacion titulada “Sistema y método para el
control del entrenamiento de atletas”, han
obtenido por primera vez en sus 57 afios de
historia una Patente de Invencion, trabajo
realizado y presentado en el afio 2016 por
los inventores Lianell Jova Elejalde de las
Unidades Tecnolégicas de Santander y
Fabio Andelfo Villafradez Gonzalez y John
Faber Archila Diaz de la Universidad
Industrial de Santander. La Patente de
Invencién fue otorgada por la
Superintendencia de Industria y Comercio
mediante Resolucién No. 13614.

Primer ventilador mecanico construido en
Santander es obra de investigadores de las
UTS y el GICAU. Docentes y estudiantes de
Ingenieria en Electromecéanica de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, junto
con el Grupo de Investigaciones en Control
Avanzado, comenzaron pruebas del primer
“Ambu automatizado” o ventilador mecanico
que se fabrica en Santander con materiales
de alta calidad y de bajo costo para
pacientes que  sufren insuficiencia
respiratoria por el Covid-19.
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Proyectos de semillero UTS entre los cuatro
mejores de América Latina. Dos proyectos
presentados por estudiantes del Semillero
SIIMA, lograron clasificar dentro de los
cuatro mejores entre cien que se
presentaron durante el Innovation Kick Off
2020, evento organizado por Microsoft y la
ONG Emprendedores Argentinos
Asociacion Civil, el propdsito este afio eran
los “Desafios de la pandemia”.

Los estudiantes que participaron fueron
Oscar Bar6n y Andrés Carrefio, y con un
grupo de investigadores de Argentina y
Bolivia, presentaron los  proyectos
ganadores “Universo naranja: la nueva
dimensiéon de la educacion gamificada” y
“Mapeo y geolocalizacion de estudiantes”,
ambos registrados dentro de la linea de
Desafios Académicos.

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION

INGENIERIA
ELECTRONICA
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Resultados de la autoevaluacién del
programa académico de electronica. El
Programa Académico de Ingenieria
Electrénica articulado por ciclos
propedéuticos con Tecnologia  en
Implementacién de Sistemas Electronicos
Industriales, present6 a la comunidad
académica Uteista y ciudadania en general,
los resultados de la Autoevaluacion con
fines de Acreditacion, etapa realizada
durante un afio, desde la obtencion de
condiciones iniciales de Acreditacién. La
Autoevaluacién de Ingenieria Electronica
obtuvo un cumplimiento del 86.4 %,
porcentaje que indica el nivel de
cumplimiento de los factores de calidad del
programa establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA), para la
acreditacion de alta calidad; la Tecnologia
en Implementacién de Sistemas
Electronicos Industriales alcanzé un
cumplimiento total del 86.8 % en los
factores.




Uteistas de Vélez construyen y entregan
camara de desinfeccién al hospital local.
Investigadores y docentes del programa de
Tecnologia en Electrénica Industrial, de las
UTS Regional Vélez, desarrollaron una
camara de desinfeccién para el hospital de
este municipio con el objetivo de ayudar a
mitigar el riesgo de contagio del Covid-19.

La camara funciona con un sistema de
aspersion que se activa a través de un
sensor de movimiento y una electrobomba
que esparce soluciones quimicas por 15
segundos.

Las UTS donaron implementos de
proteccidn a la clinica de la policia. Entre los
implementos donados, se destacan 100
caretas con visera de alta dureza para
proteger al personal médico de urgencias y
manijas para las puertas de acceso a las
areas de triage, cirugia y hospitalizacion.

Girén, “Destino turistico sostenible” con
ayuda de modelo de gestion UTS. Las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, a
través de su Programa de Tecnologia en
Turismo Sostenible, participaron en el
proceso que llevé al municipio de San Juan
de Girén a obtener la certificacion como
“Destino Turistico Sostenible” de Colombia
otorgada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo gracias a sus buenas
practicas ambientales, socioculturales y
econdmicas.

Durante este proceso docentes y sus
estudiantes disefiaron y desarrollaron un
modelo innovador de gestiébn empresarial
gue le permiti6 al municipio lograr la
certificacibn bajo la Norma Técnica
Colombiana NTS — TS 001 — 01 que le
permitird a la alcaldia de Girén acceder a
recursos de inversion para promocionar el
municipio como  “Destino  Turistico
Sostenible”.




The olleges and institutes canada resalta
sistema de evaluacion de las UTS. The
Colleges and Institutes Canada — CICAN,
destacé en su ultimo informe el trabajo que
vienen desarrollando las UTS a través del
nuevo sistema e-evaluacién implementado
por los docentes para calificar a sus
estudiantes de manera flexible utilizando las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion. El concepto de e-evaluacion
propuesto por las UTS hace referencia al
uso de las TIC para la presentaciéon vy
realizacion de actividades de evaluacion, asi
como el registro de respuestas que dan los
estudiantes y la retroalimentacion por parte
de los docentes y comparfieros de estudio.
Ademas, busca que la evaluacién promueva
el aprendizaje del estudiante de manera
dialégica y auténtica.

Estudio de las UTS presenta competencias
tecnolégicas de los estudiantes en
Santander. En la actualidad, cuando son
necesarias las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para los procesos de
aprendizaje remoto, los investigadores de
las Unidades Tecnoldgicas de Santander,
presentan un estudio sobre ‘“Las
competencias tecnoldgicas desde la
universidad para construir una sociedad
digital. Esta investigacion, expuesta durante
las  XXVI Jornadas Universitarias de
Tecnologia Educativa, celebradas por la
Universidad del Pais Vasco de Espafia,
evidencia las necesidades que existen de
capacitar a los docentes para que
desarrollen competencias tecnolégicas v,
mediante el uso de las TIC en sus clases,
también logren desarrollar estas
capacidades en sus estudiantes.

Las UTS crean cartillas sobre el manejo de
residuos sélidos en tiempos del Covid-19.
En el marco de la celebracion del Dia
Internacional de la Biodiversidad, docentes y
estudiantes del Grupo de Investigacion en
Ingenieria Verde, del programa de
Ingenieria Ambiental UTS, elaboraron
cuatro cartillas que ensefian a la comunidad
sobre la gestion integral de residuos sélidos
en tiempos del Covid-19. Estas guias
practicas brindan conocimientos basicos
sobre el manejo de los residuos que se debe
tener en cuenta, tanto en el hogar como en
la institucion educativa, esto con el fin de
saber aprovecharlos y conocer sobre cémo
podemos ayudar a disminuir la cantidad que
llega al relleno sanitario.




Rector de las UTS nuevo presidente del
Consejo Directivo de la REDTTU. Las
Unidades Tecnolégicas de Santander
celebran la designacion de su rector, el
profesor Ph.D. Omar Lengerke Pérez, como
nuevo presidente del Consejo Directivo de la
Red de Instituciones Técnicas
Profesionales, Tecnolégicas y Universitarias
Publicas — REDTTU, nombramiento que se
hizo durante la Asamblea General de
Rectores celebrada el pasado 21 de mayo
de 2020, con la presencia del Viceministro
de Educacién Superior, Luis Fernando
Pérez.

Las UTS certificaran a mas de 500 personas
que realizaron cursos virtuales gratuitos.
Numerosa ha sido la participacion en la
primera convocatoria abierta de los cursos
virtuales gratuitos ofrecidos por el programa
de Ingenieria en Telecomunicaciones y la
Oficina de Extension de las Unidades
Tecnolbgicas de Santander  sobre
Computadores e Internet, Internet de las
Cosas y Emprendimiento. A través de la
plataforma de la academia CISCO
Colombia, las UTS han logrado capacitar un
total de 526 estudiantes distribuidos de la
siguiente manera: Computadores e Internet
139, Internet de las Cosas 182 vy
Emprendimiento 205. Cada uno de ellos
recibira su certificacion.

Cartilla: Compartiendo con nuestros nifios y
abuelos. Bienestar Institucional presenta a la
comunidad académica Uteista la cartilla
“Compartiendo con nuestros nifios vy
abuelos”, una herramienta con
recomendaciones practicas para disfrutar
durante el tiempo de aislamiento en familia
con los méas pequefios y mayores de las
casas. URL:

http://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2020/cartilla%20UTS-
1.pdf?_t=1590785113

LAS UTS, MEJOR INSTITUCION
PUBLICA DE SANTANDER POR
SU DESEMPENO.

Las UTS, la mejor institucién publica de
Santander por su desempefio. De acuerdo
al dltimo informe del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, sobre
la medicién del Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestion — FURAG, las
Unidades Tecnolégicas de Santander se
ubican como la mejor institucion publica del
departamento de Santander gracias a su
excelente desempefio institucional.
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CASA

Centro de Atencion
y Servicio Académico

[T

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
estrenan CASA, el Centro de Atencion y
Servicio Académico que le brindara a sus
aspirantes, estudiantes y graduados un
nuevo canal de atencion para solicitar
informacién sobre los procesos de
inscripcién y matricula, certificaciones, bolsa
de empleo, grados, entre otros servicios.

Ingresando al portal www.uts.edu.co
encontrara el link de CASA, alli se
encuentran unos moédulos desde donde
varios agentes le ofreceran al usuario
informacién en linea sobre programas
académicos en las modalidades presencial y
virtual, Secretaria General, Generacién E,
Admisiones, Graduados y las Regionales.

Las UTS regional Barrancabermeja
presentaron Expo Emprender 2020

Las Unidades Tecnolégicas de Santander,
regional Barrancabermeja, celebraron de
manera virtual la 152 versibn de Expo
Emprender 2020, evento que contd con la
participacion de 38 grupos de investigacion
conformados por docentes y estudiantes
quienes presentaron, ante mas de 400
asistentes, diversos proyectos en temas
como innovacion y emprendimiento.

ODS en las UTS,
Desarrollo Presente y Futuro

Ingenieria Ambiental crea cartilla sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU. En el marco de la celebracién del Dia
Mundial del Medio Ambiente el programa de
Ingenieria Ambiental, creo la cartilla “ODS
en las UTS, presente y futuro”, un
documento que le permitira a la ciudadania
conocer cudles son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Nacionales
Unidas y cémo a través de ellos pueden
ayudar a mejorar la calidad de vida en el
planeta. URL:
http://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/2019/10/cartilla-desarrollo-
sostenible.pdf

Las UTS donaron al Instituto de Salud de
Bucaramanga implementos de proteccion.
Docentes y estudiantes del Semillero de
Investigacion en Ingenieria y Mecanica
Automotriz — SIIMA, adscrito al programa de
Ingenieria Electromecanica de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, donaron 300
caretas al personal del Instituto de Salud de
Bucaramanga — ISABU para su proteccion
ante la emergencia por el Covid-19.
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Las UTS en el IV Workshop Internacional de
Innovacién en Ensefianza Superior y TIC.
Investigadores del programa de
Administracién de Empresas representaron
a las Unidades Tecnolégicas de Santander
en las XVIII Jornadas de Redes de
Investigacion en Docencia Universitaria —
REDES 2020 y el IV Workshop Internacional
de Innovacion en Ensefianza Superior y TIC
- INNOVAESTIC 2020, eventos
organizados por la Universidad de Alicante
de Espafia de forma virtual. La participacion
se logré gracias a la presentacion de la
ponencia “Innovacién en el aula con el uso
de la tecnologia mévil: un acercamiento a la
gamificacion de la educacién superior.
Oportunidades tras la crisis del Covid-19”.

El Gobernador de Santander, Mauricio
Aguilar Hurtado exaltdé la labor de los
estudiantes de ingenieria electromecanica
de las Unidades Tecnolégicas, al elaborar
caretas de bioseguridad. Estos proyectos de
investigacion enriquecen la productividad de
nuestro departamento.

iProteger el personal mas expuesto al
COVID-19 es tarea de todos!

Fuente: https://diariodeargentina.com/nuestro-talento-

el-heroe-emocional-del-covid-
19/?fbclid=IwAR019i 4TmDh500QI371HAALYE-
6B0O0r80KR2JB6yc5dVH30QKkaQHyY3NLI1g

Nuestro talento, el héroe emocional del
COVID-19. En las Unidades Tecnoldgicas
de Santander, Colombia, el crecimiento
artistico de los jovenes de PINCELADA
UTEISTA, ha sido afio tras afio el principal
motivo de desarrollo en el area cognitiva,
procedimental y actitudinal, y por eso es
meritorio resaltar nuestro talento juvenil
Uteista y darle a su creacion un
reconocimiento permanente el cual nos ha
permitido desarrollar con entusiasmo
potenciales proyectos que hace que sea
satisfactorio el trabajo realizado por ellos.
Teniendo presente esta premisa, bajo la
asesoria de su docente y artista, Maria del
Pilar GOmez, los jévenes artistas dibujan la
nueva vida bajo el impacto del coronavirus
desde la orden del confinamiento vy
empiezan a capturar ese momento de
cambio, para hacer sus pinturas del HOY.
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Primer Encuentro Virtual de Graduados de
Ingenieria de Telecomunicaciones. Las UTS
celebraron el | Encuentro Virtual de
Egresados y Graduados de Ingenieria de
Telecomunicaciones, evento que inicié con
la charla “Industria 4.0” a cargo del Ingeniero
Edson Gomez asesor en TIC de la alcaldia
de Bucaramanga, luego se present6o el
informe de Acreditacion de Alta Calidad del
programa y finalizé con un conversatorio de
experiencias académicas y profesionales.

En el marco del programa EPE para la
Alianza del Pacifico, las UTS, a través de su
coordinador Herman Ramirez, y
representantes del Fanshawe College,
llevaron a cabo el 9 de junio el panel “El valor
de las alianzas estratégicas para operar un
centro de emprendimiento”. El objetivo del
panel fue analizar y fortalecer las estrategias
que ambas instituciones vienen
desarrollando a través de sus centros de
emprendimientos, como el LEAP Junction,
para fomentar y asesorar a los estudiantes y
graduados que tengan interés en crear e
implementar ideas de negocio.

Estudiantes de las UTS expondran sus
pinturas en Miniarte Brasil 2020.
Estudiantes, que hacen parte del colectivo
“Pincelada Uteista” dirigido por la docente
de las UTS, Maria del Pilar Gdmez
Gonzélez, expuso 25 pinturas en la 3823 y 392
Exposicién Internacional Miniarte VERDAD
Brasil 2020. La exposicion, que se llevo a
cabo durante la Ultima semana de junio y se
podra visitar de manera virtual, conté con la
participacion de mas de 400 artistas de
paises como Argentina, Bélgica, Brasil,
Chile, Colombia, Cuba, Estados Unidos,
Italia, Espafia, México, Portugal y Taiwan.

POLITICA PARA EL DISENO Y
ACTUALIZACION CURRICULAR DE
PROGRAMAS ACADEMICOS EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y VIRTUAL
Mediante Acuerdo No 01-012 del 25 de junio
de 2020, del Consejo Directivo, se modifico
la Politica para el disefio y actualizacion
curricular de programas académicos en las
modalidades presencial y virtual de las UTS.
La Oficina de Desarrollo Académico,
encargada de su gestion, presenta a la
comunidad Uteista es nueva version de la
Politica en la cual se adoptan los aspectos
requeridos a las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia para la prestacion de
un servicio educativo de calidad, segun el
decreto 1330 de 2019.




Consejo Directivo

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UTS
ANUNCIA NUEVOS SUBSIDIOS
ECONOMICOS PARA SUS ESTUDIANTES
El Consejo Directivo de las UTS, teniendo en
cuenta la emergencia sanitaria y las
dificultades econémicas por las que
atraviesa el pais, present6 a la comunidad
Uteista, el programa de incentivos para los
estudiantes por parte del Gobierno Nacional,
la Gobernacion de Santander, algunas
alcaldias del Departamento y las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Es importante resaltar que con este
programa se tiene una proyeccion de 13.921
estudiantes de estratos 1 y 2 para el
segundo semestre del 2020, de ellos, el 54%
recibiran el 100% de la matricula mediante
el programa Generaciéon E del componente
de Equidad y el restante 46% obtendra un
subsidio del 50% del total de su matricula.
Estos beneficios suman un valor de
$14.787.282.597.
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PINCELADA UTEISTA EXPONE
ILUSTRACIONES INEDITAS EN LA CASA
DEL LIBRO TOTAL

Estudiantes de las UTS del colectivo
Pincelada Uteista, present6 en la Biblioteca
Digital de La Casa del Libro Total, su
exposicién de ilustraciones inéditas “Las
Expresiones de Ana en Tiempos de Guerra”.
Es importante resaltar que, con estas
nuevas obras, el colectivo Pincelada Uteista
se convierte en el primer grupo de artistas
en ilustrar el libro Diario de Ana Frank, se
aprecio a través del fanpage y la pagina de
La Casa del Libro Total y estara exhibida de
manera permanente.
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RECTOR DE LAS UTS PARTICIPARA EN
FORO DE EDUCACION SUPERIOR

El rector de las UTS, particip6é junto al
Viceministro de Educacién Superior, Luis
Fernando Pérez, la Secretaria de Educacion
de Santander, Maria Eugenia Triana y el
alcalde de Barrancabermeja, Alfonso Eljach,
en el Foro de Educacién Superior y
Educacién para el Trabajo: “Retos vy
Oportunidades de la Educacion en
Barrancabermeja y la Regién”. El foro se
llevd a cabo el 8 de julio y fue organizado por
el Comité Universidad, Empresa, Estado y la
Céamara de Comercio de Barrancabermeja
con el objetivo de integrar el trabajo de las
instituciones  educativas  nacional vy
regionales para encontrar soluciones que
permitan reactivar los distintos sectores
econdmicos en Barrancabermeja.




PRIMER SEMINARIO: DEPORTE
PARALIMPICO EN SANTANDER

La Gobernacion de Santander y las
Unidades Tecnologicas de Santander, con el
apoyo del Ministerio del Deporte, celebraron
el | Seminario Deporte Paralimpico en
Santander “Para personas de especial
proteccioén constitucional” del 14 de Julio al
04 de Agosto.

iUna bolsa-de
~plastico%ds una
VIDA!

UTsS CONMEMORAN DIA
INTERNACIONAL LIBRE DE BOLSAS DE
PLASTICO

El pasado 3 de julio se conmemoré el Dia
Internacional Libre de Bolsas de Plastico,
una fecha para hacer conciencia sobre la
enorme necesidad de reducir la produccion
y uso de bolsas plasticas de un solo uso y
fomentar el consumo responsable. jUna
bolsa de plastico es una vida menos!
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UTS ORGANIZADORA DEL SEVEN
SANTANDER’S FASHION INDUSTRY

Las Unidades Tecnologicas de Santander, a
través del programa de Disefio de Modas,
participaron como organizadoras en el
SEVEN Santander’s Fashion Industry, con el
objetivo de brindar un espacio académico y
para posicionar y comercializar las marcas
de las empresas de sectores como moda,
artesanias, calzado, marroquineria, joyeria y
bisuteria.

El evento, que se llevd a cabo de manera
virtual, conté cada dia con una conferencia
especial que ofrecerdn Julian Diaz,
coordinador del programa de Disefio de
Modas de las UTS y disefiadores y expertos
en temas relacionados a la industria de la
moda nacional e internacional, entre los que
se destacan Maria Luisa Ortiz; Victor Radl
Villamizar; Catalina Kempf; Tony Perlas;
Diana Dulcey y Kika Rocha.

OMAR LENGERKE
NUEVO REPRESENTANTE
DE LAS IT ANTE EL CESU

El rector de las UTS y presidente de la REDTTU
Omar Lengerke fue elegido como
de los rectores de las

B:E-I-I—I-!y 7 :) 2 Superior-CESU para el periodo 2020-2022.

RECTOR DE LAS UTS NUEVO
REPRESENTANTE DE LAS IT ANTE EL
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Las UTS celebran la eleccion de su rector,
Omar Lengerke Pérez, como nuevo
representante de los rectores de las
Instituciones  Tecnoldgicas publicas y
privadas ante el Consejo Nacional de
Educacion Superior — CESU, adscrito al
Ministerio de Educacién Nacional, para el
periodo 2020 — 2022.




RESOLUCION PARA LA CONTINUIDAD
DE LA MODALIDAD DE TRABAJO EN
CASA PARA EL PERSONAL

Mediante la Resolucion Rectoral No. 02-451
expedida el 31 de julio de 2020, se modifico
y se adicioné la Resoluciéon No. 02-386 del
13 de julio de 2020, y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento de los
lineamientos gubernamentales impartidos
con ocasion del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica por la
Pandemia covid-19. Reza el ordenar el
cierre de las instalaciones fisicas de la
Institucion manteniendo la modalidad de
trabajo en casa, con jornada ordinaria de
lunes a viernes, desde las 7:30 a.m. hasta
las 12:00 m. y de 2:00 p.m. hasta las 6:00
p.m. de manera indefinida hasta tanto se
expida disposicion que la modifique, o que
sefiale fecha de ingreso a labores
presenciales.

MADRES COMUNITARIAS Y
DESPLAZADOS RECIBIRAN
CAPACITACION SOBRE “EDUCACION
FINANCIERA”

Las UTS, a través del programa de
Tecnologia en Banca y Finanzas, y la
Superintendencia Financiera de Colombia
crearon el programa de “Educacién
Financiera” con el objetivo de capacitar a
madres comunitarias y docentes del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y
a desmovilizados que hacen parte de la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN. Estas capacitaciones,
que se llevaron a cabo hasta el 3 de
septiembre durante martes y jueves, se
transmitieron a través de plataformas como
Facebook Live, Microsoft Teams y Meet.
Dentro de los temas que se dictan estan:
Contratos y negocios, Crédito, Manejo del
dinero, Beneficios por desempleo vy
pensiones y Riesgos del consumidor
financiero, entre otros que haran parte de la
programacion.




Acescy

ASOCIACION COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR CON PROGRAMAS A DISTANCIA

LAS UTS HARAN PARTE DE LAS 37 IES
QUE INTEGRAN LA ACESAD

La Asociacion Colombiana de Instituciones
de Educacion Superior con Programas a
Distancia — Acesad, aprobé en Junta
Directiva, y mediante Acta N° 009, del 16 de
julio de 2020, la afiliacion de las Unidades
Tecnolégicas de Santander a este
organismo que integra a 37 Instituciones de
Educacion Superior.

La Acesad trabaja en la cooperacion
cientifica, tecnolégica, investigativa vy
cultural de las instituciones que la conforman
con el fin de consolidar estrategias que
cualifiquen la excelencia de los programas
de educacion superior a distancia y virtual
que den respuesta a los retos de la
educacion contemporanea.

ESTUDIANTES UTEISTAS CREAN
JUEGO DE MESA PARA APRENDER A
INVERTIR EN EL MERCADO DE
ACCIONES

Los estudiantes Mario Stiven Alvarez y
Lindey Camila Jiménez, con asesoria del
docente Edgar Luna, del programa de
Tecnologia en Banca y Finanzas de las
Unidades Tecnolégicas de Santander,
crearon el juego de mesa ‘“Inversién
Inteligente” para facilitar el aprendizaje de
conceptos relacionados al mercado de
acciones colombiano mediante técnicas que
permiten una mejor compresion de la
gamificacién de las finanzas.

Este juego innovador, ademas de ser
divertido, se convierte en el primero en el
pais que funciona como metodologia de
aprendizaje que apoya los esfuerzos que
desde la Bolsa de Valores de Colombia se
vienen realizando para democratizar y dar a
conocer el mercado de acciones de tal
manera que se considere como una opcion
de inversién para cualquier persona.




RECTOR DE LAS UTS RECIBIRA
RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL
AREANDINA

El rector de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, profesor Ph.D. Omar Lengerke
Pérez, recibird por parte de la Fundacion
Universitaria  del Area  Andina el
reconocimiento Plan Padrino por el esfuerzo
alcanzado para que las UTS continuaran
con sus procesos de enseflanza y
aprendizaje durante la pandemia
ocasionada por el Covid-19.

El acto, que se llevd a cabo de manera
remota, el jueves 27 de agosto, conto6 con la
participacion del Dr. Luis Fernando Pérez
Pérez, Viceministro de Educacién Superior y
el rector nacional de la Fundacion
Universitaria del Area Andina Dr. José
Leonardo Valencia Molano.

EXINTEGRANTES DE GRUPOS
ARMADOS ILEGALES FUERON
BECADOS PARA ESTUDIOS DE
EDUCACION SUPERIOR

Existen 18 excombatientes en proceso de
reintegracién, reintegracion especial 'y
reincorporacion, postulados por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion,
ARN, que iniciaron sus estudios
universitarios, de manera virtual, en
diferentes programas, gracias a las becas
dispuestas por las Unidades Tecnoldgicas
de Santander y la Gobernacion de
Santander.

CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UTS
EXALTO LA LABOR ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE SU RECTOR

El Consejo Directivo de las UTS, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias,
exaltd e hizo reconocimiento especial al
rector de la Institucion, profesor Ph.D. Omar
Lengerke Pérez, por su labor académica y
administrativa y por su compromiso, trabajo
y dedicacion para enaltecer a nivel nacional
a las Unidades Tecnolégicas de Santander.




AUDIENCIA VIRTUAL PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

El Rector de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, profesor Ph. D. Omar Lengerke
Pérez, invit6 a la comunidad educativa
uteista (directivos, administrativos,
estudiantes y docentes), los medios de
comunicacion,  veedurias  ciudadanas,
empresarios, y ciudadania en general, a
participar de la Audiencia Virtual Publica de
Rendiciéon de Cuentas de la Vigencia 2019,
que se llevd a cabo el pasado 10 de
septiembre de 2020, a las 9:00 a.m. con
transmision a través de las redes sociales
institucionales.

INTERNOS DE LA MODELO RECIBEN
CERTIFICADO EN CONTABILIDAD
BASICA DE LAS UTS

En la céarcel Modelo de Bucaramanga 28
internos que hacen parte de la comunidad
terapéutica Nuevos Horizontes, finalizaron
de manera exitosa el curso en Contabilidad
Basica ofrecido por el programa de
Contaduria Publica en coordinacién con la
Oficina de Extension de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

PUBLICACION DE ARTICULO EN
REVISTA CIENTIFICA: WEB
APPLICATION FOR INVENTORY
MANAGEMENT IN A SME

Web Application for Inventory Management
in a SME, es el nombre del articulo cientifico
publicado en la revista Scoif en la seccion IF
Ingenieria y Tecnologia, el 22 de agosto de
2020 por los docentes uteistas M.Sc. Omar
Hernan Nova Jaimes Lider del grupo 1&D
Financiero del Programa de Banca vy
Finanzas, M.Sc. Leydi Johanna Polo
Amador Investigadora y docente del Grupo
Griss y M.Sc. Abigail Tello Rios
Coordinadora del programa de Ingenieria de
Sistemas.




DOCENTES RECIBEN INDUCCION Y
SOCIALIZACION DEL PEI

A través de la plataforma Microsoft Teams,
se llevo a cabo la induccion y reinduccion a
68 docentes nuevos y 548 antiguos
respectivamente, donde se socializaron
aspectos relacionados con el Proyecto
Educativo Institucional -PEI, ademés se
presentaron los los elementos mas
relevantes para el desempefio profesional
en la institucion y el mejoramiento de la
calidad educativa.

Para el Rector de las UTS, profesor Ph.D.
Omar Lenguerke Pérez, la institucién ha
venido evolucionando en el tema
tecnoldgico y hoy en dia el llamado es a los
docentes a emprender este gran camino de
ensefiar de forma remota.

_ EN EL MARCO DE LA ALIANZA
-~ PACIFICO CON CANADA DOCENTES DE

W rrocaama EoUCACION PARA EL

DS I - LAS UTS RECIBEN CAPACITACION

80 docentes de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander participaron en el primer
seminario — taller “Equidad de género e
inclusién social”’, organizado por la Oficina
de Desarrollo Académico UTS con la
cooperacion de la directora de Relaciones
Internacionales del Cegep Trois-Riviéres de
Canada, la doctora Janie Trudel Bellfeuille.

LAS UTS RECIBIERON
ACOMPANAMIENTO DEL MEN PARA
FORTALECER SU SISTEMA DE CALIDAD

Esta convocatoria del Gobierno Nacional
hace parte de la ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por
Colombia pacto por la equidad” que busca
trazar el curso de accién para transformar
las condiciones que hagan posible acelerar
el crecimiento econdémico y la equidad en las

) ol - - oportunidades de acceso a la educacion
superior “Educacion de Calidad para un
Futuro con Oportunidades para Todos”.




Sesion informativa de
La oferta académica
del Grupo Educativo

ESCUELA DE NEGOCIOS.

Fecha: martes 08 de
septiembre de 2020

Hora: 11:00am

aciones.

SESION  INFORMATIVA: CEF-UDIMA
OPORTUNIDADES DE ESTUDIOS DE
POSGRADUALES

CEF-UDIMA pertenece a un grupo
empresarial espafiol con mas de 40 afios de
experiencia en el sector educativo. Los
asistentes pudieron conocer los requisitos
de acceso a las maestrias oficiales, el
proceso de matricula, los examenes vy
despejar todas sus dudas sobre esta
oportunidad formativa.

ESTUDIANTES, DOCENTES Y
COORDINADORES: EVALUAR PARA
MEJORAR

Desde el 21 de septiembre hasta el 17 de
octubre, se desarrollara el proceso de
evaluacion docente para el periodo 2020-2.
Durante cuatro semanas, estudiantes,
profesores y coordinadores, manifestaran su
percepcion con relacion a la labor docente,
diligenciado un instrumento que mide el
desempefio de estos a través de criterios
gue se agrupan dos categorias:

e Lacompetencia docente

e La actitud y responsabilidad en su

desempefio

GRUPO DE INVESTIGACION
CONFERENCIA NACIONAL. DOCENTES
UTS EN CATEGORIA A DE LA
CLASIFICACION SNCTEL

Docentes del Grupo de Investigacion en
Ciencias Socioecondmicas y Empresariales,
GICSE, del programa en Administracion de
Empresas de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, UTS, participaron en la
Conferencia Nacional “Innovando en las
Escuelas de Negocios y Revolucionando el
Management en Tiempos de Incertidumbre”.
Durante la conferencia nacional, los
profesores investigadores, Ph.D., Alba
Patricia Guzméan Duque y el Mg, Andrés
Mauricio Garcia Gomez, presentaron la
ponencia “La innovacién en la gestion de
procesos con el uso de software a medida”.
Ademas de este proyecto, los investigadores
Alba Patricia Guzméan del GICSE de las UTS
y Diana Oliveros y Edgar Mauricio Mendoza
del GENIO de la UNAB también presentaron
la ponencia “Medicion de la eficiencia de la
industria lactea en Colombia 2016-2019:
una aplicacion método-DEA”.
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GESTION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND

peeefenee s com

Unidades Tecnoldgicas de Santander
capacitaran a 200 trabajadores del canal
TRO con el diplomado de Administracion del
Talento Humano.

Programa de EducaciénFinanciera  Programa de Educacién Financiera Programa de EducacionFinanciera
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 financieros:
Funciones Junsdiccionales

EDUCACION FINANCIERA

Las Unidades Tecnologicas de Santander, a
través del programa de Tecnologia en
Banca y Finanzas, y la Superintendencia
Financiera de Colombia crearon el programa
de “Educacion Financiera”.

Capacitaciones que se llevaron a cabo hasta
el 3 de septiembre durante martes y jueves,
se transmitieron a través de plataformas
como Facebook Live, Microsoft Teams y
Meet.

INDERBU
f LIVE proyes
19 de septiembre

DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA

El pasado 19 de septiembre, se desarrolld
una jornada de mdasica y rumba via
Facebook Live del Instituto del Deporte de
Bucaramanga, Inderbu.

Proceso articulado entre el Ministerio del
Deporte y el Inderbu, que brind6 a todos los
estudiantes de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander un momento de rumba,
diversibn 'y sano esparcimiento con
orientaciones de hébitos y estilos de vida
saludables.

Asi mismo, la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, invitd
a todos los beneficiarios del programa
Jovenes en Accion a disfrutar de este
esparcimiento virtual orientado para el
aprovechamiento del tiempo libre.
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LAS UTS PIEDECUESTA PRESENTARON
VITRINA EMPRENDEDORA VIRTUAL

Las Unidades Tecnolbgicas de Santander,
regional Piedecuesta, llevaron a cabo la
“Vitrina Emprendedora Virtual” con el
objetivo de brindar un espacio para que los
estudiantes de los programas de Tecnologia
en Gestibn Empresarial y Tecnologia en
Contabilidad Financiera presentaran sus
ideas de negocio.

UTS PRESENTA PONENCIA EN
CONGRESO INTERNACIONAL EN
COMPETITIVIDAD

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
presentaron en el “10° Congreso
Internacional en Competitividad
Organizacional” la ponencia “Capacidades
emprendedoras  del estudiante  de
Administracion de Empresas en la
integracion Empresa - Estado -
Universidad. Una propuesta para alcanzar la
competitividad de las IES”. La ponencia fue
presentada de manera remota por los
docentes: Ph.D. Alba Patricia Guzman, Mg.,
Andrés Mauricio Garcia y Mg.Claudya
Mylleth Santana del Grupo de Investigacion
en Ciencias Socioecondémicas y
Empresariales — GICSE., y de igual manera
el grupo trae la publicacion de capitulo de
libro por parte de los organizadores del
congreso.

Este congreso fue organizado por la
Universidad Autonoma de Baja California, la
Red de Investigacion Latinoamericana en
Competitividad Organizacional — RILCO y
los CA “Administracion de Organizaciones
Educativas” de la UAEM vy “Desarrollo
Organizacional y Capital Humano” de la
UABC, Ensenada, Baja California 2020.
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AMPLIADAS LAS HORAS PARA LAS
ASESORIAS EN ESPANOL A LA
COMUNIDAD SORDA

La Oficina de Desarrollo Académico
intensificé las horas de acompafiamiento
para la interpretacién y traduccién a los
estudiantes sordos, en cumplimiento del
proyecto Acciones para el Mejoramiento del
Rendimiento Académico de los Estudiantes,
del Plan de Fomento de la Calidad 2020, en
concordancia con la Politica de atencion a
los sujetos de especial proteccion
constitucional.

Durante el trabajo extracurricular los
estudiantes sordos estaran acompafiados
por un intérprete de lengua de sefas
colombiana, este les asesorard en el
desarrollo de sus tareas, ademas, les
acompafiara en su trabajo con los docentes
tutores y les facilitara el aprendizaje de
terminologia técnica en espariol.

English Language
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ESTUDIANTES UTEISTAS REFUERZAN
SU APRENDIZAJE EN UNA SEGUNDA
LENGUA

Con el proposito de apoyar a los alumnos
gue actualmente tienen vulnerabilidad
académica y errores notables en el idioma
inglés, la Oficina de Desarrollo Académico a
través del proyecto Acciones para el
mejoramiento del rendimiento académico de
los estudiantes, programé varios talleres de
nivelacién en relacién a los presaberes que
estos deben tener.

FORO COLOMBIA #

DESIGUALDAD Y

MOVILIDAD SOCIAL

APORTES A LA DISMINUCION DE LA
CONNERSATORIO | DESIGUALDAD SOCIAL Y LA MOVILIDAD SOCIAL
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RECTOR DE LAS UTS HABLARA SOBRE
DESIGUALDAD Y MOVILIDAD SOCIAL
EN FOROS SEMANA

En el marco del Foro Colombia: Desigualdad
y Movilidad Social, organizado por Semana,
hoy miércoles 23 de septiembre el Rector de
las Unidades Tecnolégicas de Santander,
profesor Ph.D. Omar Lengerke Pérez,
participard como  panelista en el
conversatorio “Aportes a la disminucion de
la desigualdad social y la movilidad social”.
El Foro Colombia: Desigualdad y Movilidad
Social, tiene como objetivo propiciar una
discusion entre los mas importantes lideres
de cada region del pais para proponer
alternativas que contribuyan a hacer de la
crisis una oportunidad para superar las
brechas sociales y promover la movilidad
social.




Tecnologia en
GITUD Turismo Sostenible

VIAJE A PIE

EN TIEMPOS SIN MO“\"IilMIENTO:
i del ismo S ibi
24 y 25 de septiembre 2020

PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE TURISMO SOSTENIBLE EN LAS UTS

El programa de Tecnologia en Turismo
Sostenible de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, a través del Grupo de
Investigacion en Turismo y Desarrollo —
GITUD, llevara a cabo el “Viaje a pie en
tiempos sin  movimiento: perspectivas
contemporaneas del turismo sostenible”.

El encuentro, programado para el 24 y 25 de
septiembre, tiene por objetivo, propiciar un
espacio de encuentro entre expertos,
graduados y estudiantes para analizar
cudles son las perspectivas y oportunidades
del turismo en Colombia después del
confinamiento como consecuencia de la
pandemia.

ENCUENTRO VIRTUAL

[CSmart

2—0."2--8

4,5y6 de noviembre

invitados:

LAS UTS CELEBRARON SU PRIMER
ENCUENTRO INTERNACIONAL
UTSMART 2020

En el marco del Encuentro UTSmart 2020,
las Unidades Tecnoldgicas de Santander
llevaron a cabo de manera virtual, el 4,5y 6
de noviembre, el ler Encuentro Académico:
Invencién, Capacitacion, Emprendimiento y
Conocimiento — ICEC y el 3er Congreso
Internacional Universitario de Ingenierias —
CUING.

Dentro de las teméticas de las charlas que
se presentaron este afio en el CUING se
destacan: la aplicacion global de Internet,
Inteligencia Artificial, Big Data, Internet de
las Cosas, Cloud Computing, Realidad
Aumentada y Virtual, entre otros ejes que
involucran escenarios con capacidad de
innovacion.




SEMANA DE LA INNOVACION Y EL
———— EMPRENDIMIENTO EN LAS UTS
ovacion bQ |1 REGIONAL VELEZ
pmprendin)ignte b | Del 9 al 13 de noviembre docentes vy
i estudiantes de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander regional Vélez llevaron a cabo,

Casos de Empresas que surgieron

en respuesta al Covid-19 de manera remota a través de Facebook
(.-,SJZZ’:':';’ZLZZZSETU";’::?L?Z?JE::.Z'.‘li‘?isisy Live, la “Semana de la Innovacion y el
ue han sido exitosos. . » .
) ) Emprendimiento”, evento que buscéd
Casos que vieron afectados sus . . .
negocios debido ala crisis del Covid-19 o) impulsar desde la academia las ideas de
i g i sts negocio y aquellas iniciativas empresariales
situacién del Covid-19 . ’ e .
IR gue impulsen la economia del Municipio.
Db s »

ScasS AT b R T v Dentro de la programacion se destacaron
SeIae ot L e T actividades como la presentacion por medio

Emprendimiento UTS

de videos de casos exitosos, aquellos
negocios que se crearon durante la
e s pandemia y también se expusieron otros que
Sieresestudiante de as se vieron afectados por la emergencia

Unidades Tecnolégicas de Santander

e o sanitaria. Durante esa semana los

"m estudiantes  también  exhibieron  sus
emprendimientos, participaron en charlas y

otras actividades de Bienestar.

Si eres estudiante de las
Unidades Tecnolégicas de Santander
sede Vélez, participa con un video y cuéntanos tu idea
de emprendimiento, este ejercicio te servira como
vitrina publicitaria para tu futuro negocio.

Las Unidades Tecnologicas
de Santander
Reciben la visita de la Comision de Pares

Academicos del CNA para la acreditacion
de alta calidad del programa de Ingenieria

Electronica ar por ciclos p.
con la Tecnologia en Implementacion de
Sistemas Electronicos lndustnales . L.
oL R S TR Las Unidades Tecnoldgicas de Santander
o RS RS AR recibieron la comision de pares del CNA
para la acreditacion de alta calidad del
PhL- Omeg L cagerks pérsx programa de Ingenieria  Electrénica
P! ) articulado por ciclos propedéuticos con la

Tecnologia en Implementacion de Sistemas
Electronicos Industriales. #UTSereSTU

DOCENTES SE CAPACITARON EN
COMPETENCIAS DESDE EL ENFOQUE
DE GENERO
Con la participacion de 12 docentes uteistas
se dio por culminado el seminario de
formacion docente denominado “Formacion
en competencias desde el enfoque de
género’, actividad organizada por la Oficina
de Desarrollo Académico
Esta actividad se realiza en el marco del
s afianzamiento de relaciones con
instituciones 'y organizaciones de la
sociedad civil de la region que al igual que
las UTS se encuentran comprometidas en
maximizar las condiciones de equidad e
inclusion en instituciones de educacion
superior.

»O9® DPOD SIS




LAS UTS REALIZARON CAMPANA
PEDAGOGICA EN “PUNTO LIMPIO
METROPOLITANO”

Luego de la apertura del “Punto Limpio
Metropolitano” ubicado en la Ciudadela Real
de Minas, las Unidades Tecnol6gicas de
Santander, a través de los docentes y
estudiantes del programa de Ingenieria
Ambiental, iniciaran una  campafa
pedagogica para que la ciudadania
comience a reciclar desde sus hogares y
oficinas.

El “Punto Limpio Metropolitano” tiene como
objetivo recolectar y separar los residuos
especiales y peligrosos, y se abre de nuevo
a la ciudadania, gracias al convenio en el
gue participan las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, el Area Metropolitana de
Bucaramanga y la  Alcaldia de
Bucaramanga.

LAS UTS CAPACITARON
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS DE
LA FUNDACION COLOMBO ALEMANA
Docentes del Grupo de Investigacion
Agroindustrial GIGA de las UTS capacitaron
con el curso virtual “Calidad de Servicios de
Alimentacion” a 45 manipuladoras de
alimentos de la Fundacion Colombo
Alemana Volver a Sonreir, entidad que
busca mejorar la calidad de vida de nifios,
nifias y sus familias en situacién de
vulnerabilidad.

Dentro de los objetivos de esta capacitacion
estaba el de fortalecer los conocimientos de
las manipuladoras de alimentos que trabajan
en los Centros de Desarrollo Infantil — CDI
gue estdn al servicio del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
para garantizar la educacion inicial, cuidado
y nutricién a nifios y nifias menores de 5
afios en el marco de la Atencion Integral y
Diferencial.

PLAN PARA LA CONSERVACION,
EXPANSION, MEJORA Y
MANTENIMIENTO DE LAS UTS

La Oficina de Infraestructura de las UTS
invit6 a conocer el Plan para la
Conservacion, Expansiéon, Mejora vy
Mantenimiento de las UTS, determinado a
través de la Resolucién 02-911 de 2019.




DIPUTADOS DE SANTANDER
EXALTARON Y APROBARON LA
GESTION DEL RECTOR DE LAS UTS

En sesién plenaria de la Asamblea de
Santander, el rector de las Unidades
Tecnolégicas de Santander, profesor, Ph.D.
Omar Lengerke Pérez, presentd el Informe
de Gestion y Plan de Accién UTS 2020.
Durante su intervencion destacé el
crecimiento de la Institucidn en sus procesos
misionales, las inversiones en
infraestructura fisica y tecnolégica y el inicio
del proceso de acreditacion de programas
académicos.

i
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FORO DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA EN SANTANDER.
LA INTEGRACION DE LAS UTS CON
SECTORES PRODUCTIVOS

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander
participaron en el foro “Entorno regional para
el desarrollo de la infraestructura e inversion
inmobiliaria en  Santander’,  evento
organizado por la Camara de Comercio de
Bucaramanga con el apoyo de la Lonja de
Propiedad Raiz de Santander, el Fondo de
Garantias de Santander y la Asociacion
Colombiana de Facultades de
Administradores de Empresas.

Entre los objetivos tratados en el foro virtual
se destacan: en primer lugar, identificar el
estado actual de las obras de infraestructura
que inciden en el desarrollo e inversion de la
region, segundo contextualizar el
comportamiento del mercado vy las
tendencias de la actividad inmobiliaria y por
ultimo se analizaron los productos
financieros y garantias para los inversores
inmobiliarios.

#EllaHaceHistoria

E
11

ilnscripciones abiertas!

#EllaHaceHistoria
FACEBOOK

MUJER UTEISTA: GRAN OPORTUNIDAD
PARA FORTALECER SU
EMPRENDIMIENTO O IDEA DE NEGOCIO
La Oficina de Relaciones Interinstitucionales
e Internacionales a través del programa
Jévenes en Accibn, invitan a las mujeres
estudiantes de las UTS que tengan una idea
de negocio o0 un emprendimiento en marcha,
a inscribirse el curso: Ella hace historia,
segunda convocatoria organizada por
Colnodo.

El curso virtual gratuito es dirigido a mujeres,
mayores de 18 afos, interesadas en
impulsar su negocio y proyectarlo a través
de las redes sociales: Facebook, Instagram
y WhatsApp Business.
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CATALOGO
COMERCIAL

LAS UTS APOYAN EMPRENDIMIENTOS
DE SUS ESTUDIANTES CON LA
CAMPANA “UTEISTA COMPRA
UTEISTA”

“Uteista compra uteista” es el nombre de la
campafia creada por el programa de
Administracion Financiera articulado con la
Tecnologia en Banca y Finanzas de las UTS
para impulsar las iniciativas de los
estudiantes que estan desarrollando alguna
idea de negocio o tienen sus
emprendimientos y reciben la asesoria y el
acompafiamiento de la institucién a través
de sus docentes.

Ademéas de la asesoria que reciben los
futuros empresarios, el programa
académico cred un catalogo comercial para
gue los estudiantes promocionen sus
servicios en tecnologia y asesorias
profesionales y venta de productos de
belleza y cuidado personal, calzado,
gastronomia, moda y accesorios, empaques
y detalles para regalo, decoracién, entre
otros emprendimientos.

CICLO DE WEBINAR DOCENTE SOBRE
ACTIVIDADES DE EVALUACION EN
MOODLE

El ciclo de webinar docente sobre
actividades de evaluacién en Moodle es una
actividad que brinda nuevas herramientas
para mejorar la evaluacion en Moodle para
los docentes uteistas. Se llevé a cabo del 18
al 27 de noviembre. Igualmente, se dispuso
de un curso en ATENA sobre actividades de
Evaluacion en Moodle para que los docentes
se auto matricularan y revisaran videos,
manuales, etc. como apoyo a su
capacitacién




Mejor gente. Mejor pais

iNominados!

LAS UTS NOMINADAS AL PREMIO
PORTAFOLIO 2020 Y SE DESTACA POR
SU LIDERAZGO

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander se
destacan de nuevo en el ambito nacional.
Esta vez al ser nominadas al premio
Portafolio 2020 en la categoria Gestién del
Recurso Humano. Para el periédico, en
momentos dificiles nos reconocen como
lideres al lado de las mas importantes
organizaciones de Colombia.

El premio Portafolio es el reconocimiento
mas importante del pais a las empresas y
personas que han superado las expectativas
y promedios de sus propios sectores y
entornos. Dentro de sus categorias se
destacan Gestion del Recurso Humano,
Esfuerzo  Exportador, Innovacion vy
Responsabilidad Social Empresarial.

PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2021 -2027

CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA EL
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL UTS 2021 - 2027

El Consejo Directivo de las Unidades
Tecnologicas de Santander aprobd en
sesion ordinaria el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional — PEDI “Lo hacemos
posible” para la vigencia 2021 — 2027, un
documento que servira como hoja de ruta
para que las UTS logren consolidar en estos
siete afios un sistema de educacion integral,
intercultural, inclusivo, equitativo y de alta
calidad.

o COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD

1l CONGRESO
INTERNACIONAL
DE AGUA Y GEOTECNIA

COLOMBIA - PERU 2020

LASUTSY EL COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERU CELEBRARON EL CIAG 2020

Desde el 23 hasta el 28 de noviembre, las
Unidades Tecnologicas de Santander y el
Colegio de Ingenieros del Peru celebraron el
Tercer Congreso Internacional de Agua y
Geotecnia — CIAG 2020 con la participacion
de conferencistas de Alemania, Ecuador,
Costa Rica, México, Chile, Paraguay Pert y
Colombia.

Las conferencias se transmitieron de 5:00 de
la tarde a 8:00 de la noche a través
de Facebook Live: CipLaLibertad y dentro de
los temas que se destacaron en la
programacion estuvieron la construccion de
presas en tierra, la geodesia, conceptos y
transversalidad y la sectorizacion y medicion
en redes de agua potable.



https://www.facebook.com/CipLaLibertad

LAS UTS Y LA CAMARA DE COMERCIO
REALIZARON SEMINARIO SOBRE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS

Durante los dias 24 y 27 de noviembrey 1y
4 de diciembre, las Unidades Tecnolégicas
de Santander a través de la Facultad de
Ciencias Socioeconomicas y Empresariales
y la Camara de Comercio de Bucaramanga
realizaron el Seminario “Estrategias
Innovadoras para la Competitividad vy
Sostenibilidad Empresarial”.

Las conferencias estuvieron a cargo de los
docentes de las UTS, entre los temas que se
presentaron estan: Administracion
estratégica para la  competitividad
empresarial, Fundamentos tributarios vy
fiscales para los negocios, Perspectivas de
finanzas empresariales 'y  Marketing
Gerencial.

Conversatorio: La competitividad en
tiempo de crisis: ;Adaptacion o reto?

25 de noviembre
6:30 p.m. a 9:30 p.m.
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CONVERSATORIO: LA COMPETITIVIDAD
EN TIEMPOS DE CRISIS: (;ADAPTACION
O RETO?

La coordinacion del programa académico de
Administracion de Empresas realizé el
pasado 25 de noviembre el
conversatorio: La competitividad en tiempos
de crisis: ¢Adaptacion o reto?, liderado por
el Grupo GICSE de las UTS-Colombia y la
red RILCO de México.

El conversatorio cont6 con la participaran de
las docentes, Ph.D. Eva Martha Chaparro
Salinas de la Universidad Auténoma del
Estado de México; Ph.D. Maria de los
Angeles Cervantes Rosas, Universidad
Auténoma de Occidente; Ph.D. Alba Patricia
Guzman Duque, Unidades Tecnoldgicas de
Santander; Ph.D. Julio Alvarez Botello,
Universidad Autonoma del Estado de
México y Ph.D. Victor Mercader de CETYS
Universidad.




Emprendimiento, competitividad
y desarrollo - La Nueva visién del
Contador Piblico

i
24 al 27 de noviembr

WEBINAR INTERNACIONAL:
EMPRENDIMIENTO, COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO - LA NUEVA VISION DEL
CONTADOR PUBLICO

El lunes 24 de noviembre se dio inicio al ciclo

de Webinar internacional: Emprendimiento,

competitividad y desarrollo — La Nueva

visién del Contador Publico, un espacio

organizado el programa de Contaduria

Publica y su el Grupo de Investigaciéon

SERCONT.

El ciclo webinar cont6é con cuatro jornadas

que desarrollaron desde el 24 hasta el 27 de

noviembre asi:

e Emprendimiento y creacibn de
empresas local e internacionalmente

e Auditoria Continua

e El aprovechamiento de las nueve S
filosofia japonesa

e Lliderazgo, Motivacion y Resiliencia

LAS UTS PRESENTAN SU CENTRO
ACADEMICO PARA EL FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO

El 27 de noviembre las Unidades
Tecnolégicas de Santander presentaron su
nuevo Centro Académico para el Fomento
del Emprendimiento — CAFE. Evento que
conto con la presencia del rector de las UTS
profesor Omar Lengerke Pérez, el Director
Ejecutivo del Fanshawe College Canada
Bruce Smith y el Consejero Econémico y
Comercial de la Embajada de Canada en
Colombia Claudio Ramirez.

e “e
FORO INTERNACIONAL

Miércoles 2 de diciembre 8:00 a.m.

Niagara College de Canada - UTS u

/

LIDERAZGO
DE

PROYECTOS DE
PEDAGOGICO Y COMUNIDAD
PRACTICA DOCENTE

El Niagara College de Canada y la Oficina
de Desarrollo Académico invitaron a los
profesores uteistas a participar en el Foro
Internacional de Proyectos de Liderazgo
Pedagégico y Comunidad de Préactica
Docente que se llevé a cabo el pasado
miércoles 2 de diciembre desde las 8:30
a.m. a través de la plataforma Teams.

Esta actividad se origind en el marco de la
cooperacion internacional entre el Niagara
College de Canaday las UTS, a través de la
Oficina de Desarrollo Académico quienes
capacitaron durante el segundo semestre
del 2020 a méas de 25 docentes en Liderazgo
Pedagdgico, con lo cual se buscan contribuir
al fortalecimiento y aumento de las
competencias para el liderazgo pedagdégico
de los profesores de la institucion.




LASUTS Y UNIVERSIDAD DE COLIMA DE
MEXICO REALIZAN PRIMER
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Estudiantes y docentes de los programas de
Contaduria Publica de las Unidades
Tecnolégicas de Santander y la Universidad
de Colima de México, realizaron de manera
virtual el  “Primer Intercambio de
Experiencias Académicas”, evento en el que
se trataron temas sobre los desafios
financieros de las pymes en ambas
naciones.

Durante la actividad, la docente mexicana
Rubi Osegueda Rodriguez, expuso una
descripcion de la situacion de las empresas
antes y durante la Covid-19, asi como las
tacticas y estrategias financieras necesarias
para apoyar la sostenibilidad y garantizar la
competitividad en los mercados
globalizados y cambiantes.

Por su parte, el docente de las UTS Jorge
Bravo Geney presenté una radiografia de la
situacion de las pymes en Bucaramanga en
los cinco principales sectores econémicos,
describiendo las debilidades y amenazas
que presentan y que se han evidenciado
mucho mas a raiz de la pandemia por la
Covid-19.

LOS SECRETOS ~
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ESTUDIANTES DE LAS UTS CREARON
EL MAGAZIN VIRTUAL “CUENTOS
CONFINADOS”

Docentes del departamento de
Humanidades y estudiantes de los
diferentes programas académicos de las
Unidades Tecnolégicas de Santander
crearon el magazin virtual “Cuentos
Confinados”, una obra que recopila varias
historias que hacen parte de la literatura
universal y que se presenta en formato de
audiocuentos.

El disefio, los textos, la diagramacion, las
ilustraciones y los audios, entre otros
materiales, fueron realizados por cerca de
300 estudiantes como parte del proyecto de
aula dirigido por las docentes Yeny Emilce
Quintana y Gladys Lorena Lépez para
fortalecer sus habilidades comunicativas y
las competencias lectoras y escritoras.



https://madmagz.com/magazine/1836319
https://madmagz.com/magazine/1836319

DOCENTE DE LAS UTS PRESENTA
INVESTIGACION EN CONGRESO
INTERNACIONAL EN EDUCACION

La docente e investigadora Yolanda
Suescun Cardenas de las Unidades
Tecnolégicas de Santander presento,
durante el Segundo Congreso Internacional:
Investigacion de Posgrado en Educacion, su
ponencia “Lectura y escritura desde otros
escenarios tradicion oral con los abuelos”.
La ponencia expone practicas que sirven
para mejorar las habilidades en
lectoescritura de los estudiantes gracias a la
realizacion de actividades ladicas y creativas
desde otros escenarios como la
representacion de la tradicién oral narrada
por los abuelos en momentos de
confinamiento.

GERENTE DE PACTOS TERRITORIALES
DEL DNP ANUNCIO APOYO A NUEVAS
OBRAS DE LAS UTS

Nuevas inversiones para el Centro Integral
Deportivo y de Alto Rendimiento de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander y para
las sedes regionales en Piedecuesta y
Vélez, fueron confirmadas por la gerente de
Pactos Territoriales del Departamento de
Planeacion Nacional — DNP, Maria Isabel
Ocampo Cuello.

El anuncio fue hecho durante su visita a las
UTS, alli hizo un recorrido por el edificio A,
obra hecha con recursos del DNP, en
compafia del Secretario de Infraestructura
de la Gobernacién de Santander, Jaime
René Rodriguez Cancino; el Vicerrector
Administrativo Financiero, Humberto Rangel
Lizcano y el jefe de la Oficina de
Infraestructura, Fredy Pefia Noriega.

Revista

Las UTS obtienen seg
te en su historiay la pri
en Modelo de Utilidad

#RevistaSoyUteista | Edicién 7:

Noviembre
Te invitamos a leer y compartir la séptima
edicion de nuestra revista #SoyUteista.
Noticias, investigaciones, opinidn y otros
temas de interés institucional.
#UTSereSTU @

UDescargar y leer: https://bit.ly/36HK02V



https://www.facebook.com/hashtag/revistasoyute%C3%ADsta?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZViMnbjrk4YeaQUj3-FolPULn1XFbRfnXI--6vDPXkMQOaH89UM8Zr54m6ezzk203PDJ63KA6fghsaecxJLMsnf4rq-aOdUOi6JV9h0tDdUoKWqegZ_QKw5gzi7HbhxFm6dO5c1zHAMBJSLrrZWdyEN&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/soyute%C3%ADsta?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZViMnbjrk4YeaQUj3-FolPULn1XFbRfnXI--6vDPXkMQOaH89UM8Zr54m6ezzk203PDJ63KA6fghsaecxJLMsnf4rq-aOdUOi6JV9h0tDdUoKWqegZ_QKw5gzi7HbhxFm6dO5c1zHAMBJSLrrZWdyEN&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/utserestu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZViMnbjrk4YeaQUj3-FolPULn1XFbRfnXI--6vDPXkMQOaH89UM8Zr54m6ezzk203PDJ63KA6fghsaecxJLMsnf4rq-aOdUOi6JV9h0tDdUoKWqegZ_QKw5gzi7HbhxFm6dO5c1zHAMBJSLrrZWdyEN&__tn__=*NK-R
https://bit.ly/36Hk02V?fbclid=IwAR1PTNTinI0Nac_nhIzU8VkXhAeZuSD0WLOXUJuR2JLuUFTYGZESIoN2KfA
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Panelistas:

Alberto Serrano Acevedo —
Vicerector Académico UTS

Unidades Tecnologicas de Santander
Gerardo Latorre Bayona——

Vicerector Administrativo
Universidad Industrial de Santander

Orlando Ariza
Directc .
SENA ;;ginnal Santander Fechﬁa r2=° g?°3°;’_':{“h"’
Plataforma Teams
y Facebook Live

Jerson Andrés Rincén
Beneficiario del programa
Jévenes en Accion - Prosperidad Social
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FORO TEMATICO
SANTANDER

REGIONAL

#InvitacionUTS | El profesor Alberto Serrano
Acevedo, Vicerrector Académico de las
Unidades Tecnolégicas de Santander,
estuvo presente como panelista en el Foro
tematico Regional Santander Jévenes en
Accion.

#UTSereSTU

“Mariposas”
Servicios ecosistémicos
y conservacion de la
biodive dad colombiana

CONFERENCIA UTS

#AgendaUTS “TLa  coordinacién  de
Ingenieria Ambiental UTS llevé a cabo el
pasado 24 de noviembre la conferencia:
“Mariposas, servicios ecosistémicos vy
conservacion de la biodiversidad
colombiana” a través de la plataforma
Microsoft Teams.

L
INSCRIPCIONES
1 ABIERTAS

| SEMESTRE 2021

Aplica a las becas de 100%
de descuento de matricula de

Generacion E

INSCRIPCIONES ABIERTAS | SEMESTRE
2021 Y PROGRAMA GENERACION E

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander
tienen #InscripcionesAbiertas para el primer
semestre del 2021 vy el programa
#GeneracidnE con el que puedes acceder a
las becas del 100% de descuento en tu
matricula.

Haz clic y conoce toda la informacion s
https://www.uts.edu.co/sitio/generacion-e/

1° SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
ESPELEOLOGIA.

El programa de Tecnologia en Turismo
Sostenible de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander participd en el ler Simposio
Internacional de Espeleologia, evento que
se llevd a cabo del 2 al 4 de diciembre.
#UTSereSTU



https://www.facebook.com/hashtag/invitaci%C3%B3nuts?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUeqKMzq5uwsDM3X32SsblsWnzq4R39nDjb0gg1FGIneGXkl9hjiDqNWYo7i6081G_6gPEeQmPTuV3F_ziJDx9MOpxvi5BF0rEtxL7lwfg_aqqnMKZhw8-_HjI9q9qVZSoNbPoOSeln_4C8I3ZFNdMO&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/utserestu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUeqKMzq5uwsDM3X32SsblsWnzq4R39nDjb0gg1FGIneGXkl9hjiDqNWYo7i6081G_6gPEeQmPTuV3F_ziJDx9MOpxvi5BF0rEtxL7lwfg_aqqnMKZhw8-_HjI9q9qVZSoNbPoOSeln_4C8I3ZFNdMO&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/agendauts?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVQZ-k-LvCqh25nbgVWHPnExYUv8rathgOtHxuOdgBsN8g1Fj7EgxrFLkT-sBysMOK-ODjHHMWdkwZcRspTxSYZNSGCG5LjJkqp2Wzw96DZepGxF1yAxF4veVO5p6_ELHNBNLXMI-vvLBDO3-ongnhU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/inscripcionesabiertas?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVcJWHavx4R8G1OdG6nEyIxAiOmVwHqkHVxs9gNT4xo3q19ZuBNIey4PlJYwHCl-O5na_sb7kUy1IGCfd1tLdJD871Mjl5pF3fwm2Kw6WtffWO0qpRhsxzkx3HwnTiG3t2JOlgYb_Yi_dk4CiXpqzpcNplE5JsFfsqcA7G1Ny1AoA&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/generaci%C3%B3ne?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVcJWHavx4R8G1OdG6nEyIxAiOmVwHqkHVxs9gNT4xo3q19ZuBNIey4PlJYwHCl-O5na_sb7kUy1IGCfd1tLdJD871Mjl5pF3fwm2Kw6WtffWO0qpRhsxzkx3HwnTiG3t2JOlgYb_Yi_dk4CiXpqzpcNplE5JsFfsqcA7G1Ny1AoA&__tn__=*NK-R
https://www.uts.edu.co/sitio/generacion-e/?fbclid=IwAR3tD28huRjKPR-Um6dx_JnKKhU2wuwh-4_wrZLEaocCDnMl3Wg5oehTpr0
https://www.facebook.com/hashtag/utserestu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZViEpkbnC1RMxPh1qncO5uODSjE_t1jcXFuXeXFVLg7UPOGcWEMUZm7krABEWrGQP--8cFKzhLZvFIDHYoxljgHoJ5FhfZK0KDVmqZ6muRfSRWb6-58tIt33QmgWNmgs-p_yEzp3wMntmK9W64rdT81&__tn__=*NK-R

UTS INCLUYENTE

Jessica Duran, estudiante de Ingenieria de
Sistemas en las Unidades Tecnolégicas de
Santander, agradece a la institucién el
apoyo recibido a través de intérpretes para
mejorar su rendimiento académico.
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FELIZA OmarmLengerke Pérez

Haskdas | goeftr Ufida SBTecnologltas de Santander

MENSAJE INSTITUCIONAL

Apreciada familia #uteista, quiero compartir
con ustedes un mensaje de regocijo por
todos aquellos logros que obtuvimos este
afio y con el mismo ahinco les invito a seguir
dando lo mejor por esta gran institucién que
llevamos con orgullo en nuestro corazon, las
Unidades Tecnolodgicas de Santander.

Feliz Navidad y un préspero afio 2021 #

2

Ph.D. Omar Lengerke Pérez.
Rector UTS.

PARQUE LA TRIADA

El constante mejoramiento institucional se
evidencia en uno de los factores
determinantes en la perspectiva de la alta
calidad sincronizada en los lineamientos de
acreditacion; la infraestructura fisica,
fundamental para el desarrollo, la gestién y
la sostenibilidad; en este sentido se tom¢ la
decision de disefiar y construir un nuevo
acceso a las instalaciones; un espacio
generador de identidad, visibilidad vy
pertenencia; representado por un icono que
simbolice el presente y porvenir institucional.



https://www.facebook.com/hashtag/ute%C3%ADsta?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX3zKZNInZ7fSdVeDpq0ETGABCS-MFwnd6a74spK4HGH_LrE1VTxAjJHm2oJunDNiCWuKHDVV70yLe69pqL9QT1ildNy79AnNytadzECoDIhyTNJWDH797Bdc7AbaCL-mCeZIOxfYwPL7z5vzTwr8qEkFZ_8B_wrX35FVcdYtX_GA&__tn__=*NK-R

CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE ACCION 2020
Il CORTE - 30 DE NOVIEMBRE

95%

POLITICA No. 1: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION COMO
COMPONENTES ESENCIALES DE LA CULTURA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LAS UTS (95% de cumplimiento)

PROYECTO Reconocimiento a la produccion cientifica

INDICADOR Numero (_1e pr(_)ductos cientificos reconocidos a los
docentes investigadores.

META PROGRAMADA | 15

META CUMPLIDA 101

La institucién realiz6 reconocimiento a los a los ganadores segun los resultados
finales de la convocatoria 833 de 2018 “Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovaciéon”; publicados por Minciencias,
el dia 6 de diciembre de 2019.

PROYECTO Fortalecimiento de los grupos de investigacion.

INDICADOR _Nur_ner(_) de grupos de investigacion reconocidos
institucionalmente

META PROGRAMADA | 17

META CUMPLIDA 27

Las UTS cuentan con 27 grupos de investigacion reconocidos institucionalmente,
a través de la Resolucion No. 2-652 del 9 de noviembre de 2020

Ver en: https://www.uts.edu.co/sitio/wp-

content/uploads/normatividad/resoluciones/res-136.pdf? t=1606919778

PROYECTO Mejoramiento de la produccién cientifica
Numero de productos de investigacion generados
(Generacion de Nuevo Conocimiento - GNC, Desarrollo

INDICADOR Tecnoldgico - DT, Apropiacion Social del Conocimiento-
ASC.)

META PROGRAMADA | 33

META CUMPLIDA 1.894

En la vigencia 2020 se gener6 la siguiente produccion cientifica:

» Generacion de Nuevo Conocimiento — GNC: 57
* Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion — DTel: 730
* Apropiacién Social del Conocimiento —ASC: 1.107



https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/resoluciones/res-136.pdf?_t=1606919778
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/resoluciones/res-136.pdf?_t=1606919778

La generacion de 1.894 productos fue a cargo de las facultades (FCNI y FCSI),
Regionales (Barranca, Vélez y Piedecuesta) y el Departamento de Ciencias

Basicas.
PROYECTO Mejoramiento de la produccion cientifica
5 . —
INDICADOR /‘lde incremento de la produccion cientifica, respecto al
afo anterior.
META PROGRAMADA | 30%
META CUMPLIDA >100%

La produccion cientifica reportada en el Informe de Gestidn vigencia 2019, muestra
una cifra acumulada de 266 productos; y a la fecha de corte de este informe (30 de
noviembre) se registran 1.894 productos, lo cual representa un incremento mayor al

100%
PROYECTO Banco de proyectos tecnoldgicos y de innovacion
INDICADOR Proyectos formulados
META PROGRAMADA | 8
META CUMPLIDA 12

En la vigencia 2020 se formularon 12 proyectos en el area de investigacion:

1.

Proyecto 01-2020: “Fortalecimiento de la gestion y cultura investigativa a través
del apoyo a los semilleros de investigacion, Jovenes Investigadores, Evento
Semilla Expo y produccion cientifica (Divulgacién y proteccion de invenciones) -
2020".

Proyecto 02-2020: “Acciones para el fortalecimiento de la gestion investigativa
en la comunidad académica de las UTS 2020".

Disefio de un modelo de sostenibilidad ambiental y empresarial para las
microempresas dedicadas a la recoleccion y manejo de reciclaje en el barrio Villa
Elena del municipio de Piedecuesta Santander.

Estrategias didacticas para la aplicacion de los conocimientos de las ciencias
bésicas en la formacién de tecnélogos e ingenieros.

Relacion entre la prevalencia de factores de riesgo cardiovascular
comportamental y el rendimiento académico en estudiantes del programa
profesional en actividad fisica y deporte de las Unidades Tecnolbgicas de
Santander

Andlisis de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de nuevo ingreso a la
Tecnologia en Recursos Ambientales de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Programa de articulacion entre la academia, la industria y el estado para el
posicionamiento y comercializacion de productos del sector moda en el marco
del evento Seven (Santander Fashion Industry) a partir de los rasgos culturales
de las provincias de Santander



8. Acciones para el mejoramiento de los procesos de formacion para la
investigacion, por medio del apoyo a la generacion de produccion cientifica y
tecnoldgica — vigencia 2020

9. Caracterizacion del estudiante y de la poblacién de ingreso en la modalidad
virtual en las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

10.Disefio de laboratorio para internet de las cosas escalable en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander

11.Proyecto 09-2020 Renovacion de software para la protecciéon y divulgacion de
invenciones y de originalidad- vigencia 2020

12.Proyecto 11-2020 Acciones para el mejoramiento de los procesos de formacion
para la investigacion, por medio del apoyo a la generacion de produccion
cientifica y tecnolégica- vigencia 2020 - Plan de Fomento a la Calidad.

PROYECTO Banco de proyectos tecnoldgicos y de innovacion
INDICADOR Proyectos ejecutados y evaluados

META PROGRAMADA | 4

META CUMPLIDA -

Por el momento los proyectos formulados se encuentran en ejecucion, se cierran en
el mes de Diciembre, son los siguientes:

e Proyecto #01-2020. Acciones para el fortalecimiento de la gestion investigativa
en la comunidad académica de las UTS.

e Proyecto #02-2020. Fortalecimiento de la gestiéon y cultura investigativa a través
del apoyo a los semilleros de investigacion, evento semilla expo y produccion
cientifica (divulgacion y proteccion de invenciones).

e Proyecto #09-2020. Renovacion de software para la proteccion y divulgacion de
invenciones y de originalidad.

PROYECTO Banco de proyectos tecnoldgicos y de innovacion
INDICADOR Valor de proyectos financiados externamente
META PROGRAMADA | 690 Millones

META CUMPLIDA 1.322 Millones

En la vigencia 2020 se financiaron 2 proyectos, adicional al Convenio
Interadministrativo No. 00000879 celebrado entre el Departamento de Santander y
las Unidades Tecnolégicas de Santander, en el marco del proyecto “Innovacién por
una cultura ciudadana participativa mediante la investigacién del comportamiento
social apoyado en TIC en el Area Metropolitana de Bucaramanga Yy
Barrancabermeja”, cuyo objeto fue: Apoyar el desarrollo de los objetivos del
proyecto denominado “Innovacion por una cultura ciudadana participativa mediante
la investigacion del comportamiento social apoyado en TIC en el Area Metropolitana
de Bucaramanga y Barrancabermeja”; mediante el cual ingresaron a la instituciéon
$3.341 millones.



BPIN 2013000100028 “Implementacién de un sistema de automatizacion de las
actividades ganaderas para mejorar la competitividad del sector en todo el
departamento, Santander, centro oriente”. Valor del proyecto $ 4.986.841.688
Viene en ejecucion de afios anteriores, (Valor ejecuciéon 2020 $341.819.310)
préximo a cierre y Liquidacion.

BPIN 2020000100004 “Fortalecimiento y adecuacion de equipos e
infraestructura del laboratorio de fisica del departamento de ciencias basicas,
para el mejoramiento de las capacidades institucionales y la investigacion en las
Unidades Tecnoldgicas de Santander — Bucaramanga”. Por $980.000.000

PROYECTO Participacion en Redes

INDICADOR Numero de vinculaciones a Redes de Investigacion
META PROGRAMADA | 6

META CUMPLIDA 5

La Institucion se encuentra vinculada a 5 redes de investigacion:

1.

Red de Instituciones de Educacion, Investigacion y Desarrollo del Oriente
Colombiano — UNIRED. Participacion en actividades, eventos y reuniones, con
el fin de mejorar el relacionamiento con instituciones educativas en el contexto
de la investigacion y desarrollo tecnolégico. Se renueva la vinculacion de las
UTS a esta RED para la vigencia 2020.

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion — RED-ColSlI, es el organismo
lider en el disefio, organizacion y ejecucion de espacios para el aprendizaje de
los semilleros a nivel nacional. A través de esta red se participa con los
semilleros en eventos locales, nacionales e internacionales. Se renueva la
vinculacioén a esta red para la vigencia 2020.

Por medio del Comité Universidad Empresa Estado de Santander (CUEES) se
evidencia que las Unidades Tecnoldgicas de Santander tienen actualmente
vinculados diferentes semilleros de Investigacion.

Red de Instituciones Técnicas Profesionales Tecnolégicas y Universitarias
Publicas REDTTU, esta Red busca fortalecer la educacion técnica, profesional
y tecnoldgica como eje fundamental de la competitividad y desarrollo del pais y
se usa para aspectos de investigacion, extension y academia. Actualmente el
Dr. Omar Lengerke, Rector UTS, es el presidente del Consejo Directivo

Comunidad de la Innovacion. Es un espacio para la Innovacién con una dinamica
en la que participan empresas del sector productivo, instituciones de educacion
superior, organizaciones sin animo de lucro, instancias territoriales y
organizaciones gubernamentales presentes en el Departamento de Santander,
donde permanentemente y a través de la Red (chat y correos), se comparten
iniciativas y conocimientos relacionados con la investigacion y la innovacion.



PROYECTO Alianzas estratégicas

INDICADOR NUmero de convenios en ejecucion

META PROGRAMADA | 8

META CUMPLIDA 16

L

1.

as UTS celebraron 16 convenios durante la vigencia 2020:

Convenio Marco 19-122 de Cooperacion Interinstitucional de actividades de
investigacion suscrito entre las Unidades Tecnologicas de Santander y la
Cémara de Comercio de Bucaramanga, para la ejecucion del estudio técnico de
viabilidad de Proyecto Distrito Metropolitano.

Convenio Marco de cooperacién y Asociacion de ciencia e Innovacion y
apropiacion social de TIC Numero 2020318; entre las Unidades Tecnologicas de
Santander y -Professional Board Group S.A.S.

Convenio Marco No. 001 de cooperacion de cooperacion interinstitucional de
actividades de investigacion suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y el Municipio de Galan- Santander.

Convenio Marco No. 001 de cooperacién interinstitucional de actividades de
investigacion suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander UTS y la
empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.A E.S.P. Para aunar esfuerzos
entre Instituciones para. Coordinar y ejecutar actividades de investigacion y
extension, a través de proyectos y grupos de investigacion, generando lazos
de colaboracion entre las organizaciones.

Convenio Marco No. 001 de cooperacion de cooperacion interinstitucional de
actividades de investigacion suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y el Municipio de San Andrés — Santander.

Convenio marco no. 009 de cooperacion interinstitucional de actividades entre
las Unidades Tecnoldgicas de Santander-UTS- y Basics S.A.S. Objeto: Celebrar
un convenio Marco de Cooperacidon Interinstitucional de actividades de
investigacion y extension, enmarcadas en la transferencia de conocimientos,
proyectos especificos en el ambito de sus intereses comunes, que permita la
participacion de estudiantes y egresados de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander en los programas y servicios ofrecidos por BASICS S.A.S.

Convenio marco de cooperacion de practicas empresariales y sociales entre las
unidades tecnoldgicas de Santander- UTS y Piedecuestana de servicios
Publicos ESP. Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, logisticos y financieros con el
fin de facilitar la realizacién de acciones conjuntas y complementarias mediante
el apoyo y asistencia técnica, intercambio de conocimiento tecnolégico y
cientifico, informacion técnica de productos en bienes y servicios que coadyuven
al cumplimiento de las funciones de cada una de las partes, a través de
actividades académicas, programas y proyectos de investigacion, formacién y
experiencias, de acuerdo con el recurso humano y el material disponible por
cada una de las partes intervinientes.

Convenio marco no. 007 de cooperacion interinstitucional de actividades de
investigacién suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de Santander — UTS y
television regional del oriente Ltda. Canal TRO.



9. Convenio No. 006 de cooperacion interinstitucional de actividades de
investigacion, suscrito entre las Unidades Tecnolégicas y la Camara de
Comercio de Barrancabermeja.

10.Acuerdo marco de practicas empresariales y sociales comunitarias entre las
Unidades Tecnoldgicas de Santander y Fundacion oftalmolégica de Santander
FOSCAL.

11.Acuerdo marco de practicas empresariales y sociales comunitarias, entre las
Unidades Tecnoldgicas de Santander y la fundacion Colombo alemana Volver a
sonreir.

12.Convenio de cooperacion interinstitucional entre las Unidades tecnolégicas de
Santander UTS y el instituto Departamental de recreacion y deportes de
Santander “INDERSANTANDER”.

13.Convenio interadministrativo-Gobernacion de Santander, cuyo objeto es apoyar
el desarrollo de los objetivos el proyecto denominado Innovacion por una cultura
ciudadana participativa mediante la investigacion del comportamiento social
apoyado en TIC en el area metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja.

14.Convenio Marco No. 01 de cooperacion de cooperacién interinstitucional de
actividades de investigacion suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y Organizacion femenina popular OFP.

15.Convenio Marco No. 01 de cooperacion de cooperacidn interinstitucional de
actividades de investigacion suscrito entre las Unidades Tecnoldgicas de
Santander y el IMEBU.

16.Acuerdo de voluntades suscrito entre el colegio de ingenieros del Per consejo
departamental la libertad y las unidades tecnologias de Santander para la
celebracion conjunta del 1l congreso internacional del Agua y Geotecnia “llI
CIAG 2020 — Colombia-Peru”.

POLITICA No. 2: GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA
(100% de cumplimiento)

PROYECTO Estimular y fortalecer los semilleros de investigacion.
INDICADOR Numero de semilleros de investigacion activos
META PROGRAMADA | 36

META CUMPLIDA 39

Las UTS cuentan con 39 semilleros de investigacion reconocidos
institucionalmente, a través de la Resolucién No. 2-652 del 9 de noviembre de 2020

Ver en: https://www.uts.edu.co/sitio/wp-
content/uploads/normatividad/resoluciones/res-136.pdf? t=1606919778



https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/resoluciones/res-136.pdf?_t=1606919778
https://www.uts.edu.co/sitio/wp-content/uploads/normatividad/resoluciones/res-136.pdf?_t=1606919778

PROYECTO Fomento de la Formacién en investigacion

INDICADOR !\lume_ro d_e, proyectos desarrollados para formacion en
investigacion

META PROGRAMADA | 50

META CUMPLIDA 660

Se continda con el desarrollo de Trabajos de Grado, en diversas modalidades,
articulados a la estrategia de investigaciones para el fortalecimiento de la formacion

en investigacion.

A la fecha se han registrado 660 trabajos de grado durante la vigencia 2020
correspondiente al primer semestre.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

formacién en investigacion.

F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
POLITICA
INDICADOR MPLIDA RAN
INSTITUCIONAL Meta corte |22 (RANGOS)
SOLLZ029 1 sor1ar20
Nimero de productos cientificos
reconocidos a los docentes 15 101
investigadores.
Nimero de grupos de investigacion 17 27
reconocidos institucionalmente
Nimero de productos de investigacion
1. Fortalecimiento de | 9enerados (Generacion de Nuevo
la investigacion, el Conocimiento GNC, Desarrollo 33 1894
desarrollo tecnoldgico Tecnoldgico - DT, Apropiacién Social del
y la innovacién como | Conocimiento- ASC.)
CEMEEEES % de incremento de la produccion
: 0 0
esenciales de . la cientifica, respecto al afio anterior. 30% >100%
cultura de la calidad
educativa de las UTS | Proyectos formulados 8 12
Proyectos ejecutados y evaluados 4 0
Valor de proyectos financiados . 1.322
externamente 690 Millones Millones
Numero de vinculaciones a Redes de 5
Investigacion.
NUmero de convenios en ejecucion 8 16
2. Gestion del | Numero de semilleros de investigacion 36 39
conocimiento para la | 8ctivos
construccion de
comunidad Numero de proyectos desarrollados para
académica y cientifica proy P 50 660




POLITICA No. 3: EVALUACION, AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
INSTITUCION, ORIENTADOS A LA ACTUALIZACION Y REVISION
PERMANENTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(92% de cumplimiento)

PROYECTO Proyecto institucional de capacitacion y formacion
docente

INDICADOR Porcentaje_ de docentes capacitados del total de
docentes vinculados

META PROGRAMADA | 55%

META CUMPLIDA 65%

En el periodo 2020-I la institucion capacité 266 docentes, de los 706 vinculados,
logrando un 30% de cumplimiento.

En el periodo 2020-11 la institucién capacité 718 docentes, de los 726 vinculados,
logrando un 99% de cumplimiento.

PROYECTO Apropiacion del Proyecto Educativo Institucional
INDICADOR E(érlcentaje de docentes nuevos sensibilizados sobre
META PROGRAMADA | 70%

META CUMPLIDA 84%

El dia 28 de febrero se realizé la jornada de induccion docente del | periodo
académico de la vigencia 2020, a la cual asistieron 63 profesores nuevos de los
diferentes programas académicos de la Institucién, los cuales corresponden al 69%
del total de los docentes de reciente vinculacién (91 docentes nuevos). En esta
jornada uno de los temas a tratar es la sensibilizacién sobre el PEI.

El dia 28 de agosto se realiz6 la jornada de induccion docente del Il periodo
académico de la vigencia 2020, a la cual asistieron 67 profesores nuevos de los
diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 98%
del total de los docentes de reciente vinculacién (68 docentes nuevos). En esta
jornada uno de los temas a tratar es la sensibilizacion sobre el PEI.

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que aproximadamente un 84% de los
docentes nuevos tanto del primer como del segundo periodo se han logrado
sensibilizar sobre el PEI.




PROYECTO Apropiacion del Proyecto Educativo Institucional
INDICADOR E(érlcentaje de docentes antiguos sensibilizados sobre
META PROGRAMADA | 50%

META CUMPLIDA 70%

El dia 28 de febrero se realizo la jornada de reinduccién docente del | periodo
académico de la vigencia 2020, a la cual asistieron 454 profesores antiguos de los
diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 56%
del total de los docentes vinculados hasta esa fecha (806 docentes antiguos). En
esta jornada uno de los temas a tratar es la sensibilizacion sobre el PEI.

El dia 28 de agosto se realiz6 la jornada de reinduccion docente del Il periodo
académico de la vigencia 2020, a la cual asistieron 548 profesores antiguos de los
diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 84%
del total de los docentes vinculados hasta esa fecha (655 docentes antiguos). En
esta jornada uno de los temas a tratar es la sensibilizacion sobre el PEI.

De acuerdo con lo anterior se puede concluir gue aproximadamente un 70% de los
docentes antiguos tanto del primer como del segundo periodo se ha logrado
sensibilizar sobre el PEI.

PROYECTO Acompafamiento académico a los docentes
INDICADOR Numero de docentes acompafiados en el aula
META PROGRAMADA | 250

META CUMPLIDA 388

En la vigencia 2020 se les dio acompafiamiento a 388 docentes, de forma remota,
distribuidos de la siguiente forma:

Administracion de Empresas (38)
Agroindustrial (9)

Banca y Finanzas (6)

Contaduria Publica (40)

Actividad Fisica y Deporte (36)
Marketing y Negocios Internacionales (30)
Disefio de Modas (17)

Turismo (7)

Departamento de Humanidades (17)
Electromecanica (29)

Electrdnica (20)

Ambiental (31)

Sistemas (13)

Electricidad (13)



e Topografia (9)

e Geotecnia (10)

e Petrdleoy Gas (13)

e Industrial (9)

e Telecomunicaciones (12)

e Departamento de Ciencias Basicas (29).

PROYECTO Fortalecimiento e Innovacién Curricular
INDICADOR Informes de evaluacion curricular con ajustes
META PROGRAMADA | 1

META CUMPLIDA 1

Se realizaron actividades de Disefilo Microcurricular para los programas de:
Administracion de Empresas (10 cursos), Electromecanica (1 curso) y Tecnologia
en Produccién Industrial (5 cursos).

PROYECTO Acompafiamiento académico a los estudiantes.
5 . . —
INDICADOR % de estudlant_es que p,resentan prueba diagndstica en
Su proceso de inscripcion
META PROGRAMADA | 90%
META CUMPLIDA 66%

Para el 2020-1 se realizdé la prueba diagnostica en competencias bésicas en
matematicas y lectoescritura a 2.924 estudiantes de reciente ingreso para medir su
nivel de conocimiento. La prueba se desarroll6 durante el periodo de matriculas del
estudiante de primer semestre de programas de tecnologia (4.039 estudiantes
nuevos)

Para el 2020-11 se realizé la prueba diagndéstica en competencias basicas en
matematicas y lectoescritura a 1.131 estudiantes de reciente ingreso para medir su
nivel de conocimiento. La prueba se desarroll6 durante el periodo de matriculas del
estudiante de primer semestre de programas de tecnologia (1.899 estudiantes
nuevos)

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que aproximadamente un 66% de los
estudiantes de reciente ingreso presentaron la prueba diagndstica, tanto del primer
como del segundo periodo de 2020.



PROYECTO Acompafiamiento académico a los estudiantes.
5 .

INDICADOR Yo (_je e_stud|ante§ que pres,en'gan la prueba de contraste
al finalizar el periodo académico

META PROGRAMADA | 70%

META CUMPLIDA 67%

En el 2020-I se realiz6 una prueba de contraste en competencias basicas en
matematicas y lectoescritura a 2.690 estudiantes de reciente ingreso para medir su
nivel de conocimiento (4.039 estudiantes nuevos).

En el 2020-11 la prueba de contraste finaliza en el mes de diciembre, por lo que
gueda pendiente su consolidacion y entrega.

PROYECTO Acompafiamiento académico a los estudiantes.

INDICADOR Nu_mero de estudiantes beneficiados en tutorias
abiertas

META PROGRAMADA | 5.000

META CUMPLIDA 13.231

Acompafiamiento a estudiantes mediante tutorias abiertas en cubiculo por parte de
docentes tutores, para esto se realizaron las siguientes actividades:

* Solicitud docente tutor a decanaturas.

* Asignacion de lugar y horario de trabajo.

* Horario de atencion de tutores con la asignatura asignada.
* Induccién a docentes.

Seguimiento gestion del tutor.

En el periodo comprendido entre febrero y noviembre de 2020, se beneficiaron
13.231 estudiantes con tutorias abiertas

PROYECTO Acompafiamiento académico a los estudiantes.
INDICADOR No. de horas asignadas a las tutorias abiertas
META PROGRAMADA | 400

META CUMPLIDA 1.099

Asignacién de horas tutor por parte de los coordinadores de programa y jefes de
departamento a docentes de tiempo completo y medio tiempo. Se asignaron 1099
horas de tutorias abiertas, en la vigencia 2020.




PROYECTO Acompafiamiento académico a los estudiantes.
INDICADOR E:rrgsero de estudiantes beneficiados en monitoria de
META PROGRAMADA | 2.000

META CUMPLIDA 1.260

Para el periodo 2020-I se beneficiaron 129 estudiantes beneficiarios en monitorias
de pares.

Para el periodo 2020-1l, no se atendieron monitorias, debido a la emergencia
sanitaria no se asignaron estudiantes monitores, se tomo la decision asignar los
recursos al auxilio de matriculas de estudiantes de Estrato 4.

De igual forma a los estudiantes que presentaron la prueba diagnostica se les
realizé de forma remota nivelaciones como preparacion para la prueba de contraste;
a través de las nivelaciones se beneficiaron 1.131 estudiantes.

PROYECTO Acompafiamiento académico a los estudiantes.
INDICADOR No. de estudiantes monitores pares

META PROGRAMADA | 50

META CUMPLIDA 8

En el periodo 2020-I la institucién logré contar con 8 estudiantes monitores. A través
del proyecto acciones estratégicas para la permanencia y graduacién estudiantil, se
le otorgd un incentivo a cada monitor de $413.000

En el periodo 2020-11, debido a la emergencia sanitaria no se asignaron estudiantes
monitores, se tomo la decision de asignar los recursos al auxilio de matriculas de
estudiantes de Estrato 4.

Acompafiamiento y seguimiento al trabajo
PROYECTO independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC
INDICADOR NﬂmeroN de asignatyras que utilizan blogs. para
acompanar el trabajo independiente de los estudiantes
META PROGRAMADA | 60
META CUMPLIDA 60

En el momento la institucion cuenta con 55 blogs de los cuales 55 se estan utilizando
en la vigencia 2020, se cont6 con 60 blogs disponibles para ser utilizados:

Ciencias Basicas 10

Ciencias Naturales e Ingenierias 21
Socioecondmicas 22

Humanidades 7

De acuerdo a las estadisticas y contador de visitas de los blogs se verificd que se
estan utilizando masivamente sesenta (60) blogs de los 60 existentes.



Acompafiamiento 'y seguimiento al trabajo
PROYECTO independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC
NUmero de asignaturas que utilizan cursos virtuales
INDICADOR para acompafar el trabajo independiente de los
estudiantes
META PROGRAMADA | 28
META CUMPLIDA 671

Al final del afio 2019 se tenian 37 aulas virtuales extendidas disponibles, las cuales
pueden ser utilizadas por los docentes. En el periodo 2020-1 se habilitaron 8 aulas
extendidas de las 37 disponibles.

Araiz de la emergencia sanitaria y de los decretos emitidos por el Gobierno Nacional
y Departamental, se realizé un esfuerzo para crear las aulas extendidas de todas
las asignaturas que se dan en el periodo 2020-II.

Los grupos que usan estas aulas extendidas en cada sede son:

SEDE GRUPOS MATRICULADOS
SEDE BARRANCABERMEJA 258 7413
SEDE PIEDECUESTA 102 2185
SEDE PRINCIPAL 2796 96701
SEDE VELEZ 124 3729

Las asignaturas que utilizan aulas extendidas en el Il semestre del 2020 son
seiscientos setenta y un (671) asignaturas.

Acompafamiento y seguimiento al trabajo

PROYECTO independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC

INDICADOR Asignaturas en modalidad virtual

META PROGRAMADA | 10

META CUMPLIDA 59

En total la institucién esta utilizando 59 asignaturas en modalidad virtual en el Il

semestre del 2020:

Algebra matricial
Calculo

©CoNoOk~whE

Seminario virtual de tecnologia
Seminario virtual de profesionales
Estadistica inferencial
Matematica basica

Inteligencia emocional
Habilidades comunicativas
Metodologia de la investigacion

10 Comunicacion organizacional
11.Metodologia para la elaboracion de proyectos Il

12.Identidad Uteista




13.Liderazgo social y empresarial
14.Contabilidad general

15. Administracion de la produccion
16.Legislacién comercial

17.Legislacion laboral

18.Programacion lineal
19.Investigacion de operaciones

20. Matematica financiera

21.Modulo integrador fundamentos de la organizacion
22.Propedéutica de la administracion
23.La administracion estratégica
24.Economia colombiana

25.Negocios en su contexto

26.Tic en las organizaciones
27.Desarrollo de proyectos
28.Innovacion

29.Herramientas gerenciales de control
30.Desarrollo de la organizacién
31.0rganizaciones en el contexto global
32.Sociedades de capitalizacion
33.Herramientas gerenciales de gestion
34.Investigacion contable

35. Presupuestos

36.Macroeconomia

37.La gestion de las organizaciones

38. Etica profesional

39. Auditoria y la gestion de los recursos
40. Contabilidad en el sector solidario
41.Auditoria de sistemas

42.Planeacion de las organizaciones
43.Contabilidad en el sector hotelero
44.Introduccion a la contaduria

45. Sistemas de informacién

46. Microeconomia

47.Modulo integrador la fiscalidad y los activos
48. Contabilidad simplificada

49.Modulo integrador contabilidad producciéon y mercadeo
50. Contabilidad e inventarios
51.Introduccion a la administracion
52.Politica econémica

53.El marketing en la empresa
54.Planeacion y control

55. Estados financieros

56.Desarrollo de bienes y servicios
57.Desarrollo local

58. Estrategias en las organizaciones
59. Establecimientos de crédito




Acompafiamiento 'y seguimiento al trabajo

PROYECTO independiente de los estudiantes mediante el uso de
TIC

INDICADOR N_t]mero de asignaturas que utilizan recursos educativos
digitales

META PROGRAMADA | 100

META CUMPLIDA 810

Actualmente se estan utilizando varias asignaturas que usan recursos educativos
digitales, desde los blogs institucionales, las aulas virtuales (aula extendida), las
asignaturas virtuales (seminarios virtuales, médulos en modalidad virtual) y los
cursos masivos abiertos en linea (MOOC). En total son 810 asignaturas que usan
recursos educativos digitales y son:

¢ Blogs Institucionales 60 (de 60 disponibles)
e Aulas Extendidas 671 (de 671 disponibles)
e Asignaturas virtuales 59 (de 59 disponibles)
e MOOC 20 (de 57 disponibles)
11.Potencia tus Ideas a través del
1. Electromagnetismo Arte
2. Algebra 12.Quimica de Procesos
3. Calculo Integral 13.Procesos de Lecturay
4. Inglés Escritura
5. Argumentando Ando 14.Célculo Multivariable
6. Contabilidad General 15.Quimica |n0rgé_nica
7. Circuitos Eléctricos | 16.Estructura de Datos
8. Mecanica 17.Circuitos Eléctricos II
9. Légica y Algoritmos 18.Matematica Basica
10.Precalculo 19.Calculo Diferencial
20.Costos |
PROYECTO Oferta educativa en modalidad virtual
INDICADOR Numero de_programas de la modalidad virtual que tiene
cohorte activa
META PROGRAMADA | 3
META CUMPLIDA 4

De los 6 programas académicos ofertados en modalidad virtual se cuenta con
COHORTE ACTIVA, 4 programas en el 1l semestre del 2020, los cuales son:

Nivel Tecnolégico

e Tecnologia en Gestion Empresarial - Estudiantes matriculados.: 177
e Tecnologia en Contabilidad Financiera - Estudiantes matriculados.: 113



Nivel Profesional

e Administracion de Empresas - Estudiantes matriculados.: 96
e Contaduria Pablica — Estudiantes matriculados.: 61

Para un total de 447 estudiantes con matricula activa en el |l semestre del 2020

PROYECTO Oferta académica para los municipios de Santander.
Numero de programas académicos nuevos de pregrado

INDICADOR y posgrado radicados en el SACES

META PROGRAMADA | 1

META CUMPLIDA 0

Se avanz6 en la elaboracion de los documentos maestros de los 3 programas
nuevos: Ingenieria Agroforestal para Vélez, Ingenieria en Energias para
Barrancabermeja y Transporte y Vias, que se aprobaron radicar en mayo de 2021
ante el cambio de normativas del MEN para registros calificados.

En el mes de diciembre se realizara la radicacion al MEN de la solicitud de
renovacion del registro calificado del programa de Contaduria Publica en la regional
de Barrancabermeja, en la actualidad se adelanta la elaboracién del documento
maestro bajo la nueva normativa del Decreto 1330 de 2019.

PROYECTO Acreditacion de los Programas Académicos

INDICADOR No. de programas .a‘cademlcos radicados en el CNA
para condiciones iniciales

META PROGRAMADA | 2

META CUMPLIDA 2

En marzo de 2020 se cumplié con la radicacion del proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacién del programa de Ingenieria Electrénica en la plataforma
SACES CNA. El programa ya se encuentra en la fase de preseleccion de pares de
alta calidad.

El programa de Ingenieria Electromecanica cumplié con la radicacion del proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacion a noviembre 30 al SACES - CNA.

De igual forma, el programa de la Ingenieria en Telecomunicaciones cumplié con la
radicacion del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion a noviembre 30
al SACES - CNA.

PROYECTO Acreditacion Institucional
INDICADOR Primera Autoevaluacion Institucional
META PROGRAMADA | 1

META CUMPLIDA 1

El cronograma del proceso de autoevaluacion institucional se cumplié a cabalidad.
La divulgacion del informe de autoevaluacion y plan de mejoramiento se realizo a
través de la pagina web institucional.



SEGUIMIENTO Y CONTROL

F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
POLITICA
INDICADOR MPLIDA RAN
INSTITUCIONAL Meta corte |—=2 (RANGOS)
30/11/2020 30/11/20 AT
Porcentaje de docentes capacitados del 0 0
total de docentes vinculados 55% 65%
Porcentaje de docentes nuevos 0 0
sensibilizados sobre PEI 70% 84%
Porcentaje de docentes antiguos 0 0
sensibilizados sobre PEI 50% 70%
Numero de docentes acompafiados en
el aula 250 388
Informes de evaluacion curricular con 1 1
ajustes
% de estudiantes que presentan prueba
diagnéstica en su proceso de 90% 66%
inscripcién
% de estudiantes que presentan la
prueba de contraste al finalizar el 70% 67%
periodo académico
3. Evaluacion, | Nimero de estudiantes beneficiados
autoevaluacion y | en tutorias abiertas 5000 13231
autorregulacion  de - -
los programas No_. de horas asignadas a las tutorias 400 1099
- abiertas
académicos de la
Institucion, NUumero de estudiantes beneficiados
orientados a la| en monitoria de pares 2000 1260
actye}l}mmon Y| No. de estudiantes monitores pares 50 8
revision permanente
del Proyecto | NOmero de asignaturas que utilizan
Educativo blogs para acompafar el trabajo 60 60
Institucional independiente de los estudiantes
NUmero de asignaturas que utilizan
cursos virtuales para acompadar el
trabajo independiente de los 28 671
estudiantes
Asignaturas en modalidad virtual 10 59
Numero de asignaturas que utilizan
recursos educativos digitales 100 810
Numero de programas de la modalidad 3 4
virtual que tiene cohorte activa
Numero de programas académicos
nuevos de pregrado y posgrado 1 0
radicados en el SACES
No. de programas académicos
radicados en el CNA para condiciones 2 2
iniciales
Primera Autoevaluacién Institucional 1 1




POLITICA No. 4: PROFESORES, INVESTIGADORES Y
ESTUDIANTES PARA EL INCREMENTO DE LA CALIDAD
ACADEMICA (97% de cumplimiento)

Acciones administrativas para la seleccién y vinculacion
PROYECTO P y

de nuevos profesores.

NUumero de docentes vinculados con formacion de

INDICADOR )

maestria y doctorado
META PROGRAMADA | 168
META CUMPLIDA 402

En el 2020-I se vincularon 419 docentes con formacion en maestria y doctorado.

v" Doctorado: 21
v" Maestria: 398

En el 2020-1I se vincularon 386 docentes con formacién en maestria y doctorado.

v" Doctorado: 21
v Maestria: 365

Para un promedio, en la vigencia 2020, de 402 docentes vinculados con formacion
en maestria y doctorado.

Acciones administrativas para la seleccién y vinculacion

PROYECTO
de nuevos profesores.

Numero de profesores de tiempo completo, adscritos a
INDICADOR los programas, con la asignacién de horas académicas
para la proyeccion social en las UTS

META PROGRAMADA | 30
META CUMPLIDA 59

En el 2020-I se asignaron 58 docentes de tiempo completo con dedicacion de horas
al grupo de Extensién

v" Facultad de Ciencias Socioecondmicas FCSE: 19

v' Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias FCNI: 31

v' Regionalizacion: 8
En el 2020-11 se asignaron 60 docentes de tiempo completo con dedicacién de horas
al Grupo de Extension

v Facultad de Ciencias Socioeconémicas FCSE: 18
v' Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias FCNI: 25
v' Regionales: 17

Para un promedio, en la vigencia 2020, de 59 docentes con asignacion de horas
académicas para la proyeccion social en las UTS.




PROYECTO Acciones administrativas para la seleccion y vinculacion
de nuevos profesores.

INDICADOR Numero de profesores ocasionales de tiempo completo
vinculados a once meses.

META PROGRAMADA | 120

META CUMPLIDA 195

En el 2020 se contrataron 195 docentes de tiempo completo vinculados a 11 meses.
(Tiempo Completo: 163 - Medio Tiempo: 32%)

*Tener en cuenta: Dos (2) docentes MT hacen lo de un (1) docente TC.

Acciones administrativas para la seleccién y vinculacion
de nuevos profesores.

Numero de profesores ocasionales de tiempo completo
INDICADOR con horas asignadas para el fortalecimiento de la
Investigacion en Bucaramanga y regionales.

META PROGRAMADA | 66
META CUMPLIDA 105

PROYECTO

En el 2020-I se asignaron 110 docentes de tiempo completo con dedicacion de
horas al grupo de Investigacion.

v" Facultad de Ciencias Socioeconémicas FCSE: 46

v Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias FCNI: 50
v" Regionales: 8

v Departamentos: 6

En el 2020-11 se asignaron 100 docentes de tiempo completo con dedicacién de
horas al grupo de Investigacion.

v Facultad de Ciencias Socioeconémicas FCSE: 30

v Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias FCNI: 54

v" Regionales: 10

v Departamentos: 6
Para un promedio, en la vigencia 2020, de 105 docentes con asignacién de horas
académicas para la proyeccién social en las UTS.

PROYECTO Induccion para nuevos docentes

INDICADOR NUimero de docentes nuevos con induccion / total
docentes nuevos

META PROGRAMADA | 70%

META CUMPLIDA 84%

El dia 28 de febrero se realizé la jornada de induccion docente del | periodo
académico de la vigencia 2020, a la cual asistieron 63 profesores nuevos de los
diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 69%
del total de los docentes de reciente vinculacion (91 docentes nuevos). En esta
jornada uno de los temas a tratar es la sensibilizacion sobre el PEI.



El dia 28 de agosto se realiz6 la jornada de induccion docente del Il periodo
académico de la vigencia 2020, a la cual asistieron 67 profesores nuevos de los
diferentes programas académicos de la Institucion, los cuales corresponden al 98%
del total de los docentes de reciente vinculacién (68 docentes nuevos). En esta
jornada uno de los temas a tratar es la sensibilizacion sobre el PEI.

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que aproximadamente un 84% de los
docentes nuevos tanto del primer como del segundo periodo se han logrado
sensibilizar sobre el PEI.

PROYECTO Perfeccionamiento docente

INDICADOR Porcentaje_ de docentes.crle tiempo completo apoyados
para estudios de formacion post gradual.

META PROGRAMADA | 10%

META CUMPLIDA 10%

De los 195 docentes de TC vinculados, la institucién est4 apoyando 20 docentes
con horas para estudios de formacién posgradual, de los programas de
Electromecanica, Electronica, Sistemas y Telecomunicaciones, de la FCNI.

PROYECTO Incentivos a la produccion intelectual docente
INDICADOR Numero de docentes distinguidos

META PROGRAMADA | 10

META CUMPLIDA 19

La institucién realiz6é reconocimiento a los a 19 docentes, en enero de 2020 segun
los resultados finales de la convocatoria 833 de 2018 “Reconocimiento y Medicion
de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién”; publicados
por Minciencias, el dia 6 de diciembre de 2019.

PROYECTO Sistema de seguimiento y evaluacién docente

INDICADOR Porcent_a,je de estudiantes que participan en la
evaluacion docente

META PROGRAMADA | 40%

META CUMPLIDA 92%

En la vigencia 2020, desde el 21 de septiembre al 17 de octubre de 2020, se
desarroll6 el proceso de evaluacion docente, en el cual el 92% de los estudiantes
de la institucion participaron en este proceso.

PROYECTO Sistema de seguimiento y evaluacion docente

INDICADOR Porcentajes _d_e docentes evaluados/porcentaje de
docentes habilitados para evaluar

META PROGRAMADA | 90%

META CUMPLIDA 94%

En la vigencia 2020, desde el 21 de septiembre al 17 de octubre de 2020 se
desarrollo el proceso de evaluacion docente, en el cual el 94% de los docentes
participaron en los procesos de Autoevaluacion y Coevaluacion.



PROYECTO Investigacion de la desercion

INDICADOR Identificar Ia_s, causas que permitan un analisis integral
de la desercion

META PROGRAMADA |1

META CUMPLIDA 1

En la vigencia 200 se desarrollaron 9 actividades en el marco del andlisis integral
de la desercion:

MODELO EDUCATIVO UTS GARANTIZA
PROCESOS DE FORMACION CON EL USO DE
LAS TIC

La Oficina de Desarrollo Académico de las UTS
estd desarrollando un modelo educativo que le
brinda a los docentes herramientas digitales para
qgue disefien materiales educativos digitales vy
desarrollen otras actividades de aprendizaje que
faciliten la transferencia de conocimiento hacia sus
estudiantes. La ventaja, es que utilizando las TIC
se logran desarrollar procesos sincrénicos que
hasta ahora han garantizado el logro de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

K Ve BionestarinstitucionalUTS

‘3-‘, CONVERSATORIO “GENERO, LA PALABRA
DEL SIGLO XXI”
El pasado jueves 30 de abril a través del Facebook
Live de Bienestar Institucional, se realiz6 el
conversatorio “Género, la palabra del siglo XXI”, a
el cargo de Noris Mendoza Pérez, abogada,
PN defensora de los derechos de la mujer. Una cita
T e para aprender mas sobre los derechos de la muijer.

“Génoro, I palabra del sigho XU

CURSO PREPARATORIO VIRTUAL PARA
PRUEBAS SABER TYT

Las UTS prepararon un curso virtual para que los
estudiantes se preparen, y presenten de manera
exitosa la Prueba de estado SABER TyT. Tendran
la posibilidad de hacer ejercicios en lectura critica,
razonamiento cuantitativo, competencias
ciudadanas, comunicacion escrita e inglés.
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LAS UTS PRESENTARON SU MODELO DE
EVALUACION ACADEMICA EN
CONVERSATORIO NACIONAL

Con la ponencia “La E-evaluacién para el E-
aprendizaje” a cargo del jefe de la Oficina de
Desarrollo Académico — ODA, las Unidades
Tecnoldgicas de Santander presentaron su modelo
de evaluacion académica en época de aislamiento
en el conversatorio on line: Reflexiones en torno a
la educacién en tiempo de pandemia. El evento,
organizado por la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Universidad del Tolima, conté con la
participacion de expertos de ambas instituciones
quienes dialogaron sobre las estrategias vy
soluciones que se estan implementando en los
procesos de formacién remota a través del uso de
las TIC.

PRIMER WEBINAR PSICOPEDAGOGICO DEL
SEMESTRE: COMO EVITAR LA DISTRACCION
EN EL ESTUDIO

La Oficina de Desarrollo Académico invitd a los
estudiantes de primer semestre de todos los
programas académicos a participar del primer
webinar psicopedagoégico del semestre cuyo tema
fue: “Como evitar la distraccion en el estudio”.
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SEGUNDO WEBINAR: TALLER
PSICOPEDAGOGICO DE PROYECTO DE VIDA
El pasado 24 de septiembre a través de la
plataforma Teams se llevé a cabo el webinar del
Taller psicopedagégico de proyecto de vida,
dirigido a los estudiantes de primer semestre de
todos los programas académicos y organizado por
la Oficina de Desarrollo Académico.

Este webinar del programa de permanencia y
graduacion oportuna, brindé6 un espacio de
fortalecimiento para el proyecto de vida del
estudiante enfocado a la etapa universitaria y el
mundo laboral robusteciendo con ello los procesos
de la ensefianza-aprendizaje.




iEstudiante Uteista! M

Taller Psicopedagogico
Tercer Webinar

Condiciones
>% psicofisicas
en el estudio
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TERCER WEBINAR PSICOPEDAGOGICO:
CONDICIONES PSICOFISICAS EN EL ESTUDIO
El pasado jueves 15 de octubre se realiz6 el tercer
Webinar Psicopedagdgico: Condiciones
Psicofisicas en el estudio, un espacio en el que la
Institucion brind6 a los estudiantes asistentes,
estrategias pedagoégicas para mejorar sus
escenarios fisicos, ambientales y psicoldgicos los
cuales inciden en la obtencion de mejores
resultados en sus estudios.

Esta actividad fue un espacio psicopedagdgico
brindada dentro del programa de permanencia y
graduacion oportuna para fortalecer los procesos
de la ensefianza - aprendizaje de los estudiantes
uteistas.

6
LANGUAGE

TALK

ES MOMENTO DE
CONOCIMIENTOS DE
SEGUNDA LENGUA

La Oficina de Desarrollo Académico, a través del
proyecto Acciones para el Mejoramiento del
Rendimiento Académico de los Estudiantes, invité
a los estudiantes hacer parte de estos talleres los
dias sabados, y asi reforzar el conocimiento que
durante los cursos van adquiriendo.

REFORZAR  LOS
INGLES COMO

iEstudiante Uteista!

|

Taller Psicopedagdgico
Cuarto Webinar

Entrenamiento
3% Cognitivo

CUARTO WEBINAR PSICOPEDAGOGICO:
ENTRENAMIENTO COGNITIVO

La Oficina de Desarrollo Académico invito a los
estudiantes de primer semestre al
webinar: Entrenamiento Cognitivo, un espacio
virtual en el cual los jovenes Uteistas conocieron
sencillas estrategias pedagdgicas que les
permitiran mejorar su atencién, concentracion y
memoria para obtener un mejor funcionamiento en
Su proceso cognitivo y académico.

Este espacio psicopedagégico hace parte del
programa de permanencia y graduacién oportuna
creado para fortalecer los procesos de la
ensefianza-aprendizaje.

Adicional a las anteriores actividades se formulé el Proyecto 10-2020 acciones para
el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander -UTS- vigencia 2020 - Plan de Fomento a la Calidad.




PROYECTO Orientacion vocacional y profesional - OVP

INDICADOR Numer.o de intervenidos en Orientacion Vocacional y
Profesional

META PROGRAMADA | 6.000

META CUMPLIDA 5.522

Desde febrero hasta noviembre de 2020, la institucion logroé aplicar un total de 5.522
pruebas OVP.

Numero de colegios en los cuales se aplicaron las pruebas fueron: 76

PROYECTO Orientacion vocacional y profesional - OVP

INDICADOR _No. de_ estudiantes matriculados / No. estudiantes
intervenidos

META PROGRAMADA | 5%

META CUMPLIDA 22%

De los 5.524 estudiantes intervenidos con la aplicacion de pruebas OVP en el afio
2019, se matricularon en el primer semestre de 2020 un total de 846, lo cual equivale
al 15% de los estudiantes matriculados en primer semestre

En el segundo semestre académico de 2020 se matricularon un total 387
estudiantes.

Para un total general de 1.233 estudiantes equivalente al 22%

PROYECTO Estratgglas para Ia.ldentlflcam_on y apoyo a la .
poblacién de estudiantes en situacién de discapacidad

INDICADOR NUumero de gg:thldaQes dgsarrollqdas para la atencién
de la poblacion en situacién de discapacidad

META PROGRAMADA | 5

META CUMPLIDA 5

En la vigencia 2020, la institucién realiz6 5 actividades para la atencion de la
poblacién en situacion de discapacidad:

1. Taller resiliencia y ciudania 2020-I

2. Seguimiento del Programa de Caracterizacion

3. Video dirigido a comunidad sorda cuidados Covid
4. Conversatorios distintos somos todos

5. Taller de resiliencia 2020-II



SEGUIMIENTO Y CONTROL

F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
CUMPLIDA RANGOS
N S';?TLJEICO’?\I AL INDICADOR Meta corte ( )
30/11/2020

3011720

Numero de docentes vinculados con formacién
de maestria y doctorado 168 402

Numero de profesores de tiempo completo,

adscritos a los programas, con la asignacion de 30 59
horas académicas para la proyeccién social en

las UTS

Numero de profesores ocasionales de tiempo 120 195

completo vinculados a once meses

Numero de profesores ocasionales de tiempo
completo con horas asignadas para el 66 105
fortalecimiento de la Investigacion en
Bucaramanga y regionales

Numero de docentes nuevos con induccién /

0 0

total docentes nuevos 70% 84%

4. i0ad Profesores, Porcentaje de docentes de tiempo completo

LIYEEIERET EIES Y| apoyados para estudios de formacién post 10% 10%

estudiantes para el

. gradual

incremento  de la

calidad académica. Numero de docentes distinguidos 10 19
Porcentaje de estudiantes que participan en la 0 0
evaluacion docente 40% 92%
Porcentajes de docentes evaluados/porcentaje 0 0
de docentes habilitados para evaluar 90% 94%
Identifcar las causas que permitan un andlisis 1 1
integral de la desercién
Numero de intervenidos en Orientacion 6000 5522

Vocacional y Profesional

No. de estudiantes matriculados / No.

estudiantes intervenidos 5,00% 22,0%

Numero de actividades desarrolladas para la
atencion de la poblacién en situacion de 5 5
discapacidad




POLITICA No. 5: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS UTS
BASADA EN LOS IMPACTOS DE LA EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL (100% de cumplimiento)

PROYECTO Practicas comunitarias

INDICADOR Nu,mr_aro de ahan_zas estratégicas para el desarrollo de
practicas comunitarias.

META PROGRAMADA | 10

META CUMPLIDA 14

La institucidon celebro 14 convenios para el desarrollo de practicas comunitarias, con
las siguientes entidades, en la vigencia 2020:

1. Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de Santander
“‘INDERSANTANDER”

2. Artesanias de Colombia

3. Fosunab (Foscal Internacional)

4. Pintasmas Sas

5. Arinco Estudio Sas

6

7

8

9

Piedecuestana Esp
BASICS S.AS
Fundacion Colombo Alemana
. Alcaldia de Guepsa
10. Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
11. Municipio de San Andrés
12. Municipio de Galan

13. Canal Tro
14. Imebu
PROYECTO Practicas comunitarias
INDICADOR Num(_aro de pr_odgctos en los que se evidencie la
practica comunitaria
META PROGRAMADA | 10
META CUMPLIDA 8

La institucién obtuvo 8 productos resultados de practicas comunitarias:

1. Construccion de comandos de atencion inmediata en el municipio de Girén
Santander, programa Tecnologia en topografia.

2. Sistema de gestién de calidad de la informacion en los procedimientos y
protocolos desarrollados en los procesos de plantas piloto para el Instituto
Colombiano de Petréleo

3. Disefio de instrumento de evaluacion, seguimiento y control a los centros de
diagnostico automotor (CDA) ubicados en el area de jurisdiccion de la
Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB) conforme a lo establecido en la normatividad técnica y ambiental
vigente, programa de Petroleo y Gas.




4. Interobras de Santander S.A.S en realizacion de ensayos de laboratorio y toma
de muestras, del programa Estudios Geotécnicos.
5. Practica de acompafiamiento a las actividades desarrolladas por la Coordinacién
del programa de Ambiental, a la Piedecuestana de Servicios Publicos E.S.P.
6. Tres (3) practicas finalizadas en el punto nucleo de apoyo contable y fiscal UTS-
DIAN, presentadas por el programa de Contaduria Publica
7. Desarrollo de las capacidades fisicas a través del entrenamiento funcional en
nifos de 4 a 16 afios de edad, de la Academia de Taekwondo, kwando de
Bucaramanga, del Programa Tecnologia Deportiva.
8. Apoyo a la realizacién de visitas urbanisticas y labores de Topografia en la
oficina asesora de planeacion del municipio de Lebrija
PROYECTO Proyectos Sociales
INDICADOR Numero de proyectos sociales formulados
META PROGRAMADA | 6
META CUMPLIDA 10

En la vigencia 2020 se formularon 10 proyectos sociales:

1.

oo bk

8.

9.

Formulacién e implementacion de los programas internos de almacenamiento y
presentacion de residuos solidos de las plazas de mercado: Kennedy La
concordia; San Francisco y Guarin, Tecnologia en Recursos Ambientales.
Circuito virtual de la moda sostenible UTS; del programa Tecnologia en Gestion
de la Moda.

Estrategia Integral formativa de empoderamiento para mejorar la competitividad
y productividad de microempresarios del barrio sector Guatiguara de
Piedecuesta, de la sede de Piedecuesta.

Cultivos verdes, del programa de Gestion Agroindustrial.

Feria Expoemprender, version XV, de la sede Barrancabermeja

1° taller marketing digital “ADN de marca y creacién de implementos de
bioseguridad covid-19”, UTS — Alcaldia de Floridablanca.

Propuesta estudio de factibilidad para el montaje y puesta en marcha de 2
centrales de mieles en el departamento de Santander.

Semana de la Innovacion y emprendimiento 2020, por los docentes de la
regional de Vélez.

Estudio de caracterizacion de los estudiantes del Programa de Tecnologia en
Banca y Finanzas

10.Catalogo digital, presentado por los docentes del programa de Banca y

Finanzas.



PROYECTO Proyectos Sociales

INDICADOR Numero de proyectors, somgles ejecutados como
resultado de la proyeccion social

META PROGRAMADA | 4

META CUMPLIDA 9

En la vigencia 2020 se ejecutaron 9 proyectos sociales:

1. Circuito virtual de la moda sostenible UTS; del programa Tecnologia en Gestion
de la Moda.

2. Feria Expoemprender, version XV, de la sede Barrancabermeja

3. 1° taller marketing digital “ADN de marca y creacion de implementos de
bioseguridad covid-19”, UTS — Alcaldia de Floridablanca.

4. Formulacion e implementacion de los programas internos de almacenamiento y
presentacion de residuos sélidos de las plazas de mercado: Kennedy La
concordia; San Francisco y Guarin.

5. Cultivos verdes, del programa de Gestion Agroindustrial.

6. Estrategia Integral formativa de empoderamiento para mejorar la competitividad
y productividad de microempresarios del barrio sector Guatiguara de
Piedecuesta, de la Regional de Piedecuesta.

7. Semana de la Innovacion y emprendimiento 2020, por los docentes de la
regional de Vélez.

8. Estudio de caracterizacion de los estudiantes del Programa de Tecnologia en
Banca y Finanzas

9. Catalogo digital, presentado por los docentes del programa de Banca y
Finanzas.

PROYECTO Estudio de seguimiento e impacto de los graduados

INDICADOR Numero de estudios de seguimiento realizados a los
graduados

META PROGRAMADA | 17

META CUMPLIDA 27

En la vigencia 2020 la institucién realizé 27 estudios de seguimiento a graduados
de los programas:

Ooo~NOOUILPh~WDNPE

. Ingenieria electronica

. Tecnologia en electrénica industrial.

. Gestion Empresarial

. Administracion de Empresas

. Contabilidad Financiera

. Contaduria Publica

. Tecnologia en Gestion de Sistemas de Telecomunicaciones
. Tecnologia en Topografia

. Ingenieria en Telecomunicaciones

10. Tecnologia en Operacion y Mantenimiento Electromecéanico
11. Ingenieria Electromecanica



12. Tecnologia en Manejo de Petrdleo y gas en superficie
13. Tecnologia en Recursos Ambientales

14. Ingenieria Ambiental

15. Mercadeo y Gestiéon Comercial

16. Tecnologia en Banca y Finanzas

17. Gestion Agroindustrial

18. Tecnologia Deportiva

Sede Barrancabermeja

19. Tecnologia en Gestiéon Empresarial

20. Administracion de Empresas

21. Tecnologia en Contabilidad Financiera

22. Contaduria Publica

23. Tecnologia en Operacién y mantenimiento Electromecanico
24. Ingenieria Electromecéanica

Sede Vélez

25. Tecnologia en Contabilidad Financiera
26. Tecnologia en Electronica Industrial
27. Tecnologia en Gestion Empresarial

PROYECTO Estudio de seguimiento e impacto de los graduados

INDICADOR Numero de estudios de impacto realizados a los
graduados

META PROGRAMADA | 17

META CUMPLIDA 25

En la vigencia 2020 la institucion realiz6 25 estudios de impacto a graduados de los
programas:

. Tecnologia en Topografia

. Tecnologia en Operacion y mantenimiento electromecanico
. Ingenieria Electromecénica

. Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones
. Ingenieria de telecomunicaciones

. Gestion Empresarial

. Administraciéon de Empresas

. Tecnologia en Recursos Ambientales

. Ingenieria Ambiental

10. Tecnologia en Electronica industrial

11. Ingenieria Electrénica

12. Contaduria Publica

13. Contabilidad Financiera

14. Tecnologia en Banca y finanzas

15. Gestidon Agroindustrial

16. Tecnologia Deportiva

17. Tecnologia en Electricidad Industrial

OCOoO~NOUIDAWNPEF




Regional Barrancabermeja

18. Tecnologia en Gestion Empresarial

19. Tecnologia en Operacion y Mantenimiento Electromecanico,
20. Administracion de Empresas

21. Contaduria Publica

22. Ingenieria Electromecanica

Regional Vélez

23. Tecnologia en Contabilidad Financiera
24. Tecnologia en Gestiobn Empresarial
25. Tecnologia en Electronica Industrial

PROYECTO Sistema de intermediacion laboral.

INDICADOR N_umero de estrategias implementadas para lograr
niveles de empleabilidad de los graduados

META PROGRAMADA | 1

META CUMPLIDA 1

A través del contrato de Prestacion de Servicios No. 002443-19 se adjudico a
LEADERSHEARCH SAS, el servicio de plataforma virtual de trabajo para operar la
bolsa de empleo de las UTS. Esta estrategia se encuentra ubicada en la pagina
principal de las UTS. Bajo el link bolsa de empleo UTS, el Graduado interesado
puede diligenciar todos sus datos y aplicar a las oportunidades laborales de interés.
Link https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-
santander?v2=true

PROYECTO Sistema de intermediacion laboral.

INDICADOR Numero_ _de graduados _gestlonados con estrategias
para facilitar la consecucion de empleo

META PROGRAMADA | 70

META CUMPLIDA 84

Se emplearon en total 84 graduados a través la bolsa de empleo:

Empresa: SCIENCE & TECHNOLOGY SAS
Programa académico: Tecnologia en Desarrollo de Sistemas Informaticos
No. de graduados contratados: 2

Empresa: Electrosoft
Programa académico: Tecnologia en Operacién y Mantenimiento Electromecénico
No. de graduados contratados: 3

Empresa: Atento

Operacién y mantenimiento Electromecanico (9)
Disefio y Administraciéon de Sistemas (4)
Desarrollo de Sistemas Informéaticos (7)
Sistemas de Telecomunicaciones (4)
Electronica Industrial (1)



https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-santander?v2=true
https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/unidades-tecnologicas-santander?v2=true

Ingenieria Electronica (2)
Electricidad Industrial (1)
Contabilidad Financiera (8)
Contaduria Publica (1)
Mercadeo (4)

Gestion empresarial (13)
Banca y Finanzas (2)
Topografia (2)

Recursos Ambientales (4)
Ambiental (2)

Turismo (2)

Agroindustrial (1)

Produccion Industrial (1)
Petréleo y gas (2)

Deportiva (2)

Administracion de empresas (2)
No. de graduados contratados: 74

Empresa: Supermercado m4s por menos
Programa académico: Contabilidad financiera
No. de graduados contratados: 1

Empresa: Eficacia
Programa académico: Gestion Empresarial
No. de graduados contratados: 1

Empresa: Cooperativa Especializada de Educacion Comfenalco
Programa académico: Tecnologia Contabilidad Financiera
No. de graduados contratados: 1

Empresa: Clinica Materno Infantil San Luis
Programa académico: Tecnologia Banca y Finanzas
No. de graduados contratados: 1

Empresa: Autotanques de Colombia S.A.S
Programa académico: Administrador de Empresas
No. de graduados contratados: 1

PROYECTO Gestion para el emprendimiento
INDICADOR Numero de ideas de negocio presentadas
META PROGRAMADA | 90

META CUMPLIDA 134

Estudiantes de diferentes programas académicos presentaron 134 ideas de
negocio, asi:

*» Tecnologia deportiva (1)

 Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones (2)
* Mercadeo y Gestién Comercial (49)

* Sistemas (3)




* Tecnologia en Operacion y Mantenimiento Electromecanico (11)
* Ingenieria electromecanica (11)

* Regional Barrancabermeja (5)

* Gestidn empresarial (20)

* Recursos Ambientales (22)

» Sede Piedecuesta (9)

» Contaduria Publica (1)

PROYECTO Gestion para el emprendimiento

INDICADOR Numero de |o!(?as convertidas en planes dg negocio
para la creacion de empresas de los estudiantes

META PROGRAMADA | 30

META CUMPLIDA 47

De las 134 ideas de negocio presentadas, las siguientes 47 se han convertido en
planes de negocio:

e Tecnologia Deportiva (1)
e Mercadeo y Gestion Comercial (19)
e Recursos Ambientales (22)
e Sede Barrancabermeja (5)
PROYECTO Gestidn de oferta Institucional en educacion continua
INDICADOR N_umero de personas certificadas en talleres, cursos,
diplomados, seminarios, entre otros
META PROGRAMADA | 250
META CUMPLIDA 1.158

En la vigencia 2020 se certificaron 1.158 personas, a través de las siguientes
actividades de formacién continua:

1. “Seminario Introduccién a la Gestion de Activos desde la Operacion y el
Mantenimiento”
Personas certificadas: 40

2. “Curso Excel basico e intermedio para toma de decisiones en la tecnologia de
Produccion Industrial”
Personas certificadas: 62

3. “Seminario Internacional de teoria y metodologia del entrenamiento deportivo y
ciencias aplicadas al deporte”
Personas certificadas: 590

4. “Curso Fundamentos de Matlab”
Personas certificadas: 59

5. “Curso Principios Basicos del Emprendimiento”

Personas certificadas: 66

“Curso Contabilidad basica”

Poblacién beneficiaria: residentes comunidad terapéutica nuevos horizontes,

carcel modelo de Bucaramanga

Personas certificadas: 25

N o



8. Seminario “Estrategias de Desarrollo en el Alto Rendimiento y Responsabilidad
en los Procesos Formativos del Futbol Base y Formativo.” Desarrollado por r el
programa Tecnologia Deportiva y el Indersantander
Personas certificadas: 198

9. Diplomado Aseguramiento de calidad en laboratorios bajo la norma NTC 17025,
desarrollado en convenio con el Instituto Colombiano del petréleo y las UTS.
Personas certificadas: 26

10.Curso Realidad aumentada, desarrollado en convenio con el Instituto
Colombiano del Petrdleo ICP y las UTS.

Personas certificadas: 16

11.Curso ADN Yy lineas de comunicacion para el sector de calzado y moda en
Bucaramanga.

Personas certificadas: 22

12.Eliminacion de defectos, actividad por el programa de Electromecanica.
Personas certificadas: 12

13.Calidad en servicios de alimentacion orientado en Convenio con la Fundacion
Colombo Alemana, programa de Agroindustria
Personas certificadas: 42

SEGUIMIENTO Y CONTROL
F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
POLITICA CUMPLIDA RANGOS
OLITIC INDICADOR Meta corte ( )
INSTITUCIONAL 30/11/2020
30/11/20
Numero de alianzas estratégicas para el desarrollo de 10 14
practicas comunitarias
Numero de productos en los que se evidencie la 10 8
practica comunitaria
NUmero de proyectos sociales formulados 6 10
Numero de proyectos sociales ejecutados como 4 9
resultado de la proyeccién social
5. Responsabilidad Numero de estudios de seguimiento realizados a los 17 27
Social de las UTs | 9raduados
basada en los | Nimero de estudios de impacto realizados a los 17 25
impactos de la | graduados
ggg?gls 10Ny Proyeceion | \imero de estrategias implementadas para lograr 1 1
niveles de empleabilidad de los graduados
Numero de graduados gestionados con estrategias 70 84
para facilitar la consecucién de empleo
Numero de ideas de negocio presentadas 90 132
Numero de ideas convertidas en planes de negocio 30 47
para la creacion de empresas de los estudiantes
Numero de personas certificadas en talleres, cursos,
diplomados, seminarios, entre otros 250 1158




POLITICA No. 6: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
(90% de cumplimiento)

PROYECTO Ges_ti,onar nuevos recursos de trar)sferencias de la
Nacion, Departamento y otras entidades.

INDICADOR Recursos de transferencias / Presupuesto total

META PROGRAMADA | 14.300 Millones

META CUMPLIDA 13.757 Millones

Mediante Ordenanza 039 de diciembre 06 de 2019 la asamblea departamental
aprobo el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Unidades tecnoldgicas de
Santander y contemplo las siguientes partidas por transferencias:

e Para la vigencia fiscal 2020 fueron adicionados Recursos de Balance por valor
de $ 6.373.520.907,95, correspondiente a recursos propios $ 2.678.862.048,4,
Recursos del Crédito $ 1.909.336.934 y Recursos Estampilla Pro-UIS $
1.785.321.925,55.

e Recursos por concepto de Pro-UIS se ha recaudado a octubre 31 de 2020 la
suma de $ 4.739.366.573.41

¢ Recursos de Transferencia del Ministerio de Educacion Nacional para Inversion
PFl por valor de $ 1.807.964.227 de recursos adicionales IES no PGN y
Distribucién excedentes cooperativas $ 836.431.031.

PROYECTO Revisi()rj, de I_a_ ge_§ti(’)n de ingresos mediante la
evaluacion, verificacion y control.

INDICADOR Recursos propios / Presupuesto total

META PROGRAMADA | 70%

META CUMPLIDA 58%

El recurso propio ha logrado un incremento para esta vigencia 2020, del total del
presupuesto los recursos propios han tenido un comportamiento a 31 de octubre,
en la suma de $$49.236.919.516,61 es decir un 58% frente al presupuesto total.




SEGUIMIENTO Y CONTROL
F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
POLITICA META VALORACION
INDICADOR Meta corte CUMPLIDA
INSTITUCIONAL 11/202
8071172020 | 34/19/20 50% - 74%
o Recursos de transferencias / 14.300 13.757
6. Sostenibilidad | presupuesto total Millones Millones
financiera
institucional.
Recursos propios / Presupuesto total 70% 58%

POLITICA No. 7: INCORPORACION Y APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TICS,
COMO SOPORTE DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA,
EDUCATIVA E INVESTIGATIVA (100% de cumplimiento)

PROYECTO Inver_S|on tecnolt_)glca par_a} implementar y/o modernizar
los sistemas de informacion.

INDICADOR Sistemas de informacion implementados y/o
modernizados

META PROGRAMADA |1

META CUMPLIDA 3

En la vigencia 2020 se realizaron las siguientes actividades con el fin de
implementar o modernizar los sistemas de informacién:

1. Se firmd contrato interadministrativo con la Universidad de Pamplona para
brindar soporte sobre el sistema de informacion académico ACADEMUSOFT,
sobre su mejoramiento.

2. Se adquiere la plataforma de aula extendida ATENA.
3. Servicio anual del Software 1581, para identificar todas las bases 3ersonales de

datos. Se contrata servicios profesionales especializados de proteccion de datos
personales, para el cumplimiento de la ley 1581 de 2012.




PROYECTO Ir_1verS|on tecnologlc_:q para actualizar y_modernlzar los
sistemas de conectividad voz, datos y video.

INDICADOR Sistemas de conectividad implementados y/o
modernizados

META PROGRAMADA |1

META CUMPLIDA I

En la vigencia 2020 se realizaron las siguientes actividades con el fin de

implementar o modernizar los sistemas de conectividad:

1.

2.

Se finalizé con la instalacion del cableado estructurado de las nuevas salas de
informéatica y oficinas ubicadas en el edificio C.

Se inicio el tendido del cableado estructurado para la instalacion y configuracién
del CCTV del edificio C.

. Adquisicion del licenciamiento software Microsoft bajo la modalidad OVS (Open

Value Suscription = Solucion de seguridad perimetral Antivirus y Software varios
para las UTS.

Se fortalecio la infraestructura tecnoldgica de las UTS, mediante la adquisicion
de sistemas de extincidn, respaldo, control y monitoreo para prever posibles
fallas que afecten la operacion del centro de datos.

Se Adquiri6 una camara termografica y sus accesorios para monitorear la
temperatura corporal del personal que ingresa a la institucion.

Se dio inicio al contrato No. 002139-20, compra de equipos tecnologicos en el
marco de los proyectos: “proyecto 08 — 2019, laboratorio de redes e internet de
las cosas”, “proyecto 08 — 2020 laboratorio de realidad virtual y aumentada para
el fortalecimiento de competencias en desarrollo de contenidos multimediales y
videojuegos con nuevas tecnologias” y “proyecto 12-2020, adquisicién de
equipos y herramientas tecnolégicas para la implementacion de un aula
especializada en el desarrollo y uso de herramientas tic que apoye los diferentes
programas académicos de la institucion”.

Contrato No. 002112-20, ampliacién de la capacidad de almacenamiento y
procesamiento y mantenimiento de la infraestructura de soporte fisico,
energético y de refrigeracion del Datacenter.

PROYECTO

Inversién tecnoldgica para actualizar y modernizar los
recursos audiovisuales

INDICADOR Recursos audiovisuales disponibles en la Institucion

META PROGRAMADA | 235

META CUMPLIDA 270

En la Vigencia 2020, la institucion logro contar con 270 recursos audiovisuales,
gracias a los recursos obtenidos del proyecto del OCAD (PC y video beam) y el
proyecto de equipos tecnologicos (PC, Impresoras y video beam) y mobiliarios.



Inversion tecnoldgica para actualizar y modernizar los

PROYECTO .
recursos audiovisuales

INDICADOR Recurs_os audlov[suales dlspo_n_lbles_para préstamo a la
comunidad académica y administrativa

META PROGRAMADA | 85

META CUMPLIDA 135

La institucion cont6 en la vigencia 2020 con 135 recursos audiovisuales para el
préstamo a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Adicional se les realiz0 las siguientes actividades a dichos recursos:

» Mantenimiento y reparacion de equipos audiovisuales para el préstamo de la
comunidad estudiantil, docente y personal administrativo.

» Actualizacién del inventario de los video beam recibidos.

Inversion tecnoldgica para modernizar el sistema de

PROYECTO . . o
informacion de las bibliotecas

INDICADOR _Software integral de acceso a informacion bibliografica
implementado y/o modernizado

META PROGRAMADA |1

META CUMPLIDA 2

En el marco del proyecto “fortalecimiento del centro de recursos bibliograficos de la
sede principal y regionales, mediante la adquisicibn de material bibliografico y
renovacion base datos digitales para las Unidades Tecnoldgicas de Santander”, se
encuentran los siguientes contratos:

1. Contrato No. 001334-20 de 20 de abril 2020. Objeto contrato de prestacion de
servicios "La renovacién de licencia de uso para la base de datos de biblioteca
digital - virtual-pro para el fortalecimiento de los programas académicos, virtuales
y los que estan proceso renovacion de registro calificado y acreditacion alta
calidad” Servicio por 3 anos.

2. Contrato No. 001335-20 de 20 de abril 2020. Objeto contrato de prestacion de
servicios "La renovacion de licencia de uso para la base de datos de bibliotecas
digital con e-libro Ltda. para el fortalecimiento de los programas académicos,
virtuales y los que estan proceso renovacion de registro calificado y acreditacion
alta calidad”. Servicio por 1 ano



PROYECTO !nverS|on para el ,d_esarrollo prospectivo de la
infraestructura tecnologica

INDICADOR Numero de proyectos de inversion ejecutados/
Proyectos formulados

META PROGRAMADA | 50%

META CUMPLIDA 48%

En la vigencia 2020, se han formulado los siguientes proyectos para el desarrollo
prospectivo de la infraestructura tecnoldgica:

e 03-2020: Fortalecimiento del centro de recursos bibliograficos de la sede
principal y regionales, mediante la adquisicion de material bibliografico y
renovacion base datos digitales para las Unidades Tecnoldgicas de Santander.
A la fecha ya se encuentra ejecutado.

e 04-2020: Elaboracibn e implementacibn de herramientas archivisticas
establecidos en el sistema integrado de conservacion, plan de preservacion
documental, programa de seguridad de la informacion y FURAG.

e 06-2020: Adquisicién del software de tratamiento de imagenes del Bodyscan del
laboratorio de la celda flexible de manufactura de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander. A la fecha ya se encuentra ejecutado.

e 07-2020: Fortalecimiento de los laboratorios de disefio de modas y laboratorio
textil de la Tecnologia en Gestion de la Moda de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

e 08-2020: Laboratorio de realidad virtual y aumentada para el fortalecimiento de
competencias en desarrollo de contenidos multimediales y videojuegos con
nuevas tecnologias.

e 12-2020: Adquisicion de equipos y herramientas tecnolégicas para la
implementacion de un aula especializada en el desarrollo y uso de herramientas
tic que apoye los diferentes programas académicos de la institucion.

e 13-2020: Adquisicion de implementos, maquinas, herramientas y equipos para el
gimnasio Multifuerza de las UTS.

e 14-2020: Dotacién de mobiliario para la ampliacion de la planta fisica, espacios
académicos y administrativos de la sede principal UTS, Bucaramanga.

De los cuales 2 proyectos se encuentran ejecutados y los demas en etapa
precontractual o en ejecucion.

PROYECTO Actualizacién del material bibliografico

INDICADOR Recur_sos bibliograficos disponibles para el uso de los
usuarios

META PROGRAMADA | 31.000

META CUMPLIDA 31.008

Actualmente el material bibliografico disponible es de 31.008 libros que se encuentra
distribuido de la siguiente manera:

v Total libros coleccion general: 24.684
v" Total libros de coleccion reserva:5.455
v" Total libros referencia:869



v Total:31.008

En el marco del proyecto “Fortalecimiento del centro de recursos bibliograficos de
la sede principal y regionales, mediante la adquisicibn de material bibliografico y
renovacion base datos digitales para las Unidades Tecnoldgicas de Santander”, se
encuentra el siguiente contrato:

e Contrato No. 001330-20 de 16 de abril 2020. Objeto contrato de compraventa
"Adquisicién de material bibliografico en formatos fisicos para el fortalecimiento
de los programas académicos y de los que estan proceso de renovacion de
registro calificado de las regionales de Barrancabermeja, Piedecuesta y Vélez”,
se adquirieron 892 libros nuevos para las regionales Vélez, Barrancabermeja,
Piedecuesta.

PROYECTO Ampliacion de la infraestructura fisica de la sede
Bucaramanga

INDICADOR Porcenyajef,de avance de las acciones realizadas para
la ampliacion de la infraestructura fisica, etapas 2, 3y 4

META PROGRAMADA | 60%

META CUMPLIDA 60%

En la vigencia 2020, se formularon los siguientes proyectos para la ampliacion de la
infraestructura fisica de la sede Bucaramanga:

1. Construccion séptimo piso edificio C. Actualmente se desarrolla el proceso
licitatorio tanto de la obra como de la interventoria con el nombre “Adecuacion
de espacios administrativos para los edificios A y B, sede principal Unidades
Tecnoldgicas de Santander, Fase 1”, por valor de $1.659.259.259.

2. Construccion Edificio D actas parciales de obra con el 96,7% de avance.

PROYECTO Optimizacion 'y adecuacion de la infraestructura fisica
institucional

INDICADOR Metros cuadra@o_s optimizados y adecuados de la
infraestructura fisica

META PROGRAMADA | 8.000

META CUMPLIDA 8.713

La institucion esta realizando las siguientes acciones para optimizar y mejorar la
infraestructura fisica, en la vigencia 2020:

e Mejoramiento y adecuacion sede Vélez: 554 m? construidos
e Construccion Edificio D: 1.700 m?2 construidos

Adicional a las obras que se estan ejecutando para la optimizacion de espacios de
la infraestructura fisica, se logré adecuar 8.713 m?2, por medio de pintura de salones
y oficinas, instalacion de aires acondicionados y ventiladores, adecuacion de
mobiliario en oficinas, entre otros.



SEGUIMIENTO Y CONTROL

F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
POLITICA
INDICADOR MPLIDA RAN
INSTITUCIONAL CADO Meta corte 22 (RANGOS)
30/11/2020
30/11/20
Sistemas de informacion 1 3
implementados y/o modernizados
Sistemas de conectividad 1 7
implementados y/o modernizados
Recursos audiovisuales disponibles en
la Institucién 235 270
7. Incorporacion y | Recursos audiovisuales ~ disponibles
apropiacion - de 1as| para  préstamo a la  comunidad 85 135
Tecnologias de | académica y administrativa
Informacion y
Comunicacion TICS, | Software integral de acceso a
como soporte de la | informacién bibliografica implementado 1 2
plataforma y/o modernizado
chlz]:;gs:a’ e Numero de proyectos de inversion 50% 48%
investigativa ejecutados/Proyectos formulados
Recursos bibliogréaficos disponibles para
el uso de los usuarios 31.000 31008
Porcentaje de avance de las acciones
realizadas para la ampliacién de la 60% 60%
infraestructura fisica, etapas 2, 3y 4.
Metros cuadrados optimizados y 8000 8713

adecuados de la infraestructura fisica




POLITICA No. 8: DESARROLLO HUMANO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA INSTITUCION (88% de cumplimiento)

PROYECTO Actualizacion del Personal Administrativo

INDICADOR Numero de beneficiarios de las capacitaciones / Total
de empleados no docentes

META PROGRAMADA | 50%

META CUMPLIDA 78%

A la fecha se han realizado 5 actividades de capacitacion aprobadas en el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2020:

1. Capacitacion Virtual sobre” TIC y herramientas de oficina para protocolos de
autorizacion de tramites” (Realizada del 20 de abril al 04 de mayo de 2020)
Beneficiarios 32 empleados

2. Capacitacion Induccion y Reinduccion (Realizada del 20 al 26 de mayo de 2020
entrega de evaluacion final)

Beneficiarios 124 empleados

3. Capacitacion Liderazgo transformador para la gestion del cambio (MIPG).
Realizada del 26 de mayo al 20 de Julio 2020)

Beneficiarios 29 empleados

4. Gestion del riesgo para la seguridad digital y la sostenibilidad institucional y ley
1437 de 2011. (Realizada el 31 de agosto de 2020)

Beneficiarios 80 empleados

5. Conversatorio Lengua de Sefias. (Realizada el 28 de septiembre de 2020)
Beneficiarios 124 empleados

PROYECTO Bienestar Social de la Comunidad Institucional
INDICADOR Poblacion beneficiada / Poblacion total

META PROGRAMADA | 85%

META CUMPLIDA 75%

En la vigencia 2020 se han realizado 10 actividades de fortalecimiento institucional,
aprobadas en el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2020:

1. Actividad de Fortalecimiento Dia de la secretaria 2020. (Realizada el 26 de abril
de 2020)
Poblacion Beneficiada: 10 secretarias

2. Actividad de Fortalecimiento a la Mujer Uteista 2020. (Realizada el 28 de mayo
de 2020)
Poblacion Beneficiada: 56 Mujeres

3. Actividad de Fortalecimiento a la Madre Uteista 2020. (Realizada el 28 de mayo
de 2020)
Poblacion Beneficiada: 56 Madres



4. Actividad de Fortalecimiento al Docente Uteista 2020. (Realizada el 15 de mayo
de 2020)
Poblacion Beneficiada: 27 Docentes

5. Actividad de Fortalecimiento al Padre Uteista 2020. (Realizada el 21 de junio de
2020)
Poblacion Beneficiada: 58 Padres

6. Actividad de Fortalecimiento al Dia del Servidor Publico 2020. (Realizada el 27
de junio de 2020)
Poblacion Beneficiada: 124 Servidores

7. Actividad Programa Pre pensionados 2020. (Realizada el 02 de julio de 2020)
Poblacion Beneficiada: 34 Pre pensionados

8. Actividad Artistico Cultural 2020. (Realizada el 01 de agosto de 2020)
Poblacion Beneficiada: 97 Servidores

9. Actividad de Integracién Familiar 2020. (realizada el 16 de octubre de 2020)
Poblacion Beneficiada: 124 Servidores

10.Jornada Salud Ocupacional 2020 (Realizada la semana del 12 al 16 de octubre
de 2020)
Poblacion Beneficiada: 124 Servidores

PROYECTO Siste_ma de_ estimulos al desempefio del personal
administrativo

INDICADOR Cumplimiento del plan de incentivos y estimulos

META PROGRAMADA | 75%

META CUMPLIDA 0%

El desarrollo del Plan de incentivos y estimulos estd proyectado para su
cumplimiento en el mes de Diciembre de 2020.

SEGUIMIENTO Y CONTROL

F—SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
CUMPLIDA RANGOS
|NSFT)(|)TLL:(T:I|(C:)'?\|AL INDICADOR Meta corte ( )
30/11/2020

30/11/20

Numero de beneficiarios de las
capacitaciones / Total de empleados no 50% 78%

8. Desarrollo humano
docentes

del personal al
Servicio de la | Poblacién beneficiada / Poblacion total 85% 75%
Institucion

Cumplimiento del plan de incentivos y 0 0
estimulos 5% 0%




POLITICA No. 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
INSTITUCION (100% de cumplimiento)

PROYECTO Habitos y estilos de vida saludables
INDICADOR Poblacion beneficiada / Poblacion total
META PROGRAMADA | 35%

META CUMPLIDA 57%

Para las UTS es importante el inculcar en la comunidad los habitos y estilos de vida
saludables como propdésito del autocuidado, razén por la cual el grupo de bienestar
institucional ofrece la asignatura de Cultura fisica; donde se matricularon 9.994
estudiantes de los diferentes programas académicos.

Adicional a lo anterior se realizaron las siguientes actividades en el marco del
programa de “Habitos y estilos de vida saludables”:

1.
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Escuelas de Formacion Deportiva para hijos de estudiantes, docentes y
administrativos. 148 Nifios pertenecen a ellas

Festival rumba terapia online, 100 participantes

Bingo con pap4, 201 participantes

Charla, Beneficios de la practica de la actividad fisica

Charla de beneficios de la practica de la actividad fisica regular y o ejercicio
fisico.

Charla de obesidad y tabaquismo.

Charla de sexualidad y ejercicio

Total de beneficiarios: 10.443 (con una base de poblacién entre estudiantes,
docentes TC y administrativos)

PROYECTO Desarrollo humano y formacion en principios
INDICADOR Poblacion beneficiada / Poblacion total
META PROGRAMADA | 20%

META CUMPLIDA 25%

En la vigencia 2020, la institucion realizo las siguientes actividades:

ONoOORWNE

Celebracion del dia de Mujer

Miércoles de Ceniza con la Santa Misa

Misa de los primeros viernes de cada mes

Webinario Facebook live: clima laboral desde casa

Webinario Facebook live: bienestar y comunicacion durante la convivencia.
Webinario Facebook live: de la inteligencia a la consciencia emocional.
Webinario Facebook live: esperanza en medio de la tristeza.

Webinario Facebook live: Del ruido social a la paz interior (Claves para evitar la
infobesidad)



9. Webinario Facebook live: Sumando al cambio de la transformacion (¢, Qué puedo
hacer para ayudar?)

10.Concurso de reciclaje

11.Celebracion dia del nifio

12.Celebracion dia de la Madre

13.Celebracion dia del docente

14.Celebracion dia de la salud ocupacional

15.Charla Género, la palabra del Siglo XIII

16.Jornada de induccién a estudiantes nuevos 2020-2 Facultad de Ciencias
Socioecondémicas

17.Jornada de induccién a estudiantes nuevos 2020-2 Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias

18.Induccién estudiantes Tecnologia en Produccion Industrial.

19.Tips saludables: campafia ambiental 2, 3 y 4 para la comunidad Uteista
divulgados por redes sociales, correo institucional y WhatsApp

20.Actividades Covid, aprendiendo juntos

21.Videos cuidados Covid 5 minutos

En las cuales se beneficiaron aproximadamente 4.690 Uteistas

PROYECTO Promocion de la salud y prevencion de enfermedades
INDICADOR Poblacién beneficiada / Poblacion total

META PROGRAMADA | 45%

META CUMPLIDA 66%

En la vigencia 2020, la institucion realizo las siguientes actividades:

Atenciones en Psicologia, Medicina general, Fisioterapia, optometria

Taller de Prevencion al Suicidio

Taller de Autoestima

Taller de consumo sustancias psicoactivas.

Taller de Sexualidad

Taller de Valores e Identidad

Atencion tele consultas odontologia

Programa estar bien en bienestar (charlas en vivo por la emisora de la UTS

Programa aprendamos juntos (charlas online)

10 Programa familia kids UTS (charlas online).

11. Atencidn tele consultas medicina, PyP

12.Charla prevencion de enfermedades de trasmision sexual

13.Charla prevencién de embarazo

14.Charla de autocuidado de Salud Oral

15.Charla de cancer de mama

16.Charla de cancer de cérvix

17.Semana de la Salud “Mitos”, “charla de VIH”, charla Condomania, “Cerebro y
realidad”, “mi mente y mi ocu pacién”, “gingivitis”, “cuidado oral en lactantes”

18.Charla de prevencion de Cancer de testiculo

CoNoO~wNhE

En las cuales se beneficiaron aproximadamente 11.502 estudiantes



PROYECTO Fomento del deporte, arte y cultura

INDICADOR % de la poblacién estudiantil vinculada al proyecto
META PROGRAMADA | 52%

META CUMPLIDA 69%

En la vigencia 2020, la institucion realizé las siguientes actividades:

©CoNoOk~wNE

Selecciones deportivas de la UTS

Inscritos en deporte formativo materia opcional de la UTS.
Inscritos en Arte y Cultura materia opcional.

Pre — inscritos ASCUN Deportes.

Feria de Servicios de Bienestar.

Clase online por el Facebook de Bienestar institucional.
Celebracion dia internacional de la danza

Ejercicios para realizar en casa

Deporte recreativo

. Taller de Manualidades

. Vacaciones recreo — deportivas

. Vacaciones recreativas ajedrez

. Programa en el Facebook de Bienestar Institucional UTS “Activate con la UTS”
. Encuentro Universitario de Taekwondo

. Taller Reto de Pintura

En las cuales se beneficiaron aproximadamente 12.148 Uteistas

PROYECTO Mejorgmlento de las condiciones socioecondémicas del
estudiante

INDICADOR Porcenta}je de Ia, pobIaC|on. beanlc!ada con el
otorgamiento de estimulos socioeconémicos

META PROGRAMADA | 15%

META CUMPLIDA 51%

En la vigencia 2020, 9.147 estudiantes se beneficiaron mediante los diferentes
estimulos socioecondmicos recibidos a través del MEN, y convenios con la
Gobernacién y Alcaldias:

Barranca: 390
Betulia: 11
Bucaramanga: 302
Florian: 1
Generacion E: 7124
Gobernacion: 490
Guepsa: 9

Jesus Maria: 5
Lebrija: 127

Norosi: 7



e Piedecuesta: 99
e Renault: 3
e SanBenito: 1
e Vélez: 33
e Excelencia académica: 545
SEGUIMIENTO Y CONTROL
F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
POLITICA
INSTITUCIONAL INDICADOR Meta corte CUMPLIDA (RANGOS)
30/11/2020 30/11/20 T
Poblacion beneficiada / Poblacién total 35% 57%
Instigt)ﬁcﬁlc?nnaﬁsp::;a el | Poblacién beneficiada / Poblacién total 20% 25%
n}%‘jocria?iquo ge Ila Poblacién beneficiada / Poblacion total 45% 66%
calidad de vida de los — —
estudiantes, °a/¢|) drecz) Icht)gblamon estudiantil vinculada 520 69%
.dpcenyesy proy!
admu_ustr_atn@s de la Porcentaje de la poblacién beneficiada
el con el otorgamiento de estimulos 15% 51%
socioeconémicos

POLITICA No. 10: ARTICULACION INSTITUCIONAL CON EL
ENTORNO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
(93% de cumplimiento)

PROYECTO Alianzas estratégicas con el sector académico
NUumero de nuevos acuerdos 0 convenios de
INDICADOR cooperacion para el desarrollo de actividades
académicas
META PROGRAMADA | 6
META CUMPLIDA 7

Las UTS celebraron en la vigencia 2020, 7 convenios para el desarrollo de
actividades académicas:

e Municipios de Bucaramanga, Lebrija, San Benito, Norosi
¢ MEN- Programa Generacion "E": Avance de la gratuidad de la educacion
superior, con el programa de generacion "E"




Gobernacion de Santander, programa de Inclusion y programa de Lumbreras
Convenio interinstitucional celebrado, entre la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Bucaramanga y las UTS.

Objeto: Consolidacion de una alianza estratégica para el otorgamiento de
beneficios de los trabajadores de las UTS en los diferentes servicios académicos
de Posgrado y Educacion Continua ofrecidos por la UPB.

PROYECTO Alianzas estratégicas con el sector productivo

INDICADOR Numerp de convenios para el desarrollo de préacticas
profesionales en funcionamiento

META PROGRAMADA | 300

META CUMPLIDA 300

En el momento se encuentran en funcionamiento 300 convenios para el desarrollo
de précticas profesionales.

PROYECTO Alianzas con redes de cooperacion

INDICADOR Numgro‘ de V|_ncuIaC|ones a redes de cooperacion
académica nacional

META PROGRAMADA | 7

META CUMPLIDA 5

Las UTS esta vinculada a 5 redes de cooperacién nacional:

1.
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REDTTU - Red Colombiana de colaboracion entre Instituciones de Educacion
Superior, de caracter técnicas profesionales, tecnoldgicas y universitarias
publicas.

FODESEP - Fondo de Desarrollo de Educacién Superior. -

Asociacion Nacional de programas de Topografia. -

ASCOLFA - Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion. Integra
los programas de Administracion de Colombia y busca orientar la practica de la
administracion.

ACES@D - Asociacion colombiana de educacidén superior con programas a
distancia.

PROYECTO

Cooperacion Internacional

INDICADOR

NUmero de convenios con el exterior en funcionamiento

META PROGRAMADA

12

META CUMPLIDA

23

Las UTS tienen 23 convenios con el exterior en funcionamiento:

Argentina (3): Universidad nacional Arturo Jauretche, Universidad Nacional Tres
de Febrero, Universidad Nacional de Santego del Estero

Espafa (5): UDIMA - Centro de Estudios Financieros, Escuela Europea de
direccion de Empresas, Universidad Internacional de La Rioja, Universidad de
las Palmas de Gran Canaria

Brasil (1): Escuela de Ingenieria de San Carlos

Fundacién Universitaria Iberoamericana —FUNIBER.



e Meéxico (5): Universidad Auténoma Ciudad Juéarez, Universidad Regiomontana
de los Estados Unidos de Mexico, Instituto Politécnico Nacional, Universidad de
Cuauhtémoc Aguascalientes México, Universidad Baja California

e Francia (5): Luniversite de Caen Basse-Normandie, Universit¢é Du Havre,
Université Montpellier, Universidad Paul Sabatier Toulouse Ill, Aix Marsella,

e Canadé (3): Niagara Collage Instituto.

PROYECTO Cooperacion Internacional
Numero de programas académicos entre tecnologias y
INDICADOR nivel universitario con actores en movilidad académica

entrante y saliente
META PROGRAMADA | 25
META CUMPLIDA 21

Los programas de Ambiental, Marketing e ingenieria Mecanica, tienen actores en
movilidad académica, en la vigencia 2020

Se realiz6 socializacion de oferta académica del convenio suscrito con FUNIBER,
con la participacion de actores académicos de los programas de: Ingenieria
electromecénica, tecnologia en produccion industrial, ingenieria ambiental,
contaduria publica, ingenieria electrénica, administracion de empresas.

Ingenieria Mecénica dos estudiantes que participaron en el Innovation Kick Off
2020, evento organizado por Microsoft y la ONG Emprendedores Argentinos
Asociacion Civil y cuyo propésito este afio eran los “Desafios de la pandemia”

La Alianza Francesa y Campus France, realiz6 una intervencion de las diferentes
opciones que Francia ofrece (ventajas, beneficios) a los estudiantes de Colombia y
en especial de las UTS en términos de movilidad académica, continuidad de
estudios o formacion de posgradual. Se contd con la participacion de actores
académicos de los programas de: Gestion empresarial, tecnologia en mercadeo
y gestién comercial, ingenieria electromecanica, tecnologia en contabilidad
financiera, administracion de empresas, ingenieria ambiental, tecnologia en
recursos ambientales, ingenieria de sistemas, contaduria publica, tecnologia
en produccion industrial, tecnologia en desarrollo de sistemas informaticos,
tecnologia en operacién y mantenimiento electromecanico.

Roger Diaz, docente del programa Turismo Sostenible, participd como
conferencista del primer encuentro internacional de turismo sostenible los dias 24 y
25 de septiembre, con su tematica “Formacion en Turismo”.

Tecnologia en Gestion de la Moda - Estudiante Camila Plata participando como
miembro de AIESEC.

Tecnologiaen Bancay Finanzas (administracion financiera)-Estudiante Julio Pinto
Plata participando como miembro de AIESEC.



Administracion de empresas - Conversatorio: La competitividad en tiempos de
crisis: ¢ Adaptacion o reto? liderado por el Grupo GICSE de las UTS-Colombia y la
red RILCO de México que se realiz6 el 25 de noviembre del 2020.

Tecnologia en Contabilidad Financiera y Contaduria Publica - Sandra Marcela
Espitia Gonzéalez- Participacion como ponente en el Ill congreso internacional de
investigacién en educacion, empresa y sociedad-CIDIEES.

Marketing y negocios internacionales: Conferencia: Invertir online & emprender
desde casa, a cargo del emprendedor Felipe Sanin, Fundador CEO Vive Trading,
residente los Angeles, Estados Unidos que se realiz6 el 20 de noviembre de 2020.

Tecnologia en Contabilidad Financiera y Contaduria Publica - organizacion y
participacion de Webinar internacional: Emprendimiento, competitividad y desarrollo
— La Nueva vision del Contador Publico que se realizé del 24 al 27 de noviembre
del 2020.

Un total de 21 programas académicos con actores en movilidad académica

PROYECTO Cooperacion Internacional
Numero de profesores y estudiantes participando en
INDICADOR programas de intercambio académico saliente y
entrante
META PROGRAMADA | 18
META CUMPLIDA 20

Veinte (20) actores académicos participan o participaron en diferentes actividades
de movilidad:

Docentes de la ODA (3), asistieron al taller sobre “Fortalecimiento profesional en
manejo de técnicas e instrumentos de monitoreo y evaluacién”, en el marco del
Convenio Alianza Pacifico.

Estudiantes de ingenieria Mecéanica (2), participaron en el Evento Innovation Kick
Off 2020, organizado por Microsoft y la ONG Emprendedores Argentinos Asociacion
Civil.

Estudiantes franceses (6), del programa de Marketing se encuentran en movilidad
entrante en las UTS

Sandra Marcela Espitia, del Grupo de Investigacion Ser-Contable, del programa de
Contaduria Publica participé como ponente en el Il Congreso Internacional de
Investigacion en Educacion, Empresay Sociedad, que se celebroé de manera remota
el 24 y 25 de septiembre del 2020.



Roger Diaz, docente del programa turismo sostenible, participé como conferencista
del primer encuentro internacional de turismo sostenible los dias 24 y 25 de
septiembre, con su tematica “formacion en turismo”.

Los docentes: Ph.D. Alba Patricia Guzman, Mg., Andrés Mauricio Garcia y
Mg.Claudya Mylleth Santana del Grupo de Investigacion en Ciencias
Socioeconomicas y Empresariales — GICSE, presentaron ponencia de manera
remota en el “10° Congreso Internacional en Competitividad Organizacional” la
ponencia “Capacidades emprendedoras del estudiante de Administraciéon de
Empresas en la integracion Empresa — Estado — Universidad.Una propuesta para
alcanzar la competitividad de las IES”. Los docentes investigadores, Ph.D., Alba
Patricia Guzméan Duque y el Mg,. Andrés Mauricio Garcia Gémez, presentaron la
ponencia “La innovacion en la gestion de procesos con el uso de software a medida”
en el marco de la Conferencia Nacional “Innovando en las Escuelas de Negocios y
Revolucionando el Management en Tiempos de Incertidumbre”.

Participacion de los docentes Sandra Marcela Espitia y Jorge Bravo en el congreso
internacional virtual de educacion: Edificando con esperanza los escenarios
educativos para la transformacion social, realizado los dias 15, 16 y 17 de octubre
del presente afio.

Participacion de la coordinadora del programa de Contaduria, Maria Delma Pineda
Moreno en el congreso internacional virtual de educacion: Edificando con esperanza
los escenarios educativos para la transformacion social, realizado los dias 15, 16 y
17 de octubre del presente afio.

El rector de las UTS profesor Omar Lengerke Pérez, el Director Ejecutivo del
Fanshawe College Canada Bruce Smith y el Consejero Econémico y Comercial de
la Embajada de Canada en Colombia Claudio Ramirez, participaron del café evento
para la presentaciéon del nuevo centro académico para el fomento empresarial que
se realizo el dia 27 de noviembre del 2020.

La Ph.D. Alba Patricia Guzman Duque, del programa de administracion de
empresas, participé Conversatorio: La competitividad en tiempos de crisis:
¢Adaptacion o reto? Realizado por las UTS en colaboracion con la red RILCO de
México que se realizo el dia 25 de noviembre de 2020.

PROYECTO Cooperacion Internacional

INDICADOR Numero .d’e .productc_)s académicos generados de la
cooperacion internacional

META PROGRAMADA | 7

META CUMPLIDA 9

Como resultado de la movilidad académica se lograron obtener los siguientes
productos:

1. La estrategia “Ecologizar” (seminario de capacitacion) que conté con el
acompafamiento del Niagara Collage Canada y que servira para la construccion
y desarrollo del Plan de Sostenibilidad Institucional UTS.



. Dos proyectos presentados por estudiantes del Semillero SIIMA, durante el
Innovation Kick Off 2020 “Universo naranja: la nueva dimensién de la educacién
gamificada” y “Mapeo y geolocalizacion de estudiantes”

. Libro “Emprendimiento universitario: Ideas y Proyectos Agroindustriales”, libro de
docentes del programa de Tecnologia en Gestion Agroindustrial, como producto
de una investigacion que pretende generar ideas innovadoras para el campo.

. Ponencia “Innovacién en el aula con el uso de la tecnologia movil: un
acercamiento a la gamificacion de la educacion superior. Oportunidades tras la
crisis del Covid-19”, a cargo de los integrantes del Grupo de Investigacion en
Ciencias SocioeconOmicas y Empresariales. La ponencia se presentd en el
marco de la XVIII Jornada de Redes de Investigacién en Docencia Universitaria
— REDES 2020 y el IV Workshop Internacional de Innovacion en Ensefianza
Superior y TIC — INNOVAESTIC 2020, eventos organizados por la Universidad
de Alicante de Espafia de forma virtual.

. Articulo cientifico; Web Application for Inventory Management in a SME, articulo
cientifico publicado en la revista Scoif en la seccion IF Ingenieria y Tecnologia,
por los docentes uteistas M.Sc. Omar Hernan Nova Jaimes Lider del grupo 1&D
Financiero del Programa de Banca y Finanzas, M.Sc. Leydi Johanna Polo
Amador Investigadora y docente del Grupo Griss y M.Sc. Abigail Tello Rios
Coordinadora del programa de Ingenieria de Sistemas.

. Articulo cientifico; La Teca como cultivo alternativo para apalancar el rendimiento
financiero de los cultivadores de cacao en Santander,articulo publicado en la
revista Scoif en la seccion IF econdmicas administrativas y contables, por los
docentes M.Sc. César Augusto Vasquez, coordinador del programa de
Tecnologia en Banca y Finanzas de la UTS vy los integrantes del Grupo de
Investigacion 1&D Financiero, M.Sc. Omar Hernan Nova y M.Sc. Hernando
Duarte.

. Articulo Cientifico; El desarrollo de las empresas culturales analizado desde sus
componentes organizacionales, articulo publicado por el docente, M.Sc.
Hernando Duarte Delgado, en la revista cientifica de administracion Desarrollo
Gerencial de la Universidad Simon Bolivar.

. Articulo cientifico: “Identificacion de patrones asociados a zonas de alteracion
epitermal, mediante respuestas espectrales utilizando imagenes ASTER” el
docente del programa de Ingenieria en Topografia de las UTS, Msc. Jhonathan
Aponte, presenta un modelo confiable y econdmico para ubicar zonas de
mineralizacion de alto valor como: oro, plata, cobre, plomo, zinc, bismuto, entre
otros.

. Ponencia: “Estrategias de Innovacion en la Gestién Empresarial para promover
la sostenibilidad-experiencia de Aprendizaje Activo”. Ponencia presentada por
el docente Jorge Alberto Bravo Geney del grupo de investigacion SERCONT,
Programa de Contaduria Publica, en el congreso congreso internacional virtual
de educacién: Edificando con esperanza los escenarios educativos para la
transformacion social, realizado los dias 15, 16 y 17 de octubre del presente afio.



PROYECTO Cooperacion Internacional

INDICADOR Numgro_de _vmculac_lones a redes de cooperacion
académica internacional

META PROGRAMADA | 6

META CUMPLIDA 4

Las UTS estan vinculadas a 4 redes de cooperacion académica internacional:

1.

ACJ-YMCA: agencia de cooperacion norte americana asociacion cristiana de
jovenes Intercambio de estudiantes Para estudiar el idioma Ingles en los Estados
Unidos.

UDIMA: Universidad de Madrid, para programas de Intercambio docentes,
investigacion formacién y virtuales.

AIESEC: Organizaciéon global, sin animo de lucro formada por jévenes
profesionales, estudiantes y recién graduados de instituciones de educacion.

FUNIBER: Fundacion Iberoamericana-FUNIBER a nivel internacional, es una
institucion que se desarrolla con la sociedad a través de diversos convenios y
proyectos, participando en actividades tanto académicas, cientificas y de
investigaciéon, como de cooperacion, desarrollo y crecimiento econdémico,
gracias a su vinculacion con instituciones extranjeras.

PROYECTO Cooperacion Internacional

Numero de actividades de internacionalizacion
INDICADOR realizadas para la comunidad UTS (congresos, catedra
Internacional, seminarios, etc.) entrante y saliente

META PROGRAMADA | 13

META CUMPLIDA 20

En la vigencia 2020, las UTS realizaron 20 actividades de internacionalizacion:

1.

2
3.

Implementacién de la estrategia “Ecologizar” junto con The Colleges and
Institutes Canada — CICAN.

. Stand de AIESEC con informacién del proceso de movilidad.

La conferencia “Como ser un estudiante de mundo”, la cual se desarrolld
virtualmente, dirigida a estudiantes de la Sede de Piedecuesta.

Conferencia internacional con experto en energias. ElI programa de
Electromecanica a través de los grupos de investigacion DIMAT y GISEAC
realizo la conferencia: “Eficiencia Energética en la Edificacion”

Se realizé evento con FUNIBER a través de la plataforma de Teams, para
socializar las Ofertas de posgrados - Maestrias y Doctorados para docentes y
administrativos.



6. Actividad de Global Villaje con AIESEC, donde se dio una muestra cultural de
los diferentes paises que reciben estudiantes en movilidad - Practicas
Internacionales.

7. Ciclo de Conferencias organizado con UDIMA Universidad a Distancia de Madrid
en temas como: 1- Nuevos valores y competencias de los directivos en la época
post coronavirus. 2- Transformacion digital de la educacion y Nuevos Entornos
de Aprendizaje. 3- Contratacién Publica como solucion frente a la crisis sanitaria
y socioeconomica, en la era Covid-19

8. Se realiz6 en colaboracion con la Alianza Francesa y Campus France, Webinar
denominado: Estudie en Francia.

9. Las UTSy la Institucion Estudien Australia, presentd un Instagram Live, con el
objetivo de dar a conocer a la comunidad académica toda la informacion sobre
los diferentes programas académicos.

10.El seminario “Modelo LEAP de Fanshawe College desde la mirada de la
implementacion”, a cargo de David Ouellette, Leap Coach. El evento, ademas,
servira para continuar con la exposicion de experiencias sobre emprendimiento.

11.Sesi6on informativa: CEF-UDIMA de Espafia a modo de conversatorio,
informando de las opciones y alternativas académicas.

12.Seminario — taller “Equidad de género e inclusidon social”, organizado por la
Oficina de Desarrollo Académico UTS con la cooperacién de la directora de
Relaciones Internacionales del Cegep Trois-Riviéres de Canada, la doctora
Janie Trudel Bellfeuille.

13.Primer Encuentro Internacional de Turismo Sostenible en las UTS. “Viaje a pie
en tiempos sin movimiento: perspectivas contemporaneas del turismo
sostenible”. -IG live informativo sobre oportunidades para estudiar inglés en
Australia.

14.Webinar: Como crear mi empresa, la forma mas efectiva de realizar ventas en
redes sociales. Se realizé el viernes 23 de octubre con la participacion del
conferencista argentino, Diego Noriega.

15.Evento: “Construyendo pensamientos de Paz”. Organizado por el departamento
de humanidades. Se realiz6 los dias 14,15 y 16 de octubre. Conté con la
participacion de Gloria Mendiola Gestora cultural de Roma (Italia) y Ernesto Rios
Rocha Muralista, pintor, escultor, poeta y compositor (México).

16.Seminario virtual: “planeando estudiar y trabajar en Australia”, Realizado el dia
8 de octubre.

17.Evento: Youth Speak Forum, la conversacion mas grande del mundo que se
llevara a cabo este sabado 7 de noviembre.

18.Youth Speak Forum, es organizado por AIESEC para las UTS.

19.Encuentro UTSmart 2020, las Unidades Tecnoldgicas de Santander realizado
durante los dias 4, 5y 6 de noviembre: ler Encuentro Académico: Invencion,
Capacitacion, Emprendimiento y Conocimiento — ICEC y el 3er Congreso
Internacional Universitario de Ingenierias — CUING.

20.Tercer Congreso Internacional de Agua y Geotecnia Colombia y Pera — CIAG
2020 realizado del 23 al 28 de noviembre, conté con la participacion de
conferencistas de Alemania, Ecuador, Costa Rica, México, Chile, Paraguay Peru
y Colombia.



SEGUIMIENTO Y CONTROL

F-SC-05 MATRIZ DE RESULTADOS DEL APLICATIVO - GESTION -
METAS 2020
META VALORACION
POLITICA CUMPLIDA (RANGOS)

INDICADOR Meta corte

30/11/2020 30/11/20

INSTITUCIONAL

NUmero de nuevos acuerdos o
convenios de cooperacién para el 6 7
desarrollo de actividades académicas

Numero de convenios para el
desarrollo de practicas profesionales 300 300
en funcionamiento

NUmero de vinculaciones a redes de 7 5
cooperacion académica nacional

NUmero de convenios con el exterior 12 23
en funcionamiento

Numero de programas académicos
10. Articulacién entre tecnologias y nivel universitario 25 21
institucional con el | con actores en movilidad académica

entorno local, entrante y saliente
regional, nacional e | Nimero de profesores y estudiantes
internacional participando en programas de 18 20
intercambio académico saliente y

entrante

Numero de productos académicos
generados de la  cooperacion 7 9
internacional
Numero de vinculaciones a redes de 6 4
cooperacion académica internacional
Numero de actividades de
internacionalizacion realizadas para la
comunidad UTS (congresos, catedra 13 20
Internacional, seminarios, etc.)

entrante y saliente




CONCLUSIONES

v' Las politicas que obtuvieron un cumplimiento del 100%, fueron la 2, 5, 7y 9,
correspondientes a los procesos de Investigacion, Extension, Infraestructura y
Bienestar Institucional, respectivamente.

v' Tanto la politica No. 6, como el escenario financiero de este informe, se
encuentra con corte a 31 de octubre de 2020.

v" En el mes de enero de la vigencia 2021 se solicitara un altimo informe de gestién
final a los Lideres responsables de ejecucion de metas, con el fin de registrar las
actividades que se cerraron en el mes de diciembre de la vigencia 2020.




ESCENARIO FINANCIERO

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
MARCO NORMATIVO

Que el Consejo Directivo de la Institucion mediante Acuerdo No. 01-027 del 16 de
agosto de 2019 aprobd el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal
2020, incorporado al Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Departamento
de Santander mediante Ordenanza No. 039 del 06 de diciembre de 2019.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El Presupuesto de Ingresos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander aprobado
para la vigencia 2020 es de $ 84.679.978.697,95.

A 31 de octubre de 2020, la Ejecucion Presupuestal, debidamente presentada a los
Organos de Control fiscal, arrojo los siguientes resultados:

Cuadro No. 1 ejecucién Presupuestal:

% de
Recaudo

. Presupuesto
Descripcion Definitivo Total Recaudos | Saldo Por Recaudar

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA

84,679,978,697.95

60,315,340,207.57

24,364,638,490.38

71

INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS

62,163,318,662.00

46,120,669,762.35

16,042,648,899.65

74

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

56,616,225,828.00

44,098,289,034.35

12,517,936,793.65

78

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS -
MATRICULAS

48,448,843,907.00

39,543,991,249.35

8,904,852,657.65

82

VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PECUNIARIOS

8,167,381,921.00

4,554,297,785.00

3,613,084,136.00

56

VENTA DE OTROS SERVICIOS.

1,481,972,041.00

476,499,436.00

1,005,472,605.00

32

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

4,065,120,793.00

1,545,881,292.00

2,519,239,501.00

38

TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS

15,605,925,120.00

7,362,989,665.41

8,242,935,454.59

47

RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS

6,910,734,915.95

6,831,680,779.81

79,054,136.14

99

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2020 —-UTS a 31-10-2020.

Los Ingresos totales recaudados a 31 de octubre de 2020 se ubican en la suma de
$ 60.315.340.207,57que corresponde al 71% del total presupuestado. Este Ingreso
se obtuvo asi:

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

El recaudo a 31 de octubre de 2020 por este concepto es de $ 46.120.669.762,35
que representan el 74% de los Ingresos programados para la vigencia, con un saldo
por recaudar de $ 16.42.648.899, 65 (26%).

Los Ingresos No Tributarios estan constituidos por los Ingresos por concepto de
Venta de Servicios Educativos ($44.098.289.034,35), Otros servicios
($476.499.436,00) y Otros Ingresos No Tributarios ($1.545.881.292,00).



Los Ingresos por venta de Servicios Educativos con corte a 31 de octubre de 2020
son de $44.098.289.034,35 que corresponden al 78% de lo programado para la
vigencia fiscal y estan constituidos por los ingresos de las matriculas del afio lectivo
$ 39.543.991.249,35 mas los derechos pecuniarios autorizados por el Ministerio de
Educacién $ 4.554.297.785,00.

Los Ingresos por concepto de Otros servicios se ubican en un recaudo de
$ 476.499.436,00 que corresponde al 32% de lo programado para la vigencia fiscal
y estan constituidos por los ingresos por venta de servicios de extension social e
Ingresos por venta de servicios de educacion continuada y permanente.

El recaudo por concepto de Otros Ingresos No Tributarios es de
$ 1.545.881.292,00 equivalentes al 38% del total de Ingresos Aprobados para
vigencia por estos conceptos, entre los que se encuentran las devoluciones (IVA),
arrendamientos, alquileres y asesorias y consultorias institucionales.

INGRESOS DE TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS

Estos Ingresos corresponden a desembolsos en dinero que efectda la Nacién, el
Departamento u otro ente territorial por mandato de la constitucion o la ley con el
propdsito de apalancar financieramente el cometido estatal de la Institucion.

Los Ingresos por concepto de Transferencias y Aportes a 31 de octubre de 2020
se ubican en la suma de $ 7.362.989.665,41 equivalentes al 47% del total aprobado
para la vigencia, como se observa en el cuadro precedente.

Cuadro No. 2 ejecucidn Transferencias y Aportes:

L, Presupuesto Total, Saldo Por % de
Descripcion ST
Definitivo Recaudos Recaudar Recaudo
TRANSFERENCIAS Y APORTES
APROBADOS 15,605,925,120.00 7,362,989,665.41 8,242,935,454.59 47

Fuente: Presupuesto de Ingresos Aprobado 2020 —UTS a 31-10-2020

Los més destacados son los ingresos provenientes de la Estampilla Pro - UIS que
anualmente transfiere el Departamento a la Institucion por mandato de la Ley 1790
de julio 7 de 2016; Ingresos que a 31 de octubre de 2020 suman $4.739.366.573,41,
mas los recursos por Concepto de Salarios Minimos Mensual Legal y a la fecha 31
de octubre no se ha recaudo $ 0.

Los recursos programados para la vigencia por concepto de aportes Recibidos de
Gobierno Nacional son aquellos que la Nacion aporta a la institucion con el fin de
apalancar proyectos en beneficio del estamento estudiantil, y para la fecha de corte
31 de octubre de 2020 se ha recaudo $ 836.431.031 por excedentes cooperativos
y $ 1.807.964.227 Recursos adicionales a IES.

RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS

Los Recursos de Capital Aprobados son ingresos minimos a 31 de octubre de 2020,
se trata de los Intereses que generan los depésitos en el sistema financiero
$ 458.159.871.86, que como es de conocimiento general son escasos; no obstante,
este rubro sefiala Ingresos de $ 6.373.520.907,95 que corresponden a recursos de
balance del afio inmediatamente anterior.



PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos aprobado para
84.679.978.697,9.

la vigencia 2020 es de $

A 31 de octubre de 2020 se han expedidos Certificados de Disponibilidad
Presupuestal por la suma de $ 62.293.870.978,53 que corresponde al 74% del
presupuesto aprobado para la anualidad, con una suma de $ 22.386.107.719,42
(26%) por ejecutar a la fecha de corte.

El Presupuesto de Gastos para la vigencia 2020 aprobado en los tres grandes
conceptos del Gasto Publico, su ejecucion con corte a 30 de octubre de 2020 se
muestra en el siguiente cuadro resumen:

Cuadro No. 1 ejecucién de Gastos:

Presupuesto
Definitivo

Total Ejecutado
Segun CDPs

Saldo por

0,
% Ejecutar

Descripcion % %

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

84,679,978,697.95 | 100 62,293,870,978.53 74 22,386,107,719.42 26

PRESUPUESTO DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

29,283,807,358.00 | 35 19,281,799,452.66 66 10,002,007,905.34 | 34

PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICA

4,856,934,188.00 6 2,852,586,461.00 59 2,004,347,727.00 41

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

50,539,237,151.95 60 40,159,485,064.87 79 10,379,752,087.08 21

Fuente: Presupuesto de Gastos Aprobado 2019 —-UTS a 31-10-2020.

La distribucion del Gasto se aprobé en 1. Gastos de Funcionamiento
$ 29.283.807.358,00 (35%); 2. Servicio de la Deuda Publica $4.856.934.188,00
(6%) y 3. Gastos de Inversion $ 50.539.237.151,95 (60%).

La ejecucidn presupuestal con fecha 31 de octubre de 2020 se sitla asi: 1. Gastos
de Funcionamiento $19.281.799.452,66 (66%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$1.921.372.901,00 (40%) y 3. Gastos de Inversion $ 40.159.485.064.87 (79%).

El Presupuesto de Gastos con fecha 31 de octubre de 2020 por ejecutar_se sitla
asi: 1. Gastos de Funcionamiento $ 10.002.007.905.34 (34%); 2. Servicio de la

Deuda Publica $ 2.004.347.727.00 (41%) y 3. Gastos de Inversion $
10.379.752.087.08 (21%).
Cuadro No. 2 ejecucion Presupuestal: CDP — COMPROMISOS:
P t Total Ejecutad Total, 0
Descripcion g:flijr?iltjil\?:) ° OSSgL]:IegIJDSs ° Com pcl)'oamisos %

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

84,679,978,697.95

62,293,870,978.53

55,883,880,767.19

90

PRESUPUESTO DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

29,283,807,358.00

19,281,799,452.66

18,657,167,758.66

97

PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICA

4,856,934,188.00

2,852,586,461.00

2,852,586,461.00

100

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

50,539,237,151.95

40,159,485,064.87

34,374,126,547.53

86

Fuente: Presupuesto de Gastos Aprobado 2020-UTS a 31-10-2020.

De la suma de los CDPS por valor de $ 62.293.870.978,53 se han convertido en
Compromisos la suma de $ 55.883.880.767.19 (90%); distribuidos asi: 1. Gastos
de Funcionamiento $ 18.657.167.758,66 (97%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$ 2.852.586.461 (100%) y 3. Gastos de Inversion $ 34.374.126.547,53 (86%).



Cuadro No. 3 ejecucién Presupuestal: COMPROMISOS — OBLIGACIONES

Descripcion

Presupuesto
Definitivo

Total,
Compromisos

Total,
Obligaciones

%

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

84,679,978,697.95

55,883,880,767.19

43,259,823,487.27

77

PRESUPUESTO DE GASTO DE FUNCIONAMIENTO

29,283,807,358.00

18,657,167,758.66

15,503,084,885.70

83

PRESUPUESTO DEL SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

4,856,934,188.00

2,852,586,461.00

2,852,586,461.00

100

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

50,539,237,151.95

34,374,126,547.53

24,904,152,140.57

72

Fuente: Presupuesto de Gastos Aprobado 2020 —-UTS a 31-10-2020.

Del total de Compromisos por valor de $ 55.883.880.767.19 se han convertido en
Obligaciones la suma de $ 43.259.823.487,27 (77%); distribuidos asi: 1. Gastos
de Funcionamiento $ 15.503.084.885,70 (83%); 2. Servicio de la Deuda Publica
$ 2.852.586.461 (100%) y 3. Gastos de Inversion $ 24.904.152.140,57 (72%).

DE LA TESORERIA

La ejecucion de Ingresos efectivamente recibidos por la Institucion a corte 31 de
octubre de 2020 $ 60.315.340.207,57 frente a los $ 42.051.337.272.27 de pagos
Efectuados. Asi mismo, se observa en el cuadro inferior que del total de
Compromisos $ 55.883.880.767.19 se han presentado Obligaciones $
43.259.823.487,27 de las cuales fueron pagadas $ 42.051.337.272.27 quedando
por pagar la suma de $13.832.543.494,92 (Reservas mas cuentas por pagar); pago
garantizado con las fuentes de recursos que las amparan y que se encuentran
efectivamente en Bancos a 31 de octubre de 2020.

Cuadro No. 4. Ejecucién Presupuestal: PAGOS- RESERVAS- CUENTAS POR PAGAR.

Descripcién

Total, Compromisos

Total, Obligaciones

Total, Pagos

Registros Con Saldo

Obligaciones por
Pagar

TOTAL PRESUPUESTO
DE GASTOS

55,883,880,767.19

43,259,823,487.27

42,051,337,272.27

12,624,057,279.92

1,208,486,215.00

PRESUPUESTO DE
GASTO DE
FUNCIONAMIENTO

18,657,167,758.66

15,503,084,885.70

15,390,644,304.70

3,154,082,872.96

112,440,581.00

PRESUPUESTO DEL
SERVICIOS DE LA DEUDA
PUBLICA

2,852,586,461.00

2,852,586,461.00

2,852,586,461.00

0

0

PRESUPUESTO DE
GASTOS DE INVERSION

34,374,126,547.53

24,904,152,140.57

23,808,106,506.57

9,469,974,406.96

1,096,045,634.00

Fuente: Presupuesto de Gastos Aprobado 2020 —-UTS a 31-10-2020.

El ejercicio financiero de las Unidades Tecnoldgicas de Santander a corte 31 de
octubre de 2020, ha sido bueno. Las cifras anteriores de la Ejecucion Presupuestal
como las registradas en los Estados Financieros con corte a 31-10-2020 confirman
lo manifestado.



