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Ante la situacion del aislamiento social para prevenir el contagio del nuevo
coronavirus, en mas de 180 paises, las Instituciones de Educacion Superior
se vieron obligadas a cerrar sus puertas fisicas para abrir espacios virtuales
y desarrollar los procesos formativos a través las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC).

Las Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS) no fue la excepcidon, pues
también nos dimos a la tarea de usar diferentes sistemas digitales para la
creacion de espacios de ensehanza y aprendizaje. Este uso de las
tecnologias ha puesto en escena didacticas que facilitan la participacion de
los estudiantes, como son: el aprendizaje basado en problemas, en casos y
en proyectos. En general, evolucionamos a la construccion de una
comunidad académica en el ciberespacio.

Ahora nos enfrentamos al reto de utilizar las TIC para desarrollar una
evaluacion que sea “procesual, continua, integral, cooperativa y formativa”
(Politica para la gestion curricular, 2019, p. 39), para lo cual proponemos
disenar procedimientos para implementar una evaluacion sostenible (Boud,
2000) y orientada al aprendizaje de los estudiantes (Brown, 2019).

El contenido de la propuesta e-evaluacion para el e-Aprendizaje sigue los
principios y orientaciones de los diferentes trabajos del grupo de
investigacion Evaluacién en Contextos Formativos (EVALFor) de la
Universidad de Cadiz, Espana y se presentaran dando respuesta a las
siguientes preguntas:

1.;.Qué es la e-evaluacion para el e-aprendizaje?

2. ;Como diseno la e-evaluacion para el e-aprendizaje?

3. ¢Como califico y reporto calificaciones, apartir de lo aprobado por el
consejo directivo de las UTS para el periodo 2020-1?

Lo (a) invitamos a hacer los ajustes en su forma de disenar la evaluacion,
incorporar las herramientas tecnoldogicas que mas convengan a la naturaleza
de la actividad de evaluacion y seguir, con estricto cumplimiento, el sistema
de evaluacion que se presenta en esta guia elaborada en la Oficina de
Desarrollo Académico de nuestra institucion.

RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO
Jefe Oficina de Desarrollo Académico



I cQué es la e-evaluacion para

m el e-aprendizaje?

La evaluacion a través de las TIC data desde
el ano 2007, cuando el Joint information
Systems Committe (JISC) comienza a utlizar
el concepto e-evaluacion desde la
perspectiva genérica del uso de los
computadores para desarrollar practicas de
transferencia de conocimiento, con fines de
acreditacion de las competencias de
formacion.

En la actualidad, el concepto e-evaluacion hace referencia al uso de las TIC
para la presentacion y realizacion de actividades de evaluacion; asi como el
registro de respuestas que dan los estudiantes y la retroalimentacion por
parte de los docentes y companeros de estudio.

Durante el periodo 2020-1, proponemos una e-evaluacion orientada al
e-aprendizaje apartir de los principios propuestos por Brown (2019). A
continuacion definimos cada uno de los principios que regiran el diseno de
los procedimiento de evaluacion:

1.1. La evaluacion debe promover el aprendizaje del
estudiante

Bloxham and Boyd (2007) proponen 10 principios para desarrollar una
evaluacion que sirva para el aprendizaje de los estudiantes. Se proponen
estos principos para el proceso de evaluacion haciendo uso de las
actividades de los sistemas de administracion del aprendizaje en linea:

1. Las tareas de evaluacion, deben ser desafiantes y estar relacionadas con
retos para que los estudiantes puedan aplicar los conceptos construidos:
Casos, probelmas proyectos.

Evallle a 1. Casos

2. Problemas

traVés de 3. Proyectos

Ayudara al estudiante a que aprenda en ambientes reales



2. La evaluaciéon debe integrarse a las actividades propuestas por los
docentes en las metodologias con las que desarrollan los cursos.

3 Se deben proponer actividades que promuevan la participacion de los
estudiantes a través de la autoevaluacion y reflexion sobre su aprendizaje.

4. La evaluacion debe fomentar la metacognicion para que el estudiante
compruebe el nivel de adquisicion de la competencia que ha logrado.

5. La evaluacion debe tener una funcion formativa que se implementa con el
feedback (retroalimentacion) que el docente proporcione a los estudiantes,
para que estos formulen planes de mejora de sus productos de aprendizaje.

6. Los estudiantes deben conocer los criterios de evaluacidon, antes de ser
evaluados. Los criterios deben ser utlizados por los profesores y estudiantes
en el ejercicio de evaluacion.

7. Los estudiantes deben participar de manera activa en la evaluacion, a
través de practicas de autoevaluacion.

8. Los estudiantes deben tener cierto nivel de control sobre su trabajo, de
forma que se les permita un avance progresivo para la consecucion de sus
resultados de aprendizaje.

9. Las tareas de evaluacion deben responder a los propositos de formacion
(Competencias especificas y competencias genéricas).

10. La evaluacion se debe utilizar, para evaluar las estrategias de ensenanza
y el aprendizaje de los estudiantes.

1.2 La evaluacion debe ser adecuada a los propoésitos de
formacion

La evaluacion debe valorar el logro de las competencias de formacion a
través de actividades que conserven una relacion entre si y se diseinen con
niveles de exigencia progresivos (Boud y Molloy, 2013).

Es por ello, que se requieren formular actividades de evaluacién para que los
estudiantes demuestren el desarrollo de habilidades, capacidades vy
conocimientos que, en futuro, les permita desempenarse profesionalmente
en la resolucidon de problematicas complejas.



1.3 La evaluacion debe contener una serie de actividades
deliberadas y secuenciadas que demuestren logros
progresivos

Es importante disenar la evaluacion como un procedimiento, no como un
momento. Al respecto Boud (2000) plantea que la evaluacion se desarrolle
de manera sostenible para satisfacer las necesidades del momento de la
acreditacion de la competencia, sin que esto comprometa la capacidad de
los estudiantes para satisfacer sus propias necesidades de aprendizaje en el
futuro.

El foco del concepto evaluaciéon sostenible estd en ayudar a los estudiantes
a ser aprendices efectivos, participando en actividades de evaluacion que
han sido disenadas de manera cuidadosa, para que logren los propodsitos de
formacién y desarrollen la capacidad de juzgar su propio trabajo, reconocer
el nivel de competencia logrado y proponer acciones de mejora para que
alcance el nivel de competencia deseado.

1.4 La evaluacion debe ser dialégica

Una evaluacion dialégica permite la interaccion entre el evaluador y el
estudiante a través de procesos de participacion que facilitan:

a. Desarrollo de estrategias de pensamiento reflexivo (Sambell y McDowell,
1998; Sivan, 2000).

b. Desarrollo del conocimiento a partir de valorar diferentes soluciones a
diferentes problemas (Gibbs, 1981).

c. Desarrollo de la autosuficiencia y direccion de sus propios aprendizajes
(Boud, 1991; Stefani, 1994).

d. Desarrollo de la capacidad de discusion y negociacion (Prins y otros, 2005).

e. Desarrollo del pensamiento, el aprendizaje y la confianza de los
estudiantes (Brew, 2003).




1.5 La evaluacion debe ser auténtica

Una evaluacién auténtica reconoce que los estudiantes encuentren sentido a
lo que aprenden y se desarrolla en escenarios que se acercan a la realidad
del ejercicio profesional. Es por ello, que en el escenario del desarrollo
profesional, el sector productivo valora a los estudiantes que pueden
participar rapidamente en tareas de la vida real, inmediatamente después del
empleo: habilidades blandas.

Por lo siguiente, es importante valorar el desempeno del estudiante en:

a. La forma como logré organizarse para resolver las tareas de evaluacion
(autorregulacion del aprendizaje).

b. El trabajo colectivo.
c. Las fuentes que consulto.

d. Las estrategias que utilizo para persuadir e influir en las decisiones de los
colegas en pro del desarrollo de una tarea colectiva.

e. El uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

f. La forma en que presenta los resultados de trabajo (uso de la multimedia).

& ®

Pro actividad Creatividad Compromiso Puntualidad Confianza

®

Manejo de Organizacién Comunicacion Liderazgo Actitud
emociones efectiva positiva

Pensamiento Adaptacion Solucion de Capacidad de dar Trabajo
critico y sensible a los cambios problemas y recibir Feedback en equipo



En esta guia docente acogeremos la definicion de procedimientos de
evalaucion formulada por Ibarra y Rodriguez (2011, p. 68), que afirman: “Los
procedimientos de evaluacion son las especificaciones de tareas y/o
actividades que realizan para conocer y valorar el nivel competencial de los
estudiantes”.

A partir del concepto anterior, se presenta una adaptacién del procedimiento
de evaluacion recomendado por Ibarray Rodrguez (2011) para desarrollar una
evaluacion mediada por las TIC. (ver figura 1).

PARTICIPAC KON

Figura 1. Procedimiento para las evaluaciones a traves de las TIC. Adaptado de Ibarra y Rodriguez (2011).

A continuacion, se definen los conceptos presentados en el procedimiento
(Figura 1):

Formar por competencias involucra el desarrollo de habilidades,
capacidades y conocimientos para desempenarse profesionalmente en la
resolucion de problematicas complejas.

Para desarrollar habilidades se debe formular actividades, debido a que las
competencias de formacion se desarrollan a través de experiencias de
aprendizaje, que incluyen el saber-saber, saber- hacer y el saber-ser.



2. El objeto de la evaluacién

Es el aspecto o fin en el que se centra el proceso de evaluacion. Responde a
la pregunta ;qué voy a evaluar?

Es importante cuidar, la concordancia y congruencia entre lo que esperamos
que los estudiantes alcancen y la realidad que va a ser evaluada.

3. Tareas de evaluacion

Son los trabajos disenados con el fin de valorar las capacidades de los
estudiantes para aplicar sus competencias, conocimientos y destrezas en
retos del mundo profesional.

Esta actividad/trabajo debe guardar coherencia con el objeto de evaluaciéon
y debe orientar al aprendizaje permanente, auténomo y la autorregulacion
del aprendizaje.

4. Criterios de evaluacion

Son los principios o ideas de la valoracion, en relacion a los cuales se emite
el juicio valorativo sobre el objeto evaluado.

Corresponden a las condiciones que deben cumplir las actuaciones,
actividades, procesos, productos; entre otros, para ser considerados de
calidad.

Se consideran como los elementos transversales del procedimiento de
evaluacién y debe guardar relacion directa con el objeto de evaluacion.
Segun Ibarra y Rodriguez (2011, p. 71) los criterios de evaluacion permiten
responder a la pregunta: ;Qué principios orientan la actividad de evaluacion

En el siguiente video, el profesor Miguel Hernandez del grupo de trabajo
de Educacion Virtual y TIC, nos orienta sobre la forma en que podemos
disefar actividades de evaluacion en Google Classroom:

https:/7/www.youtube.com/watch?v=-Goo5GfTRRXM&feature=youtu.be




5. Productos o actuaciones de aprendizaje

Se refiere a las evidencias producidas o manifestadas por los estudiantes
sobre las cuales se realiza la evaluacion.

Permiten informar sobre el logro de las competencias por parte de los
estudiantes. El entregable guarda una relacion directa con la naturaleza de
la competencia que el estudiante desarrollara.

Para los estudiantes son evidencias, para los que evaluan constituyen el
medio de evaluacion a través del cual se realizara la evaluacion.

6. Medios de evaluacion

Los medios son las pruebas o evidencias que sirven para recabar informacion
sobre el objeto a evaluar.

Para el caso de este procedimiento, se recomienda utilizar las actividades de
la plataforma de administracion del aprendizaje que use el docente, con el fin
de desarrollar los procesos formativos; por ejemplo: Moodle, Google
Classroom; o herramienta como Zoom y Teams.

Se recomienda utilizar estas herramientas para facilitar los procesos de
valoracion y el registro de las calificaciones.

7. Técnicas de evaluacion

Son las estrategias que utiliza el evaluador para recoger, de manera
sistematica, la informacion sobre el objeto evaluado.
Algunas técnicas recomendadas, son:

a. La observacion, que se pueden implementar de manera sincrdénica a traves
de pizarras digitales compartidas o en diferido, por medio de video
producido por el estudiante y las envie a través de tareas programadas en las
plataformas tecnologicas.

b. La encuestacion, que se logra a través de las aplicaciones que permiten la
formulacion de encuestas, consultas, cuestionarios, glosarios y lecciones.
Esta técnica, permite medir el nivel de comprension de los conocimientos
construidos en los encuentros de ensenanza y aprendizaje mediado por las
tecnologias.



c. El analisis documental que permite medir las habilidades de analisis,
aplicacidén, evaluacién y mejora a través de actividades, como:

- La tarea en diferido: los estudiantes envian su evidencia a través de un
trabajo que responda a las instrucciones y criterios predefinidos.

- La tarea en linea: Permite que el estudiante escriba un texto y que el
docente escriba sus comentarios sobre el mismo texto que ha enviado el
estudiante.

- La Wiki: Es un texto que se escribe a "varias manos” con la participacion de
los estudiantes. Se recomienda dividir los miembros del grupo en equipo
para facilitar la escritura del texto.

8. Instrumentos de evaluacion

Hacen referencia a las herramientas utilizadas por el evaluador para la
generacion de los juicios valorativos.

Los instrumentos mas comunes son: Las listas de control, escalas de
valoracion, rubricas; entre otras.

Toda actividad de evaluacion debe estar acompanada por el instrumento de
evaluacion, que sera utilizada por el mismo estudiante, sus companeros y el
docente.

En el siguiente video, la profesora Alix Chinchilla Rueda de la Oficina de
desarrollo Académico, nos orienta sobre como disenar rubricas de
evaluacion:

https:/7/www.youtube.com/watch?v=E7i2hDacYNo&feature=youtu.be

9. Los elementos transversales al procedimiento de
evaluacion

9.1 La participacion de los estudiantes (Autoevaluacion)

Tradicionalmente, la evaluacion del aprendizaje, entendida como la actividad
que facilita la acreditacion de las competencias de formacion, es
desarrollada de manera exclusiva por los docentes.



Con el fin procurar espacios en los que el estudiante “controle su proceso de
aprendizaje, partiendo de lo que sabe, de lo que es, de la calidad de la
mediacion que recibe y de sus acciones sobre la realidad” (Plan Educativo
Institucional - UTS, 2012, p.50) se propone innovar el proceso de evaluacion
incorporando la autoevaluacion.

En este procedimiento se entiende la autoevaluacion como “un proceso
fundamental para autorregular el aprendizaje e implica la toma de
conciencia de los objetivos de la tarea y la supervision del progreso que el
estudiante hace de sus productos de aprendizaje” (Panadero y Tapias, 2013).

Al incorporar este momento en el proceso de evaluacion se busca que el
estudiante (Boud, 2007):

- Se reconozca como un sujeto en condicion de aprendizaje.

- ldentifique el nivel de competencia alcanzado y sus debilidades en el
proceso de aprendizaje.

- Juzgue y valore su propio trabajo.

- Autoformule planes para mejorar el nivel alcanzado.

- Reflexione sobre su nivel de compromiso.

Lo anterior permite que el estudiante pueda realizar juicios valorativos,
entendidos como la capacidad de tomar decisiones sobre la calidad del
propio trabajo y la calidad del trabajo de los demas (Tai et al, 2018); esto hace
que el fututo profesional tenga una disposicion permanente para el
aprendizaje.

Asi entonces, en este procedimiento de evaluacion participan los estudiantes
como evaluadores de su propio desempeno, a través del ejercicio de
autoevaluacion. Este autojuicio se realiza por medio del instrumento de
evaluacion y genera una calificacion que tiene un peso del 30% sobre la
calificacion final del estudiante.

Los estudiantes deben justificar la calificaciéon a partir de los siguientes
criterios:

a. Dedico tiempo para asistir a los encuentros sincrénicos o reproducir los
videos, leer documentos que los docentes publican.

b. Observo los criterios para la realizacion de las tareas que los docentes
envian para desarrollar en el tiempo independiente y las tareas de
evaluacion.

c. Mejoro los trabajos a partir de los comentarios que hizo el docente.



9.2 La retroalimentacion docente (Heteroevaluacion)

Es un proceso por medio del cual los estudiantes reciben informacién sobre
su rendimiento, que les permite apreciar las similitudes y diferencias entre
los estandares apropiados para el desempeno de la tarea y las cualidades
del suyo propio, y asi poder generar una serie de mejoras sobre el mismo.

El docente debe facilitar la calificacion y el comentario de retroalimentacion
a los estudiantes, para que lo utilicen en la mejora de su trabajo. De igual
manera, el docente debe verificar que el estudiante haya hecho las mejoras
que se le solicitaron.

En este sentido, Boud y Molloy (2013) hacen un replanteamiento en la forma
como se desarrollan los procesos de retroalimentacion a partir del diseno
instruccional de las actividades de evaluacion. En esta recomendacion los
autores proponen que se disenen actividades de evaluacién relacionadas
entre siy que permitan demostrar que el estudiante avanza progresivamente
en la consecucién de sus propositos de aprendizaje. Solo asi, el sujeto en
condicion de aprendizaje solicitara y utilizard los aportes de la
retroalimentacion.

Asi entonces, la calificacion otorgada por el docente tendra un peso del 70%
sobre la nota final del estudiante, distribuido la siguiente manera:

a. Calificacion para las tareas que los estudiantes desarrollan en el tiempo
independiente: Se sugiere que los docentes desarrollen de manera
asincrénica, y previo a las tareas de evaluacion, al menos las siguientes
actividades:

- Tareas para profundizar los conocimientos construidos
- Tareas para aplicar los conocimientos construidos

La calificacion de estas actividades tendra un peso del 30% de la calificacion
final del estudiante.

b. Nota de la evaluacion del corte: La calificacion de estas actividades tendra
un peso del 40% sobre la calificacion final del estudiante. Esta calificacion
se debe otorgar por el docente, de acuerdo a los criterios de evaluacion
previamente definidos y previamente socializados con los estudiantes, por
parte de los docentes.

En el siguiente video, el profesor Diego Alejandro Botero
Urquijo de la Oficina de desarrollo Académico, nos orienta
sobre la forma en que debemos dar la retroalimentacion
para los estudiantes:

https:/7/www.youtube.com/watch?v=6SLdVcWZdpY&feature=youtu.be




a partir de lo aprobado por el consejo

III ¢Como califico y reporto calificaciones,

¥ directivo de las uts para el periodo 2020-1?

-

El sistema de calificacién transitorio para las Unidades Tecnolégicas de
Santander en el periodo académico 2020-1, presenta la oportunidad de
experimentar otras formas de aprender y evaluar que aprovecha las
motivaciones mas intrinsecas de los estudiantes y docentes para construir un
proceso que se busca evaluar para aprender.

Dicho lo anteriory con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Politica
Institcional para la Gestion Curricular, que concibe la evaluacion como
proceso, se desarrollaran tres momentos (cortes) de evaluacion.

parciales y la calificacion final:

~

A continuacion se detalla la forma en que se realizara las caliﬁcaciones/

1. Las calificaciones parciales (cortes)

Las calificaciones parciales se obtendran por el desarrollo de tres momentos
de evaluacién en cada corte, asi:

- Momento 1: para que el estudiante desarrolle tareas en el tiempo
independiente.

- Momento 2: para implementar la evaluacion del corte por parte del
docente, que permitiran valorar el nivel de competencia que ha logrado el
estudiante.

- Momento 3: La autoevaluacion del estudiante.

Los estudiantes obtendran la calificacion parcial (nota del corte) por la
suma directa de la siguiente distribuciéon porcentual:

CALIFICACIONES CORTE (1, 2, 3)

Momento 1 Momento 2 Momento 3
Calificacion de las Calificacion Calificacion de la
Tareas para el Tiempo de la Evaluacion Autoevaluacion
Independiente del corte
30% 40% 30%

NOTA FINAL DEL CORTE = (Momento1°0,3) *+ (Momento2*0,4) *+ (Momento3*0,3)

Tabla 1. Distribucion porcentual para las calificaciones parciales



Para la publicaciéon de las calificaciones en el Sistema Academusoft se debe
tener en cuenta que (ver imagen 1):

- Trabajo independiente es equivalente a Tareas Tiempo Independiente (30%)
- Prueba escrita es equivalente a Evaluacion del Corte (40%)

- Autoevaluacion es equivalente al (30%). El docente debe solicitar esta
calificacion a los estudiantes y sin modificarla, la publicara en el sistema
académico.

ingresar Calificaciones

Materia Grupo

TSIM1-MOTORES DE BASES DE DATOS oM

Nota
PRIMER CORTE ||

Tareas Tlempo Independiente -
istros ina 10 . - 10 de 24
Reg por Pagi oA Evaluacitn del Corle ]
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Identificacian Nembre Autsevaluacidn § By i s

Imagen 1. Distribucion de notas en Academusoft.

NOTAS ACLARATORIAS:

1. Para aquellos estudiantes que tengan calificaciones asignadas en el primer
corte 2020-I, se realizaran las equivalencias correspondientes de acuerdo a la
tabla 1.

2. Los docentes deben solicitar a los estudiantes la autoevaluacion
correspondiente a cada corte.

3. Los docentes no reportaran fallas en el sistema. Es decir ningun estudiante
podra perder su curso por ausencias en los momentos de encuentro sincronico.

2. La calificacion final

Se obtendra en la forma convencional; es decir, como resultado del
promedio de las calificaciones obtenidas en los tres cortes.




De la misma manera, las habilitaciones se realizaran a estudiantes que hayan
obtenido una nota final mayor o igual a 2.0 y tendra una ponderacion del 50%
sobre la calificacion final del curso. La nota de la habilitaciéon sera en el 100%
la evaluacion del docente, es decir la nota de la habilitacién no tendra
componentes de trabajos ni de autoevaluacion.

NOTA ACLARATORIA:

Sobre los resultados finales es importante aclarar:

Los créditos reprobados no se tendran en cuenta ni como requisitos de grado ni
en el promedio acumulado (como si no hubiera matriculado el curso).

En el primer semestre de 2020 no habra estudiantes PFI, debido al no registro de
los cursos reprobados.
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