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PLAN DE ACCION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

NOTA 1: Es importante la generacién un proceso de ideacion y de evaluacion de las ideas para generar la seleccién de las acciones/proyectos a realizar.
NOTA 2: Es importante resaltar las acciones/proyectos que cuenten con una implementacion posterior a la vigencia, con el propdsito de su implementacion gradual.

NOTA 3: La entidad puede utilizar metodologias agiles para la implementacion de las acciones de mejora, como SCRUM, Kanban, PMI-ACP, otros.

EVALUACION DE LA

DISENE MEJORAS A IMPLEMENTAR EFICACIA DE

COMPONENTES CATEGORIAS ACTIVIDADES DE GESTION NI/ AL TERNATIVAS DE (INCLUIR PLAZO DE LA
MEJORA IMPLEMENTACION)

LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Identificar, capturar, clasificar y organizar el
conocimiento explicito de la entidad en 100
medios fisicos y/o digitales.

Contar con un inventario del conocimiento
explicito de la entidad actualizado, de facil
acceso y articulado con la politica de
gestion documental .

100

Identificar, clasificar, priorizar y gestionar el
conocimiento relevante para el logro de la 100
misionalidad de la entidad.

Identificar los riesgos relacionados con la
fuga de capital intelectual de la entidad y
llevar a cabo acciones para evitar la
pérdida de conocimiento.

100

Identificacién del

conocimiento mas
relevante de la

entidad Identificar las necesidades de conocimiento
asociadas a la formacion y capacitacion
requeridas anualmente por el personal de 100
la entidad, posteriormente, evalla e
implementa acciones de mejora.

Planeacion

ETaborar, evaitar € mplementar tin
programa de gestion del conocimiento
articulado con la planeacion estratégica de

Ia antidad

100




Contar con una persona o grupo que
evalle, implemente, haga seguimiento y
lleve a cabo acciones de mejora al Plan de
Accion de Gestion del Conocimiento y la
Innovacién, en el marco del MIPG.

100

Generacion y
produccién

Ideacion

Emplear, divulgar, documentar y evaluar
métodos de creacion e ideacion para
generar soluciones efectivas a problemas
cotidianos de la entidad

100

Contar con espacios de ideacion e
innovacion, asi también, documentar y
difundir los resultados los resultados de los
procesos de ideacion e innovacion
adelantados.

100

Evaluar los resultados de los procesos de
ideacion e innovacion adelantados en la
entidad y analiza los resultados.

100

Experimentacion

Desarrollar pruebas de experimentacion,
documentar y analizar los resultados .

100

Innovacion

Implementar una estrategia de cultura
organizacional orientada a la innovacion en
la entidad y analizar sus resultados.

100

Identificar, analizar, evaluar y poner en
marcha métodos para aplicar procesos de
innovacion en la entidad.

100

Incluir en el Plan Estratégico del Talento
Humano el fortalecimiento de capacidades
en innovacion y llevar a cabo el
seguimiento y evaluacién de los resultados.

100

Formular, ejecutar, monitorear y difundir
proyectos de innovacion para solucionar
las necesidades de la entidad.

100

Evaluar los resultados de los proyectos de
innovacion de la entidad.

100

Participar en eventos y actividades de
innovacion, ademas, divulgar los
resultados de los proyectos de innovacion
de la entidad.

100




Herramientas de
uso y apropiacion

Investigacion

Evaluacion

Identificar las necesidades de investigacion
en la entidad, implementar acciones y
evaluarlas.

100

Participar en eventos académicos
nacionales o internacionales gestionados
por la entidad como asistente o panelista
(presentacién de ponencias, articulos de
investigacion, asistencia activa).

100

Participar en semilleros, equipos, grupos
de investigacion y/o redes académicas
relacionadas con la misién de la entidad,
ademas, publicar resultados.

100

Evaluar el grado de acceso al conocimiento
explicito de la entidad y el personal conoce
las diferentes herramientas para acceder a
él en tiempo real.

100

Identificar y evaluar el estado de
funcionamiento de las herramientas de uso
y apropiacion del conocimiento.

100

Determinar el grado de interoperabilidad de
las herramientas de uso y apropiacion del
conocimiento de la entidad.

100

Identificar, clasificar y actualizar el
conocimiento tacito de la entidad para la
planeacién del conocimiento requerido por
la entidad.

100

Clasificacion y
mapa del
conocimiento

FTTOTTIZAr TasS TIetTouautTs Ut TTurmoroyra
para la gestion del conocimiento y la
innovacion en la entidad, contar con
acciones a corto, mediano y largo plazo
para su adecuada gestion y evaluarlas
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100

Contar con herramientas de analitica
institucional para el tratamiento de datos
conocidas y son usadas por el talento
humano de la entidad .

100

Priorizacion

Contar con pardmetros y procedimientos
para la recoleccion de datos de calidad que
permitan llevar a cabo su andlisis para la
toma de decisiones basadas en evidencia.

100

Contar con un inventario de andlitica
institucional.

100




Analitica
institucional

Diagndstico general

Establecer parametros de calidad para la
recoleccién de datos que permitan analizar
y reorientar la entidad hacia el logro de sus
metas propuestas.

100

Planeacion

Contar con un plan de analitica de datos
para la entidad.

100

Ejecucion de
analisis y
visualizacion de
datos e informacion

Desarrollar y fortalecer las habilidades y
competencias del talento humano en
materia de analitica institucional.

100

Desarrollar andlisis descriptivos,
predictivos y prospectivos de los resultados
de su gestion para determinar el grado
avance de las politicas a cargo de la
entidad y toma acciones de mejora.

100

Definir los indicadores de medicién de
madurez de la gestion del conocimiento y la
innovacion en la entidad, medir el grado de
avance y analizar los resultados para
definir un programa de gestion del
conocimiento y la innovacion, asi también,
llevar a cabo acciones de mejora.

100

Contar con repositorios de informacion de
facil acceso y conocidos por el talento
humano de la entidad, ademas de definir
lineamientos para documentar las buenas
practicas y lecciones aprendidas.

100

Contar con documentacion de la memoria
institucional de facil acceso, asi mismo,
llevar a cabo la divulgacion de dicha
informacion a sus grupos de valor a través
de medios fisicos y/o digitales.

100

Contar con estrategias y planes de
comunicacion para compartir y difundir el
conocimiento que produce la entidad tanto
al interior como al exterior de esta, a través
de herramientas fisicas y digitales.

100

Participar con las buenas practicas en sus
proyectos de gestion en convocatorias o
premios nacionales e internacional.

100




Cultura de
compartiry
difundir

Establecimiento de
acciones
fundamentales

Desarrollar proyectos de aprendizaje en
equipo (PAE) dentro de su planeacion
anual de acuerdo con las necesidades de
conocimiento de la entidad. Evaluar los
resultados para llevar a cabo acciones de
mejora.

60

Solicitar a la ODA los
resultados
semestrales de los
cursos que involucran
la gestion del
conocimiento, para
identificar las
falencias de los
investigadores y
realizar acciones de
mejora desde la DIE
sobre cursos a
ofertar.

dic-19

Generar espacios formales e informales de
cocreacion que son reconocidos por el
talento humano de la entidad.

100

Consolidacién de
la cultura de
compartir y

difundir

Contar con espacios formales para
compartir y retroalimentar su conocimiento
en la programacion de la entidad, evaluar
su efectividad y llevar a cabo acciones de
mejora.

100

Participar en espacios nacionales e
internacionales de gestion del
conocimiento, documentarlos y compartir la
experiencia al interior de la entidad.

100

Participar activamente en redes de
conocimiento, comunidades de préactica o
equipos transversales para intercambiar
experiencias, fomentar el aprendizaje y la
innovacion publica, ademés de plantear
soluciones a problemas de la
administracion publica.

100

Contar con alianzas para fomentar
soluciones innovadoras, nuevos o
mejorados métodos y tecnologias para la
entidad.

100




Mantener cooperacion técnica con otras
entidades, organismos o instituciones que 100
potencien el conocimiento de la entidad y
facilitar su intercambio.
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