Unidades
Tecnologicas
de Santander

RESOLUCION No. 02-1285
(Bucaramanga, 27 de noviembre de 2019)

“Por medio de la cual se aprueban y adoptan los criterios institucionales para dar
inicio a la convocatoria abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de
hojas de vida de intérpretes de lenguaje de sefias elegibles, para las Unidades
Tecnoldgicas de Santander”

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 13, 47 y 68 preceptia la
igualdad y concede una proteccidén especial a aquellas personas que por su condicién
fisica se encuentran en una circunstancia de debilidad manifiesta.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 29 confiere la autonomia de las instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales para,
entre otros aspectos, seleccionar y vincular a sus docentes.

Que el articulo 10 de la Ley 361 de 1997 preceptia que el estado colombiano en sus
instituciones de educacién publica garantizara el acceso a la educacién y la capacitacién
para las personas en situacion de discapacidad, quienes para ello dispondran de una
formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a sus necesidades especiales.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante el Decreto 1421 de 2017 reglamenta
en el marco de la educacidén inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con
discapacidad.

Que la Institucién, en procura de consolidar una comunidad académica inclusiva debe
garantizar las condiciones que permitan un desarrollo continuo del nucleo docente en
funcion de la dinamizacién del proceso de formacion de los estudiantes en condicion de
discapacidad auditiva.

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de noviembre de 2019, recomienda realizar
una convocatoria abierta de seleccion de candidatos para ampliar el banco de hojas de
vida de intérpretes de lenguaje de sefas elegibles, para las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar los criterios institucionales para dar inicio a la
convocatoria abierta de seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas de vida
de intérpretes de lenguaje de sefias elegibles, para las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

PARAGRAFO. En esta convocatoria podran participar todas aquellas personas que por
sus meritos y disposicion consideren que pueden formar parte del banco de hojas de vida
de intérpretes de lenguaje de sefas.

ARTICULO SEGUNDO. Para realizar el proceso de convocatoria de intérpretes de
lenguaje de senas se recibiran las hojas de vida unicamente en medio fisico, en sobre
sellado que podra ser radicado personalmente o por correo certificado, en la oficina de la
Secretaria General (séptimo piso, edificio B), Calle de los Estudiantes No. 9-82, barrio
Ciudadela Real de Minas en la ciudad de Bucaramanga, con el pleno cumplimiento de los
requisitos y dentro de los tiempos establecidos en la convocatoria.

ARTICULO TERCERO. En pro del cumplimiento de los objetivos institucionales de
calidad en la formacidn, y por ser una Institucion de Educacion Superior es fundamental
que los intérpretes tengan formacién profesional, es por ellos que se hace indispensable
que para el proceso de conformacién del banco de hojas de vida de intérpretes de
lenguaje de sefias elegibles, todo aspirante cumpla con los siguientes requisitos:

1. Entregar unicamente en medio fisico, en sobre sellado que podra ser radicado
personalmente o por correo certificado, en la oficina de la Secretaria General (séptimo
piso, edificio B), Calle de los Estudiantes No. 9-82, barrio Ciudadela Real de Minas en
la ciudad de Bucaramanga, la hoja de vida y sus respectivos soportes, en las fechas
estipuladas en el cronograma de la convocatoria, en el horario comprendido de lunes a
viernes de 800 am. a 12200 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. Los documentos a
presentar son los siguientes:

a. Copia de titulo de educacién superior formal.
b. Certificado de intérprete de lenguaje de sefias avalado por el Instituto Nacional para
Sordos INSOR vy el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. La valoracién de las hojas de vida se efectuara con base en los
criterios institucionales citados en el presente articulo, sin que esto implique compromiso
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alguno u obligacion contractual de las Unidades Tecnoldgicas de Santander con el
aspirante que ingresa al banco de intérpretes elegibles.

PARAGRAFO SEGUNDO. La seleccién de candidatos para ampliar el banco de hojas de
vida de interpretes de lenguaje de sefias elegibles, estaran sujetas a los principios de
mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad,
transparencia, validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO. Las hojas de vida que hayan aprobado el proceso de seleccion,
pero que en razoén a las necesidades de la Institucién no hayan sido seleccionadas,
conformaran una lista que tendra una vigencia de dos (2) afios para suplir necesidades
futuras.

ARTICULO QUINTO. Es importante tener en cuenta que se llevara a cabo |a verificacion
de referencias y confirmacion de titulos, factor que sera considerado como excluyente en
el caso de arrojar resultados negativos frente al candidato.

ARTICULO SEXTO. La presente convocatoria aplica a los candidatos que aspiran a
ingresar por primera vez a la Institucién o que han estado fuera de ella por mas de un (1)
ano.

ARTICULO SEPTIMO. Dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la fecha de
publicacion de resultados, los jurados calificadores, cualquier persona natural o autoridad
judicial competente podran solicitar a la Secretaria General de las Unidades Tecnoldgicas
de Santander la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcidn o participacion en el concurso.

3. Realiz acciones para cometer fraude en el concurso.

Las solicitudes de exclusion se recibiran unicamente en medio fisico, en sobre sellado
que podra ser radicado personalmente o por correo certificado, en la oficina de la
Secretaria General (séptimo piso, edificio B), Calle de los Estudiantes No. 9-82, barrio
Ciudadela Real de Minas en la ciudad de Bucaramanga, en las fechas estipuladas en el
cronograma de la convocatoria, en el horario comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m.
a12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, mediante acto administrativo debidamente
motivado, modificara la lista en cada momento del proceso, cuando hubiere lugar, como
producto de las solicitudes de exclusién que prosperen.
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ARTICULO OCTAVO. Las fechas estipuladas en relacién con la presente Resolucién son
las siguientes:

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion inicio de la convocatoria 28 de noviembre de 2019

Cierre de recepcion hojas de vida 12 de diciembre de 2019

Revision y analisis hojas de vida Del 13 al 15 de enero de 2020

Publicacion de resultados hojas de vida 16 de enero de 2020

Reclamaciones 20 y 21 de enero de 2020
Respuesta a reclamaciones 22 de enero de 2020
Entrevistas Del 27 al 30 de enero de 2020
Publicacion de resultados definitivos 3 de febrero de 2020

Reclamaciones Hasta el 4 de febrero de 2020

Respuesta a reclamaciones 5 de febrero de 2020

ARTICULO NOVENO. Una vez se publiquen en el portal web de la Institucion los
resultados de los intérpretes de lenguaje de sefias que conformaran el banco institucional
de hojas de vida de elegibles, los aspirantes podran presentar reclamos en la oficina de la
Secretaria General por medio de un oficio, donde se especifique su naturaleza y
justificacion, durante los dos (2) dias siguientes a la publicacion de resultados.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en la ciudad de Bucaramg
del afio dos mil diecinueve (2019).

a3/ a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre

%Proyecté: Abg. C.P.S. Ana Milena Verjel Pérez

Revisd: Dr. Edgar Pachén Arciniegas — Secretario Generah
Revisd: Dr. Alberto Serrano Acevedo — Vicerrector Académic%
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