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E d i t o r i a l

D igámoslo sin falsa modestia: en el 
transcurso de los últimos diez años 
las Unidades Tecnológicas de 

Santander (UTS) han tenido una 
extraordinaria transformación, en 
consonancia con un crecimiento cada vez 
más floreciente. Basados en un enfoque 
orientado a la acreditación académica y a la 
expansión de nuestras sedes en 
Piedecuesta, Barrancabermeja y Vélez, nos 
hemos convertido en una de las instituciones 
educativas más importantes de Santander y 
del país.

Hagamos cuentas: en 2024 superamos los 
25,000 estudiantes, cifra in crescendo. Este 
crecimiento refleja la confianza de los 
santandereanos en la educación que 
impartimos, y en nuestra capacidad para 
formar profesionales competitivos. Además, 
es un reflejo de cómo estamos respondiendo 
con programas académicos ajustados a las 
demandas del mercado laboral. 

Crecimiento
imparable
de las UTS

en 2024
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Expansión regional

En nuestro compromiso por llevar 
educación superior de calidad “allende las 
fronteras”, día a día fortalecemos los 
campus regionales. En Piedecuesta, 
Barrancabermeja y Vélez, los estudiantes 
acceden a una oferta académica robusta y 
alineada con las necesidades locales.

El desarrollo de estas sedes regionales no 
solo facilita el acceso a la educación, sino 
que promueve el progreso de las 
comunidades locales, ofreciendo la 
oportunidad de estudiar sin tener que 
trasladarse a nuestra sede principal, en 
Bucaramanga. 

Uno de los grandes logros del presente 
año fue el inicio de la construcción de la 
sede de Barrancabermeja, que ofrecerá 
instalaciones de vanguardia y ampliará la 
oferta educativa en la “capital del 
petróleo”. Esta nueva sede permitirá a más 
jóvenes acceder a programas académicos 
innovadores, sin necesidad de recorrer 
largas distancias. 

Camino a la acreditación 

Quizá nuestro paso más trascendental es 
el que apunta a la acreditación 
institucional, un proceso que avalará la 
calidad educativa y nuestro compromiso 
con la excelencia académica. Este 
reconocimiento, otorgado por el Consejo 

Nacional de Acreditación (CNA), es el 
resultado de un trabajo riguroso que 
evalúa la gestión y la calidad de los 
docentes, así como la investigación, el 
bienestar universitario y la infraestructura 
física. Esto constituirá algo 
verdaderamente distintivo en la historia 
de las UTS, pues seremos la primera 
institución tecnológica pública en obtener 
dicho reconocimiento. 

Bajo nuestra gestión y mediante un 
trabajo en equipo con directivas y 
docentes, las UTS han reforzado su 
compromiso con la calidad educativa, 
hasta un punto en que varios programas 
ya cuentan con la acreditación de alta 
calidad: carreras como Ingeniería 
Ambiental, Contaduría Pública y 
Administración de Empresas, están en 
proceso de evaluación para cumplir con 
los estándares nacionales. La expectativa 
es que, a mediano plazo, una mayor 
cantidad de programas logre esta 
importante certificación.

La acreditación de programas 
académicos es una garantía para los 
estudiantes, pues reciben una educación 
que cumple con los más altos estándares 
a nivel nacional e internacional. Hoy, las 
UTS cuentan con programas acreditados: 
Ingeniería Electrónica, articulada con 
Tecnología en Implementación de 
Sistemas Electrónicos Industriales; 
Ingeniería de Telecomunicaciones, 
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articulada con Tecnología en Gestión de 
Sistemas de Telecomunicaciones e 
Ingeniería Electromecánica, articulada 
con Tecnología en Operación y 
Mantenimiento Electromecánico. Esto 
garantiza que los egresados salgan 
altamente preparados e idóneos para 
enfrentar los retos del mercado laboral. 

La acreditación académica beneficia a los 
estudiantes y fortalece el prestigio 
académico, atrayendo a nuevos talentos y 
abriendo puertas a alianzas con otras 
instituciones y universidades en el plano 
internacional. 

El notable crecimiento de las UTS se da a 
la par con el incremento en la población 
estudiantil, sumado al fortalecimiento de 
la infraestructura, al aumento de la oferta 
académica y a los positivos avances en el 
proceso de acreditación.

El camino que nos estamos trazando 
apunta a un futuro lleno de logros y 
crecimiento imparable. La combinación 
de una expansión regional sólida, el 
acceso a nuevas tecnologías y una oferta 
académica en constante mejoría, hacen 
de las UTS un referente para la educación 
superior en Colombia.

Habiendo asegurado la acreditación 
institucional, nos consolidaremos como 
una institución comprometida con la 
calidad académica y con el desarrollo 
nacional.

Así las cosas, las Unidades Tecnológicas 
de Santander (UTS) están demostrando 
que el camino hacia la excelencia está 
lleno de oportunidades. Nuestra apuesta 
por la acreditación y la expansión regional 
es el reflejo de una institución 
comprometida con la calidad educativa. 

Seguimos abriendo puertas para el futuro 
de los estudiantes y, con base en este 
esfuerzo, contribuyendo al progreso de 
toda la región.

Con afecto,
Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez
Rector
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UTS Barrancabermeja generará
marca propia a los emprendimientos
de la comunidad indígena Zenú

P o r t a d a

a guerra y la situación 
social de los sectores más 
vulnerables de 
Barrancabermeja no dan 

tregua…pero, desde las cenizas, las 
mismas comunidades se levantan y 
su deseo de superación va más allá 
de sus propias historias llenas de un 
drama social, históricamente 
impactante.

La comunidad indígena Zenú no es 
ajena al conflicto en una tierra que 
como Barrancabermeja está 
enmasillada dentro un contexto 
muy, pero muy, especial, como 
epicentro de un éxodo generado por 
el mismo ritmo del cauce del río 
“Yuma”. 

Con sus aguas lentas y rápidas, el 
Magdalena Medio sigue 
encontrando en la ‘Bella Hija del Sol’, 
una luz de esperanza, pero sin 
oportunidades presentes.

Fue así como bajo la iniciativa de la 
fundación FUROR, liderada por 
excombatientes y actores del 
conflicto, se acercó a las Unidades 
Tecnológicas de Santander del 
Campus Barrancabermeja, para 
advertir sobre las necesidades que 
tienen las poblaciones vulnerables, 
pero también, para revalidar su 
capacidad de emprendimiento, en 
una cultura del día a día que 
necesita una atención especial 
desde la academia.

L

Po r  O r l a n d o  R u s s o  D í a z
Pr e n s a  D i r e c c i ó n  d e  R e g i o n a l i z a c i ó n

Bajo el aval del rector de las Unidades Tecnológicas 
de Santander, Doctor Omar Lengerke Pérez, el 

Campus Barrancabermeja comenzó el desarrollo 
del proyecto de formación dirigido al Cabildo 

Indígena Zenú de esta parte del país.
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El proyecto comenzó con la presencia de 19 
de los 29 emprendedores del Cabildo Zenú 
inscritos. Era la hora que pudieran recibir 
formación y la encontraron gracias a esa 
política social que siempre está inmersa en 
los proyectos uteístas.

Y así surgió el proyecto “Acción de 
fortalecimiento de las capacidades 
emprendedoras y el aumento de las 
oportunidades comerciales para el Cabildo 
Indígena Zenú de Barrancabermeja”, que, 
además, cuenta con la colaboración de la 
Secretaría de las Mujeres y la Familia de la 
alcaldía municipal y la fundación generadora 
de la iniciativa. 

Después de visitarlos y observar sus propias 
ofertas productivas y consolidar ese 
diagnóstico, se formularon los talleres de 
capacitación que hoy ya hacen parte del qué 
hacer, de los integrantes de cabildo, como lo 
afirma Ayda Luz Forero, una de sus 
representantes.

“Ellos tienen los productos, los cuales 
aprovechan para venderlos en las diferentes 
ferias que fomenta la misma administración 
municipal, pero sus debilidades se acentúan 
a la hora de no darles el precio ideal, 
generado, entre otras, por el mismo 
desconocimiento que tienen sobre técnicas 
de ventas, su comercialización y hasta la 

misma presentación de sus 
emprendimientos”, puntualizó Giovana 
Rondón Márquez.
En efecto, el proyecto busca fortalecer las 
capacidades emprendedoras y aumentar las 
oportunidades comerciales de esta 
comunidad vulnerable que se hace camino 
al andar gracias al apoyo de nuestra 
institución. 

Al final de los talleres sus emprendedores le 
podrán dar futuro a sus productos gracias a 
la formación generada desde el seno de las 
UTS Barrancabermeja, con temas como la 
creación de marca propia, formalización 
empresarial, finanzas personales y la 
determinación de costos de producción para 
una adecuada fijación de precios. La 
gobernadora del Cabildo, Beatriz Helena 
Alemán, en representación de toda su 
comunidad, así lo confirma.

Este esfuerzo refleja el compromiso de las 
Unidades Tecnológicas de Santander con las 
comunidades de Barrancabermeja con la 
integralidad a través de acciones de 
investigación, proyección social y educación 
continua, con el objetivo de empoderar a 
todos sus sectores sociales y fomentar el 
desarrollo económico local.





08

as Unidades Tecnológicas de 
Santander (UTS) fueron el 
escenario del XIV Congreso 
Internacional de 

Competitividad Organizacional, evento, 
organizado en colaboración con la 
Universidad Autónoma de México y la 
Red de Investigación Latinoamericana 
en Competitividad Organizacional 
(RILCO), que reunió a académicos, 
investigadores y profesionales de 
diversas instituciones del mundo. 

El congreso tuvo como objetivo principal 
promover el intercambio de 
conocimientos sobre estrategias de 
competitividad organizacional, 
abordando desafíos contemporáneos y 
compartiendo mejores prácticas en el 
ámbito empresarial.

Andrés Mauricio García Gómez, 
coordinador del programa de 
Administración de Empresas, mencionó 
que “durante estos días estuvieron 
reunidas Latinoamérica, Europa y parte 
de Asia, a través de los medios digitales 
o presencialmente, compartiendo su 

L
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É x i t o  e n  e l  X I V C o n g r e s o  i n t e r n a c i o n a l
d e  c o m p e t i t i v i d a d  o r g a n i z a c i o n a l  e n  l a s  U T S

investigación, sus proyectos, su forma de 
mejorar y cambiar vidas”.

Además, el Dr. Julio Álvarez Botello, 
presidente de la Red de Investigación 
Latinoamericana en Competitividad 
Organizacional agregó: “Agradezco 
enormemente a las Unidades por la 
invitación, por el apoyo para la 
realización de este evento y por todo el 
trabajo que se viene realizando”. 

Entre las actividades más relevantes se 
incluyeron: conferencias magistrales, 
mesas de expertos, presentaciones de 
ponencias nacionales e internacionales, 
visitas técnicas, entre otras actividades 
académicas. 

El congreso fue un éxito rotundo, gracias 
a la participación activa de más de 200 
asistentes, entre ellos académicos, 
estudiantes y profesionales. Además, 
promovió la creación de redes de 
colaboración y el fortalecimiento de 
vínculos entre instituciones de 
educación superior.



Santander PotencIA en las UTS:
un espacio de reflexión sobre
Inteligencia Artificial 

D el 2 al 4 de octubre, las 
Unidades Tecnológicas de 
Santander (UTS) llevaron a 
cabo Santander PotencIA, un 
ciclo de formación y 

divulgación enfocado en la Inteligencia 
Artificial (IA). Organizado en conjunto con 
el Centro Latinoamericano del Propósito 
(CLAP) y la Escuela Superior de 
Administración Pública (ESAP), este 
evento reunió a estudiantes, 
profesionales y académicos para explorar 
las diversas dimensiones de esta 
tecnología revolucionaria.

Durante tres días, el auditorio Los 
Científicos se convirtió en un punto de 
encuentro para la discusión sobre la 
historia, el presente y futuro de la IA, las 
oportunidades y desafíos que presenta 
en Colombia, así como experiencias de 
emprendimiento tecnológico en la 
región.

La participación fue notable, 
evidenciando el creciente interés en la IA 
y su relevancia en la formación 
profesional. Estudiantes de electrónica 

N o t i c i a s
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tuvieron la oportunidad de interactuar con 
expertos y adquirir conocimientos valiosos 
que potenciarán su futuro laboral.

El ciclo Santander PotencIA se centró no 
solo en educar, sino también en fomentar un 
uso responsable de la IA, contribuyendo a 
disminuir temores y promover un 
entendimiento crítico de esta tecnología.

Las UTS, junto con sus aliados, se 
comprometen a seguir promoviendo 
espacios de aprendizaje y diálogo en torno a 
la Inteligencia Artificial, asegurando que la 
comunidad esté preparada para enfrentar 
los desafíos y aprovechar las oportunidades 
de la era digital.
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P re s e n c i a  d e  l a s  U T S  e n  e l co n g re s o
d e  to p o g ra f í a  m á s  i m p o r t a n te  d e  L at i n o a m é r i c a

C on éxito culminó el Congreso 
Latinoamericano Conferencia 
Internacional de Ingenierías y Tecnologías 
Aplicadas a la Geociencia Cintag 5G-T 
2024 en Neomundo Bucaramanga, en el 

que tres docentes de las UTS se destacaron por sus 
ponencias.

La apertura del congreso estuvo a cargo de Diego 
Erba (Argentina). Ing. Agrimensor y doctor en 
Agrimensura, quien expuso: Anormatizando los 
valores inmobiliarios, de la inteligencia humana a la 
artificial. “Son 19.000 municipios en la región, 
muchos de los cuales son parecidos, los topógrafos 
pueden hacer mucho midiendo bien los territorios, 
desde la economía podemos transformar mucho y 
disminuir las inequidades que existen a través de 
planificaciones”, sostuvo.

02



1110

“Para las UTS es muy importante participar 
en eventos tan destacados como este, que 
reúne a expertos de la geociencia de 
diferentes partes del mundo y que día a día 
trabajan por un desarrollo sostenible en el 
planeta. Nuestra institución ha sido testigo 
de la importancia de la educación y la 
investigación en estos campos, estamos 
comprometidos en formar profesionales 
éticos que indaguen y nos ayuden desde la 
aplicación de nuevas tecnologías a mitigar el 
impacto del desarrollo urbano”, señaló 
Sergio Enrique Suárez, coordinador de la 
Oficina de Extensión Institucional de las UTS.

La participación de las UTS estuvo a cargo 
de los docentes Reynaldo Álvarez León, 
Arquitecto Urbanista, Especialista en 
Proyectos de Construcción, con la ponencia 
“Propuesta de diseño urbanístico para la 
conexión y mejora de espacios públicos y 
peatonales en la zona céntrica de la ciudad 
de Bucaramanga” y Clara Inés Torres, 
Geóloga MSc, quien expuso “Análisis 
Integrado de la Dinámica Territorial y 
Ambiental del Municipio de Tona, Santander: 
Un enfoque multiescalar para la 
planificación y la gestión del riesgo sgo”. 

Por su parte, el docente José Luís Gómez, 
Ingeniero Catastral y Geodesta, especialista 
en Gerencia de Proyectos y Magister en 
Ciencias de la Geoinformación y 
Observación de la Tierra, participó del panel 
El futuro de la profesión ante el avance del 
desarrollo científico tecnológico.

Ricardo Lozano Botache, docente del 
programa de Ingeniería en Topografía de la 
institución, indicó que el evento es el 
congreso más importante de Latinoamérica 

en topografía, agrimensura y la geociencia 
en la región, “el congreso es una 
oportunidad para que nos actualicemos en 
materia de ordenamiento territorial, 
planificación del territorio, mejor 
aprovechamiento del paisaje”. 

Henry González, estudiante de octavo 
semestre de Ingeniería en Topografía de las 
UTS, manifestó que “es una motivación para 
aprender e investigar, he podido ver otros 
campos de acción a través de las maestrías 
que existen sobre el tema. La vitrina 
comercial me ha parecido interesante 
porque uno puede hacer contacto en las 
ruedas de negocios, averiguar sobre equipos 
en topografía, drones, sensores. Lo he 
disfrutado al máximo”.

02
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L a  e d u c a c i ó n  s u p e r i o r  c o n  c a l i d a d :
r e fl ex i ó n  s o b r e  l a  f o r m a c i ó n
e n  p r o g r a m a s  v i r t u a l e s
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n un espacio para fortalecer la 
relación con el sector productivo, 
las Unidades Tecnológicas de 
Santander a través de UTS Virtual, 
realizaron un encuentro presencial 

que reunió a 18 empresarios locales, con el 
objetivo de dialogar sobre las dinámicas 
actuales de las disciplinas en las que se 
forman los profesionales a través de los 
programas virtuales de la institución. 

El evento contó con dos charlas principales a 
cargo de destacadas académicas: la Dra. 
Rocío Huerta Cuervo, del Instituto Politécnico 
Nacional de Ciudad de México, y la Dra. Alba 
Patricia Guzmán Duque, de las Unidades 
Tecnológicas de Santander. Ambas 
exposiciones abordaron temas claves sobre la 
educación virtual y la pertinencia de los 
profesionales en el sector productivo.

Los empresarios compartieron sus reflexiones 
y percepciones sobre el desempeño, las 
habilidades y el perfil de los egresados 
formados en esta modalidad.

Estos entornos contribuyen a reforzar los 
vínculos entre la academia y el sector 
empresarial, avanzando hacia una formación 
de profesionales competitivos y relevantes 
para el desarrollo económico, tanto a nivel 
regional como nacional.
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U T S  p a r t i c i p a  e n  e l  E n c u e n t r o
d e  S e m i l l e r o s  d e  I n v e s t i g a c i ó n  e n  B a r r a n q u i l l a

a innovación y la creatividad 
fueron la constante durante el 
XXVII Encuentro Nacional y XXI 
Internacional de Semilleros de 
Investigación RedCOLSI, 

celebrado del 9 al 12 de octubre en la 
Universidad de la Costa, ubicada en 
Barranquilla, en el que las UTS presentaron 
55 proyectos desarrollados por sus 
semilleros de Bucaramanga y las regionales 
Barrancabermeja y Vélez, evidenciando así 
el compromiso institucional con la 
investigación y el desarrollo académico.

Los semilleros que destacaron con su 
presentación fueron AGE, AZUL, BANFI, 
CENITH, CONTABILIDAD AL DÍA, DIMAIN, 
DRUCKER, ECOSS, EVOTEC, GAMAS, 
GICOFI, GITEDI, HERTZ, INVESTIGANDO 
ANDO, LOGICSTARTUP, ORION, PENSAR, 
PENSAR VIRTUAL, ROBUTS, SER, SICED, 
SICREA, SIE3, SIEES, SIGO, SIIA, SIIMA, 
SIPRO, SISTEL y SITTA.

De los proyectos presentados, ocho fueron 
de la regional Barrancabermeja y tres de 

Vélez. Los semilleros de investigación son 
fundamentales para la formación 
académica, fomentando de esta manera el 
desarrollo de ideas innovadoras y el espíritu 
crítico.  

Estas iniciativas permiten que los jóvenes 
adquieran competencias investigativas y se 
enfrenten a problemas reales, fortaleciendo 
su capacidad de innovación y su 
contribución a la sociedad.

La participación en eventos como el 
Encuentro Nacional de la RedCOLSI brinda 
a los estudiantes la oportunidad de 
interactuar con académicos y científicos, 
ampliando su red de contactos y 
conociendo las últimas tendencias en 
investigación. 

Con la promoción de la investigación, la 
institución no solo enriquece la formación 
de los Uteístas, sino que también 
consolidan su perfil investigativo, 
preparándolos para afrontar los desafíos del 
mundo contemporáneo.

N o t i c i a s
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M á s  d e  7 0  e m p r e s a r i o s  e n  B u c a r a m a n g a
r e c i b i e r o n  c e r t i fi c a c i ó n  d e l  p r o g r a m a  Z a s c a  M o d a

n el marco de la asistencia 
técnica a empresas de 
Bucaramanga, el programa 
Zasca Moda de las UTS certificó 
con éxito a más de 70 empresas 

que recibieron orientación para mejorar su 
productividad, acceder a espacios de 
relacionamiento comercial, financiero, 
desarrollo comunitario y del ser.

Gracias a la asistencia técnica impartida, 
los empresarios han logrado realizar 
mejoras en los ciclos de producción, 
implementar nuevas metodologías para la 
eficiencia en la producción y el buen 
manejo del inventario, esto ha hecho que 
más del 80% de las empresas optimicen su 
productividad. 

Otro de los resultados obtenidos es la 
participación en encuentros de 
relacionamiento comercial, que les ha 
permitido el envío de muestras y 
cotizaciones de sus productos con el fin 
cerrar negociaciones. 

En cuanto al acompañamiento financiero a 
los empresarios, se encuentra en estudio 
por parte de entidades financieras para 

que puedan acceder a créditos blandos 
con tasas favorables para sus empresas.

En el componente de desarrollo del ser los 
empresarios fortalecieron las pausas 
activas en sus procesos y mejoraron su 
comunicación. 

“Varios profesionales fueron a nuestras 
empresas a capacitarnos para mejorar los 
procesos, al implementar los 
conocimientos recibidos hemos visto 
buenos resultados, se refleja un 
crecimiento empresarial importante en 
costos, productividad, valoramos nuestros 
productos, quedo muy agradecido con la 
asistencia recibida”, manifestó José Luis 
Moreno, empresario de Newmen de 
Bucaramanga. 

El programa Zasca Moda de Bucaramanga 
es liderado por las UTS en alianza con la 
Cámara de Comercio de Bucaramanga y el 
Instituto Municipal de Empleo y Fomento 
Empresarial de Bucaramanga – IMEBU. 
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studiantes de 4.º y 7.º semestre 
del programa Tecnología en 
Manejo de Recursos Ambientales 
e Ingeniería Ambiental de las 
UTS, se dieron cita en el Vivero 

Provenza para recolectar residuos que son 
arrojados en esta importante reserva 
natural ubicada en el sur de Bucaramanga. 

La actividad inició con un espacio de 
literatura en el que los asistentes recibieron 
un recuento de los inicios y conformación 
de la ciudad de Bucaramanga. 

Luego, procedieron a recorrer esta 
importante reserva natural que comprende 
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aproximadamente tres hectáreas. El 
gestor cultural de las UTS, Hernán 
Darío Castillo lideró la jornada de 
limpieza con el semillero de 
investigación ambiental. “Hemos 
venido con el propósito de generar 
un impacto positivo en esta zona de 
la ciudad, con nuestro ejemplo 
esperamos que la comunidad se 
sume a mantener limpio este lugar”, 
expresó. 

Por su parte, Jenny Paola Rodríguez 
Ortiz, estudiante de Ingeniería 
Ambiental indicó que “durante la 
jornada hemos encontrado muebles, 
cascos, ropa, zapatos, aparatos 
tecnológicos, bolsas y muchos 
plásticos de un solo uso. El llamado 
que hacemos es a que den un mejor 
tratamiento a los residuos, evitar 
arrojar esos desechos a zonas tan 
importantes como esta”, enfatizó.

Para Olga Lucía Salazar, docente de 
los programas Tecnología en Manejo 
de Residuos Ambientales e 
Ingeniería Ambiental, “la recolección 
que estamos haciendo es sobre la 
zona transitable, es decir sobre la 
105 que es una vía de bastante 
circulación peatonal. Esperamos 
que los habitantes de este sector 
tomen consciencia de que este lugar 
no es un depósito de residuos 
sólidos, ya que hemos encontrado 
elementos bastante grandes”. 

La actividad ambiental dejó como 
resultado 200 kilos de residuos 
recolectados, que fueron puestos a 
disposición a la Emab, Empresa de 
Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P., por 

parte de la Junta de Acción Comunal 
del barrio Provenza, quienes hicieron 
acompañamiento de la jornada. 

Así, las Unidades Tecnológicas de 
Santander demuestran su 
compromiso con el cuidado del 
medio ambiente y las comunidades 
de Bucaramanga. 
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UTSmart:

Un hito en la
innovación y 

 el emprendimiento
santandereano

as Unidades Tecnológicas de 
Santander (UTS) se destaca 
como epicentro de la innovación 
y el emprendimiento en el 
departamento con una nueva 

edición de UTSmart 2024. Evento que se 
consolida como un espacio de encuentro y 
divulgación de las actividades misionales de 
la institución, fomentando la generación de 
ideas, la creación de empresas y el 
intercambio de conocimiento.

Una de las actividades destacadas de 
UTSmart, es el V Encuentro Académico de 
Invención, Capacitación, Emprendimiento y 
Conocimiento (ICEC), organizado por los 
programas académicos de la Facultad de 
Ciencias Socioeconómicas y Empresariales. 
Este espacio es una plataforma para que 
docentes, investigadores y estudiantes 

M a g.  A d r i a n a  C a r o l i n a  U l l o a  R i v e r a

D o c e n t e ,  p r o g r a m a  e n  M e r c a d e o  U T S

D o c e n c i a
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presenten sus proyectos innovadores y 
emprendimientos, demostrando el talento y 
la capacidad de investigación de la 
comunidad universitaria, mediante 
conferencias, talleres, retos y actividades 
colaborativas que abordan temas actuales 
en el marco de la previsión estratégica e 
innovación responsable.

Expoaulas: Celebrando el Talento Estudiantil, 
es otro de los momentos cumbres de 
UTSmart. En esta exposición, los estudiantes 
muestran proyectos desarrollados en el aula, 
evidenciando su creatividad e ingenio. Esta 
actividad resalta la importancia de fomentar 
la innovación desde los primeros años de 
formación.

Sin embargo, es la Feria Empresarial Uteísta 
la que acapara la atención de los asistentes. 
En este espacio, estudiantes y egresados de 
las UTS presentan sus iniciativas 
empresariales, demostrando el gran 
potencial emprendedor de la comunidad 
universitaria. La feria constituye un 
escaparate para productos y servicios 
innovadores, y un punto de encuentro entre 
emprendedores y posibles inversionistas.

Conectando ideas, 
transformando 

realidades: UTSmart 2024

En el marco de UTSmart, se realiza la Feria de 
Empleabilidad Uteísta, que conecta a 
estudiantes y egresados con empresas e 
instituciones en busca de talento. Esta es una 
oportunidad para que los jóvenes 
profesionales den a conocer sus habilidades 
y conocimientos, y para que las empresas 
encuentren los perfiles que necesitan.

Finalmente, SEMILLA EXPO: encuentro 
regional de semilleros de investigación reune 
a semilleros de investigación de toda la 
región para compartir sus descubrimientos y 
proyectos, que demuestra el compromiso de 
las UTS con la investigación y la innovación, y 
su capacidad para generar conocimiento de 
alta calidad.

UTSmart 2024 se consolida como un evento 
de referencia en el ámbito de la innovación y 
el emprendimiento en Santander. La 
participación de estudiantes, docentes, 
investigadores y empresas, demuestra el 
compromiso de la comunidad universitaria 
con el desarrollo de la región. Los proyectos 
presentados en la Feria Empresarial 
evidencian el gran talento y la capacidad de 
innovación de los jóvenes santandereanos. 
Además, se demuestra que el 
emprendimiento es una vía viable para 
generar empleo y desarrollo económico en la 
región, todo ello en las Unidades 
Tecnológicas de Santander, donde todo lo 
hacemos posible.
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Óscar Fabio
Hernández Sandoval
Una vida marcada
por la resiliencia y
el aprendizaje
E s p.  E d g a r  E d u a r d o  To v a r  D í a z

Pr o f e s i o n a l  G r u p o  d e  E x t e n s i ó n  I n s t i t u c i o n a l  

A veces, la vida nos sorprende con giros 
inesperados que nos ponen a prueba, pero 
también nos ofrecen oportunidades de 
crecimiento. Así le ocurrió a Óscar Fabio 
Hernández Sandoval, un hombre que, tras 
enfrentar una pérdida devastadora, 
encontró en la educación una segunda 
oportunidad para reinventarse y avanzar.

“Estaba pasando por una crisis personal 
muy fuerte, acababa de enviudar”, recuerda 
Óscar, refiriéndose al difícil momento en 
que su vida dio un vuelco. En medio de ese 
dolor, fue su madre quien lo animó a iniciar 
un nuevo camino. “Mi mamá fue la mentora 
que me indujo a empezar la carrera en las 
Unidades Tecnológicas de Santander 
(UTS).”

A los 31 años, decidió volver a las aulas, 
convirtiéndose en parte de la primera 
promoción de la Tecnología en Mercadeo 
en las UTS. “Yo llevaba más de 12 años 
trabajando en el medio comercial, y poder 
afianzar esa experiencia con lo que aprendí 
en la universidad fue muy enriquecedor”, 
comenta con orgullo.

El equilibrio entre el trabajo, la familia y los 
estudios no fue fácil. “Yo ya estaba 
grandecito cuando empecé a estudiar. 
Tenía que trabajar y estudiar al mismo 
tiempo, pero fue una experiencia que me 

cambió la vida”, afirma. Con esfuerzo y dedicación, 
Óscar no solo culminó su carrera, sino que fue uno de 
los pocos estudiantes de su promoción en terminar. 
“Entramos 45 y terminamos ocho, de esos 8, solo tres 
ejercemos.”

Hoy en día, lidera la jefatura nacional de ventas de la 
empresa “Productos La Victoria”, una posición que no 
hubiera imaginado antes de su paso por las UTS. 
“Muchas de las estrategias que uso en mi trabajo hoy 
en día las aprendí en las clases. Estoy muy orgulloso de 
ser uteísta”, comparte emocionado. 

Para las nuevas generaciones, tiene un consejo claro: 
“Aprovechen el tiempo y las oportunidades. Hoy en día 
hay muchas más facilidades para estudiar, y eso les 
permitirá alcanzar sus sueños. El mundo está 
cambiando rápidamente, y hay que estar preparados 
para no quedarse atrás.”

Con el corazón lleno de gratitud, Óscar no duda en 
expresar lo que significa para él su alma mater. “Las 
Unidades Tecnológicas me cambiaron la vida. Espero 
que algún día mis hijas puedan estudiar allí también, 
sería un gran orgullo para mí.”
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Javier Andrés
Bravo Uribe:

pionero y
ejemplo de inclusión

en la contaduría
colombiana

M g.  G l o r i a  S o f í a  C o b o s  D í a z

D o c e n t e ,  Pr o g r a m a  d e  C o n t a d u r í a  Pú b l i c a

H u e l l a  u t e í s t a

En un mundo en el que la diversidad y la 
inclusión son cada vez más valoradas, 
Javier Andrés Bravo Uribe se destaca como 
un verdadero pionero en el ámbito 
contable en Colombia. Como el primer 
contador sordo del país, graduado de las 
Unidades Tecnológicas de Santander, UTS, 
ha demostrado que las barreras no son 
obstáculos, sino oportunidades para brillar.

Desde que inició sus estudios en las UTS, mostró una dedicación y pasión inigualables. Es una 
persona sorda profunda, con más de 8 años de experiencia profesional en los sectores de 
alimentos para animales y operaciones portuarias en Barranquilla y Buenaventura. Actualmente 
se desempeña como Contador Público en Redes, Construcciones e Ingeniería - RCI S.A.S. en la 
oficina de Bogotá y como revisor fiscal suplente de la Liga Deportiva de Sordos de Santander - 
LISORSAN. 

A lo largo de su carrera, también ha dedicado más de 10 años a la tutoría voluntaria, asesorando a 
estudiantes sordos de Contaduría Pública en las Unidades Tecnológicas de Santander en 
Bucaramanga. Su compromiso con la comunidad sorda ha sido una constante, apoyándolos en el 
desarrollo académico y profesional.

Su habilidad para manejar números y la meticulosa atención al detalle son simplemente 
admirables, pero lo que realmente lo distingue es la capacidad para comunicarse y conectar con 
sus clientes, utilizando el lenguaje de señas y otras herramientas que facilitan la interacción. Esto 
no solo enriquece su práctica, sino que también inspira a otros a ver más allá de las limitaciones.

Además de la destreza técnica, Javier Andrés es un ejemplo de perseverancia y resiliencia. Su 
historia es un testimonio de que, con esfuerzo y determinación se pueden superar los desafíos y 
alcanzar el éxito. Ha abierto caminos para otros en esta comunidad de personas sordas, 
demostrando que la inclusión en el ámbito laboral es posible y necesaria. Sin duda, es un 
referente en la contaduría y un verdadero orgullo para Colombia.
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P o r  l o s  c a m p u s

64 asistentes de Perú y Colombia
fueron protagonistas de encuentro

internacional sobre suelos colapsables
Po r  O r l a n d o  R u s s o  D í a z

Pr e n s a  D i r e c c i ó n  d e  R e g i o n a l i z a c i ó n

a consolidación del 
Semillero de Investigación 
de la Tecnología de 
Construcción de Obras 
Civiles del Campus 

Piedecuesta, quedó evidenciada tras el 
éxito del Primer Encuentro 
Internacional entre la Universidad de 
San Marcos del Perú y las Unidades 
Tecnológicas de Santander. 

Un total de 64 asistentes fueron 
receptores de las dos ponencias que se 
socializaron sobre la Identificación y 
tratamiento de suelos colapsables y 
expansibles, de los cuales 22 se dieron 
cita de manera presencial en el campus 
de esta parte del departamento y los 42 
restantes, virtualmente, con 
estudiantes y docentes de los dos 
países. 
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C e n t r o  d e  A t e n c i ó n
y Servicio Académico

Bienvenido a
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Este encuentro fue organizado por el 
Semillero de Investigación SITCOC de 
las UTS Piedecuesta que viene 
consolidando su presencia y 
confirmando su presente con 
actividades permanentes dentro y 
fuera de la institución. 

Entre los participantes se destacaron 
también los de la Universidad Pontificia 
Bolivariana, de las mismas UTS 
Bucaramanga y la Universidad 
Industrial de Santander, situación que 
maduró una red de conocimiento de 
alcance interinstitucional e 
internacional.

Los ponentes de este Encuentro 
Internacional fueron el Ingeniero Juan 
Sebastián Bonilla Uribe, de la 
Universidad Pontificia Bolivariana y la 
Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (Perú), y el también Ingeniero, 
Andrés Felipe Vega Barbosa, 
especialista en Geotecnia Ambiental 
por la Universidad de Santander y la 
Universidad Politécnica de Barcelona.

"Con este encuentro le demostramos a 
los estudiantes del programa y 
especialmente a los integrantes del 
Semillero, todas las líneas de enfoque y 
de investigación que se tienen y las 
mismas oportunidades con que 
cuentan para seguir adelante con el 
proyecto", manifestó Andrés Felipe 
Vega.

Por su parte, Juan Sebastián Pérez, 
estudiante de cuarto semestre de la 
Tecnología en Construcción de Obras 
Civiles e integrante del Semillero 
SITCOC, afirmó que "tenemos un 
sentido práctico por lo que encuentros 
como estos nos proporcionan un 
anticipo de lo que vamos a encontrar 
en nuestro quehacer profesional".
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Po r  O r l a n d o  R u s s o  D í a z   

Pr e n s a  D i r e c c i ó n  d e  R e g i o n a l i z a c i ó n

rindar formación educativa y 
fortalecer los procesos de 
resocialización de los internos 
del centro carcelario de 

Barrancabermeja, es el principal objetivo 
del proyecto "Atención integral a las 
personas privadas de la libertad", que las 
UTS de esta ciudad, con la colaboración 
del INPEC, pone a disposición del Distrito.

El proyecto, que cuenta con la 
participación de los cuatro programas 
académicos de la institución, tiene como 
objetivo ofrecer una serie de actividades 
formativas y de capacitación que les 
proporcionarán a los internos 
herramientas para mejorar sus 
oportunidades en el mercado laboral una 
vez recobren su libertad.

UTS Barrancabermeja
implementa proyecto

en centro penitenciario 

P o r  l o s  c a m p u s
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"A través de este esfuerzo conjunto, se 
busca fomentar su reintegración en la 
sociedad como individuos productivos 
y rehabilitados", dijo Josimar Montes 
Pérez, coordinador de Proyección 
Social del Campus Barrancabermeja.

Al lanzamiento del proyecto, que tuvo 
lugar en el mismo centro penitencial, 
asistieron coordinadores, docentes, 
estudiantes y representantes del 
INPEC, quienes destacaron la 
importancia de esta iniciativa.

"Este proyecto busca ofrecer a los 
internos una oportunidad real para 
transformar sus vidas, reducir la 
reincidencia y facilitar su reinserción 
en la sociedad", manifestó Fredy Rojas, 
coordinador de la Facultad de Ciencias 
Naturales e Ingenierías de las UTS 
Campus Barrancabermeja. 

En primera instancia, el proyecto se 
enfocará en la parte del mejoramiento 
del archivo general del centro en una 
labor que concentrará la atención de 
estudiantes y docentes en las 
próximas cuatro semanas, con 
jornadas los martes, miércoles y 
jueves.

En la parte de formación, todo girará 
en torno a programas de las 
Facultades de Ciencias Naturales e 
Ingenierías, como, por ejemplo, 
mantenimiento de redes eléctricas, 
equipos de refrigeración y cocina; y de 
la línea de Ciencias Socioeconómicas y 
Empresariales, fortalecimiento de 
procesos de emprendimiento, 
proyecciones contables y marketing, 
entre otros.

https://www.uts.edu.co/sitio/centro-academico-para-el-fomento-del-emprendimiento/
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Este encuentro fue organizado por el 
Semillero de Investigación SITCOC de 
las UTS Piedecuesta que viene 
consolidando su presencia y 
confirmando su presente con 
actividades permanentes dentro y 
fuera de la institución. 

Entre los participantes se destacaron 
también los de la Universidad Pontificia 
Bolivariana, de las mismas UTS 
Bucaramanga y la Universidad 
Industrial de Santander, situación que 
maduró una red de conocimiento de 
alcance interinstitucional e 
internacional.

Los ponentes de este Encuentro 
Internacional fueron el Ingeniero Juan 
Sebastián Bonilla Uribe, de la 
Universidad Pontificia Bolivariana y la 
Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (Perú), y el también Ingeniero, 
Andrés Felipe Vega Barbosa, 
especialista en Geotecnia Ambiental 
por la Universidad de Santander y la 
Universidad Politécnica de Barcelona.

"Con este encuentro le demostramos a 
los estudiantes del programa y 
especialmente a los integrantes del 
Semillero, todas las líneas de enfoque y 
de investigación que se tienen y las 
mismas oportunidades con que 
cuentan para seguir adelante con el 
proyecto", manifestó Andrés Felipe 
Vega.

Por su parte, Juan Sebastián Pérez, 
estudiante de cuarto semestre de la 
Tecnología en Construcción de Obras 
Civiles e integrante del Semillero 
SITCOC, afirmó que "tenemos un 
sentido práctico por lo que encuentros 
como estos nos proporcionan un 
anticipo de lo que vamos a encontrar 
en nuestro quehacer profesional".

Po r  O r l a n d o  R u s s o  D í a z   

Pr e n s a  D i r e c c i ó n  d e  R e g i o n a l i z a c i ó n

Santander se prepara para su
demanda alimentaria

de los próximos 10 años

P o r  l o s  c a m p u s

Trece estudiantes del Campus Vélez de las 
Unidades Tecnológicas de Santander, fueron 
protagonistas del Taller Ruta para la Soberanía 
Alimentaria del Departamento de Santander 
2025-2035, actividad inserta en la estrategia 
que tiene como gran objetivo la 
“transformación del sistema alimentario” en el 
departamento.

Las UTS se hizo presente aportando, desde la 
academia, elementos claves en el diagnóstico 
que intenta, en cuatro dimensiones, disminuir 
las pérdidas que se presentan en la actualidad 
en el sector.

Dichas dimensiones van, desde el 
aprovechamiento del sistema Agropecuario, 
hasta, el desperdicio de los recursos y residuos 
en las explotaciones; el mal manejo de las 
plagas y enfermedades en cultivo y las 
explotaciones animales y daños 
agroforestales que se les causa al ambiente.

Los estudiantes de Tecnología de Sistemas 

Agroforestales, bajo la coordinación de la 
docente Paula Silvana Navas, encargada de la 
asignatura ´Principios de Agroforestería´, 
participaron como monitores del evento, junto 
con la relatora principal, la ex viceministra de 
Medio Ambiente, Claudia Martínez.

En este Taller intervinieron también, los 
alcaldes de Vélez, Orlando Ariza y de 
Landázuri, Carlos Andrés Morales, como 
representantes de todos los municipios de la 
provincia; delegados de los sectores 
agropecuarios, agrícolas; áreas de la salud; 
una comisión de la Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural de la Gobernación y Asovélez, 
entre otros, todos enfocados a buscar 
estrategias que permitan suplir la demanda 
del departamento de Santander en la próxima 
década.

Esta iniciativa es liderada por la Gobernación 
de Santander; la Universidad de Santander, 
UDES y la Coalición para la Alimentación y Uso 
del Suelo, FOLU COLOMBIA.
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D o c e n c i a

Del aula a la fama:
Jefferson Vera Orduz,

el emprendedor digital
que deslumbró a Colombia

M a g.  A d r i a n a  C a r o l i n a  U l l o a  R i v e r a

D o c e n t e ,  p r o g r a m a  e n  M e r c a d e o  

n las aulas de las Unidades 
Tecnológicas de Santander 
(UTS), donde la teoría se 
fusiona con la práctica, 

surgen ideas que trascienden los 
límites académicos. Este es el caso de 
Jefferson Vera Orduz, un joven de 25 
años, estudiante de noveno semestre 
de Mercadeo, cuya pasión por 
Colombia combinada con su 
creatividad, lo han llevado a construir 
un imperio digital que inspira a miles 
de viajeros.

Todo comenzó en una clase de 
Fundamentos de Publicidad, en 
segundo semestre,  junto a la docente 
Adriana Ulloa, en el que una chispa de 
inspiración encendió en él la idea de 
crear una plataforma con los 
contenidos recibidos en la clase y que 
mostrara la belleza y diversidad de 
nuestro país. Con tan solo 20 años, 
desde aquel entonces y armado con 
su cámara y una inmensa pasión, 
comenzó a recorrer los rincones más 
asombrosos de Colombia, capturando 
imágenes que transmitían la magia de 
cada lugar.
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De la visión a la realidad

Lo que comenzó como un proyecto 
personal se convirtió rápidamente en 
un fenómeno digital. Con sus páginas 
de Facebook, "Colombia Increíble", 
"Explorando Colombia" y "Colombia 
Viajera", Descubre Colombia, 
Gastronomía Colombiana, y Turismo 
Colombia, Jefferson ha logrado 
construir una comunidad de más 
cuatro millones novecientos 
seguidores, quienes se sumergen en 
sus fotografías y videos, descubriendo 
destinos turísticos poco conocidos y 
maravillándose con la riqueza natural 
y cultural de Colombia.

Un emprendedor digital 
exitoso

Más allá de ser un simple creador de 
contenido, ha demostrado ser un 
emprendedor nato. Ha logrado 
monetizar sus redes sociales a través 
de colaboraciones con marcas 
turísticas, la creación de contenido 
patrocinado y la organización de tours 
y experiencias únicas para sus 
seguidores. Su éxito se basa en:
Conexión auténtica con la audiencia: 
no solo muestra los lugares, sino que 
comparte historias y anécdotas que 
conectan emocionalmente con sus 
seguidores.
Calidad visual excepcional: sus 
fotografías y videos son de alta calidad 
y estéticamente atractivos, lo que lo 

diferencia de otros creadores de 
contenido.
Consistencia y compromiso: publica 
contenido de manera regular y 
mantiene una interacción constante 
con su comunidad.
Adaptación a las tendencias: se 
mantiene actualizado sobre las 
últimas tendencias en redes sociales y 
las utiliza para potenciar el alcance.
Pasión por Colombia y el turismo: el 
amor por su país y el deseo de 
mostrarlo al mundo son la base de 
este emprendimiento. Esta pasión se 
refleja en la calidad y cantidad de 
contenido que produce, lo que lo ha 
llevado a conectar con una gran 
audiencia.
Creatividad e innovación: al 
transformar una idea surgida en una 
clase de Fundamentos de Publicidad 
en un exitoso proyecto digital, 
demuestra una gran capacidad para 
pensar fuera de la caja y encontrar 
nuevas formas de comunicar y 
conectar con las personas.
Adaptabilidad al entorno digital: ha 
sabido aprovechar las herramientas y 
plataformas digitales para construir 
una marca personal y llegar a un 
público global. La capacidad que tiene 
para adaptarse a las tendencias y 
cambios del mercado digital es 
fundamental para su éxito.
Espíritu emprendedor: más allá de ser 
un creador de contenido, ha 
demostrado ser un verdadero 
emprendedor al monetizar sus redes 
sociales y crear nuevas oportunidades 
de negocio.
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Un ejemplo a seguir

Esta historia es un testimonio del valor 
de la educación que se imparte en la 
UTS y demuestra que los estudiantes 
pueden convertir sus ideas en 
proyectos reales y exitosos. Su 
trayectoria motiva a otros estudiantes 
a creer en sus propias ideas y a 
emprender proyectos propios.

La historia de Jefferson Vera Orduz, es 
una muestra de cómo una idea nacida 
en un salón de clases puede 
convertirse en un proyecto de gran 
impacto. Su éxito demuestra que con 
pasión, creatividad y perseverancia es 
posible alcanzar los sueños más 
ambiciosos. La UTS se enorgullece de 
contar con estudiantes como él, 
quienes no solo destacan en el ámbito 
académico y económico,  sino que 
también son agentes de cambio y 
líderes en sus comunidades, porque el 
límite es la imaginación y en la UTS lo 
hacemos posible.

Los sitios WEB de Jefferson y sus 
colaboraciones:

Colombia Increíble 543k seguidores 
https://web.facebook.com/Colombiai
ncreible

Explorando Colombia 229k 
seguidores 
https://web.facebook.com/profile.ph
p?id=100078387335473,

Colombia Viajera 81k seguidores 
https://web.facebook.com/Colombia
Viajeraa,

Grupos de Distribución:

Descubre Colombia 222k Miembros 
https://web.facebook.com/groups/4
55200681306875

Turismo Colombia 194k Miembros 
https://web.facebook.com/groups/6
96253591324837, 

Gastronomía Colombiana 
https://web.facebook.com/groups/4
69478114693390
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H u e l l a  u t e í s t a

Sello Uteísta: innovación y
transformación de Colombia
a través de la tecnología

Edson Andrés Gómez Cárdenas, nacido en 
Bucaramanga en la década de los 80, se graduó 
como Ingeniero de Telecomunicaciones en 2014 
en las Unidades Tecnológicas de Santander. Con 
una carrera enfocada en nuevas tecnologías e 
innovación, ha impulsado significativamente la 
transformación digital en Colombia, 
especialmente en el sector público.

Como integrante del equipo de Apps.co en el 
Ministerio de TIC en Bogotá, Edson apoyó más de 
1.000 emprendimientos y empresas a nivel 
nacional. Posteriormente, lideró el desarrollo de 
la plataforma Gov.co, un hito en transformación 
digital y servicios ciudadanos en el país. También, 
como asesor en ICETEX, contribuyó al desarrollo 
de productos FinTech, mejorando la eficiencia y 
accesibilidad de los servicios financieros 
educativos.

Cofundador de CivicVoice Inc y Neural Rocket 
LLC, Edson ha demostrado un compromiso 
continuo con la mejora de la interacción 
ciudadana a través de plataformas digitales. Su 
liderazgo en la transformación digital de 
Bucaramanga la consolidó como referente de 
ciudad inteligente en Colombia. Su enfoque en 
cada proyecto ha sido la colaboración y la 
innovación, resultando en productos B2B y B2C 

que superan las expectativas de usuarios y 
stakeholders.

Mirando hacia el futuro, Edson continúa 
dedicado a explorar cómo la tecnología digital y 
la ciencia de datos pueden transformar sectores 
tradicionales y crear experiencias de usuario 
excepcionales. Su objetivo es liderar proyectos 
que ofrezcan soluciones tangibles y sostenibles, 
demostrando el impacto que los ingenieros en 
telecomunicaciones pueden tener en la era 
digital.

En el desarrollo de esta nota, Edson expresa lo 
siguiente:

“Aprovecho esta oportunidad para expresar mi 
profundo agradecimiento a las Unidades 
Tecnológicas de Santander, donde no solo adquirí 
las bases técnicas que fundamentan mi carrera, 
sino también la inspiración para perseguir la 
innovación y el cambio. A los estudiantes actuales, 
les animo a abrazar cada desafío con pasión y 
determinación. Ustedes están en un lugar 
privilegiado para ser los próximos líderes de la 
transformación tecnológica en nuestro país y más 
allá. Sigan curiosos, sigan aprendiendo y sigan 
innovando; el futuro es brillante y es suyo para 
moldear”. 

M g.   E d w a r d  Ye s i t h  M e n d o z a  G o n z á l e z

D o c e n t e ,  p r o g r a m a  I n g e n i e r í a  d e  Te l e c o m u n i c a c i o n e s  
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H u e l l a  u t e í s t a

M g.  Fr a n k l i n  D a r í o  To r r e s  A r d i l a

D o c e n t e ,  p r o g r a m a  A d m i n i s t r a c i ó n  d e  E m p r e s a s

efrey Peña Meza, un 
destacado graduado en 
Administración de Empresas, 
ha demostrado que los 

verdaderos sueños y pasiones no tienen 
fecha de caducidad, aunque su 
trayectoria académica lo llevó por el 
camino de la administración, su 
verdadero anhelo siempre fue la 
fotografía, un hobby que cultivó desde 
temprana edad y que finalmente se 
convirtió en el eje central de su vida 
profesional.

Yefrey Peña Meza:
una mirada a través
del lente con visión

empresarial
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Nacido y criado en Bucaramanga, sintió 
una profunda conexión con su ciudad 
natal, esta afinidad se transformó con el 
tiempo en una misión personal: rescatar 
y preservar la memoria gráfica e 
histórica de Bucaramanga. Después de 
obtener su título universitario, dedicó 
casi 20 años de su vida profesional a 
trabajar en una importante empresa de 
telecomunicaciones, durante este 
periodo, su habilidad para la gestión y 
su sentido de pertenencia fueron 
reconocidos y valorados, sin embargo, a 
pesar del éxito en su carrera profesional, el 
llamado de su verdadera pasión nunca se 
apagó.

Casi completando dos décadas de servicio 
en el sector de telecomunicaciones, Yefrey 
tomó la valiente decisión de cambiar 
radicalmente su rumbo profesional. Con 
una combinación de experiencia 
administrativa y un ojo entrenado para la 
fotografía, se embarcó en un ambicioso 
propósito personal: documentar y 
recuperar la memoria gráfica e histórica de 
Bucaramanga, en un proyecto, titulado 
“Memorias Gráficas de Bucaramanga”, que 
espera convertirse pronto en un archivo 
visual invaluable para la ciudad.

Más allá de un archivo visual significativo 
para Bucaramanga, el proyecto también ha 
logrado despertar el interés de las nuevas 
generaciones por su historia y patrimonio. A 
través de su lente, Yefrey ha capturado la 
esencia de Bucaramanga, inmortalizando 
momentos y lugares que podrían haber sido 
olvidados con el paso del tiempo, su trabajo 
incluye fotografías de edificios históricos, 
eventos culturales y actividades que han 
contribuido al desarrollo de la ciudad, 

además, ha recopilado y restaurado 
fotografías antiguas, creando junto con las 
nuevas imágenes, una cronología visual 
que conecta el pasado con el presente.

La transición de Yefrey Peña de la 
administración empresarial a la fotografía 
histórica es testimonio de que nunca es 
tarde para perseguir lo que realmente nos 
apasiona. Su dedicación a la memoria de 
Bucaramanga ha dejado huella, 
demostrando que el éxito no solo se mide 
en logros corporativos, sino también en la 
capacidad de impactar positivamente a la 
comunidad y preservar su historia.
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D o c e n c i a

S a n d r a  M a r c e l a  E s p i t i a  G o n z á l e z

D o c e n t e ,  p r o g r a m a  d e  C o n t a d u r í a  Pú b l i c a

Lu z  H e l e n a  M e n d o z a  C a s t r o

C o o r d i n a d o r a  d e  p r o g r a m a  C o n t a d u r í a  Pú b l i c a

Universidad Tecnológica de Norte de Aguascalientes
al programa de Contaduría Pública UTS Bucaramanga

La influencia de la
internacionalización
en la movilidad presencial

a Jornada Internacional de Estudios Jurídico 
Contables: Colombia vs. México, realizada en 
septiembre de 2024, fue un evento académico 
centrado en el análisis comparativo de las prácticas 
jurídico contables y éticas que rigen la profesión de 

Contador Público en los dos países. Esta actividad tuvo como 
objetivo principal, fomentar la reflexión sobre la formación 
jurídico contable y ética profesional de los contadores en ambos 
países, así como discutir las responsabilidades y desafíos que 
enfrentan en el ejercicio de su profesión, mediante foro, aulas 
espejo, formación de estudiantes de los diferentes semilleros de 
Contaduría Pública y la formación de docentes en investigación, 
que incluyó un estudio comparativo de la ética.
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Uno de los aspectos más destacados fue la 
participación de la Dra. Marcela Rocha 
López, experta en Derecho Político y 
Administración Pública de la Universidad 
Tecnológica del Norte de Aguascalientes, 
México, quien ofreció un análisis profundo 
sobre el Derecho y la Ética Profesional. 
Este tema se exploró en un foro en el que 
docentes de Bucaramanga presencial y 
virtual, Barrancabermeja, Vélez y otras 
localidades participaron activamente, 
generando un espacio de reflexión sobre la 
formación ética de los contadores en 
Colombia.

Otro punto clave fue la dinámica de las 
aulas espejo, que consistió en discusiones 
entre profesionales de ambos países. En 
ellas se abordó la responsabilidad 
profesional de los contadores en delitos 
fiscales, con la participación de 
académicos mexicanos y colombianos, 
como la Dra. Marcela Rocha López, la Dra. 
Nancy María Sánchez Riaño de Universidad 
Santo Tomas Villavicencio y la docente 
Sandra Marcela Espitia González de las 
unidades Tecnológicas de Santander, cuyo 
resultado fue un foro, lo que facilitó la 
comprensión mutua de las normativas y 
retos éticos que enfrentan hoy los 
contadores en ambos países. Los debates 
destacaron la necesidad de fortalecer la 
formación ética y jurídica de los 
contadores para afrontar con mayor 
responsabilidad las implicaciones de su 
labor en el ámbito fiscal.

La segunda aula espejo se centró en un 
análisis legislativo de la situación laboral 
entre Colombia y México, con especial 
énfasis en las prestaciones sociales, en la 
que participaron la docente Luz Marina 
Uribe Delgado y la Dra. Marcela Rocha 
López, resaltando entre los resultados, la 
reflexión que destacó la necesidad de 

armonizar ciertos aspectos para mejorar la 
protección social de los trabajadores. 
Además, se impulsó un estudio 
comparativo sobre la ética profesional 
entre Colombia y Perú, coordinado por la 
Dra. Rocha, que permitirá el intercambio de 
conocimientos entre ambos países como 
parte de un proyecto investigativo en 
curso.

Este evento ofreció una excelente 
oportunidad para fortalecer los lazos 
académicos entre ambas naciones y 
compartir experiencias entre estudiantes y 
docentes de Contaduría Pública y Derecho, 
con la participación presencial de los 
mismos. Entre ellos: Luis Carlos Acevedo 
Alonso, Luz Marina Uribe Delgado, Sandra 
Marcela Espitia González y los docentes de 
la sede de Barrancabermeja Eduardo 
Arango Tobón, Luis Alfredo Díaz Daza, 
Eugenio Uribe, Ingrid Rondón, Lewis 
Sarmiento, Mireya Tovar, Esther Durán 
Morales, Oscar Augusto Bueno Cadena, 
Luis Omar Sarmiento, Isabel Pinilla Rueda, 
Juan José Llorente y Alexander Santoyo. 
Además, se contó con la participación del 
campus Vélez con el docente Andrey 
Barbosa y los estudiantes de la sede, como 
también lo hicieron los docentes del 
programa de Contaduría Virtual, entre 
ellos, Norelba Hernández Mendoza y 
Mayerly Duran. 

Así mismo, asistieron docentes y 
estudiantes de la Universidad Santo Tomas 
de Villavicencio y estudiantes de las 
diferentes sedes y los semilleros de UTS, 
que hacen parte del programa de 
Contaduría Pública.

Es de resaltar la importancia de la 
movilidad internacional y la actividad 
intercultural en la formación de 
profesionales. La visita de la Dra. Marcela 
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Rocha López incluyó sitios históricos y 
patrimoniales como la Casa de la Cultura, 
la casa de Simón Bolívar en Bucaramanga, 
y la iglesia del Señor de los Milagros en 
Girón, reconocido por su arquitectura 
colonial. Estas experiencias reflejan la 
importancia de entender y adaptarse a los 
contextos culturales y patrimoniales en la 
movilidad internacional, permitiendo una 
visión más amplia y enriquecedora durante 
los intercambios académicos y 
profesionales.
 
Esta movilidad fue presencial con fines de 
internacionalización del currículo 
académico, que es fundamental para 
enriquecer la formación de estudiantes y 
docentes, así como para promover una 
visión más global, la inclusión (se contó 
con la participación del docente interprete 
de señas Javier Chanaga en el aula espejo 
de Revisoría Fiscal) y la diversidad en el 
ámbito educativo. 

La movilidad académica es un pilar 
fundamental para fomentar las 
competencias dirigidas a globalización y el 
respeto por la diversidad cultural. Esto 
permitió que estudiantes y profesores 
experimenten directamente otras culturas, 
lo que promovió el entendimiento 
intercultural, un valor esencial en un 
mundo cada vez más preciso y meticuloso. 
De igual manera contribuyó a formar unos 
ciudadanos capaces de enfrentar desafíos 
globales para colaborar con personas de 
diferentes culturas y perspectivas. 
Además, el desarrollo de competencias 
interculturales se vuelve decisivo para 
existir y trabajar en ambientes 
internacionales.

Por otro lado, impulsó la mejora de 
competencias profesionales y académicas. 
La exposición a diferentes sistemas 
educativos y metodologías permitió que 
tanto estudiantes como docentes 
dignifiquen sus habilidades. Los 
estudiantes desarrollaron capacidades 
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como la adaptación a nuevas formas de 
enseñanza y conocer cómo se abordó la 
resolución de problemas en contextos de 
otro país como México, mientras que los 
profesores aprendieron otras técnicas 
pedagógicas innovadoras que pueden 
integrar en sus programas educativos. Este 
intercambio de saberes no solo enalteció 
el nivel académico, sino que también 
promovió la excelencia educativa y 
profesional.

Además, la movilidad académica es un 
motor clave para el desarrollo profesional y 
personal. Las competencias se enriquecen 
al exponerse los diferentes sistemas 
educativos a los estudiantes, lo que 
implicó adaptación en contextos diversos, 
mientras que los docentes obtienen 
nuevas técnicas pedagógicas, un nuevo 
esquema de investigación que puede 
aplicar a nivel académico. Este proceso 
también impulsó el pensamiento crítico y 
la capacidad para abordar problemáticas 
complejas de manera innovadora.

Finalmente, la internacionalización 
enriquece el currículo, modernizándolo y 
alineándolo con estándares globales, lo 
que mejora la competitividad de los 
estudiantes. Además, fomenta la 
colaboración y el networking entre 
instituciones, abriendo puertas para 
proyectos de investigación y cooperación 
internacional.

El programa evidenció la participación de 
los estudiantes, lo que genera un 
crecimiento integral, mejorando su 
autonomía, resiliencia e inteligencia 
emocional, aspectos esenciales para su 
desempeño en un mundo globalizado. La 
movilidad académica fortalece la 
internacionalización del currículo y prepara 
a los estudiantes y docentes para enfrentar 
los desafíos del siglo XXI en un entorno 
interconectado.
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D o c e n c i a

Ciencia ciudadana
por la paz

L a u r a  R e n g i f o  C o r r e a
M a u r i c i o  C e r ó n

D o c e n t e s ,  p r o g r a m a  Te c n o l o g í a  e n  M a n e j o  d e  R e c u r s o s  A m b i e n t a l e s
J a v i e r  Ve r a

D o c e n t e ,  p r o g r a m a  I n g e n i e r í a  A m b i e n t a l

l objetivo de este artículo es 
concientizar a los 
estudiantes de grados 
avanzados sobre la 

problemática que supone al medio 
ambiente el impacto causado por la 
población en ambientes urbanos. Aquí, 
se proponen alternativas para que los 
jóvenes ejerzan su ciudadanía con 
mayor responsabilidad ambiental y 
social. En este contexto, se realizaron 
una serie de charlas en diferentes 
instituciones sobre temas concernientes 
al medio ambiente con el propósito de 
dar herramientas que contribuyan a 
generar bienestar y calidad de vida en 
los estudiantes y, a su vez, que 
fortalezcan la cohesión social y 
fomenten la búsqueda de la tranquilidad 
la justicia y la paz que han sido tan 
esquivas para nuestro país.

Estas alternativas se enmarcan en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS): 3 “salud y bienestar”, 6 
“disponibilidad del agua y su gestión 
sostenible y el saneamiento para todos”, 
11 “seguridad, inclusión, resiliencia y 
sostenibilidad en ciudades”, 15 “lucha 
contra la desertificación y degradación 
de las tierras” y 16 “paz, justicia e 
instituciones sólidas” (CEPAL, 2018)

Sostenibilidad en el 
manejo de las ciudades

El agua es un recurso natural 
fundamental que escasea cada vez más 
como consecuencia del cambio 
climático causado, entre otros factores, 
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por una inadecuada gestión del mismo 
conllevando a su desperdicio y/o 
contaminación. El acceso a agua potable 
es un factor vital que se encuentra 
estrechamente relacionado con la paz 
en las ciudades y en las comunidades en 
general. Al ser un recurso transversal al 
desarrollo de las ciudades, su escasez, 
disposición inequitativa o 
contaminación, pueden crear o agudizar 
tensiones entre la sociedad. 

Con el fin de evitar la creación de 
conflictos alrededor del agua, entre los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
planteados por la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU, 2015), se ha 
establecido que para el año 2030 se 
debe garantizar sustancialmente un 
mayor acceso de la población a agua 
potable haciendo una gestión sostenible 
del recurso hídrico, es así como los ODS 
reconocen este respaldo como un factor 
importante para la paz social, ya que 
solo de esta forma se puede fomentar la 
salud, la educación y en sí, el bienestar 
general de la población. Por el contrario, 
la falta o un manejo insuficiente del 
mismo, puede conllevar a conflictos 
entre la sociedad en disputa por el 
control del mismo. La paz en la sociedad 
está estrechamente relacionada con la 
disponibilidad de agua potable para el 
desarrollo de las actividades 
socioeconómicas propias de las 
ciudades, por lo que la relación agua y 
paz, cada vez desempeñará un papel 
más relevante en las tensiones que se 
puedan crear en las sociedades ante 
una eventual disposición inequitativa. 
 
Con el fin de evitar conflictos en el futuro, 
es claro que se debe garantizar no solo 
un acceso equitativo al agua sino 
también sostenible, implementando 

prácticas que lleven a su uso eficiente. 
Estrategias como el incentivo al ahorro 
fomentando el uso racional del agua 
mediante la aplicación de tarifas 
diferenciadoras según sea el consumo, 
fomentar la reutilización e incentivar el 
uso de recursos hídricos alternativos 
como lo son las aguas pluviales, 
subterráneas, residuales o aguas grises 
en escenarios donde sea posible 
reutilizarlas en sustitución del agua 
potable, implementar tecnologías que 
permitan tener un mayor control y 
monitoreo sobre el agua que se 
consume en los diferentes procesos de 
producción y finalmente, promover el 
desarrollo de políticas que logren 
integrar en la planificación de las 
ciudades la protección de las fuentes 
hídricas promoviendo un equilibrio entre 
el desarrollo y la conservación del 
recurso.

La salud pública y el 
saneamiento básico 

ambiental

La salud pública y el saneamiento básico 
ambiental son temas relativos a las 
comunidades en general, y es por ello 
necesario que estas tengan un vasto 
conocimiento de los mismos. Según la 
Constitución Política de Colombia de 
1991, en su artículo 365, los servicios 
ecosistémicos hacen parte de los 
servicios públicos y, por lo tanto, es 
esencial que el Estado asegure su 
asistencia eficiente a todos los 
habitantes del territorio nacional directa 
o indirectamente, manteniendo la 
regulación, el control y la vigilancia por 
parte del mismo (Serna, 2022). El agua 
potable y el saneamiento básico son el 
conjunto de técnicas que, aplicadas 
adecuadamente, pueden llevar paz a los 
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territorios y juegan un papel 
fundamental sobre todo en zonas 
rurales de Colombia. La disposición 
sanitaria de excretas, el manejo de 
residuos sólidos municipales, el control 
de la fauna nociva, las fuentes de 
abastecimiento de agua y el 
mejoramiento de vivienda, constituyen 
el conjunto de acciones que pueden 
aplicarse sobre el ambiente, previniendo 
los riesgos sanitarios para mitigar la 
contaminación y, por consiguiente, 
mejorar los niveles de salud aportando 
al cumplimiento de los ODS. 

De la divulgación adecuada de este tipo 
de conocimientos sobre el saneamiento 
básico y ambiental podrían 
desprenderse una serie de acciones 
desde la comunidad académica, 
encaminadas a contribuir a la 
satisfacción de las necesidades básicas 
y, solo así, se darían pequeños pasos 
para la disminución de las brechas 
sociales en nuestro territorio (Zambrano, 
2020).

Servicios ecosistémicos 
en las ciudades

Todos estos procesos en torno al agua y 
la salud cobran mayor relevancia en el 
contexto urbano, ya que, a pesar de que 
dichos territorios ocupan una extensión 
mínima, la población que albergan es 
alta y también lo es, el impacto sobre el 
medio ambiente. Por esto, con la serie de 
charlas se quiso resaltar el papel de los 
servicios ecosistémicos en las ciudades 
contra la desertificación y desastres 
naturales. 

Los servicios ecosistémicos incluyen 
todos los bienes materiales e 
inmateriales que son proporcionados 
como consecuencia de diferentes 
procesos biológicos de los organismos. 
Por ejemplo, la mitigación y prevención 
de inundaciones, la regulación de los 
efectos del clima, la provisión de agua, 
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entre otros, son el resultado de la conservación 
de la vegetación (UNECE, 2007). Sin embargo, 
tradicionalmente las ciudades pierden la capa 
vegetal que cede espacio al terreno construido, 
por lo que padecen procesos de desertificación y 
pérdida de dichos servicios. La conciencia sobre 
los beneficios que los espacios verdes brindan a 
los ciudadanos es fundamental para fomentar su 
conservación y, por qué no, su proliferación en las 
ciudades. 

Conclusiones

Sin la provisión de servicios como agua potable y 
saneamiento básico, la paz y la salud resultan 
metas inalcanzables. Por lo tanto, es 
responsabilidad del Estado y sus ciudadanos la 
provisión y buen uso de los mismos. Es así, como 
lograr una conciencia ciudadana colectiva en pro 
de la protección de los recursos naturales y los 
servicios ecosistémicos, es una meta clave para la 
sostenibilidad. 

Una ciudad sostenible será, por tanto, aquella en 
la que sus ciudadanos respeten, valoren y 
conserven la integración de los recursos y los 
servicios ecosistémicos que en esta se 
desarrollan.
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M a g.  A d r i a n a  C a r o l i n a  U l l o a  R i v e r a
D o c e n t e ,  p r o g r a m a  e n  M e r c a d e o  
D o c e n t e  D e p a r t a m e n t o  d e  H u m a n i d a d e s  

D o c e n c i a

Las UTS celebran la
diversidad y la inclusión
"Ponte en mi lugar": una jornada que nos unió

n un emotivo encuentro 
organizado por el 
Departamento de 
Humanidades, liderado 

por el coordinador Jesús Vargas 
Díaz, con el apoyo del programa de 
Mercadeo y la Facultad de Ciencias 
Socioeconómicas y Empresariales 
de las Unidades Tecnológicas de 
Santander, la comunidad estudiantil 
tuvo la oportunidad de vivir una 
experiencia única y transformadora.

La actividad titulada "Ponte en mi 
lugar", se desarrolló en el marco de 
la Feria cultural de diversidad, 
identidad e inclusión, en la que se 
presentaron varias actividades y 
trabajos a lo largo del día, y que nos 
invitó a ponernos en los zapatos de 
nuestros compañeros sordos, 
experimentando de primera mano 
los desafíos y las riquezas de la 
comunicación no verbal.

Un puente hacia la 
empatía

A través de diversas dinámicas y 
talleres, los estudiantes sordos de 
las UTS, nos enseñaron la 
importancia de la inclusión y nos 
demostraron que la discapacidad 
no es un obstáculo para la 
comunicación efectiva ni para el 
trabajo en equipo. Al experimentar 
la barrera de la comunicación 
auditiva, pudimos comprender de 
manera más profunda las 
necesidades y las dificultades que 
enfrentan nuestros compañeros.

La jornada fue una invitación a 
reflexionar sobre nuestros propios 
privilegios y a construir una 
comunidad universitaria más 
inclusiva y solidaria. Contó con el 
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valioso apoyo de las docentes 
Adriana Cadena, Nathalia Vesga, 
Adriana Ulloa y diversas áreas de 
las UTS, como Bienestar 
Institucional, Dra. Isabel Cristina 
Camargo, y el Programa de 
Acompañamiento al Estudiante 
(PAE), liderado por la docente 
Sandra Patricia Maldonado Leal.  

Los aprendizajes 
clave de la jornada

La comunicación es clave: 
descubrimos que la comunicación 
no se limita a las palabras, sino que 
también se expresa a través de 
gestos, expresiones faciales y el 
lenguaje corporal.

La inclusión enriquece: La 
diversidad enriquece nuestra 
comunidad y nos brinda la 
oportunidad de aprender de las 
experiencias y perspectivas de los 
demás.

La empatía es fundamental: Al 
ponernos en el lugar de los otros, 
podemos construir relaciones más 
fuertes y significativas.

El trabajo en equipo es posible: A 
pesar de las diferencias, podemos 
trabajar juntos y alcanzar objetivos 
comunes.

La actividad ¨Ponte en mi Lugar¨, 
fue un rotundo éxito, gracias a la 
participación de todos y al 
compromiso del Departamento de 

Humanidades y demás 
colaboradores. Los participantes 
expresaron su gratitud por la 
oportunidad de aprender y crecer 
juntos, demostrando que al 
fomentar la empatía y la inclusión 
podemos construir una comunidad 
universitaria más justa y equitativa. 

Un agradecimiento especial a los 
estudiantes sordos de las UTS por 
compartir sus experiencias y 
conocimientos con nosotros. 

¡Juntos podemos construir una 
UTS más inclusiva y no te olvides 

“PONTE EN MI LUGAR”!
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D o c e n c i a

Las instituciones universitarias
como agentes de cambio

hacia el desarrollo sostenible
P h D.  J a v i e r  A u g u s t o  Ve r a  S o l a n o

D o c e n t e  Pr o g r a m a  d e  I n g e n i e r í a  A m b i e n t a l

as universidades o 
instituciones universitarias I.U 
tienen una amplia 
responsabilidad para 

enfrentar los enormes desafíos que 
presenta la sociedad en tiempos 
dinámicos, entre ellos la necesidad de 
utilizar métodos adecuados de gestión 
universitaria. La creciente preocupación 
global sobre la contaminación y el 
cambio climático en el planeta hacen 
que las instituciones de educación 
superior comiencen a plantearse 
estrategias de sostenibilidad con el 
propósito de ser modelos a seguir por el 
resto de centros de educación u 
organizaciones. 
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La sostenibilidad juega un papel clave en 
las organizaciones actuales ya que 
ayuda a crear beneficios para ellas y sus 
partes interesadas (Fernández, 2018), y 
las universidades no están exentas de 
estos beneficios, pues actualmente 
existen herramientas que miden a las I.U 
principalmente en los conceptos de 
medio ambiente, economía y equidad. Es 
de destacar que la variable de mayor 
impacto en los rankings de sostenibilidad 
en los campos universitarios son sobre 
todo la educación y la investigación 
(Gómez, Ruiz, Ruff, & Pérez, 2023). Lo 
expuesto anteriormente refleja que las 
universidades se pueden convertir en 
líderes en la mejora y protección del 
medio ambiente, siendo este un reto que 
deben alcanzar para contribuir en la 
transformación real de la sociedad.

1. Generalidades

El termino universidad procede del latín 
“Universitas” que significa “Universal” y se 
utilizó en principio para denotar cualquier 
comunidad organizada. En su origen no 
indicaba un centro de estudios sino una 
agremiación o "sindicato" o asociación 
corporativa que protegía intereses de las 
personas dedicadas al oficio del saber. En 
Cataluña, a partir del siglo XII y, 
posteriormente, en los demás estados 
de la Corona de Aragón, los municipios 
eran distinguidos con el nombre de 
universidades. Y fue de este concepto de 
persona jurídica formada por una 
pluralidad y diversidad de personas 
físicas, del que nació el nombre de 
universidades para las agrupaciones de 
estudiantes y profesores.

La sostenibilidad viene de la palabra 
“sostenere”, que significa soportar o 
sostener una determinada acción, al 
mismo tiempo este concepto  representa 

“mantener en el tiempo” (Jerez & 
Quesada, 2011). La idea de sostenibilidad 
empezó siendo, pues, una respuesta 
preventiva ante la perspectiva de 
colapso, global o parcial, del modelo de 
civilización imperante ( Fernández, 2012). 
Este término también se vinculó con el 
concepto de “desarrollo sostenible” el 
cual define que la sociedad debería 
satisfacer sus necesidades sin empeñar 
las necesidades de las futuras 
generaciones. Según lo anterior, urge la 
preparación de las generaciones 
actuales, y esa preparación debe surgir 
de las instituciones educativas. 

2. La universidad y el 
desarrollo sostenible

Las universidades juegan un papel 
importante en el proceso de la 
sostenibilidad, este tipo de instituciones 
deben capacitar para desarrollar 
comportamientos y prácticas que 
permitan a todos los seres humanos 
satisfacer sus necesidades básicas, y vivir 
una vida plena. Desde allí, se debe 
generar un proceso educativo que 
promueva un aprendizaje innovador que 
permita no sólo comprender, sino 
también implicarse en aquello que 
queremos entender (Martínez, 2010).

El aprendizaje de la sostenibilidad debe ir 
más allá de lo teórico, es necesario 
proporcionar habilidades prácticas que 
faculten al individuo a relacionarse con el 
medio ambiente y así permitir desarrollar 
hábitos que contribuyan de una u otra 
manera con la solución de los problemas 
ambientales con los que debe 
enfrentarse diariamente. 

La investigación, la academia y la 
extensión, son tres de los pilares desde 
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los cuales se puede partir para dar 
respuesta a los compromisos 
ambientales que como institución 
deberíamos cumplir. Necesitamos una 
mayor conciencia de todos los actores 
involucrados para que los países tengan 
las herramientas y la capacidad para 
participar en el cambio. 

Es necesario aprovechar el aumento de 
interés por el fenómeno del cambio 
climático para rediseñar un sistema de 
enseñanza anticuado, basado solo en 
conceptos. Se necesitan directivos 
comprometidos, rectores, vicerrectores, 
decanos y en general, todos los equipos 
directivos de las universidades, quienes 
tienen una seria responsabilidad con las 
políticas ambientales. No se puede 
delegar solo a unos cuantos docentes o 
administrativos esta responsabilidad. 
Estos directivos deben generar 
condiciones en las que la universidad 
esté en la capacidad de constituirse en 
una agrupación que pueda ampliamente 

generar proyectos enmarcados en la 
resolución parcial de los problemas 
ambientales y que ayuden a la toma de 
decisiones en bien del mejoramiento de 
la calidad de vida de los ciudadanos. Los 
problemas ambientales no son 
problemas “de la naturaleza”, sino de las 
sociedades en su relación con ella y 
hacia su propio interior, por lo tanto, es 
necesario  estrechar los vínculos entre la 
universidad y la sociedad, sobre todo a la 
hora de involucrar los proyectos 
curriculares dirigidos al mejoramiento 
del medio ambiente.
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3. El cambio en la 
metodología de la 

educación ambiental y el 
rol de la comunidad 

educativa.

La educación ambiental debe propiciar 
un cambio de actitudes, una 
participación responsable en la gestión 
social del ambiente y establecer 
acciones adecuadas con su entorno. Esta 
ha sido poco eficaz con respecto al 
cambio de actitudes y de 
comportamientos (Martínez, 2010). La 
educación ambiental debe presentarse 
como un instrumento activo que pueda 
generar respuestas reales a los 
problemas ambientales. En la educación 
para el desarrollo sostenible, el papel del 
profesor en las universidades es ser un 
agente de cambio, quien a su vez logra 
provocar trasformaciones en sus 
estudiantes.

Cambios con el uso de métodos que 
permitan a los estudiantes explorar las 
cuestiones ambientales más 
profundamente. Metodologías como 
estudios de caso que están diseñadas 
para investigadores que desean 
profundizar el estudio de una situación 
determinada en particular. Proyectos de 
aula que permitan incorporar las 
competencias adquiridas por el alumno 
en diferentes unidades de aprendizaje, 
salidas de campo y visitas empresariales 
en las que los estudiantes puedan 
reforzar sus conocimientos con la 
realidad.

El rol del docente es clave, su papel debe 
ser el de liderar la incorporación de la 
sostenibilidad, sus enseñanzas deben 
trascender más allá de las aulas de clase, 
deben preparar a los estudiantes para un 
futuro real y desafiante y orientarlos a 
contribuir de manera positiva ante los 
efectos nocivos sobre el ecosistema que 
se desprenden de las distintas 
actividades humanas.
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C a m i l o  D u a r t e  
D o c e n t e ,  D e p a r t a m e n t o  d e  H u m a n i d a d e s

Más allá de las sombras digitales:
una reflexión platónica

omentar la reflexión crítica es 
fundamental para desarrollar 
habilidades analíticas y lograr 
una comprensión más profunda 
de los conceptos tratados. En 

este contexto, la alegoría de la caverna de 
Platón ilustra la importancia de cuestionar las 
apariencias y los límites de nuestras 
percepciones. Esta práctica, enmarcada en 
las competencias genéricas del curso de 
Epistemología del Departamento de 
Humanidades, impulsa a los estudiantes a 
replantear sus ideas y expandir sus 
perspectivas, promoviendo una participación 
más activa y un enfoque integral en su 
formación. Así, la reflexión crítica no solo 
enriquece el conocimiento individual, sino 
que también promueve un diálogo más 
significativo en el aula.
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Este enfoque se ve reforzado al retomar 
la alegoría de la caverna presentada 
por Platón en La República, que ha 
perdurado a lo largo de la historia como 
una poderosa metáfora para examinar 
la naturaleza del conocimiento y la 
realidad. En este relato, Platón describe 
un escenario hipotético en el que un 
grupo de individuos, encadenados 
desde la infancia, confunden las 
sombras proyectadas en una pared con 
la realidad última. Al liberarse y 
ascender hacia el mundo exterior, uno 
de estos prisioneros experimenta un 
cambio radical en su concepción del 
mundo, pasando de una opinión basada 
en apariencias a un conocimiento más 
profundo y verdadero (Platón, 1999). A 
través de esta alegoría, el filósofo 
ateniense establece una clara 
distinción entre el mundo sensible 
(caracterizado por la mutabilidad y la 
apariencia) y el mundo inteligible, 
(donde habitan las gormas o ideas 
eternas y perfectas). Esta dualidad 
ontológica y epistemológica ha sido 
objeto de debate y análisis durante 
siglos, haciendo de la alegoría de la 
caverna uno de los textos más 
influyentes en la tradición filosófica 
occidental.

Trascendiendo los límites 
de la simulación

Los estudiantes del curso de 
Epistemología de las Unidades 
Tecnológicas de Santander, dentro del 
desarrollo de las actividades del aula, 
han reflexionado críticamente sobre la 
conexión entre la alegoría platónica de 
la caverna y la realidad digital 
contemporánea. Al igual que Platón 
describía a individuos encadenados 

que solo percibían sombras, los 
alumnos reconocen que la sociedad 
actual se halla inmersa en una nueva 
modalidad de "tecnocavernas" 
generadas por las tecnologías de la 
información y comunicación (TIC) 
(Echeverría, 2014). Estos entornos 
virtuales, a los que se accede a través 
de pantallas, ordenadores y dispositivos 
digitales, pueden llegar a ser tan 
influyentes como la "caverna" física 
descrita por Platón, corriendo los 
usuarios el riesgo de quedar atrapados 
en una realidad "simulada", alejada de 
una comprensión más profunda de lo 
real.

Los estudiantes también cuestionan la 
supuesta superioridad de lo "real" sobre 
lo "virtual". Señalan que la noción de 
realidad se ha transformado, 
convirtiéndose en un concepto cada 
vez más valorativo. Lo "real" ya no se 
opone de manera dicotómica a lo 
"imaginario", pues algunas innovaciones 
y desarrollos tecnológicos que antes 
parecían ficción han devenido 
realidades sociales influyentes. Así, los 
mundos virtuales pueden suscitar 
emociones y experiencias reales en 
quienes los habitan, lo que plantea la 
necesidad de adoptar un "realismo 
expandido y plural" que reconozca 
diversos grados de realidad sin 
jerarquizarlos rígidamente.

Al igual que el prisionero liberado, los 
estudiantes consideran que los 
individuos deben esforzarse por 
trascender los límites de estas 
"tecnocavernas" y alcanzar una 
comprensión más amplia de la realidad. 
Esto implica desarrollar una actitud 
crítica que cuestione las apariencias y 
narrativas, tanto en lo físico como en lo 
virtual.
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La reflexión epistemológica realizada 
en el curso los lleva a repensar la 
dicotomía entre lo "real" y lo "virtual", 
reconociendo la creciente influencia de 
lo virtual en nuestra percepción del 
mundo. Solo así podremos trascender 
los límites de la "simulación" y 
desarrollar una visión más integral de la 
realidad.

Conclusión

Desde los tiempos de los filósofos 
griegos, el ser humano ha buscado 
comprender la realidad que lo rodea, la 
voz Platónica sigue siendo un faro que 
ilumina nuestras reflexiones sobre la 
naturaleza del conocimiento y la 
realidad. Al conectar su antigua 
metáfora con la sociedad digital actual, 
los estudiantes han demostrado la 
vigencia y relevancia del pensamiento 
filosófico.

En la era digital, inmersos en mundos 
virtuales que se mezclan cada vez más 
con nuestra realidad, enfrentamos un 
desafío similar al del prisionero 
platónico: liberarnos de las cadenas de 
la ignorancia para comprender el 
mundo más allá de las apariencias. La 
epistemología nos invita a repensar la 
clara división entre lo que es real y lo 
que es digital, proponiendo una visión 
más unificada. La reflexión crítica 
ilumina este laberinto, invitándonos a 

cuestionar nuestras percepciones y 
construir un conocimiento más sólido.
Al igual que Platón nos invitó a salir de la 
caverna, la filosofía nos ilumina en un 
mundo de sombras. En esta era digital, 
la filosofía nos proporciona las 
herramientas para pensar de manera 
crítica y construir un futuro más 
humano, donde cada individuo pueda 
encontrar su propio camino y propósito.
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