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Tu bienestar, nuestro compromiso
Conoce los servicios de Bienestar Institucional

Comunicadora Social Audrey Casadiegos Gaona
Profesional Universitario
Grupo de Prensa y Medios de Representacion Institucional

omo parte integral de la

formacion de calidad que

caracteriza a las Unidades

Tecnologicas de Santander, el
grupo de Bienestar Institucional ofrece a la
comunidad educativa uteista una serie de
servicios y actividades, que responden a un
modelo encaminado a impactar las
dimensiones del ser y el desarrollo
individual y colectivo.

Como lo senala la coordinadora del grupo
de Bienestar Institucional Magda Carolina
Gonzalez Alvarez, “En ese modelo hay unas
dimensiones que estan enfocadas en la
busqueda de permitir que ese ser humano
tenga una formacion integral y esta
articulado con nuestro perfil uteista, con
nuestro modelo pedagogico, con el
Proyecto Educativo Institucional y con el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2021- 2027" ElL modelo, orientado por
dimensiones, se ejecuta a traves de cinco
programas, cuyas acciones ofrecen
grandes beneficios a los estudiantes, asi:

Cultura y promocion artistica. A través de
actividades relacionadas con la musica, la
danza, las artes plasticas y el teatro se
busca “(.) lograr que, mediante la
creatividad y el desarrollo de ciertos
componentes artisticos, el estudiante
genere nuevos conocimientos y esos
nuevos conocimientos tengan una
interconexion con el aprendizaje
académico que se tiene, porque somos
conscientes que el aprendizaje se logra de
una mayor manera desde el juego y desde
la creatividad”, indico la coordinadora. Este
programa se efectua a partir de los
componentes formativo, representativo
(participacion en eventos) y recreativo.

Actividad fisica, recreacion y deporte. Se
centra en diversas actividades deportivas y
recreativas durante cada semestre
acadéemico, entre las que se cuentan el
servicio del Gimnasio Januts, la formacion
en diferentes disciplinas deportivas, la



representacion de la institucion por parte
de deportistas de alto rendimiento vy
diversos espacios recreativos de sano
esparcimiento y aprovechamiento del
tiempo libre, que aportan a la calidad de
vida de toda la comunidad educativa.

Promocion y prevencion en salud. Con la
prestacion de servicios de psicologia,
medicina general y laboral, odontologia,
fisioterapia, enfermeria y programas de
promocion y prevencion, se ofrece atencion
primaria en salud y consulta externa con un
grupo de profesionales especializados. En
el caso de las urgencias, se dispone del
servicio de zona protegida de Asistencia
Médica AME; de igual manera los
estudiantes cuentan con la podliza
estudiantil.

Diversidad e inclusion. Un aspecto que
caracteriza e identifica a las UTS, es su
politica de inclusidén, que inicia con la
caracterizacion de cada estudiante que
ingresa a la institucion. Desde este enfoque
se presta un servicio de educacion integral
que garantiza espacios de interaccion

respetuosos, incluyentes y participativos en
los que confluyen los diferentes actores de
la comunidad educativa, pues como
manifestd la coordinadora de Bienestar
Institucional, “Buscamos que seamos
conscientes de que somos distintos, pero
no distantes”.

Desarrollo humano, permanencia y
graduacion. Orientado a fortalecer la
comunicacion, las formas de relacionarse,
de interactuar, integrarse, pertenecer y
reconocerse como comunidad uteista. A
través de diversas actividades se
consolidan las relaciones humanas y se
desarrolla el sentido de pertenencia con la
institucion, para tal fin, “Articulamos con la
ODA para lograr esa permanencia y

graduacion temprana, porque no es buscar
que el estudiante esté aqui mucho tiempo
con nosotros, sino que se convierta en
parte de su proyecto de vida el que transite
por nuestra institucion”, manifesté Gonzalez
Alvarez.




Un semestre cargado de
act?vida es y beheficios

Este segundo semestre de 2025, los
estudiantes de modalidad presencial y
virtual, desde el primer dia de clases podran
conocer los servicios de Bienestar
Institucional y como acceder a ellos en Expo
Bienestar. Una nueva herramienta que se
implementa es el cronograma, que le
permitira a la comunidad mensualmente
conocer toda la programacion, el horario y
lugar en el que se realizan las actividades y
acceder facilmente a ellas.

Este cronograma se ubicara de forma fisica
en la sede principal y se podra consultar
también en la pagina web institucional en el
enlace

https://www.uts.edu.co/sitio/bienestar
-institucional/

Como senala Gonzalez, “En Expo Bienestar
damos a conocer los servicios, la comunidad
académica va a conocer con qué cuenta,
donde quedan ubicados cada uno de los
servicios a los que puede acceder y qué se
va a hacer (.) vamos a tener actividades
aleatorias a ese cronograma mensual, con
las que se buscar abarcar una mayor
cantidad de individuos, porque nos damos
cuenta que a veces se nos olvida cuidarnos a

ad

;——

—— —

= =
=

I

—

\

e

)
A

nosotros mismos. Entonces, en ese olvidar
cuidarnos, también se nos olvida que hay
actividades; es ir al lugar donde esta
fisicamente la persona y permitirle tener
espacios de esparcimiento”.

Entre otras acciones, durante el semestre
se realizara la Jornada de salud, El Rally de
observacion Conociendo las UTS, la
participacion en el Picacho Challenge
Vanguardia, Taller de habilidades
comunicativas y oratoria dirigido a
estudiantes de primer semestre, asi como
variadas actividades en beneficio de los
diferentes integrantes de la comunidad
uteista.

Para finalizar, desde la coordinacion de
Bienestar Institucional se invita a la
comunidad educativa a que aproveche
estos espacios, “‘mas alla de utilizar el
tiempo libre, es saber que estan creciendo
y que se estan formando en una sociedad
que nos esta exigiendo nuevos retos y que
van a tener herramientas para lograr esos
nuevos retos. Entonces la invitacion es que
conozcan los servicios, los observen, los
disfruten, la pasen rico con sus
companeros, con sus amigos, porque son
espacios de pasarlo rico, no es soélo la parte
acadéemica, sino también la parte del juego
y de aprender jugando”.



