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Editorial
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Quienes hemos tenido la oportunidad de
estudiar veiamos a nuestros padres
apilando suefos y proyectos y uno de
ellos abrigaba la esperanza de vernos
estudiando. ELsimple hecho de imaginarlo
les producia una sonrisa y era motivo para
darnos palabras de motivaciéon, porque
ellos también querian abrazar ese anhelo
y a su juicio la educacion era lo mas
valioso que nos podian entregar.

Estudiar es una opcion y una oportunidad
en la vida, y solo los que mejor se
preparen podran ser competitivos en una
sociedad que cada vez es mas exigente,
porque se requieren mas profesionales
innovadores, investigadores 'y que
generen nuevos conocimientos para
enfrentar los desafios que la humanidad
experimenta de manera diaria, un ejemplo
es la crisis econdmicay social que vivimos
producto de la pandemia.

Podemos afirmar que la pandemia nos
ensenod el lado oscuro de las cosas y nos
llevd al limite, sin embargo, muchos
encontramos en la resiliencia una
oportunidad para enfrentar como
sociedad esta guerra que nos ha
entregado muchas ensefanzas y por esa
razon no podemos desfallecer, asi
creamos que nuestra fragilidad estaba
olvidaday la precariedad estaba oculta.

Elestudio no es una opcién es un derecho
fundamental y debe estar orientado hacia
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elbien comun, entonces surge la pregunta ;qué estamos
haciendo con ese conocimiento? Carl Sagan afirmaba
que “saber mucho no es lo mismo que ser inteligente. La
inteligencia no es solo informacion también es juicio para
manejarla’, es por eso que la formacion siempre debe ser
inculcada de adentro hacia afuera, observando el
contexto.

Por eso, como profesionales debemos trabajar en
comunidad para lograr un crecimiento de la economia,
de las necesidades esenciales como los servicios
publicos, la salud, la educacion, las energias verdes, la
agricultura tradicional y agroecolégica, la construccion
de vivienda, entre otras condiciones que permitan la
revitalizacion de los pueblos y la transformacion social de
sus habitantes.
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Aspectos como la generosidad y la
compasion son muy importantes
dentro del orden mundial. Como lo
describe Edgar Morin en su libro
Cambiemos de Via, las nuevas vias
deben estar enfocadas en una nueva
politico-ecologica-econdmica-social y
orientadas a través de; una politica de la
nacion, una politica de la civilizacion,
una politica de la humanidad, una
politica de la tierra y un humanismo
regenerado.

En ese sentido debemos buscar
alternativas que nos permitan, a través
de nuestra labor como profesionales,
aportar a la solucion de las necesidades
que vive la humanidad y disminuir las
brechas que nos dividen, mas aun
cuando vemos que los resultados del
indice de Movilidad Social del Foro
Econdmico Mundial en 2020 no son
alentadores porque ubican a Colombia
en el puesto 65 de 82 evaluados.

Al respecto, la revista Forbes senala en
su articulo “Movilidad social, una
materia pendiente’, que en Colombia
una familia pobre debe trabajar durante
12 generaciones para subir su condicion
socioeconomica, segun el calculo de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) en 2018,
casi tres veces el tiempo promedio que
necesitan los demas paises de la
organizacion.
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Ademas, la publicacion senala que en Colombia se
deben crear nuevas politicas que permitan mejorar los
tres indices de movilidad social global que establece el
Foro Econdmico Mundial, estos son: acceso a la
educacion, equidad y calidad y aprendizaje a lo largo de
la vida, factores que sin duda repercuten en el desarrollo
y crecimiento de nuestro pais desde lo politico,
economico y social.

En las Unidades Tecnologicas de Santander el principio
de igualdad es nuestra razén para que cada vez nuestra
institucion abrigue a mas jévenes en situacion de
vulnerabilidad, victimas del conflicto armado, con algun
tipo de discapacidad, de distintas etnias, migrantes,
desplazados, comunidad LGTBIQ+, entre oftras
poblaciones que encuentran en las UTS la oportunidad
de recibir formacion integral de alta calidad.

Es por esto que nos complace saber que hoy, con ayuda
del Gobierno Nacional, la Gobernacion de Santander,
alcaldias y con recursos propios, hemos logrado que el
97% de nuestros mas de 22.000 estudiantes se formen de
manera gratuita en nuestra Institucion. Este es un gran
paso hacia la movilidad social que necesitamos para que
los jovenes transiten hacia una mejor calidad de vida.

Con afecto,

Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez
Rector
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Docentes y estudiantes del programa de
Tecnologia en Gestion Agroindustrial de
las Unidades Tecnologicas de Santander
iniciaron de nuevo Vvisitas técnicas y
pedagodgicas con el objetivo de seguir
conociendo de manera presencial el
funcionamiento de los procesos de
produccion y comercializacion en las
empresas.

Esta primera visita se llevo a cabo en El
Roble, una de las haciendas mas
importantes de Santander en produccion
y comercializacion de café tipo
exportacion. Es importante destacar que,
luego del inicio de la pandemia, esta es la
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primera visita que realizan los estudiantes de manera
presencial cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad.

Esta hacienda, que ejecuta técnicas de desarrollo
autosostenible, esta ubicada en la Mesa de los Santos y
cuenta con 320 hectareas en condiciones climaticas y
atmosféricas adecuadas para la produccion de cafe, y
que, gracias a su alta calidad, se exporta a paises como
Japony ha recibido premios internacionales.

Sobre la visita, la estudiante de quinto semestre, de
Tecnologia en Gestion Agroindustrial, Lesly Tatiana Acero
afirmod, “mi experiencia en la hacienda El Roble fue
enriquecedora, es importa te tener contacto con los
sectores productivos como este de café para conocer la
realidad sobre su produccion y comercializacion”,
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Innovaciéon

Las UTS,

ejemplo de buenas
practicas en innovacion

'

educativa y transformacién
digital segun el MEN

Las Unidades Tecnologicas de Santander fueron
seleccionadas por el Ministerio de Educacion
Nacional como una de las instituciones de
educacion superior con mejores practicas en
innovacion educativa y transformacion digital
gracias a los resultados del proyecto de aprendizaje
que realizan con sus estudiantes de primer
semestre.

El proyecto seleccionado fue orientado por la
Oficina de Desarrollo Académico vy titulado
‘Formulacion, implementacion y evaluacion de
resultados de aprendizaje a través de proyectos
integradores con vinculacion del sector productivo
en estudiantes de primer semestre del programa de
Ingenieria Electromecanica”.

En esta practica algunos de los factores
destacados por el Ministerio de Educacién son:
la aplicacion de nuevas metodologias de clase
para el aprendizaje activo, la implementacion de
un procedimiento de evaluacion formativo,
secuenciado y sostenible, el fomento al trabajo
en equipo y al desarrollo de la autonomia de los
estudiantes.

Ademas, se destaca del proyecto la articulacion
de acciones de caracter institucional que
demarcan la ruta conceptual y metodologica
para la formulacion, implementacion vy
evaluacion de resultados de aprendizaje. Por
esta razon la experiencia pedagdgica también
sera publicada en el Laboratorio de Innovacion
Educativa Co-Lab.
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Durante su recorrido por las instalaciones de C-Emprende Santander, la Ministra de Comercio,
Industria y Turismo, Maria Ximena Lombana, visitdé el Centro Académico para el Fomento del
Emprendimiento — CAFE de las UTS para conocer los servicios que ofrece a los estudiantes y
empresarios de la region.

Es importante mencionar que CAFE UTS hace parte de C-Emprende, un ecosistema del Gobierno
Nacional que realiza, desde varias regiones de pais, actividades para crear y promover espacios
que permiten impulsar el emprendimiento y la innovacién entre las comunidades.

ELCAFE UTS ofrece servicios de consultorias, conferencias, capacitaciones, asistencias técnicas y
aplicacion de metodologias para la validacion de nuevos modelos de negocio y asesorias en
programas y proyectos para el fomento de temas como emprendimiento, competitividad,
innovacion y sostenibilidad.

Al respecto, el coordinador de Extension Institucional de las UTS, Ismael Ibanez, afirmo “estamos
muy contentos con la visita de la ministra porque pudimos compartir con ella la experiencia que
tenemos y los procesos que desarrollamos para apoyar, con ayuda de la Gobernacion de
Santander, a estudiantes y empresarios”.
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Las UTS recibieron dos
nominaciones en los Premios

Portafolio 2021

Las Unidades Tecnologicas de Santander
nuevamente fueron nominadas al premio Portafolio
2021 y en esta ocasidn en dos categorias:
Transformacion Digital y Servicio al Cliente, gracias a
su excelente desempeno en el desarrollo de nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion
para la atencion de sus usuarios.

Es importante destacar que las UTS son la unica
institucion de educaciéon de Santander nominada en
estas dos categorias que incluyen importantes
organizaciones a nivel nacional como Movistar
Colombia, Ecopetrol, Juan Valdez, Pfizer, Bavaria, Mc
Donald's, Samsung Electronics Colombia, Grupo
Nutresa, entre otras.

Estas organizaciones son reconocidas por el Premio
Portafolio porque son ejemplo de liderazgo
empresarial con caracteristicas como la innovacion,
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el liderazgo, la capacidad de transformacion y la
perseverancia que han ayudado a crear soluciones para
reactivar la economia de Colombia en medio de la
pandemia.

La experiencia en educacion virtual y transformacion
digital ha permitido que las UTS, en medio de la
pandemia, respondan a las necesidades de sus usuarios
con nuevos canales de informacion y comunicacion
como CASA - Centro de Atencion y Servicio Académico
y la plataforma ATENA - Aprendizaje, Tecnologia y
Ensenanza.

“Estas hominaciones nos ponen al nivel de las mejores
instituciones del pais y gracias a la educacion y la
tecnologia, esenciales para la productividad del pais,
logramos la permanencia de nuestros estudiantes que,
incluso, durante la pandemia aumentaron a 22 mil
matriculados”, afrmo el rector de las UTS, profesor
Omar Lengerke Pérez.
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Foros de Economia y Mercado
Laboral del IMEBU en las UTS

Las Unidades Tecnologicas de Santander fueron sede del Primer Foro de Economia y Mercado Laboral
organizado por el Instituto Metropolitano del Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga, evento
inaugurado por el rector de las UTS, profesor Omar Lengerke Pérez y el director del IMEBU, José Luis
Hernandez Jaimes.

Estos foros, que contaran con la participacion de otras entidades como la Camara de Comercio de
Bucaramangay Federacion Nacional de Comerciantes, se llevaran a cabo todos los meses en las UTS, de
manera presencial con transmision remota a través de la pagina de Facebook Live del IMEBU.

De igual manera, cada foro tendra un grupo de panelistas especializados que presentaran y discutiran
sobre temas econdmicos, seguimiento a indicadores y politicas, mercado laboral y su evolucion en
Bucaramanga, entre otros temas que son importantes para el Observatorio Economico del IMEBU.

Esta actividad hace parte de las acciones que promueven las Unidades Tecnologicas de Santander para
crear oportunidades de negocio, emprendimientos, empleabilidad y otras estrategias que han ayudado
a reactivar la economia regional como el Centro Académico para el Fomento del Emprendimiento -
CAFE UTS.
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Aprender para
emprender

Com. Soc. Juliana Rojas, Oficina de Prensa

Estudiar y tener su propia marca son hoy en dia
las prioridades de Gabriela Reyes Hernandez,
estudiante de sexto semestre de Tecnologia en
Gestion  Empresarial de las Unidades
Tecnologicas de Santander. Esta joven de 20
anos es la creadora de Girly, una marca de
accesorios para mujer en acero inoxidable con la
que busca resaltar la belleza y el
empoderamiento femenino. Este
emprendimiento comenzé hace un ano
aproximadamente, una forma de reinventarse
en medio de la pandemia que hacia mas fuerte
la necesidad de obtener una fuente de ingresos
propia sin que se vieran afectados sus estudios,
queriendo poner en practica los conocimientos
adquiridos.

Gabriela se define como una mujer decidida al
argumentar que lo principal para empezar este
proceso fue tomar la decision de comenzar y
ejecutarla, ademas de ser siempre positiva
porque hay factores que no todo eltiempo van a
salir como se espera, pero una mente positiva y
un buen enfoque llevan adelante lo que sea.

La pandemia no afectdo directamente su
emprendimiento, es mas, la pandemia la llevo a
reinventarse y tomar esa decision de emprender
que algunos nunca llegan a cumplir, esto con el
fin de buscar esa fuente de ingresos propia y de
poner en practica todo aquello que ha
aprendido durante sus seis semestres de
estudio en las UTS, pero vivio un momento dificil
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que afecto indirectamente su emprendimiento
con la disminucién de las ventas debido a la
infeccion de Covid 19 que le ocasiono
molestias de salud. Sin embargo, una vez
recuperada no dudo en afirmar esa decision
que ya habia tomado una vez y volver a
comenzar con mucha fortaleza y nuevas ideas
de enfoque como la mejora de su pagina
@Girlybga en redes sociales.

Del pensar al hacer.

“Siempre me habia destacado por vender algo,
en el colegio vendia dulces y luego en la
universidad vendia rollitos de ariquipe,
entonces tenia en las venas las ganas de estar
siempre vendiendo algo, pero lo hacia de
manera informal. En segundo semestre y
debido al aprendizaje que iba adquiriendo en
la carrera, quise comenzar a hacer algo distinto
mas formal y estructurado, que tuviera mi
propia marca, por eso decidi comenzar a
vender accesorios porque era algo que yo
utilizaba siempre, elementos de uso cotidiano
que gustan mucho a las mujeres pues realzan
nuestra feminidad y delicadeza en diferentes
momentos. Siempre tuve en mi mente el
querer tener algo propio”.




Posicionar su marca y fidelizar a sus clientes a través
de una buena atencion son dos de los objetivos
principales de Gabriela, quien expresa que mas que
tener nuevos clientes cada dia le interesa tener un
grupo de personas que haga compras recurrentes y
vea en Girly una marca de calidad que ofrece los
productos con los que se pueden identificar. “Sueno
con tener mi punto fisico, tener una empresa solida y
crear mis propios accesorios. Mi mama vendia
accesorios asi que de cierta manera fue una
motivacion. Cuando decidi comenzar con Girly, el
primer dia que cree la pagina en redes sociales tuve
una venta y eso me motivdo mucho para seguir
adelante y hacer las cosas. Siempre ha estado el
miedo de que quizas no venda o no me vaya bien,
pero cada vez que siento ese miedo también llega
una venta o un nuevo cliente que reafirma mis
propositos como emprendedora”.

Gabriela resalta que el apoyo familiar, en especial de
su padre y abuela, ha sido clave para mantener a
flote su emprendimiento e irlo perfeccionando cada
dia. “Cuando empecé mi papa fue el encargado del
logo, me daba muchos tips y consejos, me ayudo a
hacer los domicilios gratis con los que inicié para
atraer clientes, con él tomaba las fotos de los
productos durante dias enteros para lograr obtener
lo que buscaba porque para nadie es un secreto que
todo entra por los ojos. Mientras tanto mi abuela me
ayudaba a hacer las bolsitas en las que se empacan
los accesorios para que las personas los puedan
guardar de forma segura y el producto se conserve
adecuadamente. Entonces ese apoyo fue la mayor
motivacion para comenzar y mantener mi
emprendimiento”.

Menos teoria, mas practica.

Antes de iniciar sus estudios en las Unidades
Tecnolégicas de Santander, Gabriela no tenia una
vision u objetivos claros con respecto a tener su
propio negocio, pero semestre tras semestre fue
adquiriendo aprendizajes que le dieron las
herramientas necesarias para estructurar su idea de
negocio y poder comenzar a desarrollarla teniendo
en cuenta aspectos que serian clave para tener un
emprendimiento exitoso tales como la fidelizacion
de los clientes, la buena prestacion de un servicio,
una correcta gestion de las finanzas, relaciones con
proveedores, valor agregado del producto,
presencia en redes sociales, entre otras. Por medio
de los conocimientos que he adquirido en las UTS,
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que ha sido una plataforma para evolucionar, me ha
sido facil desarrollar mi emprendimiento, por ejemplo,
en el tema de las finanzas aprendi a organizarme y
debido a eso puedo decir que tengo un negocio
rentable, de no ser asi creo que Girly no perduraria.
Fundamentos de Marketing, Taller Empresarial e
Innovacion Empresarial son materias que la Uteista
destaca en su proceso de formacion como
emprendedora, pues van mucho mas alla de la teoria
académicay se centran en la practica.

Gabriela destaca de las UTS la formacién enfocada
hacia el emprendimiento y la cultura empresarial,
ademas del apoyo permanente de la institucion a
través de estrategias como la creacion del Centro
Académico para el Fomento del Emprendimiento:
CAFE UTS, que ofrece servicios de incubadora,
consultorias y asesorias y red de networking, los
eventos institucionales como ferias académicas y/o
empresariales en que los estudiantes pueden dar a
conocer sus productos o servicios o la visibilidad que
se brinda a través de la emisora institucional oficial Tu
Radio, en donde la comunidad académica encuentra
un medio pero también un espacio para dar a conocer
su negocio. “El hecho de que la institucion tenga
materias clave para que el estudiante pueda iniciar con
su propia empresa ha sido fundamentaly es algo que
resalto de las UTS, que aqui no nos forman para salir a
buscar un trabajo en una empresa, sino que nos abren
la mente y nos forman como profesionales y también
como emprendedores”.

Agradezco  especialmente a las  Unidades
Tecnologicas de Santander, al profesor Luis Eduardo
Bayonay la clase Taller Empresarial por ser ejes clave a
la hora de mi formacion como profesional y
emprendedora, esta clase por ejemplo, siempre
estuvo enfocada a darnos aprendizajes no solo desde
la teoria sino hablando desde la practica y la realidad,
recuerdo ademas que el docente siempre terminaba
sus diapositivas con una frase de motivacion y detalles
como ese, nos hacia salir del aula con una mente
empoderada. Ahora Gabriela se visualiza a futuro con
un punto fisico de su negocio para ofrecer una gran
experiencia de servicio, ampliando su oferta con base
en la innovacién y por supuesto, terminando sus
estudios en las UTS para ser profesional en
Administraciéon de Empresas.




Docencia

/
Articulando
pensamiento critico
e innovador para
generar aportes
productivos a la
sociedad desde
la academia

Mg. Efrén David Montes Vera
Coordinador del Departamento de Ciencias Basicas
Dra. Isbelia Pinilla Diaz

Docente Departamento de Ciencias Basicas

La discusion sobre el pensamiento critico y su
relacion con la innovacion, es una cuestidon
inacabada. Sin embargo, el aprendizaje basado
en competencias a nivel de Educacion Superior,
genera procesos que implican aprendizaje
dialogico que permite solucionar problemas de la
vida diaria, haciendo uso de una inteligencia
reflexiva y analitica, acorde con una “formacion
con sentido ético, pensamiento critico y actitud
emprendedora’, segun lo expresa el Proyecto
Educativo Institucional (2020). Desde esta
perspectiva, los docentes del Departamento de
Ciencias Basicas, enfocan sus esfuerzos en
aplicar estrategias de aprendizaje que permitan
desarrollar dichos procesos cognitivos y los
estudiantes uteistas se sientan integrantes
comprometidos con el mejoramiento de su
entorno desde su perfil profesional. Es por ello,
que el trabajo docente se centra en “generar
estrategias que permitan reducir la distancia
entre la instrucciony la transferencia de la ciencia
basica, a la vida cotidiana” (Agredo Tobar, J.;
Burbano Mulcue, T. 2013). El pensamiento critico
es una forma de razonamiento profundamente
reflexivo, en el cual, se integran multiples factores
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de analisis, percepciones y razonamientos, que afectan
la forma de actuar en la cotidianidad.

La pandemia del Coronavirus, conduce a una situacion
inédita a nivel educativo, que induce al docente a
reflexionar con una perspectiva epistemologica, en
que la cotidianidad implica un papel muy importante
en la construccion del conocimiento.

Conscientes de esta situacion, desde los cursos a
cargo del Departamento de Ciencias Basicas, se
implementan las Metodologias Activas de Aprendizaje
sugeridas en los planes de curso y se aplican
herramientas didacticas que dinamizan el proceso
educativo, haciéndolo mas real, practico y humano.

Cursos como analisis numeérico, posibilitaron que los
estudiantes construyeran funciones matematicas que
permitieran recrear el comportamiento de la
propagacion del Covid 19 e interpretaran los procesos
para extrapolar comportamientos dentro de sus
comunidades. Esto contribuye en la construccion de
una cultura de accién responsable con una mirada
critica.




La vivencia de cada estudiante al interpretar una
base de datos discretos y relacionarla con una
funcion que vincula algoritmos matematicos
con su cotidianidad le lleva a una realidad para
manejar datos, describir codigos e identificar
miedos y aprender a manejarlos. Por otro lado
los estudiantes de ecuaciones diferenciales,
utilizando la féormula de crecimiento poblacional
construyen ecuaciones que modelan el
comportamiento del virus y realizan analisis
critico, extrapolando informacion matematica
que les muestra una realidad con la que se ven
relacionados y determinan comportamientos
para recrear soluciones a situaciones
especificas. Los estudiantes no solo aceptan la
importancia de las herramientas matematicas
en su vida, sino que reconocen su participacion
en las respuestas eficaces para minimizar la
propagacion de la pandemia.

Pero no solo se realizan interpretaciones
tedricas con bases de datos discretos, también
generan herramientas de apoyo en los procesos
de ensenanza y aprendizaje de mecanica y
electromagnetismo, disehando y creando
videos educativos, como un recurso didactico
en el que el estudiante presenta propuestas de
solucion a ejercicios teodricos, ademas de
propuestas experimentales como aplicaciones
de leyes vistas durante el semestre, mostrando
de esta forma una mejor comprension de
contenidos conceptuales.

Sintoniza:

ENTRETENIMIENTO |

En estadistica inferencial, se interactua con
plataformas virtuales de renombre mundial, en otro
idioma, en las que los estudiantes practican en
tiempo real, recibiendo una retroalimentacion
docente, mediante propuestas de solucién de
gjercicios individualizados, como un sistema de
tareas en linea de codigo abierto, permitiendo realizar
debates y discusiones procedimentales, en diversos
tipos de preguntas.

Esta diversidad de herramientas educativas,
desarrollan potencialidades en los estudiantes, que
visibilizan su estilo de aprendizaje, haciendo uso de
las inteligencias multiples, indispensables en el
desarrollo de las competencias necesarias en su
desempeno profesional, pues ejercita habilidades de
pensamiento critico, desarrollan procesos
metacognitivos que se aplican en su entorno y
transfieren habilidades para disenar soluciones e
interpretaciones de problemas concretos.

El proceso de ensefanza es un reto continuo dentro
de la educaciéon superior, que busca herramientas
necesarias para consolidar un aprendizaje efectivo en
los estudiantes uteistas emprendedores, para
enfrentarlos a un mundo competitivo y cambiante y
los docentes del Departamento de Ciencias Basicas,
estan a la vanguardia en dicho proceso, apostando
por una formacidon de competencias laborales,
competencias  ciudadanas 'y  competencias
interculturales, favoreciendo la formacion del
profesional integral.
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y el Iﬁaersantander fortalecera
lareducacion deportiva
en Santander

Gda. Com. Soc. Maria Camila Hakspiel Gonzalez

Docente, Grupo de Bienestar Institucional

Las Unidades Tecnologicas de Santander
(UTS) y el Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes de Santander
(Indersantander) firmaron un convenio de
cooperacion, con el objetivo de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos,
logisticos y de talento humano para el uso
reciproco de escenarios e infraestructura
deportiva, que posibilite la formacion
integral de la comunidad estudiantil y
santandereana, en general, mediante el
fortalecimiento del deporte en el
departamento.

Através de la ejecucion del convenio se dara
cumplimiento a la Ley Nacional del Deporte
(Ley 181 de 1995), la cual vela por el acceso
de las personas al deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica,
teniendo como fin principal, generar y
brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion,
formacion, fomento y practica del deporte,
la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre. A su vez, esto contribuye a la
creacion de una cultura fisica para el
mejoramiento de la calidad de vida del
individuo.
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Considerando lo anterior, por medio de un esfuerzo
conjunto, las UTS buscan promover el mejoramiento de
la calidad de vida de los estudiantes y la comunidad
santandereana, y apoyar y estimular los diferentes
talentos deportivos que representan al departamento a
nivel regional, nacional e internacional y lo posicionan
en lo mas alto de los podiums, fomentando entornos de
investigacion y desarrollo frente al alto rendimiento y la
salud en las areas de actividad fisica y deporte.

Elcumplimiento de este convenio pondra en practica el
Plan de Accion de las UTS, en el cual se contempla el
programa de Proyeccion Social, que establece la
celebracion de  convenios de  cooperacion
interinstitucional y alianzas estratégicas para el
desarrollo de programas y proyectos que fortalezcan la
educacion en Santander, impulsando y difundiendo la
practica del deporte y la recreacion en el publico
objetivo.

Por otro lado, el alcance del convenio se resume en
progresar en acciones conjuntas pertinentes, con
propositos beneficiosos para la comunidad estudiantily
del departamento, en general, mediante la ejecucion
de cursos, seminarios, talleres, encuentros y proyectos
investigativos, facilitando asi la participacion de los
miembros de las UTS en actividades académicas, de
educacion continua y extension, deportivas, recreativas
y de aprovechamiento del tiempo libre.




Se espera también que, por medio de este
convenio, sean proporcionados espacios y
escenarios idoneos para la realizacion de
actividades que logren fomentar el espiritu
deportivo en los estudiantes de Santander,
como por ejemplo: el Laboratorio de Ciencias
Aplicadas al Deporte, el Gimnasio JANUTS, la
sede deportiva de las UTS y el consultorio de
Biomédicay la Villa Olimpica del Indersantander,
entre otros. Toda la comunidad uteista tendra
acceso a los beneficios, en el marco de la
implementacién de los programas y proyectos
aprobados por las instituciones participantes.

Dentro de los compromisos que forman parte
del convenio, en pro de que se lleve a cabo de la
mejor forma y con las garantias necesarias, se
destacan: facilitar el recurso humano
competente y disponible para participar
directamente de las estrategias de formacion y
capacitacién de los programas de promocion de
la salud, prevencion de la enfermedad vy
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Destacado
egresado de
Disenoy
Administracion
de Sistemas

Mg. Laura Cristina Duarte Quintero

Docente, programa de Ingenieria de Sistemas

Jaime Andrés Chaves Lépez, egresado del
programa Tecnologia en Diseno vy
Administracion de Sistema, cuenta que
para lograr lo que se quiere, solo es
necesario salir un poco del status quo.

‘Recuerdo cuando le decia a mis
companeros de la U que si el presidente de
la republica me queria en su equipo de
trabajo, tendria que aceptarme mechudo,
todos se reian, y dos anos después, me
estaba tomando una foto en el palacio de
Narino en Bogota, con el presidente de la
republica presentdandome como parte de
su equipo de asesores y ese dia muchos en
la presidencia preguntaban: “;Quién es ese
mechudo que esta con el Presidente?”

Jaime, graduado de las Unidades
Tecnolégicas de Santander en el ano 2012,
siempre tuvo muy claro que para lograr
grandes cosas solo hay que hacer que las
cosas pasen, es asi como fue labrando un
camino que lo llevd por diferentes
posiciones, empresas y cargos de alta

importancia, hasta convertirse en un referente
del crecimiento empresarial en Colombia.

Después de graduarse, decidié viajar a Bogota
con el objetivo de fortalecer sus
conocimientos, alli se encontré con la
necesidad de expandir su conocimiento para
comprender como se mueve el mundo, las
empresasy el mercado, estudia publicidad y se
especializa en Gerencia Estratégica. Era un

cuento porque cuando los profesores
preguntaban sobre qué hariamos al
graduarnos, todos querian trabajar para

grandes agencias y querian ser los mejores en
alguna de las ramas de la publicidad.. A mi me
preguntaban y yo siempre decia: “Yo lo unico
que deseo es que mis amigos y companeros
sean los mejores en sus campos, porque
cuando cree mi empresa voy a reclutar a los
mejores y genial si son mis amigos”.
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Jaime llegd a Bogotq, una de sus primeras
acciones fue imprimir mas de 30 hojas de
vida e ir a entregarlas sin previo aviso a
distintas empresas, llegaba a la empresa
preguntaba por el gerente o la directora de
personal, como si fuera su amigo y cuando
me daban entrada, les contaba como mi
perfil podia ayudarles a crecer su empresa,
fue asi como logréo en cuestion de dias
ingresar al mundo laboral en la capital,
gracias a sus resultados inicidé su ascenso a
través de distintas empresas y cargos hasta
llegar a la presidencia de la republica de
Colombia, lo que seria solo el primer
peldano de muchos.

“En la Presidencia aprendi como funcionaba
el pais, porque mi objetivo siempre ha sido
poder aportar mucho valor a los
empresarios de Colombia y trabajar con el
gobierno me hizo entender muchas cosas’,
Jaime trabajo como asesor estratégico de
dos presidentes de la republica, cred
proyectos tan importantes como la
unificacion de estrategia y comunicacion del
Gobierno Nacional en Colombia y el mundo.

Ademas de trabajar, nunca paro de estudiar,
lo que lo ha llevado a convertirse en un
referente en transformacion de negocios a
través de estrategia, marketing, negociacion,
innovacion y tecnologia. Después del
gobierno volvio al mundo empresarial
privado, pasd por distintas companias
nacionales y multinacionales, ocupando
cargos de director de estrategia vy
crecimiento empresarial para Colombia y
Latinoamérica.

Luego de unos anos dijo: “Trabajar para
grandes empresas me da dinero, trabajar
por las pequenas empresas me da vida" fue
asi como decidio independizarse y empezar
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a trabajar por las pequenas y medianas empresas del
pais. Conformo su primera empresa en 2016 con la que
cred CERPRO, el galardonado modelo de crecimiento
empresarial con recursos propios, con el que ha
ayudado a miles de Pymes y emprendimientos en
Colombia a crecer y aumentar sus ventas sin gastos y
con sus propios recursos; modelo que incluye 15
modulos que se enfoca en el fortalecimiento comercial,
servicio al cliente y alianzas estratégicas, entre otras.
Estos con el fin de identificar que procesos estan
dirigiendo sus esfuerzos a donde no es, ademas
gastando dinero y tomar acciones a través del
acompanamiento, capacitacion y herramientas a la
medida. Al mismo tiempo participaba en distintas
publicaciones, eventos y congresos, nacionales e
internacionales, en pro de masificar soluciones
responsables y efectivas que sumaran a su pasion de
generar crecimiento para las empresas vy
emprendimientos del pais.

Actualmente Jaime apoya el crecimiento de miles de
empresas en Colombia y paralelamente invierte capital
en proyectos y empresas con el animo de acelerarlas y
orientarlas hacia el crecimiento, ademas es socio vy
propietario de diferentes empresas en distintos
sectores econémicos.

Con un estilo muy propio como él lo dice, su buen flow
ha transformado la forma en la que las pequenas y
medianas empresas pueden crecer. “Cuando las
personas me dicen: Jaime ¢por quée no viste de corbata
como los grandes especialistas? siempre respondo: No
me pida que le ensene a ser diferente vistiéndome y
comportandome igual a todos, no tendria coherencia”.

ARo a ano Jaime sigue trabajando por el sector
empresarial en Colombia da la iniciativa Crezca y deja
como ensenanza que para lograr lo que se proponga,
solo debe hacer que las cosas pasen y el 99% de las
veces las cosas pasan cuando mezcla constancia,
pasion, intenciéon de ayudar y buenas vibras.
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Enfoque perceptlvo y toma de demsmnes g

en deportes colectivos. Perspectiva

"psicologica del deporte

PhD. Guillermo Andrés Rodriguez / PhD. (c) Maria Alejandra Camacho Villa

Docentes Programa Profesional en Actividad Fisica y Deporte

En los deportes colectivos, los nuevos modelos de
entrenamiento y metodologias se caracterizan por
acciones de juego a una intensidad muy elevadas,
llevando al jugador a expresar su maximo
desempeno en el terreno de juego y de esta forma
estar en optimas condiciones para competir. Debido
a esto, es indispensable hablar de la percepcion
como enfoque cognitivo donde se concibe la
representacion del juego por parte de los
deportistas, desde el analisis perceptivo de la
accion de juego, el procesamiento de la informacion
y la solucion del problema.

De esta forma es importante comprender el
desarrollo del deporte y su evolucion desde las
concepciones tedricas de las ciencias aplicadas
afines, ya que con ellas se hace necesario buscar
nuevos enfoques y estrategias metodologicas
durante la preparacion psicolégica. Esta perspectiva
sistétmica también considerada como una
estrategia que alcanza los elementos de los
sistemas y sus interrelaciones con variables
interdependientes. De ahi que, el ambito del
deporte hoy en dia se ha dedicado mas al estudio de
la respuesta motriz y no en los aspectos
psicologicos desde los enfoques perceptivos y la
toma de decisiones en el pensamiento tactico u
operativo légico.

Es asi como la psicologia del deporte desde un
tiempo atras ha desplegado unas estrategias
desde perspectivas mecanicista donde el todo
es mas importante que el estudio de las partes.
Por tanto, este articulo pretende dar una vision
praxiologica al estudiar las estructuras del
deporte desde su configuracion cognitiva;
posibiltando el mejoramiento de la
percepcion, procesamiento y respuesta de los
deportistas ante una accion propia del deporte.
Lo anterior permite plantear tareas que
aseguren un trabajo y desarrollen situaciones
lo mas parecidas a la logica interna de los
deportes de conjunto (Sainz de Baranda y
Ortega, 2002).

Los entrenadores, preparadores fisicos y todos
los profesionales que investigan en el deporte
de hoy en dia, se orientan a estudiar la
respuesta final de las acciones motoras o
técnicas propias de un individuo, sin embargo,
la percepcion, eleccion y la toma de decisiones
en los deportes colectivos tiene lugar en el
enfrentamiento de un contrario el cual
incorporan dentro de una situacion compleja,
suponiendo un desafio en términos de toma de
decisiones (Grehaigne, Godbout, y Bouthier,
2001).
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De esta forma las acciones motrices en los
deportes colectivos tienen lugar en la adaptacion
al entorno donde se desarrollan diversas
actividades como por ejemplo en el
enfrentamiento de los adversarios y en el movil u
objeto con el que se juega (baldn). Esto hace que
la resolucion de tareas requiera de una atencion
selectiva a partir de la percepcion y el
procesamiento de la informacion para poder
tomar decisiones correctas. Es asi como la
percepcion se caracteriza por la provocacion de
estimulos complejos que actuan en el mismo
tiempo sobre diferentes receptores.

De ahi que la percepcion se produce a partir de la
actividad simultanea y coordinada de varios
analizadores y trascurre con la participacion vy
asociacion de la corteza cerebral. Por tanto, la
actividad que en los deportes colectivos supone
una serie de encadenamiento y situaciones de
juego que se van aunando en cada instante;
resultan en una dificil e idéntica reproduccion
(Ruiz, 1994). Es asi como la intervencion y la
capacidad cognitiva estan siempre presentes en el
juego, exigiendole al judador desarrollar
mecanismos cognitivos y en muchas ocasiones
emocionales antes y durante el proceso de una
toma de decisiones, que determinaran una
respuesta motriz correcta.

Teniendo en cuenta lo anterior, la toma de
decisiones es una actividad que se ve influida por
aspectos racionales y también por factores
emocionales (lglesias, Moreno, Ramos, Fuentes,
Juliadn, y Del Villar, 2002; Iglesias, Moreno, Fuentes,
Julian, y Del Villar, 2003). De esta forma los
deportistas en el terreno de juego tienen la
capacidad de recolectar infinidad de
informaciones que vienen de todo tipo,
permitiendo dar una respuesta motora adecuada
al deporte que se esta practicando.

En este proceso se diferencian tres mecanismos: 1.
Percepcion, 2. Procesamiento de la informacion y
3. Ejecucion final en forma de accion o actividad
motriz. (Abernethy, 1996; Abernethy, Kippers,
Mackinnon, Neal y Hanharan, 1997). Sin duda
alguna desde este punto de vista es importante
senalar que se debe proyectar e integrar todos los
elementos que confluyen desde las ciencias al
deporte. Por tanto, el articulo refleja la importancia
de la toma de decisidon en relacion con aspectos
perceptivos en los deportes de conjunto como un

papel fundamental para obtener el maximo
rendimiento deportivo. De igual forma es importante
senalar que los sentidos en especial el sistema visual
representa el 80% de la informacion que se necesita
para realizar un movimiento de forma correcta,
mientras los restantes sentidos acusticos, tactiles, y
kinestésicos representan el 20% en las restantes vias de
la percepcion (Malho, 1969)

La preparacion psicolégica del deportista, es un
aspecto importante que no se debe obviar en su
preparacion, por el contrario, se debe estudiar para que
existan procesos psicolégicos de la personalidad del
atleta. Lo anterior llevara a un proceso de auto
busqueda e integracion de los objetivos del
entrenamiento con aspectos volitivos y de formacion en
el desarrollo de las habilidades perceptivas,
permitiendo que él mismo tenga la capacidad de
percibir las acciones propias del deporte.

En este sentido las actividades que se abordan desde
los contenidos psicolégicos son la base de trabajar
habilidades perceptivas, sin aislar los modos de
actuacion que contribuyan al desarrollo de una
respuesta motriz de los atletas. Por el contario, se
espera que la profundizacion en el desarrollo
psicologico de los atletas, como uno de los procesos
sensoriales mas significativo de su desarrollo, resulte
en que el entrenamiento no se constituya en un hecho
mecanico de reproduccion de situaciones o de
actividades, sino un proceso sobre todo cognoscitivo.

Conclusiones

La toma de decisiones debe ser estimulada en
situaciones reales de juego ya que se ha demostrado
que con ella aumenta el conocimiento procedimental
de los deportistas y pueden mejorar su respuesta
motriz.

La percepcion visual es un aspector sensorial de gran
importancia en el contexto de los deportes de conjunto;
ya que permite mejorar las respuestas motrices,
suministrando la contribucion para percibir, decidir y
responder frente a un sin numero de acciones motrices
presentandas en el deporte.
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Orlando Orduz
Corredor
“Trabajando

con amor, unidad
y humildad todo
se puede lograr’

Com. Soc. Sharing Rodriguez Bautista, Oficina de Prensa

Promotor del didlogo constructivo, apasionado por
su labor, lider innato y fortalecido por su familia, nos
encontramos con el decano de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, Orlando
Orduz Corredor. Con una trayectoria de 21 anos en
las Unidades Tecnologicas de Santander, ha sido
parte fundamental en la orientacion de los
estudiantes y crecimiento de la institucion.

Profesor Orlando Orduz cuéntenos ;donde nacio y
quién compone su nucleo familiar?

Naci el dia 17 de noviembre de 1967, tengo que decir
que estamos cerca de la fecha de mi cumpleanos,
en la ciudad bonita de Bucaramanga, soy
orgullosamente Bumangués, un santandereano de
pura cepa. Mi padre y madre fueron los encargados
de educarnos a tres varones y una mujer, soy el
segundo mayor. Junto a mis hermanos somos todos
profesionales y cada uno con familia. Bendecido por
Dios, mi familia esta compuesta por mis hijos y mi
esposa.

¢Como se define como persona, como profesional
y cuales son sus valores personales?

Trato de ser una persona muy sencilla, con el fin de
reflejar un poco las ensenanzas de mi padre y
madre, quienes me dicen siempre “hijo sea humilde
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porque la humildad le va a ayudar mucho a abrir
puertas, por mas que usted estudie, por mas que
usted se forme, nunca abandone la humildad”, por
lo que voy a comentarles una anécdota: Mi padre en
su ultima etapa de vida estaba realizando sus
procesos clinicos. En temporada de vacaciones, yo
lo acompanaba a hacer todos los diligenciamientos
de ir a sacar una cita meédica. Lo mas sencillo del
mundo. En mi mente iba con el pensamiento de
hacer la fila que hoy dia se hace en las entidades de
salud para poder separar la cita con mi padre.
Llegamos al sitio, guardamos el carro y lo primero
que encontrabamos era una chacita en donde
comprabamos unos caramelitos, unos coffe delight
0 unas mentas que le fascinaba a él. Luego, nos
dirigiamos a hacer la fila. Esa era mi mentalidad.

El se dirigié a un punto estratégico en donde un
vigilante lo veia. Voy a mencionar cualquier nombre,
Luis. Cuando Luis veia a don Alfredo, le preguntaba
por su estado de salud y mi papa empezaba una
charla amena sobre su vida. El caso es que al final
de la charla Luis le preguntaba a Don Alfredo si
necesitaba algo, a lo cual, mi padre respondia “mire
mijo todas estas 6rdenes que me mandaron hacer
para los exdmenes y esa es la cuestion”.




Luis miraba los documentos y le decia que se los
dejara a él que en la noche los llevaba al
apartamento. Yo en ese momento quede iplop! Para
no quedarme con la duda, le pregunte a mi padre
como hacia eso. “Mijo es que usted tiene que ser
humilde con un barrendero, tienes que ser humilde
con un doctor, tiene que ser humilde con todos”
respondid. Por eso repito lo que dije inicialmente,
por mas estudios que tenga, nunca abandone la
humildad, siempre tenga presente de donde vieney
eso precisamente lo llevara lejos.

Por otro lado, mi madre me infundo el valor de la
disciplina y el carino por hacer las cosas con amor.
Gran parte de mi proceso formativo Lo vivi
atendiendo el restaurante que mi mama tenia en un
hostal estudiantil cerquita de una universidad
publica en Bucaramanga. Al salir del colegio con mis
hermanos nos dirigiamos directamente a la casa. Yo
no era el que salia del colegio, me iba con mis
amigos a vitrinear o al centro comercial. La funcion
mia después de salir del colegio al medio dia, era
arreglar la cocina y lavar los platos. A mi hermana
mayor le correspondia barrer, trapear y dejar limpia
la casa. Era una casa un poquito grande. Mi hermana
menor era la mesera y mi hermano el menor de
todos los varones, era el que estaba encargado de la
parte de la vigilancia. Esa era la funcion que
teniamos cada uno de nosotros.

En el ano 2015 siendo decano de la Facultad de
Ciencias Socioeconomicas, yo seguia visitando a mi
mama al mediodia. Cuando me encontraba con ella
me decia papito lleve los platos a la mesa y yo
obedecia. Incluso, hubo un momento donde mi
mama le decia a la gente aqui hay un decano, esta
sirviendo los platos en la mesa y me esta ayudando
a lavarlos también. Entonces eso es esencial en la
vida de cada uno de nosotros, recordar lo que nos
ensenaron nuestros mayores.

Entrando en la parte académica cuéntenos ;como
fue su evolucion académicay que rescata de esas
experiencias?

La formacion primaria era interesante y anecdotica,
inicia con un muchacho comun y corriente que
cambiaba todos los anos de colegio, se puede decir
que asi fueron los 5 anos. Termine en el Colegio
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Camacho Carrefio que en esa época era una de las
escuelas mas reconocidas y que tenia la opcion de
presentarse en el Eloy Valenzuela o en el
Tecnologico Santandereano. Efectivamente, realice
mis estudios de sexto grado o primero Bachillerato
en el Tecnologico Santandereano.
Y ahi empezd una experiencia no muy buena para
mi. Enfatice como prioridad mi hobby por el futbol a
mis escasos 10 o 11 anos. Como era bueno, podia
hacer parte de la seleccion del colegio, del equipo
del barrio y entrenar constantemente, hasta que
descuide mis estudios. No me da pena decirlo, me
tiré primero de bachillerato. Por qué perdi un ano,
por no concentrarme en lo que tenia que ser
prioritario para mi en ese momento, que era el
estudio. Sin embargo, hoy dia con mi hijo, el menor,
quien va a terminar este ano, le estableci muy claro
que lo apoyaria con el deporte, pero al mismo
tiempo debia responder con el estudio y
afortunadamente hemos llevado las dos cosas.

En mi época, mi mama no era muy gustosa del
futbol y tenia ciertos inconvenientes con ella por
haber perdido un ano. El resultado de esa situacion,
para que se den cuenta muchos jévenes, fue
trabajar. Mi mama me dijo “Mijo perdid un ano, en
temporada de vacaciones no hay premios, no hay
ropa y no hay regalos. Sencillamente trabaje para
recuperar un poquito lo que pague en el colegio’
Fue duro, pero eso marco un paso importante en mi
vida ensenandome a valorar lo que se tiene. Es asi,
cuando me concentré en el estudio e ingresé a
nueva escuela para finalmente graduarme.

Presté servicio militar en el Batalléon de la Policia
Militar en Bogotda, unico hijo que fue a prestar
servicio militar. Después de eso, mi vision de la vida
se enfoco en buscar trabajo y provisionar a la casa.
Esa fue la mentalidad de ese momento, pero en una
noche cualquiera mi mama me cogi¢ y me dijo
“‘Bueno mijo usted que piensa de la vida, ya tiene
mas de 18 anos". Le comenté que yo queria trabajar,
pero ella me decia que la vida no es solo el trabajo,
deberia pensar en formarse. Luego, menciond su
historia de vida en donde no pudo seguir
estudiando, no porque no tenia la capacidad, sino
porque sencillamente donde se habia criado no
habia colegios para continuar.




Aunque en mi colegio no vi mucha contabilidad, la
carrera me llamé la atencion e ingresé a la
Universidad Auténoma de Bucaramanga. Me
apasioné por la Contaduria Publica, los profesores
me motivaron, guiaron e inspiraron en el camino de
la docencia. Al mismo tiempo que estudiaba
también trabajaba, lo cual no era facily demostré asi
que las cosas se logran con amor y sacrificio.

Inicié como contador publico independiente, pero
teniamos que enfrentarnos con otros contadores
publicos con experiencia, pero no necesariamente
estudiados, y se competia por el mercado al menor
precio. Una experiencia que no fue muy gratificante.
Por otro lado, mi hermano estaba trabajando en un
colegio privado que tenia convenio con la Alcaldia
de Bucaramanga y eso permitia vincular a mucha
gente de estrato bajos. En ese momento, a mi
hermano le salid un mejor trabajo en otro lugary me
ofrecio la oportunidad de trabajar en la institucion.

Esa oportunidad me gustd mucho porque empece a
tener experiencias con jovenes que tenia
dificultades sociales como la drogadiccion o
estaban rodeados por lideres negativos. En ese
momento era profesor de contabilidad y en mis
ponencias trataba de incluir la aceptacion a los
demas, respeto y la comprension. Fue asi como
creamos canales de dialogo dentro de la institucién
para mediar los problemas sociales y crear vinculos
positivos entre los estudiantes, administrativos vy
directivos. Ese proceso formativo fomentd aun mas
esa segunda vocacion de ser docente.

En el ano 2001, tuve la oportunidad de presentarme
en una convocatoria para contadores publicos
como profesor en las Unidades Tecnologica de
Santander. Esto me llamo la atencidon de
experimentar lo que es educacion superior. La
entrevista la realizd el doctor Victor Raul Castro
Neira, con quién estoy agradecido por darme la
oportunidad. Recién ingresado me dijo una frase
muy sencilla, pero muy cierta: “Profesor, usted tiene
la oportunidad de ingresar a las UTS. Yo no lo voy a
sacar, aqui cada quien se saca solo, de tal manera
que para que usted se mantenga aca, debe hacer
las cosas bien”. Y yo entendi el mensaje.

En el 2002 empeceé en el gjercicio como docente de
catedra. Dos anos después, por una situacion del
Ministerio Educacion Nacional de reestructuracion
se crean las facultades. En el 2004 es elegido el
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Ingeniero Gustavo Villamizar Ortiz como el decano
de la Facultad de Ciencias Socioeconomicas, quien
considero como mi mentor, fue quien me preparo,
me ensend sobre la docencia, el manegjo
administrativo, que hoy dia sigo aplicando. Este fue
el inicid para empezar a coordinar el programa de
tecnologia en Contaduria Financiera en la
institucion.

11 anos despues, llega a nuestra institucion el rector
Omar Lengerke Pérez, quién me cita en su oficina,
menciona que le han hablado mucho de mi
trayectoria y me ofrece la decanatura. Le manifiesto
mis agradecimientos por la oportunidad y acepto la
propuesta. Hoy en dia es una de las oportunidades
que me ha hecho crecer, fortalecer mi liderazgo y
aportar al crecimiento de la institucion con mis
conocimientos.

Tengo proyectado hacer el doctorado en talento
humano. Porque pienso que el talento humano es
importante  para la vida profesional, el
reconocimiento del trabajo, el reconocimiento de
manejar una buena comunicacion, sistema de
informacion y el manejo de la calidad humana
permiten el logro de los objetivos de la institucion.

¢Cual es la decision o proyecto del que se siente
mas orgulloso?

Tuve la fortuna de conocer a un joven sordo con
aspiraciones en contaduria publica cuando era
coordinador del programa, que marco mivida en lo
profesionaly en lo humano con su proyecto de vida.
Hoy en dia tenemos alrededor de 10 sordos mas y
siempre pongo como ejemplo a Javier Bravo. Es por
ello, que quiero enviar un saludo muy especial al
contador, Javier Bravo, un hombre capaz de seguir
SuUS suenos y tocar corazones en su camino.

Recuerdo que lo conoci cuando llegd junto a sus
padres. El papa un senor muy respetable y directo
me dijo “senor coordinador, yo quiero que mi hijo
estudie aqui, él quiere estudiar contabilidad, es
sordo, usted me le va a dar la oportunidad”. Yo le
respondi afirmativamente ;Y por qué dije si en ese
momento? Porque veniamos teniendo experiencia
con cuatro jovenes con la misma discapacidad en el
programa y estabamos siendo apoyados por dos
intérpretes.




Javier a través del lenguaje de sefias manifesto el
interés por el programa, agradecio la oportunidad
de estudiar, recalco el interés por demostrar sus
habilidades y solicitaba el acompanamiento de una
interprete para el desarrollo académico.

En la induccidn a los nuevos estudiantes del
programa académico me hice al frente de Javier
Bravo porque me habia dicho que podia interpretar
un poco el lenguaje de mis labios, ya que no
teniamos intérprete en ese momento. Empecé
dando la bienvenida, me presenté y recomendé a
los estudiantes a Javier Bravo un joven sordo que
nos acompanara en el programa. Desde el principio
su progreso fue notorio, cuando él enviaba mensaje
era, por ejemplo, “Orlando, hola, hablar usted” y hoy
dia me escribe “Orlando, ;como estas?" ha mejorado
mucho. Todos los docentes lo querian, no por
lastima, sino por la tenacidad que tenia Javier.

En el ano 2017, el dia de la ceremonia, en ese
momento yo no estaba como coordinador, hi como
decano, debido a que estaba en un proceso de
vinculacion como docente de planta. La mama me
llamo, el papa me llamo, Javier me buscod para
invitarme al grado ya que querian que estuviera
presente. Por motivos laborales no pude asistir, pero
siempre estuve pendiente de la graduacion, incluso
cuando le hicieron la entrevista. Cuando mird el
video aun me siento nostalgico y he llorado, porque,
aunque no soy el actor principal de su historia, fui
testigo del proceso de él Actualmente, esta
trabajando en wuna empresa reconocida en
Barranquilla, a cargo de un departamento y esta
haciendo un posgrado en Bucaramanga.

¢Como ha visto el crecimiento de la institucion en
estos ultimos seis afios?

El crecimiento de la institucion ha sido exponencialy
todavia tiene mas aspiraciones. Hace seis anos les
comentaba ustedes que el proceso fue organizar la
casa, estructurarse financieramente y se
reglamentan todos los procesos. No hay decisiones
subjetivas, hay decisiones en torno a una objetividad
reglamentaria, una normatividad interna como
externa que nos cobija a nosotros los funcionarios, la
parte académica, la parte administrativa. Tenemos
un objetivo claro en cabeza de nuestro rector Omar
Lengerke que es el tema de la acreditacion
institucional y que se ha venido trabajando.

Voy hacer una comparacion muy sencilla, hace seis
anos nosotros estabamos funcionando en un
edificio y medio. Hoy dia ya tenemos cuatro y va a
para la construccion de un quinto edificio. Ya
estamos, creo que del 100 % en la capacidad de la
infraestructura fisica por area. Contamos con
equipamiento y laboratorios en las dos facultades.
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De aqui a hace 6 anos, poseemos con infraestructura
propia en Vélez, Barrancabermeja y Piedecuesta. De
aqui a hace 6 anos, tenemos mas de 21 mil estudiantes
y Vamos en crecimiento.

De aqui hace seis anos, los coordinadores en esa
época eramos de tiempo completo hoy dia estan
nombrados. Estan dandoles garantias laborales. Hace
seis anos los tiempos completos eran cuatro meses,
muy pocos tenian once meses de contratacion. Hace
seis anos, muchos de los profesores no teniamos
formacion posgradual. Hoy dia ya la gran mayoria de
los profesores docentes tienen formacion posgradual.
Es mas, en proceso de convocatoria, procesos de
concursos docentes, el primer titulo, aparte de
pregrado, es formacion de postgrado, minimamente
maestria.

Esta institucion, solamente la presentacion fisica,
parece una universidad privada mas que publica,
porque se cuiday eso siempre lo hemos fomentado en
los estudiantes de una u otra manera. Veo muchos
muchachos por los pasillos, se sienten a gusto, tienen
donde sentarse, disfrutan de la naturaleza a pesar de
que estamos aqui bajo una estructura de cemento,
digamoslo asi, hay espacios verdes donde permite
relajarse, ver un monumento que hace referencia a la
ciencia y los valores institucionales. Este tipo de
escenarios muestra a la comunidad lo que hoy dia son
las Unidades Tecnologicas de Santander. Y como dice
el eslogan, iLo hacemos posible!

Finalmente, regalenos una frase que lo identifique y
que quisiera compartir con los lectores.

Seguiré diciendo lo que me han ensenado,
“Trabajemos con amor, unidad y con mucha humildad’,
para que las ideas logradas desde la direccion y
discutidas en los diferentes comités, podamos
lograrlas trabajando en una misma direccion.

Y en la parte humana solo me queda decirle que la
familia es muy importante para cada uno de nosotros,
se lo digo a todos los profesionales, pero también con
mucho carino a todos los estudiantes, valoremos la
familia. Hoy en dia es importante el respeto entre los
padres, el respeto por los padres, el respeto entre los
hermanos. Y en lo espiritual lo unico que les puedo
decir es que Dios tiene el mando y control de mividay
so6lo a él debo las cosas.

Con mi esposa que la amo mucho y mis hijos hemos
siempre aplicado esta frase: Primero Dios, segundo la
familia y tercero, el trabajo. Con Dios todo lo podemos,
con la familia nos soportamos y el trabajo nos ayuda a
salir adelante.

Agradecemos el espacio y tiempo que nos brindd
profesor Orlando Orduz.
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;Cuales son los factores que influyen en el éxito
o quiebra empresarial de las startups en Colombia?
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Docente, programa de Administracion de Empresas

Resumen

Las startups impulsan el desarrollo econémico por
medio de la ruptura de lo tradicional, formulando
nuevos modelos de negocio que aplican el
concepto de innovacion y emplean las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) como
eje principal para su progreso, inicialmente tienen
como objetivo crecer de manera rapida y constante,
se debe tener presente que existen distintas
caracteristicas que influyen directamente en el
funcionamiento de este tipo de empresas
llevandolas al éxito o al fracaso. Este documento
analiza una muestra de seis estudios para
establecer los principales factores que permiten a
las startups mantenerse competitivas. Se destacan
algunos programas otorgados por el gobierno
nacional que motivan e incentivan la creacion de
nuevos emprendimientos, basados en la utilizaciéon
de las herramientas digitales. Existen pocos
estudios relacionados con el tema a nivel nacional,
por lo tanto es importante profundizar en ello para
dar respuestas mas generales y precisas.

Palabras clave; Startups,
innovacion, emprendimiento, TIC.

competitividad,

Introduccion
La globalizacién permite ver la vulnerabilidad de las
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empresas que no se adaptan a los cambios, es por
ello que la versatilidad debe ser una caracteristica
principal si se quiere ser competitivo y mas aun,
cuando constantemente hay avances y progresos
tecnologicos (Sosa, 2017).

Una Startup traduce desde el inglés puesta en
marcha. Es un concepto que se utiliza para referirse
a las empresas emergentes, es decir aquellas que
se crean recientemente, con nuevos enfoques
distintos a los convencionales (Souza et al., 2020).

En el estudio de Lloret (2020) se demuestra que
cerca del 44% de los emprendimientos de startups
en Estados Unidos fracasan antes de los cuatro anos
y cerca del 48% lo hacen en Espana, por tal motivo
resulta importante demostrar las principales
estrategias que deben implementarse en Colombia,
para generar una mayor competitividad y con ello un
mejor desarrollo econdmico.

La innovacion es parte de la esencia de las startups,
pues estas nacen a partir de la necesidad latente de
crear nuevos productos y servicios enfocados en la
generacion de valor, para ello es importante que el
cliente perciba la ventaja competitiva como un valor
agregado que se le ofrece sin costo adicional (Rocha
et al, 2019).
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Caracterizacion de las startups

Las startsups se destacan por crecer de manera
acelerada y por tener una vision de mejoramiento
constante, a traves del uso de las TIC, la innovacion,
la creatividad y el rompimiento de esquemas, que
se aplican a la creacion de modelos de negocio
disruptivos, probablemente originados a partir de
ideas de negocio no identificadas o de terrenos que
no han sido debidamente explorados (Souza et al,
2020).

De acuerdo con Vicedo (2020) inversionistas y
emprendedores se han dado cuenta de lo rentable
que puede ser la creacidn de startups si se
aprovecha las herramientas que se ofrecen en la
actualidad con el creciente uso de los medios
digitales, mejorando los procesos, optimizando
recursos y consolidando buenas relaciones con los
clientes.

Apoyo nacional para la creacion de startups

Actualmente en Colombia se han generado
ambientes de creacion de startups, por el potencial
visto, es asi como la agencia de emprendimiento e
innovacion del gobierno nacional denominado
iNNpulsa, tiene como enfoque el fortalecimiento a
empresarios, a través del acompanamiento a los
procesos necesarios para la invencion de empresas
que aporten al desarrollo nacional (INNpulsa, 2021).

Asi mismo el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Minciencias) se enfoca en fomentar una
cultura de investigacion y desarrollo para el
aumento de la competitividad del pais, aplicando
conceptos relacionados a la esencia de las startups,
para la produccion de sinergia de estas ideas, que
pretenden la consolidacion del éxito empresarial
(Minciencias, 2021).

Otros programas que apoyan a las ideas de negocio
que aun no se han formalizado o que desean
fortalecerse y ser mas competitivas, es el fondo
emprender adscrita al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), creado por el gobierno
nacional desde el 2002, cuyo fin es desarrollar
empresas sostenibles, apoyando ideas con
estructuras disruptivas para lograr consolidarse
(Fondo Emprender, 2021).

Revista #SoyUteista / Edicion octubre 2021

Metodologia de la investigacion

La investigacion fue de caracter cualitativa y la
técnica empleada corresponde a estudios
descriptivos, donde se recopila informacion de
bases de datos de contenidos cientificos.

Se hizo una revision de la literatura correspondiente
al tema puntual de éxito y fracaso de las startups, se
analizé un total de 3 estudios a nivel mundial y 3
estudios hechos con informacion de Colombia.
Dichos estudios fundamentan las teorias de los
autores y se menciona en cada una de ellas, los
factores indispensables para lograr una mayor
competitividad.

Resultados

Es importante mostrar estadisticas que demuestren
actualmente que tan eficientes han sido las startups
a nivel internacional y a nivel nacional, ya que estas
aplican estrategias de alto riesgo que conlleva a
llegar rapidamente al éxito o ir directamente al
fracaso.

En el estudio de Cantamesa et al. (2018) se evidencia
que el factor mas relevante por el cual este tipo de
empresas quiebra, corresponde a la falta de
estrategias estructuradas de desarrollo empresarial,
segun los datos analizados con el modelo SHELL a
214 companias emergentes.

En el estudio realizado por Londono y Parra (2018)
sobre las generalidades que influyen en los paises
de la alianza del pacifico (Chile, Colombia, México y
Peru), con respecto al fracaso de las startups figura
lo siguiente: ausencia de cultura emprendedora,
dependencia laboral, miedo a la desilusion, habitos,
bajo nivel de internacionalizacion y poca inversion, lo
que no permite la adquisicibn de tecnologias
renovadas.

Marin (2019) menciona en su estudio que las startup
en Colombia deben enfocarse en la optimizacion de
recursos, para utilizar una inversion minima, que
permita verificar si el producto o servicio si sera
aceptado por los clientes, ademas se debe liderar el
proceso de produccion, desarrollando nuevas
habilidades de gestion, esto garantizara el progreso
economico, social, tecnologico e innovador del pais.
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En el articulo publicado por Lloret (2020) se
mencionan los factores de éxito de las startups, a
partir de la revision de estudios a nivel mundial,
entre los cuales se destacan: las caracteristicas
del emprendedor, donde se destaca la
importancia del liderazgo, la resiliencia, el
optimismo, la experiencia y la vision, también se
debe tener presente la identificacion del mercado
y la necesidad real del cliente, el equipo humano,
la financiacion, la monetizacion, la escalabilidad y
la internacionalizacion.

Para Domingo y Arus (2020) los factores
determinantes corresponden a la propuesta de
valor, la ventaja competitiva y el modelo de
negocio aplicado. Aunque mencionan que la
localizacion, la financiacion, la conformacion de un
buen equipo de trabajo y las caracteristicas del
mercado juegan también un papel importante en
el éxito de las startups.

En el estudio realizado por Gutiérrez y Arias (2021)
se menciona que los factores determinantes en el
éxito de las startups en Colombia corresponden
principalmente al uso intensivos de las
tecnologias, desarrollo de software, hardware y la
identificacion del reconocimiento del impacto del
capital social, generado por los estimulos dados
por el gobierno, a través de programas e
iniciativas, donde se crean los espacios que
pueden ser aprovechados por los
emprendedores.

Conclusiones

La puesta en marcha de una startup requiere crear
sinergia entre distintos factores si se quiere tener
éxito. La literatura analizada muestra las
principales caracteristicas a tener en cuenta para
mantener competitividad en la era global.

No obstante hay que tener presente, que otros
estudios demuestran que el éxito de estas
empresas dependen de factores distintos como:
la personalidad de los fundadores, el origen
étnico, la edad, el género, la inexistente relacion
entre los objetivos de la organizacion con los
objetivos de los fundadores, fallas en la
organizacion, exceso de confianza, entre otros
(Lloret, 2020).

Por tal motivo resulta necesario analizar mas
exploraciones realizadas a nivel nacional, para llegar
a una conclusion precisa que permita identificar de
manera general los factores mas determinantes en
el éxito o fracaso de las startups en Colombia. La
limitacion de estudios relacionados al tema deja el
espacio abierto a nuevas investigaciones.

Es importante mencionar que activamente el
gobierno invierte en la creacion de este tipo de
empresas, sin embargo no se ha citado todas las
entidades o programas que existen para el apoyo a
emprendimientos con modelos de negocios
disruptivos, que apliquen la innovacion y utilicen la
tecnologia como su esencia.
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Con nuevos y variados equipos, que ofrecen todas
las condiciones para el desarrollo de la actividad
fisica a administrativos, docentes, contratistas,
estudiantes y graduados de las Unidades
Tecnologicas de Santander, a partir del 4 de
octubre entré en funcionamiento el Gimnasio
JANUTS, ubicado en el cuarto piso del edificio B.

Tomando su nombre del dios Janus,
representacion de la progresion, del cambio y la
transicion, el gimnasio abre las puertas a la
comunidad  Uteista para recorrer esa
transformacion  hacia  habitos  saludables,
bienestar fisico y mental. Como lo senala el
profesor Javier Caceres, uno de los tres
profesionales al frente del gimnasio, “Por las
situaciones que se han presentado ante la
pandemia, la actividad fisica es una de las labores
basicas en la prevencion de esta y otras
enfermedades, después de una situacion de
encierro en la que disminuyo el nivel de practica
de las actividades fisicas, que mas importante que
recibir a los estudiantes con unas instalaciones
nuevas, con equipos nuevos, donde pueden venir
y practicar. Este es el mejor regalo que la
institucion le puede hacer a los estudiantes y a
todo el personal”.
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Nuevos equipos y protocolos
de bioseguridad

Teniendo en cuenta todas las normas de
bioseguridad senaladas por el gobierno nacional, el
gimnasio cuenta con el reglamento y protocolo
respectivo, normas que pueden ser consultadas en
el enlace Bienestar Deporte y Recreacion - Unidades
Tecnologicas de Santander (uts.edu.co), entre ellas el
aforo de 25 personas por hora, recomendaciones
generales del uso del tapabocas al salir de casa 'y
durante la permanencia en el gimnasio, el uso de
tapabocas quirurgico, el distanciamiento fisico
minimo de un (1) metro de radio, que debe
aumentarse de acuerdo a la velocidad con la que se
realicen las actividades fisicas, esto para prevenir el
contacto con la estela o las particulas aerosolizadas
presentes por la respiracion.

En cuanto al equipo, cabe resaltar que en el Gimnasio
JANUTS todo es nuevo y de alta calidad, entre ellos
se encuentran: 3 trotadoras profesionales, 10
bicicletas de spinning, 3 elipticas, una maquina
funcional con 8 estaciones de trabajo independiente,
una maquina crossover multifuncional, barras
olimpicas rectas y romanas, prensas, mancuernas,
discos, entre otros.




“Esta vez hay mas variedad de aparatos para ‘La invitacion es para toda la Comunidad Uteista a que
estas actividades. En el gimnasio anterior solo participen en los programas de bienestar Institucional,
habia 3 bicicletas de spinning y una caminadora. especialmente lo que tiene que ver con el gimnasio. Es
En cuanto a los aparatos de musculacion una invitacion a toda la poblacion de la institucion, es
tenemos una referencia de aparatos muy totalmente gratis, estda manejado por tres profesionales
modernos que trabaja con poleas, tenemos la con experiencia en el tema, que pueden colaborar en
prensa, las sentadillas, las mancuernas con las todas las solicitudes que tengan. Cuando llegan al
que debe contar todo gimnasio, en fin, una serie gimnasio algunos vienen con estado fisico 6ptimo, otros
de equipos que lo hacen un gimnasio muy no,y nosotros estamos en condiciones de disenar una
completo’, senalo el docente Caceres. rutina para lo que necesite cada persona’, puntualizo.

Con un mes de apertura se ha recibido una
respuesta positiva a los servicios que ofrece el
gimnasio. “La acogida ha sido muy buena, los
muchachos han sido muy activos en el servicio
del gimnasio. Desde que la institucion abrio el
gimnasio ha habido mucho flujo. Hay mucha
gente que no sabia dénde esta ubicado, que ya
se abrid y por eso alinicio el flujo de personas fue

bajo, pero ya los muchachos han ido haciendo E Sta m O S

voz a voz y la verdad ha gustado. Llegan, ven los

aparatos, todo totalmente nuevo. Son aparatos p re p a ra d OS

muy ergonomicos, disenados para el buen

desarrollo de la actividad fisica, entonces a la pa ra l.os n uevos
gente le ha gustado “ indico el docente Caceres.
retos de la
_ Y 4
educacion.
A través de un formulario de inscripcion que se
encuentra en la pagina institucional V/ /S L

www.uts.edu.co, en la seccidn de Bienestar
Institucional - Actividad fisica y Deporte, la
comunidad Uteista puede acceder a los servicios
del gimnasio en horarios especificos, asi: lunes 'y
viernes de 7 am. a 9 am. Martes, miércoles y
jueves de 6:30 am. a 8:30 am, y el sdbado de 9 '
am. a 1:00 p.m. Entre semana existen horarios
adicionales de 12:00 M. a 2.00 p.m. y de 6:00 a
8:00 p.m.

En el Gimnasio JANUTS, los asistentes
encontraran el apoyo de los docentes José Javier
Caceres Benitez, Julian Ortega y Edgar Rojas,
quienes cuentan con amplia experiencia para
guiarlos de acuerdo a sus necesidades.

"ATENA

Aprendizaje | Tecnologia |Ensefanza

Como acceder al servicio
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Uteistas ejemplo
de inclusion
Y perseverancia

Audrey Casadiegos Gaona. Profesional universitario

Oficina de Prensa

Las Unidades Tecnolodgicas de Santander son
reconocidas en la region e incluso en el pais por
su politica de educacion inclusiva que ha
ofrecido la oportunidad de formarse a muchos
jovenes de diversas regiones del pais. Un
ejemplo de ello son los estudiantes Lizeth Ivone
Paipa Meneses y Julian Dario Rodriguez, quienes
hoy avanzan en su desarrollo académico con
miras a cumplir sus suenos.

Julidn cursa VI semestre de Tecnologia en
Contabilidad Financiera y Lizeth Il semestre de
Tecnologia en Gestion Empresarial, €l es
invidente y ella pertenece a la etnia indigena de
los Guananos, ubicada en Mitu, Vaupeés. Los dos
llegaron a las puertas de las UTS en diferentes
circunstancias y momentos, pero los une la
posibilidad de haber accedido a la educacion
superior y ser beneficiados de la politica
inclusiva de la institucion.

Después de visitar varias universidades en las
que se presentaban dificultades para el ingreso,
Julian decidio ir a las UTS para saber como seria
el proceso en esta institucion, “Llegué a la
coordinacion de Contaduria, en ese entonces
estaba el coordinador Javier Vega y le dije quiero
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estudiar contabilidad, él se quedd asombrado, le
dije profe si quiere le muestro qué puedo hacer, le
pedi que me prestara el computador, que me dijera
una operacion en Excel y con solo comandos de
teclado abri Excel e hice la operacion, entonces él
me dijo: hagale, vaya inscribase, que va a contar con
el apoyo de la coordinacion y asi empece en 2017".

Por su parte Lizeth, quien desde hace 12 anos vive
en Bucaramanga por estar casada con un oriundo
de esta tierra, decidid buscar oportunidades de
formacion para poblacion indigena a través de la
Gobernacion de Santander y asi accedio a una de
las becas e inici6 sus estudios en las UTS, un sueno
para toda la familia, “Mis padres me apoyan desde la
distancia, seria la primera hija profesional de mi
familia, soy la mayor de 6 hijos, ninguno es
profesional, entonces el apoyo de ellos ha sido muy
grande’, manifiesta que también constituyen un
gran soporte su esposo y su familia, asi como su hija
y un hermano que se trajo a vivir con ellay que tiene
como meta estudiar en esta institucion.




29

Compromiso con la educacién inclusiva

“Tengo la idea de que siempre hay que
brindar oportunidades, todos tenemos
igualdad de condiciones y derechos y cuando
se brindan oportunidades, las personas con
discapacidad somo actores participativos en
la sociedad y podemos aportar como
cualquier otra persona, eso es lo mas
importante, que la gente crea que
oportunidades hay para todos”, esta frase que
pronuncia Julian, es un claro ejemplo del
abanico de posibilidades que las UTS abre a
la comunidad a través de la educacion
inclusiva.

En el marco de la normativa nacional que
identifica sujetos de especial proteccion
constitucional, en las Unidades Tecnolégicas
de Santander se establecieron los preceptos
para la adopcion mediante el Acuerdo 01-56
de diciembre 13 de 2018, de la “Politica
institucional para la atencion a los sujetos de
especial proteccion constitucional, grupos
marginados y enfoque de género”, a partir de
la cual se establece el programa de
educacion inclusiva y demas acciones.

En este contexto, los estudiantes reciben el
apoyo de todas las dependencias y personal
de la institucidon. Muchas de estas como
Bienestar Institucional y la Oficina de
Desarrollo Académico, han sido vitales para
ellos, por ejemplo, Julian manifiesta que sin
las tutorias personalizadas que recibié no
hubiera podido avanzar como lo ha hecho,
asimismo las actividades de bienestar y el
apoyo irrestricto y comprension de los
docentes, han sido fundamentales en su
proceso de formacion.

‘Siempre me he sentido acogido en la
institucion, desde los directivos, la planta
docente, administrativos, siempre me han
apoyado, he contado con ellos como una
mano amiga para adelantar el proceso y eso
me ha llevado a sentirme muy feliz de

estudiar en las UTS", senala con orgullo Julian,
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al preguntarle sobre su experiencia en la institucion.
Liseth por su parte, agrega: “La inclusion social con
nosotros las personas indigenas, con las personas con
discapacidad, me gusta mucho eso de las UTS y por
eso elegi estudiar acd, es excelente la politica de
inclusion porque abre las puertas y da muchas
oportunidades”.

Metas y suefios por cumplir

Culminar su formacion para emprender el camino hacia
el alcance de sus metas a largo plazo, es un proposito
compartido. Lizeth complementa sus estudios en las
UTS con cursos relacionados con la confeccion, que
realiza en el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
“Me proyecto como una gran empresaria, siempre ha
sido mi sueno, generando empleo, no solo para las
personas indigenas sino para quienes lo necesiten,
quienes también deseen cumplir sus suenos. Me
gustaria algun dia volver al pueblo a montar alla mi
empresa’.

Julidn suena a largo plazo con hacer parte de una de las
entidades mas importantes del pais, la Contaduria
General de la Nacién y tiene claro que para lograrlo
debe esforzarse, “Siempre me he visualizado en la parte
de asesorias, orientacion contable y financiera, a futuro
me veo siendo un asesor financiero en una entidad
grande, también tengo una idea que es trabajar en la
Contaduria General de la Nacion, es un camino que hay
que trabajar, pero la idea es graduarme y desarrollar mi
carrera’.

Finalmente, estos dos estudiantes ejemplos de
superacion, coinciden en enviar un mensaje a toda la
comunidad Uteista, orientado a vencer las dificultades:
“La vida a veces nos presenta oportunidades y las
dejamos pasar, pero cuando se tiene una idea en la
mente, hay que seguirla. EL amor por lo que se hace es
lo que nos lleva a surgir, nunca dejar que un sueno se
caiga por mas barreras que se tengan’, Julian Dario
Rodriguez.

‘Les digo que sigan adelante, que las UTS es una
excelente institucion, que nunca dejen de realizar sus
suenos, independientemente de los obstaculos que
sigan adelante, que se prometan superarse y puedan
tener sus titulos como profesionales”, Lizeth Ivone
Paipa.
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Docencia

en Campus Piedecuesta

Por: Mg Luis Carlos Acevedo Alonso

Profesor Campus Piedecuesta

Culminé con gran éxito el pasado 1 de
octubre de 2021, el primer taller de insercidn
laboral, el cual conté con la participacion de
77 asistentes entre estudiantes de ultimo
semestre de los programas académicos del
campus Piedecuesta y graduados del
mismo. El evento estuvo acompanado por el
Centro de empleo de la Caa de
Compensacion Familiar CAJASAN a través
de una profesional en Psicologia
Organizacional con amplia experiencia en
seleccion de personal.

Como resultado de la jornada los
participantes tuvieron la oportunidad de
conocer nuevas técnicas de busqueda de
empleo, la importancia de la formacion en
los procesos de seleccion, tendencias
modernas en la elaboracion de la hoja de
vida, entre otras tematicas muy practicas en
este egjercicio de incorporacion al mundo
laboral.

Los jovenes tuvieron la oportunidad de
resolver inquietudes a través preguntas y la
participacion en actividades ludicas
mediadas por las TICs, tan oportunas vy
necesarias en estos momentos de
aprendizaje remoto.
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“Elaporte que me ha hecho el taller de insercion laboral
en mi vida estudiantil y laboral fue de gran ayuda. En la
parte laboral las pautas obtenidas de la psicologa, me
ayudaron a rescatar como presentarme en una
entrevista, como actuar frente a la persona que me esta
entrevistando, como preparar una entrevista y una muy
buena hoja de vida, saber que la hoja de vida arranca
desde el perfil profesional. Como estudiante tenia
muchas dudas frente a las practicas, el tema de las
bolsas de empleo, como ingresar a una plataforma,
como inscribir la hoja de vida, las diferentes vacantes y
oportunidades que ofrece CAJASAN, en general, todo
esto me parecié muy pertinente’, agregoé Deisy Carolina
Jurado Jaimes, participante del taller.

Por su parte Edison Alexander Rojas Sandoval,
coordinador del campus Piedecuesta UTS, comenta:
“Es un espacio participativo que busca integrar los
estudiantes y graduados del del campus con el entorno
laboral a través de conferencias, talleres vy
capacitaciones que se convierten en una gran ayuda al
momento de buscar opciones de desempeno laboral
desde las diferentes disciplinas que han cursado o se
encuentran cursando”.

La invitacion final hecha por la psicologa invitada lvonne
Julieth Leodn Villamizar es a que se preparen cada vez
mas en las profesiones que actualmente estan
adelantando y apliquen a ofertas relacionadas.
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Facultad de Ingenierias y Ciencias Basicas
MSc. Efren David Montes Vera
Coordinador del Departamento Ciencias Basicas

La Fisica como rama del conocimiento, es
basica para el desarrollo y avance de la
investigacion cientifica de un pais. Siendo
una ciencia natural, se encuentra
fundamentada en el método cientifico y en
la reciprocidad subyacente, que debe existir
entre las teorias y los resultados
experimentales. El curso Laboratorio de
Fisica de la Facultad de Ciencias Naturales e
Ingenierias , brinda a los estudiantes la
oportunidad de manipular los elementos,
dispositivos e instrumentos requeridos, para
realizar practicas que le permitan contrastar
los resultados experimentales, con las
predicciones hechas a partir de los modelos
tedricos, exigiendo a su vez un esfuerzo
creativo y critico, para contrastar
conocimientos teodricos con practicos,
indispensables en el desarrollo de
competencias para transitar con confianza
por caminos cientificos e investigativos.

Laboratorio de isica N
estimulando la formacion de
competencias y aprendizaje
disruptivo del estudiante ==

La contribucion del curso DCBo11 Laboratorio
de Fisica ha sido siempre una caracteristica
distintiva de la ensefanza de la ciencia
experimental y en particular desempena un
papel importante en la formacion de
tecndélogos e ingenieros Uteistas, permite
contribuir en la construccion de conocimientos
de Mecanica y Electromagnetismo, enfocados
a priorizar la observacion y el desarrollo de
habilidades motoras indispensables en la
realizacion de montajes y manipulacion de
equipos e instrumentos de medicion,
propiciando la emancipacion del conocimiento
y de los saberes desde la reflexion-accion
esenciales en su vida profesional. Este es un
curso practico que cumplen todos los
estudiantes de IV semestre de todas las
Tecnologias de la FCNI de las UTS.
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ElL enfoque experimental dentro del
laboratorio para la practica educativa
cuenta con equipos:

PC con uso de Software de registro y
visualizacion de datos: Esta es una
herramienta para el desarrollo de las
practicas que permite la recoleccion y
visualizacién en tiempo real, de datos de las
experiencias mediante los sensores y
elementos del montaje de cada practica.
Su aplicaciéon se visualiza en las practicas
relacionadas con cinematica y estas
permiten desarrollar competencias
vinculadas con el analisis, experimentacion,
aplicacion y analisis de resultados de leyes
de Fisica Clasica.

Pistas lineales de aire con fotocompuertas
de deteccion: Este es un dispositivo que
permite crear un colchén de aire en una via,
por la que se deslizan mdviles, con una
resistencia minima al desplazamiento, para
comparar magnitudes fisicas, mediante un
modelo cinematico o un modelo dinamicoy

estudiar la dependencia de éstas,
desarrollando con este aspecto
observaciones con sentido critico vy
responsable.

Lanzador de proyectiles con banco

soporte: Importante para el estudio del
movimiento de un cuerpo bajo la accion de
la gravedad, para verificar relaciones
funcionales que describen movimientos
compuestos.

Equipo para el analisis de cuerpos en
presencia de fuerzas coplanares: En esta
practica se elaboran diagramas de cuerpo
libre para describir fuerzas coplanares en
equilibrio, a partir de relacion entre fuerza'y
angulos buscando estudiar el principio de
transmisibilidad de las fuerzas, para que el
estudiante  identifique  caracteristicas
especificas de fuerzas.
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® Equipo de analisis del efecto fotoeléctrico

para el calculo de la constante de Planck:
Aunque esta practica corresponde a Fisica
Moderna, el estudiante puede tener acceso al
estudio de la emision de electrones en una
superficie de metal, con luz de suficiente
energia.

Bancos de optica geométrica y optica fisica:
Aunque este equipo no es utilizado por
estudiantes de Mecanica ni
Electromagnetismo, esta disponible para hacer
mediciones en la utilizacion de fendmenos
como reflexion y refraccion e identificar
fendbmenos de difraccion e interferencia y
generacion de imagenes.

Unidad BMW: para estudio de movimientos
periodicos, en donde se identificaran
caracteristicas de  periodo, velocidad,
aceleracion, para sistemas con punto de
retorno y punto de equilibrio, confirmando la
relacion entre un movimiento y la ecuaciéon que
determina dicho movimiento, desarrollando un
pensamiento logico matematico,
indispensable en el perfil del tecnologo.

Sonda tangencial y axial de campo magnético
(COMBI B SENSORY): para el estudio del campo
magnético, se necesitan sensores en
conjuncion con taslametros y voltimetros, que
los estudiantes utilizan en observaciones de
teorias relacionadas con campos magnéticos 'y
en este caso, con el apoyo de dichos
instrumentos lograran establecer relaciones en
las experiencias de campos magnéticos.
Bobinas de Helmholtz: Este equipo permite la
comprobacion de la carga especifica del
electron y el analisis de fuerzas eléctricas y
magnéticas, mediante la toma de medicines y
observacion de electrones acelerados por una
diferencia de potencial. Induce a los
estudiantes a establecer relaciones entre
observaciones caracteristicas y criticamente
fijar tomas de decisiones.
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induccion: Para el estudio de
Induccion de campo magnético variable,
verificando  teorias del magnetismo vy
permitiendo al estudiante operar equipos como
transformadores y bobinas que tienen
innumerables aplicaciones en la industria, tanto
en el suministro de potencia como en el control
de procesos.

Bobina de alta inductancia: para el estudio de
circuitos RC vy verificar comportamiento
periodico de la energia electromagneética en un
circuito RLC amortiguado, facilitando
observaciones importantes desde el campo
ingenieril.

Equipo de movimiento de rotacion de cuerpo
rigido: para estudio de momento angular, fuerza
centripeta y momento de inercia.

Maquina de ondas: utiL en el estudio del
fendmeno ondulatorio, permitiendo visualizar
tipos de movimiento  ondulatorio y
caracteristicas de las  ondas. Estas
observaciones  proporcionan  herramientas
experimentales, para explicar numerosos
fenomenos de la naturaleza como la luz y el
sonido e interpretar sus caracteristicas,
asociandolas con elementos de aparatos
cotidianos como radios, televisores, controles
remotos, teléfonos celulares, radares y muchos
mas.

Diversos tipos de capacitores, elementos de
electrostatica y magnetostatica: para el estudio
de electrostatica, electrodinamica, magnetismo
y electromagnetismo, determinando relaciéon de
carga inducida por un objeto, analizar la
naturaleza eléctrica de objetos cargados,
comprobar experimentalmente la conservacion
de la carga.

Osciloscopios: Instrumentos electrénicos de
medida de magnitudes como voltaje, corriente y
frecuencias de una inmensa gama de senales,
utiles para la adquisicion de competencias de la
fisica, medicina, electrdnica, electromecanica y
muchos mas, que permitirdn conocer y manejar
con destreza equipos electronicos para hacer
algunas aplicaciones tipicas.

En el laboratorio se encuentran herramientas de
mediciones directas como calibradores, micrometros y
diversos instrumentos electromecanicos, fuentes de
alimentacion de circuitos de alta corriente y alto voltaje,
aparatos de medicion de tiempo, longitud, masa, fuerza,
voltaje, resistencia, corriente eléctrica, entre otros, con los
que los estudiantes ejecutan procesos experimentales
que los capacitan en las acciones que desempenaran
como profesionales, en su campo laboral y para
desarrollar el trabajo experimental, cumplen normas de
seguridad laboral, para la proteccion y la integridad fisica
de todos.

En el caso especifico en el Laboratorio de Fisica se hace
énfasis en el “saber hacer’, pues se vincula con el
conjunto de procedimientos, técnicas y practicas que el
sujeto en situacidn de aprendizaje, esta apto y en
capacidad de ejecutarlas eficientemente, relacionando
dicha ejecucion con la teoria que estudid en cursos
tedricos que son prerrequisito de éste.

El colectivo a cargo del curso, se encuentra conformado
por docentes, comprometidos con los procesos
formativos de los estudiantes, sistematizando estrategias
didacticas vinculadas con avances cientificos, para
potenciar la formacidon de competencias, que les
permitiran a los estudiantes un analisis riguroso y
profundo de la informacion, la reflexion y la capacidad de
tomar decisiones oportunas para asumir retos y desafios
del mundo actual (Castillero, 2017).

Es por ello que, la educacion en las UTS promueve el
trabajo colaborativo, con el animo de la construccion de
comunidades de aprendizaje, articulando la teoria y la
practica integrando nuevas formas de ensehanza y
aprendizaje para obtener resultados mas versatiles e
innovadores. Con esta perspectiva, se busca desarrollar
la creatividad y fomentar la produccion de un
pensamiento creativo, con el interés de formar una
generacion de ciudadanos competentes para tolerar los
cambios, aplicar la flexibilidad durante los procesos de
emprendimiento y ser receptivo de nuevas ideas y
opiniones. (PEI p. 12)
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Micro-ecologia,

el papel de
microorganismos
frente a los desafios
ecologicos
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Los microorganismos fueron las primeras
formas de vida, se originaron hace casi cuatro
mil millones de anos y son parte del futuro ya
que continuaran habitando el planeta tierra
después que los humanos y otras formas de
vida hayan desaparecido. Para nosotros, el
mundo invisible de los microorganismos
representa una diversidad evolutiva vy
metabolica mucho mayor que los organismos
familiares visibles (Timmis et al., 2019).

Dado el impacto dramatico en los
ecosistemas y las consecuencias de tales
impactos en el bienestar humano, la ecologia
se ha convertido en un componente
importante para la construccion de
ciudadania (Jordan et al., 2009; Vitousek et al.,
1997). Sin embargo, existen lagunas
significativas en nuestro conocimiento sobre
las interrelaciones entre los microorganismos
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y el medio ambiente, en particular, la falta de
conciencia de la vida microbiana a menudo
representa una brecha importante en nuestra vision
delmundo de la naturaleza, esto debido a que estos
seres son, por definicion, invisibles a simple vista, y
esto dificulta la apreciacion de su enorme
diversidad y funciones ecologicas clave (Barberan
et al, 2014; O'Malley & Dupré, 2007).

Sergei N. Winogradsky (1856-1953), considerado el
padre de la ecologia microbiana, pudo haber sido el
primero en argumentar que los microorganismos
son componentes fundamentales de los
ecosistemas; “Los microbios son los principales
agentes llamados por la vida y son necesarios para
el funcionamiento licito del ciclo de la vida. Son los
portadores vivos de reactivos infinitamente
variados, e incluso se puede decir, son los reactivos
encarnados, sin los cuales muchos de los procesos
necesarios de cuyo ciclo serian inconcebibles.
(Ackert, 2012).

Es asi que los microorganismos no solo afectan
personalmente como individuos, han sido
explotados al servicio de la humanidad desde




tiempos inmemoriales, inicialmente en la
produccion de alimentos y bebidas fermentados
(cerveza, vino, productos lacteos fermentados), pan,
materiales aglutinantes, el mantenimiento de la
fertilidad del suelo y, posteriormente, la reduccion
de la contaminacion mediante la degradacion de los
desechos domesticos e industriales y el suministro
de agua potable Llimpia. En particular, la
fermentacion de los alimentos para conservarlos y
mejorar su calidad nutricional y, posteriormente, las
mejoras en la higiene, a través del tratamiento
microbiano de los desechos humanos y la reduccion
concomitante de su carga patdgena, contribuyeron
significativamente al auge de la civilizacion y la
calidad y longevidad de la vida humana (Timmis et
al,, 2019).

Los microorganismos también son un componente
clave para el funcionamiento de los ecosistemas,
convierten los recursos naturales, incluidos los
desechos bioldgicos, en productos de valor y uso
para la sociedad, por ejemplo, biogas, bioetanol,
bioplasticos, componentes quimicos y compost
para  suelos saludables. No solo los
microorganismos juegan un papel fundamental en
este tipo de procesos, algunos de sus componentes
como las enzimas microbianas pueden degradar
elementos como los plasticos y de esta manera
poder ser utilizados en procesos orientados a la
degradacion y biorremediacion. Estos existen en
comunidades complejas, muy diversas y dinamicas,
estas comunidades microbianas tienen un papel
crucial en la regulacién del clima global, la salud
humana y la biotecnologia industrial (Flint et al,
2007; Johnson et al, 2015). El conocimiento y
comprension de los microorganismos ha llevado al
desarrollo de alimentos seguros, agua Llimpia,
nuevos alimentos, antibidticos, vacunas, plantas,
animales y suelos mas saludables, entre otros, lo
que contribuye al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Por otro lado, los organismos microscopicos han
formado parte de los ecosistemas desde tiempos
remotos , apoyan la existencia de todas las formas
de vida, por esto para comprender como los
humanos y otras formas de vida en la tierra
(incluidas las que aun no hemos descubierto)
pueden resistir a las constantes variaciones de los
ecosistemas, es vital incorporar el conocimiento de
la 'mayoria invisible' microbiana. Debemos aprender
no solo como los microorganismos afectan
aspectos tan importantes como el cambio climatico

(incluida la produccion y el consumo de gases de
efecto invernadero), sino también como se veran
afectados por el cambio climatico y otras actividades
humanas (Cavicchioli et al., 2019).

Los desafios ambientales que se avecinan requeriran
que todos los ciudadanos tengamos una imagen mas
completa del mundo natural, con todas sus
complejidades, interconexiones e incertidumbres. Por
esta razon, aspectos claves como el estudio de la
ecologia microbiana nos ayudan a apreciar la
complejidad inherente de la naturaleza, incluidos
nuestros ecosistemas microbianos individuales y
nuestro lugar en el ecosistema mas amplio. La
educacion a menudo esta impulsada por la
imaginacién, lo que hace que el mundo microbiano
que no vemos sea un enfoque util para ensenar
conceptos basicos en ecologia y ciencias ambientales.
El naturalista John Muir respaldo el valor de considerar
a nuestros companeros invisibles para ampliar nuestra
perspectiva del mundo natural: “Cuando pensamos en
las pequenas criaturas que son visibles, nos vemos
llevados a pensar en muchas que son aun mas
pequenas y nos guian una y otra vez. en un misterio
infinito "(Muir, 1911).

Por estas y muchas otras razones, el desarrollo del
pensamiento cientifico y la comprension de las
dinamicas microbianas y su relacion con los
fendmenos ecologicos se convierten en un elemento
importante para la formacion de los tecnologos e
ingenieros ambientales y en general, un aspecto
importante de la educacion ambiental. Entender el
papel de los microorganismos en los ecosistemas, sus
relaciones con los demas organismos y el potencial
que ellos tienen en la generacion de nuevas
tecnologias orientadas a solucionar los desafios
ambientales actuales se convierten en una alternativa
eficiente y ambientalmente sostenible.
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Ed Garcia, el artista y el educador

He tenido la oportunidad de formar parte de
una gran institucion, las  Unidades
Tecnologicas de Santander, como docente de
musica del grupo de Bienestar Institucional
por mas de 16 anos. Alli he podido analizar y
aprender el comportamiento de las nuevas
generaciones y la necesidad del arte como
complemento en la formacion de nuevos
profesionales que le apuestan a un mundo
mas humano, incluyente, sensible y critico
frente a las problematicas globales.

Es asi, que mi papel de artista y formador se
ha nutrido de esta experiencia de compartir
conocimientos en una institucion que
siempre le ha apostado al arte y la cultura,
desde el momento en el que fui llamado a
crear y dirigir la inolvidable Orquesta
Filarmonica de las UTS, con la que realicé
mas de 200 conciertos en toda la region,
llevando alegria, musica, baile e inspiracion al
publico colombiano.

Lanzamiento de ‘Por amor":
Mi nuevo trabajo discografico

El pasado 3 de septiembre de 2021 fue
lanzado en todas las plataformas digitales mi
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segundo trabajo discografico titulado ‘Por amor’, un
album producido por Juan José Ortiz (musico y
productor), grabado por un equipo de musicos de la
escena local de Bucaramanga, mezclado en
Guatemala por el ingeniero Manuel Ruano vy
masterizado por Mario Serrano. Este me ha
permitido llegar a grandes audiencias a nivel
nacional e internacional ya forma parte de grandes
listados (playlist) de musica en el catalogo mundial.
Actualmente se encuentra sonando en varias radio
estaciones del pais.

Album ‘Por amor’

Dentro de mi desempeno profesional como artista,
musico y educador siempre me he preocupado por
investigar y promover nuestra musica, plasmando
en cada letra de mis canciones mensajes positivos,
alentadores, cargados de poesia y elementos
musicales propios de la cultura santandereana y
colombiana. Mi nuevo album es una mirada a las
diferentes manifestaciones del amor, desde el amor
propio, pasando por elamor de pareja, elamor por la
naturaleza, la familia, los suefios.., y llegando al
amor por la comunidad y por nuestro pais. Basado
en estos principios compuse ‘Por amor, que esta
conformado por 14 canciones que integran las
raices del pensamiento musical afrocolombiano,
como aporte a esa identidad cultural de la que
hablo, utilizando sonoridades, ritmos, texturas y
armonias propias del mismo.

‘Por amor’

(Canciones)

1. Por amor.

2. Viernes.

3. Tu tienes esto.

4. Automovil.

5. Ha brillado el sol.

6. ¢;Bailamos?

7. Zapatos nuevos.

8. Ella es asi.

9. Tu me haces feliz.

10. Lo sabes bien.

11. Nuevos tiempos.

12. Yo vi llegar elamor en un avion.
13. Tu me haces feliz (Version latin pop).
14. Nuevos tiempos (Version folk).
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Un equipo: La familia UTS detras de Ed
Garcia, su carreray su album

En elano 2015, después de un concierto en el
que participé como director de la Orquesta
Filarmoénica de las UTS, me reuni con el
pianista Adrian Abreo, quien para ese
entonces terminaba su carrera de Ingenieria
Agroindustrial en la institucion. Le comente
que queria sacar un nuevo disco y él, muy
enérgico, me ofrecié su ayuda. Fue asi como
Adrian emprendié su trayectoria como
manager, asesor de artistas con respecto a su
estrategia digital, director de ‘Musekana
Music, sello encargado de la distribucion
digital de mi album, coproductor ejecutivo del
mismo y hoy, estratega cultural del Teatro
Santander. Asi mismo, conté con el apoyo de
Victor Hugo Rodriguez, quien trabajo en el
area de Medios Audiovisuales de las UTSy en
la actualidad es operador de Vive-Lab en el
Centro Comercial Acrépolis, como mi
fotografo y director de arte. La caratula del
disco es una obra de arte en 6leo, plasmada
por el pintor santandereano Diego Naranjo.

“La fuerza superior de la vida es el amor”. Esta
frase identifica mi nuevo album y con la
misma invito a toda la comunidad uteista a
disfrutar y compartir ‘Por amor, una hermosa
obra de arte musical que con mucho esfuerzo
y amor ha sido posible lanzar desde nuestra
Colombia para todo el mundo.

Fotografias: Victor H. Rodriguez B.
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Resumen

En el presente articulo se aborda el dominio
que ha tenido la globalizacién en la ensenanza
desde una perspectiva criticay analitica, en este
sentido se analiza el papel que han enfrentado
los colegios frente a este fendmeno y las
pretensiones que trae, el sistema educativo
colombiano se ha visto involucrado en la
globalizacion con ventajas y desventajas, para
el abordaje de dicho tema se toman conceptos
generales y conceptos de diferentes autores
para tener un concepto mas amplio
generalizado al igual que se toman varias
fuentes de consulta que permitieron dar un
inicio, definir el alcance de la globalizacién, en
un segundo punto, explorar la relacion entre
educacion y globalizacién y su impacto desde
un punto critico, como ultimo punto el estudio
del sistema educativo colombiano frente a la
globalizacion.

Introduccion
Como no es un secreto que la globalizacion ha

traido muchas consecuencias en diferentes
ambitos de nuestra sociedad en la economia, la

academiay en otras situacio;1 S, donde unos se han
favorecido mas otros, el tema 'a voz populi es que
nos estamos ‘quedando | atrasados en
conocimientos y es triste decirlo porque esto nos
coloca en desequilibrio respecto a otras
instituciones de otros’paises.

En un mundo donde lo social esta en ultimo lugary
lo que prima es lo econdmico, un mundo que se ha
materializado con el neoliberalismo y su discurso, el
cual tiene la creencia que el desarrollo es igual al
crecimiento economico, se hace necesario tener
una vision mas humanizadora de la sociedad ya que
cada vez son mayores las diferencias entre las
clases econdémicas dominantes y el resto de la
poblacion menos favorecida. Esta vision debera
comenzar en las escuelas, formando a las futuras
generaciones de una manera menos materialista.

Actualmente en Colombia se vive la realidad de
muchos ninos y jovenes que se encuentran en
situaciones de pobreza, violencia, inequidad,
hambruna y desempleo, estos son los verdaderos
retos que deben enfrentar las diferentes escuelas,
en otras palabras el sistema educativo colombiano,
pues el modelo neoliberal como discurso se
concreta en marcos conceptuales como el capital
humano, la competitividad y el desarrollo, que son
llevados al sistema educativo por medio de planes
de estudio, curriculos escolares, sistemas de
evaluacion y las estrategias pedagogicas, sin que
todo lo anterior se lidere y se exprese de una forma
critica por parte de las escuelas y docentes.
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Como simples ciudadanos cada vez somos mas
conscientes de que vivimos en un mundo que se ha
globalizado: el fenomeno toca ya todos los aspectos
de la vida social, la economia en primer término.
Como nunca, los procesos culturales educativos
trascienden las fronteras y, apenas sin sentirlo, se
‘globaliza” también nuestra percepcion del mundo.
Las nuevas tecnologias y su aplicacion al desarrollo
de la produccion, las finanzas y los servicios, entre
otras areas, han impuesto un ritmo de vértigo a los
asuntos humanos. En pocos segundos nos
enlazamos con paises remotos, hablamos e
investigamos de un lado al otro del planeta. Tenemos
herramientas que nos permiten ver, escuchar y leer
en tiempo real lo que se hace, dice o escribe en
cualquier parte del planeta; incluso la medicina se
vale de ellas para mejorar la calidad de los servicios
que los profesionales imparten en cualquier lugar,
por aislado que parezca. Lo mismo ocurre en otros
campos  cientificos o  humanisticos, cuya
disponibilidad favorece, a su vez, la investigacion. La
navegacion en el ciberespacio pone a nuestro
alcance informaciones y conocimientos que en otras
épocas tardaban anos en difundirse. Estamos, pues,
ante una auténtica revolucion del conocimiento,
incomparablemente mayor y mas profunda que
otras ocurridas en la historia. (Cordera Campos,
Rafael. Educacion y Globalizacion, 2006).

¢Qué es la globalizacion?

Es un término bastante amplio y conceptualizado de
diferentes formas dependiendo el autory la forma de
su parafraseo y prosa, no es solo un fenomeno
economico y mucho menos nuevo, si no que hace
parte de la historia y se conoce de diferentes
maneras, procesos globalizadores, procesos de
mundializacion o procesos de universalizacion. El
imperio romano, los viajes de los vikingos o la
colonizacion de América son ejemplos de anteriores
procesos (Rodriguez, 2011).

Elmundo de hoy esta marcado por lo que se conoce
como el proceso de globalizacion, es decir, la
creciente gravitacion de los procesos econémicos,
sociales y culturales de caracter mundial sobre
aquellos de caracter nacional o regional. Aunque no
se trata de un proceso nuevo, sus raices historicas
son profunda, los drasticos cambios en los espacios
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y tiempos generados por la revolucion de las
comunicaciones y la informacion le han dado nuevas
dimensiones, que representan transformaciones
cualitativas con respecto al pasado. Por este motivo,
los paises de la region encomendaron a la secretaria
centrar la discusion de este vigesimonoveno periodo
de sesiones de la CEPAL en el tema de la globalizacién
y el desarrollo. La globalizacion brinda, sin duda,
oportunidades para el desarrollo. Todos hemos
entendido, con razén, que las estrategias nacionales
deben disenarse hoy en funcion de las posibilidades
que ofrece y los requisitos que exige una mayor
incorporacion a la economia mundial.

Pero, al mismo tiempo, este proceso plantea riesgos
originados en nuevas fuentes de inestabilidad (tanto
comercial como, especialmente, financiera), riesgos de
exclusion para aquellos paises que no estan
adecuadamente preparados para las fuertes
demandas de competitividad propias del mundo
contemporaneo, y riesgos de acentuacion de la
heterogeneidad estructural entre sectores sociales y
regiones dentro de los paises que se integran, de
manera segmentada y marginal, a la economia
mundial. Muchos de estos riesgos obedecen a dos
caracteristicas preocupantes del actual proceso de
globalizacion. La primera es el sesgo que se aprecia en
la globalizacién de los mercados: junto a la movilidad
de los capitales, los bienes y los servicios, existen
fuertes restricciones a la libre movilidad de la mano de
obra. (Cepal, Globalizacion y desarrollo, 2002).

Desafios de la educacion al enfrentar la educacion

En este nuevo contexto de reproduccion de la
sociedad de clases aparecen nuevas caracteristicas de
control (Mejia, 2008). De esta manera, las directrices
que se dan a las escuelas van enfocadas hacia las
competencias, el emprendimiento, el desarrollo
técnico y las habilidades laborales, con el objetivo de
estimular a las generaciones futuras que gobernarany
dejando que sea el propio mercado global el que
determine y limite las opciones y las politicas, como si
las relaciones de clase y las dinamicas internas
hubiesen dejado de operar (Saxe, 1999).
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Segun (Martin, 2000) aparecen nuevas palabras
para definir las nuevas relaciones de podery el
discurso del proyecto de globalizacion: calidad
total, eficiencia, soluciones gerenciales,
consumidores de la educacion, y expertos en
lugar de pedagogos. Priman ahora los
indicadores de resultados dejando por fuera los
aspectos cualitativos, respondiendo a lo que
marca el mercado. Lo anterior supone que la
funcion docente ha quedado transformada en
un simple operador técnico, olvidandose de la
vision critica, publica y de su funcion
democratizadora. Segun (Martin, 2000) la
pedagogia queda reducida al minimo necesario
debido a los recortes presupuestarios para
gastos sociales, gastos de privatizacién y gastos
de desreglamentacion. Es por ello que todos
los problemas de la educacion deben
orientarse a nuevos discursos y postulados
educativos, desplazando lo publico a lo privado
y a la formacion ya no de personas si no de
empresas para obedecer a la logica del
mercado.

Teniendo en cuenta como factor estructural y
economico, la globalizacion necesita de la
educacion y ejerce sobre ella una gran
influencia, pretendiendo su control a traves del
curriculo explicito y, sobre todo, del curriculo
implicito u oculto, que incluye aspectos que
tienen que ver con intereses, valores, normas
sociales, condicionantes econdmicos vy
sociopoliticos,  parametros  culturales vy
religiosos, etc. (Monclus, 2004, p. 49). Existe una
serie  de problemas, repercusiones vy
consecuencias que la globalizacion, a través de
su negativa influencia, esta planteando a la

educacion:  Reconfiguracion  segun  las
demandas y las leyes del mercado:
privatizacion, falta de financiacion de la

educacion publica, pérdida de soberania del
Estado sobre la misma, presion evaluativa y
competitividad, transformacion de los centros
educativos en empresas y de la educaciéon en
una mercancia, y politicas educativas que
responden a los intereses laborales y del
mercado.

Conversion en una fuente de desigualdad y exclusion
social: acceso restringido a determinados centros y
tipos de educacidn segun recursos economicos o
humanos, reproduccion, aparicion de un ranking de
centros segun resultados y de una libre competencia
entre los mismos, precarizacion y justificacion de la
ensenfanza publica, fomento del individualismo, el
conformismo, la competitividad, la excelencia y
externalizacion del fracaso.

Conclusiones

La globalizacion se puede traducir en planes,
educacion, cultura, politica, economia, etc. Pero todas
esas traducciones han superado los contextos locales
y se han convertido en unas verdaderas exigencias
para las escuelas. Dichas escuelas pueden ser un
instrumento de desarrollo actual que arrojen los malos
resultados de las estructuras como la pobreza, la
inequidad y la desigualdad.

Por tanto, la globalizacion no se puede transmitir
enfocandose en un solo contexto, es necesario hacer
un analisis a fondo desde el interior de las escuelas,
enfocandose en el dialogo y la reflexion que surgen en
las practicas de ensenanza - aprendizaje.
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Retos de la investigacion
formativa en las UTS

Mg. Cindy Lorena Pino Jaimes
Mg. Yolanda Suescun Cardenas

Mg. Jhon Jaime Acevedo

Docentes lideres de semilleros Programa Contaduria Publica

EL reto mas relevante de hoy en la
educacion superior es la calidad académica
y esta se encuentra intimamente asociada
con la practica de la investigacion. Es de
resaltar que cuando se habla de
investigacion en este contexto se hace
referencia no solo a hacer investigacion,
sino también, a ser capaz de consumir
investigacion y de utilizarla pertinentemente
en la docencia. Es de recordar que la letray
el espiritu de la Ley 30 de 1992, al tratar la
funcion de la investigacion en la
universidad, se refieren a la busqueda y
generacion de conocimiento, a la
experiencia de investigacion de alto nivel,
mas que al solo hecho de vincular
productos de investigacion a la docencia. El
Consejo Nacional de Acreditacion, CNA,
consciente del estado desigual de
desarrollo de la investigacion en la
educacion superior colombiana, ha querido
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reflejar por ahora, al evaluar las exigencias de
esta caracteristica de calidad, lo ideal y lo
posible. Para ello ha traido a colacion el término
y concepto de investigacion formativa como
una primera e ineludible manifestacion de
existencia de la cultura de la investigacion en
las instituciones de educacion superior. Para
aquellas que ostentan el caracter de
universidades, sin embargo, la exigencia es
mas alta y se observan sus esfuerzos y
realizaciones en el campo de la investigacion
cientifica y tecnologica propiamente dichas.
Por otra parte, la lectura de las exigencias de
las caracteristicas relacionadas con la
investigacion en el modelo de evaluacion para
acreditacion del mismo CNA, ha de hacerse de
manera diferenciada por los distintos niveles
de las instituciones de educacion superior.




Es por esto que, en las UTS, la investigacion formativa
se ha convertido en el principal reto, se orienta a
consolidar el proceso de formacion investigativa de
los estudiantes y se realiza en un contexto de
proyeccion y servicio social. Esta dirigida a la
generacion, aplicacién, divulgacion y aseguramiento
de nuevo conocimiento cientifico, tecnologico y de
innovacion con principios bioéticos, de
responsabilidad ambiental y respeto a la
pluridiversidad. EL fin es generar alternativas y
soluciones a problemas relevantes del pais, en
consonancia con el pensamiento actual.

La investigacion en el PEl se concibe como uno de los
ejes misionales de la institucion y se articula con la
docencia y extension mediante una politica de
investigacion, la cual a su vez esta relacionada con la
Politica Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Es por esto que la politica de investigacion en su eje
rector se centra en el desarrollo de la investigacion
cientifica en sentido estricto y en la investigacion
formativa. En cuanto a su orientacion, se articula con
las politicas nacionales establecidas por el
Departamento Nacional de Planeacion, Colciencias y
el Sistema General de Regalias. Asimismo, también
son tenidos en cuenta los planes de desarrollo
departamental y municipal, en aras de identificar
problematicas para aportar soluciones.

Desde esta optica, Min ciencias como ente regulador
de la ciencia, investigacion e innovacion en Colombia
y en concordancia con la cual actuan las instituciones
de educacién superior, se orientan los procesos
académicos hacia la formacion de capacidad
humana en la apropiacion de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion para consolidar una sociedad basada
en el conocimiento, la innovacion y la competitividad.
Es en coherencia con el plan de desarrollo de las
UTS, se plantea la realizacion del | Encuentro de
Experiencias Investigativas en Ciencias Contables
Administrativas y Afines, como una actividad que
fomenta espacios para que estudiantes con el
acompanamiento de profesores tengan un punto de
encuentro con la reflexion desde la perspectiva
tedrica a partir de las diversas corrientes del
pensamiento contable, administrativo y disciplinas
afines.

Es por esta razon, que en este espacio se evidencian
avances en la cultura investigativa, mediante la
presentacion de trabajos de investigacion vy
experiencias de aula, abordando temas en los
campos del conocimiento contable, administrativo y
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afines, en diversas lineas de investigacion. Evento
producto de los semilleros de investigacion SIEES,
HUMANA, SEINDIC correspondientes al grupo de
investigacion SERCONTdel programa de Contaduria
Publica de las Unidades Tecnologicas de Santander.
Los resultados de estos trabajos constituyen el insumo
para generar productos que se exponen en eventos
académicos de investigacion en  contextos
institucionales, con el fin de mejorar indicadores de
investigacion, la cultura investigativa y de esta manera
sostener la calidad académica.

EL propdsito del evento es generar espacios de
discusion y disertacion académica, para que
estudiantes de contaduria publica, administracion de
empresas Yy disciplinas afines, expongan sus vivencias
de aula, experiencias e ideas de investigacion en el
campo disciplinar, estudios de casos organizacionales
del sector publico y privado, con el fin de evidenciar
aprendizaje significativo y construccion de cultura
investigativa.

Eltipo de participacion del encuentro corresponde a la
modalidad de ponencia en proyectos de investigacion
terminados, proyectos y experiencias de aula,
proyectos de investigacion en curso, donde participan
estudiantes de diferentes instituciones de educacion
superior en las areas del conocimiento de la
contaduria en lo que tiene que ver con el gobierno
corporativo, ética y moral, contabilidad, sociedad y
ambiente, gestion e innovacion, contabilidad
internacional y finanzas, control y aseguramiento,
educacion contable tributariay por otro lado en el area
de administracion con los temas de la
internacionalizacion, gestion de personas, desarrollo
territorial e Innovacion.

El evento se realiza bajo la modalidad virtual los dias 17
y 18 de noviembre donde se entrega a todos los
participantes el respectivo certificado que lo acredita
como participante ponente en el | Encuentro
Experiencias Investigativas en Ciencias Contables
Administrativas y Afines. Se hace la invitacion extensiva
a participar en estos espacios de disertacion, reflexion
desde la perspectiva tedrica y de esta manera asumir
los retos de calidad académica en educacion superior.
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Teletrabajo:
la hueva era
digital para
Colombia

Ley 1221 de 2008 de Teletrabajo

con el apoyo de las TIC

Mg. Sandra Marcela Puentes Gomez

Docente, Programa de Administracion de Empresas

La nueva modalidad laboral que se conoce
como teletrabajo fue una de las estrategias
en la supervivencia de las empresas frente a
la pandemia del COVID - 19; la mayoria de los

empresarios tuvieron que realizar la
implementacion de forma  empirica
llamandola trabajo en casa, para los

trabajadores fue dificil el cambio a una rutina
laboral diferente a un cumplimiento de
horario y traslado a la organizacion.

La modalidad de teletrabajo de la autonoma
gjecutada a trabajadores independientes que
se valen de las TIC para el desarrollo de las
actividades contratadas en la organizacion
desde cualquier punto geografico, se
encuentra también el suplementario que
alternan el desarrollo de las actividades
contratadas entre dos o tres veces por
semana en la organizacion y el restante de
dias fuera de ella usando las TIC para dar
cumplimiento, el teletrabajo movil que es
aquel en el que se utiliza un dispositivo movil
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para el desarrollo de las actividades permitiendo
ausentarse con frecuencia de la organizacion. Estas
modalidades son flexibilidad laboral a distancia con
el uso de las TIC y Software implementado en cada
organizaciéon que se encuentran apropiadas a la
transformacion de las relaciones laborales, esto
permite a los trabajadores tener control en el
tiempo y brinda en las organizaciones mayor
productividad derivada al aumento en la calidad de
vida de los trabajadores.

Se evidencio en varios articulos del ano 2020 las
dificultades en el momento de trabajar desde casa,
siendo la principal amenaza el incumplimiento a las
actividades contratadas o al cumplir un horario
desde un punto geografico diferente a la
organizacion, para evitar dificultades futuras el
Gobierno Nacional realizé una reunién en el senado
aprobando la nueva Ley 2088 de 2021 por lo cual
regula el trabajo en Casa realizando muchos
cambios a la Ley 1221 de 2008.
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El teletrabajo en las empresas de Colombia
si se implementa conforme a la Ley 1221 de
2008 apoyado con las herramientas
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones cuenta con estrategias
competitivas a nivel internacional, reduce
infraestructura y aumenta el uso de las TIC
con Software especializados para el control,
desarrollo y supervision de las actividades
contratadas, ademas, cuenta con alto
personal capacitado al cargo que se
necesita en la organizacion desde cualquier
punto  geografico, reduciendo los
accidentes laborales, la contaminacion al
momento del uso de trasporte que los lleve
a la empresa y mayor tiempo diario para la
vida cotidiana.

La Ley 1221 de 2008 que establece las
normas para regular y promover el
teletrabajo, conociendo las definiciones
para la puesta en marcha, las politicas
publicas para el cumplimiento de la Ley con
el apoyo del Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de la Proteccion Social y Conpes
sobre las politicas publicas del fomento al
teletrabajo, también cuenta con elapoyo del
Ministerio de la Comunicaciones, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
el Departamento Nacional de Planeacion, el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el SENA, y la Direccion de Impuesto
y Aduanas Nacionales — DIAN (Colombia, C.
D."Ley 1221 de 2008").

La Ley del Teletrabajo también esta
contemplado el Teletrabajo en poblaciones
vulnerables, la Red del fomento al
Teletrabajo, las garantias laborales,
sindicales y de seguridad social a los
teletrabajadores, ademas, cuenta con el
apoyo de la Ley 100 de 1993 sobre el
Sistema General de Pensiones, Sistema
General de Seguridad Social en Salud y los
Riesgos Profesionales, regulando tambiéen

los regimenes especiales como: la
remuneracion, los derechos del
teletrabajador, la proteccion en la

discriminacion del empleo, la proteccién de
los regimenes de seguridad social, el
derecho a la formacion, y la edad minima de
admision al trabajo.
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La administracion de empresas con Teletrabajo es un
nuevo mecanismo estratégico para la competitividad y
crecimiento de mercado, al contar con la implementacion
en los cargos estratégicos de la organizacién se puede
evidenciar cambios culturales, compromiso institucional,
reduccidn de estrés y mayor vida cotidiana; todo lo
anterior se evidencié en un trabajo de grado de la
maestria titulado “Modelo de negocio para implementar
una bolsa de empleo basada en el teletrabajo en
Santander"(Puentes, S. 2017).

Para conocer el teletrabajo en la nueva era digital en
Colombia es importante realizar un plan de modelo de
negocio como instrumentos conceptuales, un juego de
elementos y relaciones, la Ontologia es un método de
desarrollo para la implementacion del Teletrabajo
enfocado al modelo propuesto por Osterwalder que
agrupa las principales variables de la organizacion
mediante el bloque tematico de la oferta y el valor.

Dado lo anterior, la herramienta que agrupa el analisis
interno y externo se enfoca al modelo de negocio canvas
que incluye el segmento de cliente, la propuesta de valor,
los canales, la relacion con los clientes y fuente de
ingreso que hace parte a lo externo de la organizacién y
para la parte interna de la organizacion dentro del modelo
se encuentra los socios claves, las actividades claves, los
recursos claves y la estructura de costes. En cuanto a la
propuesta de valor que cuenta el Teletrabajo es el nuevo
Software del Sistema de Gestion Integral del teletrabajo
(SIGITEL) que apoya a la supervision de los
teletrabajadores y una disponibilidad de forma gratuita en
la plataforma del Sistema de Gestion para la Contratacion
bajo la Modalidad de teletrabajo (SIGECOM), que esta
orientada a la publicacién de las hojas de vida y vacantes
a nivel nacional.

De acuerdo con lo mencionado en el presente articulo, se
hace la invitacidn a conocer esta nueva modalidad de
trabajo, las etapas de implementacion que se pueden
encontrar en el Libro Blanco del ABC del Ministerio de las
TIC, conocer la Ley que soporta el Teletrabajo en las
empresas de Colombia y emprender con teletrabajo.
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Camino de
oportunidades

y retos que exige

mejorar hoy dia

Econ. Johanna Magnolia Rangel Caceres

Docente, programa de Contaduria Publica

Luisa Fernanda Patino Prada, Tecnologa

en Contabilidad Financiera

Para la coordinacion del programa es un
motivo de orgullo y satisfaccion compartir
experiencias que inspiran e imprimen gran
entusiasmo para continuar avanzando hacia
la excelencia académica. En esta
oportunidad se resalta un testimonio claro de
perseverancia y lucha constate, se trata la
graduada del programa de Tecnologia en
Contabilidad Financiera, Luisa Fernanda
Patino Prada quien recibio su titulo el pasado
mes de agosto.

Se vinculd a las Unidades Tecnolégicas de
Santander en el ano 2018, desde que curso
su primer semestre manifesté su interés muy
particular por la investigacion, el cual la llevd
aintegrarse al semillero del programa; SIEES
(Sistemas  Investigativos Econdmicos 'y
Empresariales) liderado en ese momento por
la docente Johanna Magnolia del Pilar Rangel
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Caceres, como fruto de su gran esfuerzo,
disciplina y el trabajo en equipo logro
reconocimientos como ponente participando
en la modalidad de investigacion en curso en la
linea de educacioén econdmica y financiera. Es
importante mencionar los eventos en los
cuales hizo presencia, a nivel interno SEMILLA
EXPO (3" y 4" versidon) y en eventos externos a
nivel regional y nacional organizados por
Redcolsi (XV encuentro departamental de
semilleros de investigacion y XXII encuentro
nacional y XVI internacional de semilleros de
investigacion), en su experiencia como
semillerista destaca el fortalecimiento en
capacidades de oratoria, confianza, expresion
corporal, que la llevaron a cultivar habitos en la
investigacion, con seguridad seran de gran
contribucion para su formacion como futura
profesional.




A continuacion se comparte un mensaje
preparado por nuestra graduada:

“Puedo manifestar que las expectativas que tuve
en mis inicios como estudiante de la tecnologia

fueron cumplidos en la medida posible, nunca ¥2;?1?)(Ij§sicas
imaginé participar en esos eventos de de Santagnder
investigacion de esta grandiosa oportunidad : e l
quisiera resaltar principalmente la confianza iLo hacemos p05|ble-

depositada en mis capacidades para representar
el semillero SIEES, esto fue y seguira siendo una

| |
experiencia unica, el solo hecho de que los I n s c rl p c I o n e s

estudiantes y los docentes vean en mi como un E
ejemplo a seguir de disciplina y responsabilidad a b I e r t a s
no lo cambio por nada. Asi mismo, tuve la
oportunidad de obtener mi primer fruto de I—
investigacion (proyecto de grado) de la manoy la

orientacion de la profe Magnolia (como le digo de E S t u d Ia en l-a
carino) y lograr asi culminar con éxito mi proceso m ej or | N St | t uc | (’) N

de formacion en el ciclo tecnolégico, el cual hoy < :
me lleva a estar cada vez mas cerca de ser la te chno lO g lCa
profesional que sueno ser. Actualmente me -
encuentro a puertas de iniciar mi ciclo de d e l- p als
profesionalizacion y puedo afirmar que siento la
necesidad de seguir instruyéndome, sedienta de
nuevos conocimientos y dudas por responder, las
herramientas y/o oportunidades que me ha
brindado la institucién con este tipo de espacios
académicos me hacen pensar que puedo lograr
lo que me propongo en mivida. Otro aspecto para
destacar desde mi experiencia es la importancia
de tener sentido de pertenencia y apropiarse del
rol que se desempernie desde cualquier ambito, ya
sea académico laboral o personal, asi como
también la oportunidad de ejercer aquello en lo
que se es buenoy explotar todo potencial hasta el
final, esto me ensena a no temerle al éxito y a
cultivar las oportunidades que se me presentan.
Para finalizar un mensaje de reflexion en estos
tiempos en los que se han modificado rutinas,
funciones, modalidades, etc. es que todo
obstaculo, reto o desafio por el que se pueda
pasar no nos determina, adaptarnos al cambio es
la opciodn, todo en nuestras vidas es posible si se
hace lo que nos proponemos con esfuerzo y
dedicacion. Es necesario creer en el ser propio,
eso es lo que determina el camino hacia nuestras
metas trazadas, siempre a sabiendas de que si
queremos lograr hay que comenzar por intentar
lograrlo, muchas gracias”.
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Un ingeniero
con los pies
en la tierra

Mg. Luis Miguel Pérez Archila

Docente, programa de Ingenieria de Eléctrica

Oscar Mauricio Zambrano Sanchez, es ingeniero
electricista 'y actual representante de los
egresados del programa de ingenieria eléctrica de
las Unidades Tecnologicas de Santander. Obtuvo
su titulo en medio de la pandemia del afno 2020, sin
embargo y gracias al sistema de ciclos
propedéuticos ya cuenta con 8 anos de
experiencia trabajando con Protecem Ltda., una
reconocida e innovadora empresa en el sector
eléctrico nacional.

Durante su trayectoria, el ingeniero Oscar
Zambrano ha implementado, disenado vy
supervisado la construccion de sistemas de puesta
a tierra para estructuras y subestaciones del
sistema eléctrico nacional. En su labor ha tenido la
oportunidad de trabajar con companias nacionales
y multinacionales como Pacific  Rubiales,
Occidental Petroleum Corporation, Ecopetrol,
ESSA, EPM, Codensa, entre muchas otras.

Hablar con él, es como recorrer un libro sobre
sistemas de puesta a tierra en su entusiasmo
sobresale esa pasion y toda su experiencia
trabajando en las puestas a tierra de gasoductos,
torres de transmision, paneles solares y demas.
Realmente es un profesional entregado a su
trabajo.

Este gusto por la electricidad y la electrénica, nacio
desde que cursaba décimo grado como bachiller
industrial en el colegio INEM de Bucaramanga. No
obstante, después de obtener su grado como
bachiller, por motivos econdmicos no le fue posible
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continuar sus estudios en esta area, por lo que decidid
laborar como auxiliar de joyeria y posteriormente
soldado del gjército nacional.

Tras dejar atras su labor como militar, le llamo la
atencion el programa de ingenieria eléctrica en las
UTS ya que era un programa tedrico-practico y ofrecia
muchas ventajas para continuar aprendiendo vy
laborando en un sector tan fascinante como es el de
la electricidad.

Actualmente, Oscar no solo ejerce su labor como
ingeniero, adicionalmente apoya de manera activa a
la comunidad estudiantil UTS y especialmente a su
programa, en donde continuamente participa como
ponente ad honorem en charlas técnicas sobre
sistemas de puesta a tierra, brindando su
conocimiento y experiencia para la formacion de los
estudiantes y de la comunidad en general.

El sentido de pertenencia hacia la institucion que lo
formo como profesional, lo ha mantenido en contacto
con su alma mater, en donde se desempena como
representante de los egresados, ha participado en la
construccion de los sistemas de puesta a tierra de los
nuevos edificios y construcciones que se han
desarrollado este ano en el campus de Bucaramanga.

De igual manera, suena con continuar su formacion
como especialista en potencia eléctricay en un futuro
continuar ayudando al desarrollo de la industria
eléctrica en la region, asimismo continuar apoyando al
crecimiento y formacion del programa de ingenieria
eléctrica de las UTS.
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