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Editorial
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Las instituciones de educacion técnicas,
tecnolégicas y  universitarias  son  una
oportunidad para muchos jovenes que buscan
nuevas posibilidades para mejorar su calidad de
vida y las de sus familias, gracias al conocimiento
especializado que adquieren y ponen al servicio
de la humanidad para el desarrollo y crecimiento
de todos los sectores de la sociedad.

Esta circunstancia significa un gran reto para
nosotros, a esto se refiere nuestro lema iLo
hacemos posible! que se convierte en un
principio porque es justamente lo que
queremos, brindar educacién de alta calidad a
miles de jovenes que ingresan a las Unidades
Tecnologicas de Santander con ese sueno de
graduarse como profesionales y por eso confian
su futuro en esta Institucion.
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Evidencia de ello son los mas de 20.000
estudiantes matriculados este segundo
semestre, 4.500 nuevos, a todos les damos
una cordial bienvenida y esperamos que a
partir de este momento inicien su proceso de
formacion integral que ofrecen las UTS
acompanados por los docentes para
desarrollar competencias que les permitiran
crecer tanto en su vida personal como
profesional.

La educacién es un derecho de la personay
un servicio publico que tiene una funcion
social, asi lo establece la Constitucion Politica
de Colombia en su articulo 67. No obstante,
para cumplir de manerarealy a cabalidad con
este postulado era importante abrir
posibilidades que permitieran brindar
educacion gratuita a nuestros miles de
jovenes en las UTS y con esto garantizar este
derecho. Para ello, en las Unidades
Tecnologicas de Santander durante los
ultimos anos también nos hemos propuesto
este desafio, gestionar los recursos que nos
han permitido ofrecer subsidios econoémicos
para posibilitar que ese sueno de miles de
jovenes se cumpla y es por eso que hoy
celebramos con mucho orgullo que mas del
05% de nuestros estudiantes estén
disfrutando de una beca.

Por su puesto, ademas de recursos propios,
este empeno ha sido posible gracias a la
gestion que realizamos con la comunién y
colaboracion del Gobierno Nacional, la
Gobernacion de Santander, las alcaldias y a
diversas empresas que han financiado la
matricula de todos los semestres de nuestros
estudiantes, que hacen parte de los distintos
programas  técnicos,  tecnologicos y
profesionales.

Me siento feliz porque hoy también estoy

logrando cumplir uno de mis suenos como
Rector, y es el de ayudar a cumplir ese
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derecho sobre la gratuidad en la educacion que
se merecen nuestros estudiantes de las UTS, la
meta del cien por ciento esta cerca y asi
debemos seguir trabajando a travées de la
concertacion y el didlogo que sin duda nos
llevaran a construir un mejor pais.

Decia Nelson Mandela, y se menciona en el libro
publicado en su honor titulado Cartas desde la
prisidn donde se relata el deseo de cumplir con
el sueno de graduarse como abogado, una de
sus frases mas célebres “la educacion es elarma
mas poderosa que se puede tener para cambiar
el mundo”. Por ello, los invito para que todos los
dias avancemos en esa batalla desde las aulas
de clase, esta es la unica manera de enfrentar la
ignorancia, la crisis econdmica y la violencia, por
esa razon son ustedes, los jovenes, los llamados
a defender nuestra sociedad con conocimiento,
experiencia y actitud.

Con aprecio,

Prof. Dr.Sc. OMAR LENGERKE PEREZ
Rector
Unidades Tecnologicas de Santander
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Concejo de Barrancabermeja exalto al
Rector de las UTS por su gestion y aporte

a la educacion

El Concejo Distrital de Barrancabermeja condecoro
al rector de las Unidades Tecnologicas de
Santander, profesor Omar Lengerke Pérez y le
otorgd placa conmemorativa por su aporte a la
educacion superior y gestion en la construccion de
la sede de las UTS en el Distrito Especial de
Barrancabermeja.

Esta distincion, aprobada por el concejo en pleno
mediante resolucion, también resalta en sus
articulos que, gracias a la construccion de la sede de
las UTS en el Distrito de Barrancabermeja, la
educacion superior en este municipio se convertira
en un elemento transformador de la calidad de vida
de la sociedad.

Para le concejal Luis Alberto Arizmendi, ponente de
la resolucion “este reconocimiento al rector de las
UTS es el resultado de una gran labor y esperamos
con ello nuevas carreras que permitan la
transformacion en la calidad de vida de nuestros
estudiantes que provienen no solo de
Barrancabermeja también de otros municipios”.
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Por su parte la presidenta del Concejo Distrital
de Barrancabermeja, Diana Jiménez Becerra,
afirmoé que “gracias a la gestion del Dr. Omar
Lengerke el municipio tendra una nueva sede
de las UTS que servira para traer mas
investigacion como componente importante
para la construccion y el crecimiento de
nuestro territorio”.

Al respecto, el profesor Omar Lengerke Pérez
aseguro que “este es un reconocimiento a los
concejales y al alcalde de este bello
municipio, al gobernador de Santander y a
nuestro equipo de las UTS, porque gracias a
la participacion de cada uno vamos a brindar
a nuestros estudiantes una educacion de alta
calidad en esta nueva sede”.




Durante la séptima sesion del OCAD de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, presidida por el
Gobernador de Santander, Mauricio Aguilar Hurtado,
y con la presencia del rector de las UTS, profesor
Omar Lengerke Pérez, como representante de las
ITTU del pais, el Gobierno Nacional anuncio la
asignacion de 194 mil millones de pesos para las
areas de salud, educacion y agricultura.

El anuncio fue hecho por el presidente de la
Republica, Ivan Duque Marquez, quien afirmoé que
‘estos recursos se invertirdn en 42 proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion que tendran
impacto en 14 departamentos del pais y que van a

beneficiar a 2.8 de ciudadanos”, “con esto ademas se
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van a generar mas de 3 mil empleos directos e
indirectos”, agregd el mandatario.

Por su parte del Gobernador de Santander
también anuncié junto con el Gobierno Nacional
‘el lanzamiento del Plan Bienal de
Convocatorias 2021 -2022, 'Ciencia para todos'
que contara con una inversion superior de 1.2
billones de pesos y que tendra como objetivo
generar 8 mil empleos directos e indirectos y la
formacién en programas de doctorado vy
maestria para 250 estudiantes”.

“Estamos satisfechos con el anuncio del
Gobierno Nacional que se dio gracias altrabajoy
al consenso que logramos en el Organo
Colegiado de Administracion y Decision - OCAD
para beneficiar a millones de personas y que
traera a este pais mas progreso y una mejor
calidad de vida con las inversiones que se haran
en las areas de salud, educacion y agricultura’,
afirmo el profesor Omar Lengerke Pérez.




\
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Tecnologia

la campana
Internet para

la vida" |
del MinTIC &

En las UTS el Viceministro de Transformacion Digital, German Rueda Jiménez, presentd la campana
“Internet para la vida" en compania del rector de las UTS, profesor Omar Lengerke Pérez, el alcalde de
Bucaramanga, Juan Carlos Cardenas Rey y el Secretario de las TIC de la Gobernacion de Santander,
Ricardo Florez Rueda.

Esta campana “Internet para la vida" es una iniciativa del Ministerio de las TIC que le permite a los jovenes
del pais ampliar su conocimiento y desarrollar habilidades a traves de la apropiacion de la tecnologia con
el uso de medios digitales para encontrar oportunidades que les permitira promover el emprendimiento y
el teletrabajo.

En Bucaramanga las Unidades Tecnologicas de Santander fueron seleccionadas por el Ministerio de las TIC
como sede de esta campana y en sus aulas de clase recibieron a mas de 250 jévenes quienes realizaron
varios talleres enfocados en emprendimiento digital, creacion de videos con celulares y redes sociales,
entre otros.

Al respecto, el rector de las Unidades Tecnolégicas de Santander, profesor Omar Lengerke Pérez, afirmo
‘estamos complacidos de haber recibido al Viceministro, su mision y a mas de 240 jovenes que llegaron a
las UTS para capacitarse, esto demuestra nuestro compromiso con la innovacion y el impulso hacia el
sectorde las TIC".

Revista #SoyUteista / Edicién Julio 2021 |
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Extension

Fanshawe College
y Gobernacion de
Santander presentan

Incubadora de Empresas

Las Unidades Tecnolégicas de Santander
inauguraron la Incubadora de Empresas UTS,
proyecto realizado con el Fanshawe College Canada
y la Gobernacion de Santander con el objetivo de
impulsar y asesorar a los estudiantes, egresados y
graduados de la Institucion que tengan nuevas
ideas de negocio y emprendimientos.

La Incubadora de Empresas funcionara desde el
Centro Académico para el Fomento del
Emprendimiento - CAFE de las UTS en donde se
brindara servicios como capacitacion empresarial,
estrategia comercial, investigacion de mercados,
orientacion sobre financiacion de recursos, registro
de marca, entre otros temas.

> 222

En la primera convocatoria realizada por las
UTS, la Secretaria de Desarrollo Social y la
Direccion de Productividad y Competitividad
de la Gobernacion, la Incubadora de
Empresas recibid los primeros 163 proyectos
de los cuales se seleccionaron 40 ideas de
negocios de jovenes entre los 18 y 28 anos de
edad, 22 de las UTS y 18 externos.

Para el coordinador de la oficina de Extension
Institucional, Ismael Ibanez, “la Incubadora de
Empresas es una gran oportunidad para que a
travées de los servicios del CAFE UTS
apoyemos a los jovenes, entre ellos nuestros
estudiantes, que buscan crear empresa,
ayudar a la reactivacion de la economia de
Santander y formalizar nuevos empleos”.

Revista #SoyUteista / Edicion Julio 2021
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obtuvieron primer

puesto en reto internacional

de simulacion

El programa de Administracion de Empresas
de las Unidades Tecnolégicas de Santander
logré el primer lugar con el simulador de
Gerencia General TENPOMATIC, durante el
‘Reto Internacional de Simulacion LABSAG
2021" organizado por Michelsen Labsag
Assessment Centre con la participaron 70
universidades de 9 paises.

Los estudiantes Diana Norely Torres, Luis
Hernan Roa y Kelly Nathalia Nino, junto a la
docente y lider del grupo de investigacion
GICSE, Ph.D. Alba Patricia Guzman, lograron
cumplir con el reto gracias a que tomaron las
mejores decisiones sobre el sostenimiento
de una empresa por medio del simulador de
Gerencia General TENPOMATIC.

Al respecto la docente e investigadora del
GICSE, Alba Patricia Guzman, afirmoé “nos
sentimos muy orgullosos de nuestros
estudiantes y este resultado es una muestra
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de la calidad académica del programa y se
evidencia en estas practicas las competencias
de nuestros graduados para asumir retos como
futuros empresarios y gerentes”.

Es importante destacar que el programa de
Administraciéon de Empresas de las UTS cuenta
con los simuladores de negocios LABSAG hace
aproximadamente 10 anos para que los
estudiantes realicen sus practicas empresariales
en ambientes que les permiten desarrollar sus
habilidades gerenciales.

Algunos de los programas que se ofrecen a
traves del Laboratorio de Simuladores en
Administracion y Gerencia — LABSAG son: juegos
de negocios, simulacion gerencial, business
games, business simulations o juegos
empresariales aplicados a temas de servicios,
finanzas y estrategia empresarial.




ESt u d I a n tes / Educacion Ambiental ]
de las UTS

Estudiantes de los programas de Tecnologia en Recursos
p ro m ueven Ambientales e Ingenieria Ambiental de las Unidades Tecnologicas

de Santander recorren las plazas de mercado publicas de
Bucaramanga con el objetivo actualizar e implementar Planes de
C u l.tu ra Gestion Integral de Residuos Solidos con los comerciantes.

ambiental El trabajo de los estudiantes, que hace parte de su practica de

extension, consiste en desarrollar actividades de educacién para
generar una cultura ambiental entre los comerciantes de las plazas

en las plazas

de mercado

para hacer seguimiento y control sobre la presentacion adecuada y
manejo de los residuos organicos en sus locales.

Hasta el momento el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos se
ha implementado en las plazas que hacen parte de la alcaldia de
Bucaramanga ubicadas en los sectores de San Francisco, Guarin,
Kennedy y La Concordia y se espera en las proximas semanas
continuar realizando esta actividad en otras de este municipio.

plel

Do

.........

Dentro del proyecto, liderado por la docente del programa mejorado el manejo de los residuos
de Ingenieria Ambiental de las UTS, Alba Vargas Buitrago, organicos para su aprovechamiento y con
se destacan actividades ludicas como concursos, reciclaje, ello la presentacion de los locales
separacion en la fuente, clasificacion y presentacion comerciales” Por parte la estudiante de
adecuada de residuos, entre otras que han servido parala Tecnologia en Recursos Ambientales de las
capacitacion de los comerciantes de las plazas. UTS, Daniela Rueda, comentd que “realizar

estas practicas es una experiencia muy
Al respecto la docente Alba Vargas afirmo ‘“estas enriquecedora como futura profesional
actividades que estamos realizando con nuestros porque ademas de aprender tambiéen he
estudiantes generan un valor muy importante para las podido ayudar a construir una cultura
plazas de mercado porque se alli se evidencia que ha ambiental en la comunidad de las plazas de
mercado”.
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El profesor Omar Lengerke Pérez, rector de las
Unidades Tecnolégicas de Santander, en
compania del viceministro de Educaciéon
Superior, Maximiliano Goémez, firmo el
convenio que le permitira a las UTS ofrecer
educacion gratuita para los estratos 1, 2y 3
gracias al programa Matricula Cero del
Gobierno Nacional.

El acto también contd con la presencia del
presidente del Icetex, Manuel Acevedo, el
Gobernador de Santander (e), Jaime Rodriguez
y los rectores de UNIPAZ, Oscar Porras y la UIS,
Hernan Porras, quienes firmaron el convenio
que de igual manera beneficiara a estas
instituciones publicas de educacion superior
de la region.

El rector de las UTS, Omar Lengerke Pérez,
afirmod “esperamos que con la firma de este
convenio logremos llegar a mas de un 95% de
gratuidad en nuestra Institucion, eso significa
que cada vez seran mas nuestros joévenes los
beneficiados porque podran estudiar en las
UTS sin tener que pagar su matricula”.

Matricula Cero es una estrategia del Gobierno
Nacional que busca beneficiar a cerca de 695 mil
jovenes de estratos 1, 2 y 3 de todo el pais, que
representan el 97 % de los estudiantes de educacion
publica superior que se matricularan en los niveles
técnico, tecnoldégico y universitario para segundo
semestre de 2021y durante el ano 2022.




Las Unidades Tecnologicas de Santander, a
través del programa de Contaduria Publica y la
coordinacion de Extension Institucional,
graduaron a 40 internos de la carcel Modelo de
Bucaramanga que hacen parte de la
comunidad terapéutica Nuevos Horizontes,

quienes  realizaron el
Contabilidad Basica.

diplomado en

Durante el acto de graduacion, representantes
de las UTS y de la comunidad Nuevos
Horizontes destacaron que, gracias a estos
programas de capacitacion, personas privadas
de la libertad, como estos 40 internos,
adquieren nuevos conocimientos que les
permitiran desarrollar competencias laborales.

Al respecto, la coordinadora del programa de
Contaduria Publica, Maria Delma Pineda, afirmo

‘estos proyectos sociales son muy importantes
para restaurar tejido humano y sirven como semilla
para incentivar a estas personas para que a través
del estudio tengan opciones de crear sus
emprendimientos”.

Por su parte, el coordinador de Extension
Institucional, Ismael Ibanez, destaco el liderazgo
del profesor César Arciniegas en este proyecto y
aseguro que “este diplomado que fue gratuito para
los internos, es un egjemplo de responsabilidad
social institucional que facilita la resocializacion de
estas personas”.

11 Revista #SoyUteista / Edicién Julio 2021
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ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS TYT ANO 2020
UTS CAMPUS VELEZ

Geider Quintero Navarro. Docente Tecnologia en Gestion Empresarial
Astrid Gross Rodriguez. Docente Tecnologia en Contabilidad Financiera

Docencia

Coautores

Nancy Maria Vargas Ardila. Docente Tecnologia en Contabilidad Financiera
Marco Aurelio Reyna Medrano. Docente Tecnologia en Gestion Empresarial

——

Introduccion

El siguiente estudio se realizé buscando la forma de
apoyar a los jovenes estudiantes de las Unidades
Tecnologicas de Santander campus Vélez que
realizaron en el primer semestre, o realizaran las
pruebas saber TyT este ano. Se busca analizar a partir
de los resultados obtenidos en el ano 2020 en las
pruebas anteriormente mencionadas, cuales son los
puntos débiles en los que se debe realizar un
fortalecimiento de las capacidades con el animo de la
obtencion de mejores resultados en las pruebas.

Esperamos que el analisis sirva para la
implementacion de estrategias y que con ellas se
puedan obtener mejores resultados en las pruebas
TYT del ano 2021 por parte de los estudiantes del
campus Vélez.

¢cQueé son las pruebas TyT?

Estas pruebas son un examen desarrollado y aplicado
por el Instituto Colombiano para la Evaluacion (ICFES)
a todos los estudiantes de carreras técnicas y
tecnolégicas que hayan cursado el 75% de su plan de
estudios, para el caso de los estudiantes de las
carreras tecnologicas del campus Vélez podemos
decir que aplica para aquellos estudiantes que estén
cursando quinto y sexto semestre de sus carreras
tecnolodgicas. Estas pruebas son un requisito para que
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los estudiantes de las carreras técnicas o
tecnolégicas se puedan graduar y obtener su
correspondiente titulo.

cQué evalua la prueba Saber TyT?

Los modulos en los cuales esta dividida la
prueba miden las capacidades para aplicar los
conocimientos adquiridos en cada competencia.

Los modulos en los que esta comprendida la
prueba son:

Lectura critica: “Evalua la capacidad para
comprender, interpretar, evaluar y tomar una
postura critica sobre textos con distinto
contenido. (Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, ICFES 2019).

Razonamiento cuantitativo: “Evalua la capacidad
para aplicar los distintos conocimientos y
competencias matematicas, que permiten a un
ciudadano tomar parte activa en un contexto
social, cultural, politico, administrativo,
econdmico, educativo y laboral” (ICFES, 2019).

Competencias  ciudadanas: “Evalua  los
conocimientos y habilidades que posibilitan la
construccion de marcos de comprension del
entorno, los cuales promueven el gjercicio de la
ciudadania y la coexistencia inclusiva dentro del
marco que propone la Constitucion politica de
Colombia” (ICFES, 2019).




Comunicacion escrita: “En este moédulo se evalua la capacidad para plasmar una idea por escrito sobre un
tema propuesto; se tienen en cuenta el planteamiento que se hace, la organizacion del texto y la forma de

expresion”. (ICFES, 2019).

Inglés: “Evalua la capacidad de comunicarse en inglés, es decir, las habilidades para leer, comprender y

formular textos en el idioma” (ICFES, 2019).

Existen modulos  adicionales  denominados
‘especificos” que evaluan competencias de ciertos
programas especificos, como su nombre lo indica,
sin embargo, en el periodo evaluado para realizar el
siguiente analisis no fueron aplicados, estos
modulos se practican nuevamente a partir de las
pruebas de este ano 2021.

Andlisis de los resultados por cada uno de los
Modulos:

Competencia Ciudadanas:

El44% de los estudiantes que presentaron la prueba,
obtuvieron resultados por debajo del 50% del
percentil nacional del moédulo y el 56% de los
estudiantes que presentaron la prueba obtuvieron
resultados por encima del 50% del percentil nacional
del modulo.

Comunicacion escrita:

El44% de los estudiantes que presentaron la prueba,
obtuvieron resultados por debajo del 50% del
percentil nacional del moédulo y el 56% de los
estudiantes que presentaron la prueba obtuvieron
resultados por encima del 50% del percentil nacional
del modulo.

Inglés:

EL40% de los estudiantes que presentaron la prueba,
obtuvieron resultados por debajo del 50% del
percentil nacional del modulo y el 60% de los
estudiantes que presentaron la prueba obtuvieron
resultados por encima del 50% del percentil nacional
del modulo.

Bibliografia

Lectura Critica:

EL36% de los estudiantes que presentaron la prueba,
obtuvieron resultados por debajo del 50% del
percentil nacional del moédulo y el 64% de los
estudiantes que presentaron la prueba obtuvieron
resultados por encima del 50% del percentil nacional
del modulo.

Razonamiento Cuantitativo:

EL 37% de los estudiantes que presentaron la prueba,
obtuvieron resultados por debajo del 50% del
percentil nacional del modulo y el 63% de los
estudiantes que presentaron la prueba obtuvieron
resultados por encima del 50% del percentil nacional
del modulo.

Estrategia planteada

De acuerdo a los analisis realizados y a los datos
estadisticos presentados podemos concluir que los
modulos en los cuales los estudiantes obtuvieron
resultados mas bajos por debajo del percentil
nacional fueron: Competencias Ciudadanas vy
Comunicacion Escrita, por lo cual se debe
implementar una estrategia para el fortalecimiento
de las actividades de los estudiantes en estas
competencias.

La estrategia planteada se centra en el
fortalecimiento de las habilidades mediante un
curso en los médulos Competencia Ciudadanas y
Comunicacion Escrita, que se dara de forma remota
y al cual se convocara a los posibles candidatos a
presentar las pruebas. Esta actividad cuenta con la
participacion de docentes expertos en la
competencia.

Eservicioseducativos, 2021. Estructura y lineamientos de la Prueba Saber TyT 2021. Available at: <https.//eservicioseducativos.com/blog/estructura-saber-tyt/> [Accessed 2 July 2021].

Icfes Modulo de competencias genéricas. Guia de Orientacion saber Ty T 2019-1. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes), p.14

Icfes. Médulo de competencias genéricas. Guia de Orientacion saber Ty T 2019-1. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes), p.17

Icfes. Modulo de competencias genéricas. Guia de Orientacion saber Ty T 2019-1. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes), p.2o

Icfes. Modulo de competencias genéricas. Guia de Orientacion saber Ty T 2019-1. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes), p.24

Icfes. Médulo de competencias genéricas. Guia de Orientacion saber Ty T 2019-1. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes), p.26
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- Mg. Roger Pefna, Coordinador e —
7 Tecnologia en Produccion Industrial

El proceso de aprendizaje de los estudiantes a lo largo
de su formacién profesional, es una actividad
dinamica y debe abarcar procesos practicos, para
ello es necesario referirse a la metodologia de
aprender haciendo , denomina hoy dia, el “Learning by
doing”, término designado por Roger Schank, quien
nombra asi al aprendizaje que se logra cuando
durante el proceso de formacion se viven experiencia
similares a las que seguramente se encuentran en el
terreno profesional que se elija , estudios han
demostrado que aprender haciendo es una
herramienta poderosa ya que permite que el proceso
formativo genere mejores resultados y mayor
aceptacion por parte de los estudiantes.

En el programa de Tecnologia de produccion
industrial, se evidencia que los estudiantes han
fortalecido sus espacios de aprendizaje mediante la
realizacion de actividades practicas que conllevan los
procesos industriales, es asi que por medio del
desarrollo de actividades manuales desde el inicio de
la formacion como tecndlogos en produccion
industrial adquieren idea amplia sobre el concepto
de un proceso mecanico, como se desarrolla y por
ultimo tienen la posibilidad de hacerlo con sus propias
Mmanos.
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Con la experiencia obtenida a lo largo de cada uno de
los semestres en los que se han desarrollado
diferentes actividades en el laboratorio, los
estudiantes que han tenido la oportunidad de realizar
las actividades propuestas pueden dar fe, que este es
un proceso que enriquece su formaciény que a suvez
ayuda a complementar lo que se va aprendiendo de
manera tedrica, por medio de ejercicios reales vy
practicos.

Los nuevos modelos educativos proponen cambios,
por tanto a nivel de institucion se hace parte de estos
nuevos modelos, permitiendo solucionar casos de
aprendizaje basado en problemas y proyectos, esto
obliga a estar a la par de estos procedimientos, por
tanto en el programa se desarrollan actividades en el
laboratorio de procesos industriales.

Por otro lado, la didactica del programa contempla
que los estudiantes desde tercer semestre,
desarrollen un “proyecto integrador” con el cual se
utilizan los conocimientos teodricos vistos en los cursos
de este nivel y que son aplicados de manera practica
en una empresa buscando que de esta manera los
estudiantes se enfrenten a situaciones reales en una
empresay a su vez propongan las posibles soluciones




a los problemas enfrentados en busca de una mejora
de estos procesos, todo esto enmarcado en nuestro
modelo educativo, que ha tenido muy buena
aceptacion por parte de la comunidad tanto
académica como del sector empresarial.

El aprender haciendo es un proceso de aprendizaje
activo, que se puede aplicar a cualquier area de
formacién, pero que requiere un alto nivel de
estimulacion de aquellas capacidades manuales por
parte del estudiante y que se tienen que estar
impulsando de tal manera que aunque a veces es un
proceso replicador también ayude a que los
estudiantes se animen a explorar diferentes tipos de
actividades en donde desarrollen su creatividad
inventiva y que ademas le den toda la importancia a
Su proceso académico.

A lo largo de los semestres, los docentes han venido
desarrollando y acompanando actividades cuyos
productos han causado gran satisfaccion entre los
estudiantes ya que en muchos casos el recuerdo de la
experiencia vivida, asi como también el llamado
“suvenir’, que les queda de sus actividades como
recompensa de su paso por el laboratorio, han
logrado que la practica les estimule el proceso
cognitivo y ayude a retener el conocimiento por mas
tiempo.

Sintoniza:

ENTRETENIMIENTO

Es de reconocer que el equipo de docentes,
profesionales en el area y con amplio conocimiento
del trabajo que se realiza en cada una de las
estaciones de trabajo han sido los artifices de la
consecucion de un buen proyecto educativo y a su
vez, han sabido afrontar el periodo de pandemia,
incluso en muchos casos trasladar las practicas a
cada uno de los espacios que los estudiantes tienen
en sus casa o donde reciben el acompanamiento; por
tanto la creatividad y el romper los paradigmas que se
tienen alrededor de que solamente se puede
desarrollar actividades de aprendizaje en el
laboratorio fue la barrera sorteada por parte de los
docentes y que dejé muy buenas sensaciones y
resultados con los estudiantes.

Se espera que la ensenanza adquirida en este periodo
sea de enorme fortalecimiento para el aprendizaje del
saber hacer, promoviendo a los estudiantes iniciar
nuevas actividades académicas en el préximo
semestre y que se sientan animados a retornar de
manera libre los espacios fisicos, con entusiasmo y
con mas expectativa incluso que antes de esta
pandemia que aun vivimos.

DEPORTES
<Y MUCHO MAS!

101.7 FM
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' DIGITAL DE MODA
EN SANTANDER

Audrey Casadlegos Gdona. Profesional Universitario
Oﬁ'égna de Prensa

Con gran éxito se realizd del 20 al 22 de julio, la
segunda version de la Plataforma Seven, un
espacio virtual que busca “conectar, apoyar y
fortalecer las marcas de moda locales y de esta
manera, potencializar los nuevos talentos de la
region”.

Durante el evento organizado por las Unidades
Tecnolégicas de Santander, Taller 11, RAIOS
Studio creativo y Monica Gutiérrez Model
Manager, se realizaron actividades virtuales
como muestras de moda, siete pasarelas con
marcas importantes de la regién, fashion films,
editoriales de moda, paneles con disenadores 'y
conferencias académicas, todo con enfoque en
las raices, la tierra y lo local.

Ante los cambios originados por la pandemia,
crecen estas nuevas formas de fortalecer la
industria de la moda a traves del ambito digital,
en el caso de SEVEN con las metas especificas

de fortalecer las marcas de moda de
Bucaramanga y Santander, apoyar esta

— — —

Diseiio de Moda

industria  por medio de conferencias
especializadas y conectar a las marcas con la
ciudad, la region y el pais, generando espacios
para alianzas.

“La virtualidad ha permitido que la moda nos
conecte alrededor del mundo. Esto es
recordarle a todos los santandereanos que una
forma de salir adelante y reactivarnos siempre
fue la digitalizacion. Nosotros como institucion
educativa estamos Avant-garde, a la moda y a
las tendencias educativas y una de ellas es

promover y mostrar como la moda puede
conectarse desde Santander con el mismo
Tokio, si es necesario, entonces por eso se
escogid una escena virtual. También se esta
mostrando que se puede formar parte de esa
conceptualizacion moderna, donde la moda es
protagonista y comunica politica, social y

culturalmente” indico Julian Diaz Zambrano,
Coordinador del Programa Diseno de Moda de
las UTS.




De igual manera, recalco que la situacion
generada por el COVID hizo evidente la
necesidad de crecery evolucionar a traves de la
virtualidad, “entonces nosotros lo que hicimos
fue coger €s0s ingredientes de
internacionalizacion, que es una de las metas de
la Institucion, tomar esta plataforma digital y
potencializarla, tuvimos cantidad de conexiones
y la sorpresa es que fueron personas de
Panama, de Miami vy algunas incluso
empresarios; los estudiantes se conectaron
juiciosos en la manana, pero en las tardes
fueron conexiones de esos lugares, entonces
esto es una iniciativa que nos recuerda, que este
es el unico camino para poder evolucionar”.

ElL componente académico de Seven,
denominado Talks, se cumplid desde el
auditorio de las UTS y contd con invitados
especiales como Danilo Canizares, Curador de
Ixel Moda, Camila Villamil, Periodista de moda
del Periodico El Tiempo y Maria Juliana Marin,
Especialista Fashion Low; constituyendo una
significativa contribucion en la formacién de los
estudiantes de Tecnologia en Gestion de la
Moday Profesional en Disefio de Moda.

“El aporte tiene varios aspectos importantes
para los estudiantes: primero porque fortalece
los procesos de aprendizaje vistos en los
diferentes cursos, segundo porque amplia la
vision de los futuros disenadores, brindandoles
mayores herramientas para que se puedan
desenvolver en el contexto real’, manifesto Diaz
Zambrano.

En las conferencias también participaron las
expertas de Argentina Lisi Gonzalez, Elina Perna
y Gretel Morua y los colombianos Luz Adriana
Gualdron Diaz, Daniel Felipe Guevara, Christian
Javier Vera Jaimes, Rubén Egea, Carolina
Obregoény Lida Lora.

Para la Disenadora de Modas Juliana Calvette,
una de las creadoras del evento, “La industria de
la moda en Santander siempre ha sido
protagonista a nivel nacional y se ha dejado un
poco atras, porque la pandemia escatimo
mucho las actividades que teniamos
propuestas que ahora no se pueden realizar por
la emergencia sanitaria, por lo que desde el ano
pasado hemos estado promoviendo la industria
de la moda de manera virtual. La idea de SEVEN
es apoyar y fortalecer la industria y lo esta
haciendo a través de las colaboraciones y
uniendo eslabones de la industria que
probablemente se separaron por la pandemia o
por situaciones externas. A nivel de las
Unidades Tecnologicas de Santander, es muy
importante porque tienen un gran numero de
estudiantes de moda y queremos que estén
involucrados, que ellos vivan la moda local de
una manera diferente y vean la moda local con
un potencial global”.
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ARTEY
PENSAMIENTO

LIBRE

Camilo Duarte. Docente Maestro en Artes
Plasticas y Visuales

El mundo requiere de libres pensadores para la
construccion de didlogos sanos que potencien
espacios de convivencia, un lugar comun donde
las opiniones diversas coexistan en bienestar. Los
territorios idoneos para generar este tipo de
didlogos, que contribuyen a construir dicho lugar
comun, también se hallan en las aulas
universitarias y en el arte como medio de expresion
del pensamiento libre, que crea nuevas formas de
observary comprender el mundo que habitamos.

La electiva ‘Arte y pensamiento libre' es una
apuesta por las humanidades, la socializacion de
ideas y la expresion artistica. Para lo anterior, es
necesario abordar los simbolos que nos presentan
los mismos artistas, esos imaginarios donde nos
vemos reflejados: la poesia, la pintura, la expresion
oraly la escritura creativa, que son medios a traves
de los cuales los estudiantes manifiestan sus
inquietudes, saberes y deseos de contar sus
historias o las historias de su comunidad.

La asignatura cuenta en su primera edicion con el
aula virtual, desde alli se realizan actividades de
apreciacion visual en arte contemporaneo
(nacional y local), lectura de cuento y poesia
enfocados en autores santandereanos y desde
luego se generan espacios para compartir y
argumentar puntos de vista de los temas
propuestos por los estudiantes.

Desde la Coordinacion de Bienestar Institucional
nace esta electiva, pensada para que el estudiante
se comunique con sus emociones y encuentre
desde la creatividad, canales que le permitan
expresar sus posiciones frente a los conceptos de
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identidad
desarrollo de una persona integral que se interesa por
el bienestar de la comunidad, dejando su huella a
través del arte.

mundo, territorio e propios para el

‘La asignatura electiva Arte y pensamiento libre,
brinda un espacio para reflexionar acerca de la vida 'y
de las situaciones cotidianas que muchas veces
pasamos por alto, pero que tienen un gran significado.
Ademas se puede ver e interpretar obras de
diferentes artistas, dando opiniones propias sin temor
de estar equivocados, pues esto es muy importante
para el desarrollo personaly profesional de todos. Con
la historia de Sophie quise transmitir un mensaje de
valentia, para seguir nuestros suenos sin importar los
prejuicios que existan, quitando las barreras mentales
que se tienen, que en su mayoria son las que no
permiten lograr objetivos y poder disfrutar de las
pequenas maravillas que el mundo ofrece, pues para
esto no se necesita dinero ni cosas materiales”, senala
Laura Juliana Garcia Navas, estudiante de cuarto
semestre de Tecnologia en Gestion Empresarial.




/ Nuestros Egresados

TALENTO
HIiBRIDO

Jorge Enrique Lengerke Pérez. Lo hacemos posible!, Uts/OPIC
Especialista en Instrumentacion Industrial.

“El comportamiento humano fluye de tres
fuentes principales: deseo, emocion y conocimiento”
(Platon)

La vida me dié la fortuna, hace 41 anos, de estudiar en el
Tecnologico Santandereano, hoy UTS; en ese tiempo la
institucion estaba situada en el campus del Instituto
Técnico Damaso Zapata.

Recuerdos gratos y con gran nostalgia vienen
frecuentemente a mi mente, de las personas que alli
conoci: profesores y companeros.

Relatar experiencias de vida es una manera de compatrtir,
sin presuncion, las situaciones dificiles vividas y los logros
obtenidos, que germinaron a partir de un acervo de
pensamientos que se tornaron metas y de manera
gradual despertaron en mi interno aspiraciones de
superacion.

Hoy, después de décadas, nuevamente la Vida me
concede la oportunidad de concurrir a los espacios
propios que hacen posible la Academia, la Innovaciény la
Investigacion en las UTS, una institucion renovada, en
proceso de transformacion. Alegria y orgullo por la
prosperidad y florecimiento de la institucion, donde se
hacen visibles nuevas condiciones optimas para la
educacion y la formacion de alto nivel de futuras
generaciones. En el siglo XXI, se hace indispensable de
actores, escenarios, ambientes y medios tecnoldgicos
que favorezcan la apropiacion de conocimientos,
destrezas y habilidades técnicas y el desarrollo de
competencias emprendedoras de los estudiantes en su
especialidad, asi como el crecimiento de su capacidad de
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analisis para afrontar los desafios actuales que
la modernidad y el desarrollo cientifico plantea
examinar y apropiar con responsabilidad, en el
entorno social y ambiental con el cual nos
interrelacionamos.

Otrora, la educacion y formacion recibida por
quienes hicimos parte de la comunidad
acadéemica en el rol de estudiante,
consecuentemente como egresados era
reconocida en el sector empresarial; en los
espacios destinados para informar y orientar
de las facultades aparecian frecuentemente
comunicaciones sobre oportunidades de
trabajo e invitaciones o convocatorias para
participar en los diversos procesos de
seleccion de egresados e incluso estudiantes
de ultimos semestres, de las diferentes
empresas nacionales e internacionales
(multinacionales);  verbigracia; habiendo
terminado materias, sin haber obtenido el
diploma profesional en el area del
conocimiento de la electronica, logrée ser
elegido para desarrollarme profesionalmente
en la empresa en la cual aun trabajo.

Una experiencia significativa que considero
valiosa a referir guarda relacion con la fase
inicial de mi vida laboral; sentia que mi
formacion no habia sido “perfecta’, completa,
debido a los retos que debia enfrentar y la
inseguridad que me invadia; no obstante,
reflexioné y me respondia a mi mismo, nada
voy a lograr buscando excusas que me sirvan
como pivote para rehuir la responsabilidad,
solo asumiendo el desafio podria superar las
deficiencias e inseguridades, debia hacer el
camino transitando los nuevos senderos para
superarlas; comprendi, en aquel momento, las
palabras de Socrates: “La educacion es el
encendido de una llama, no el llenado de un
recipiente”, es decir, somos llamados como
actores globales a contribuir en la
transformacion de la sociedad, en una
humanidad superior.
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llustracion 1: Computadora hibrida. / Http.//es.wikipedia.org/wiki/Commons.

En esta época mas que nunca, la dinamica del mundo, los
cambios acelerados desde el conocimiento y la
diversidad de paradigmas nos incita a ser conscientes de
que debemos mantenernos activos, procurando siempre
aprender permanentemente para permanecer vigentes y
actualizados en nuestra profesion, para mostrar todo el
talento adquirido, emprendiendo nuevos proyectos con
creatividad y compromiso, innovando para mejorar
productos y procesos, con la consideracion de valores
inseparables como la responsabilidad, la ética, la
innovacion, el conocimiento y la calidad en su
construccion.

El mundo empresarial y laboral en la actualidad exige de
habilidades técnicas complementarias a las adquiridas
previamente en cada profesion. La comprension de otros
idiomas tiene un gran peso ante los requerimientos en el
trabajo; igualmente el procesamiento de datos, el analisis
estadistico, el marketing, la ciberseguridad, son requisitos
basicos adicionales exigidos; por lo tanto, es una
necesidad iniciar acuciosamente la formacion de talentos
hibridos, integralmente competitivos, que puedan aspirar
a desempenarse en escenarios altamente exigentes.

No bastan los conocimientos técnicos o especificos de
cada profesion para permanecer en los disimiles
espacios profesionales y triunfar. EL mundo laboral
requiere de personas que sepan combinar y aplicar
correctamente las diversas habilidades asociadas al
comportamiento de la persona y su desempeno social, a

saber: el liderazgo, el trabajo en equipo, la
comunicacion  asertiva, la inteligencia
emocional, la autogestion, entre otras. El sector
productivo  naciente  busca  personas
competentes de mente abierta al cambio, la
transformacién, que permita identificar
oportunamente las ventajas y dificultades que
se puedan presentar, para afrontar, de una
mejor manera, los momentos de crisis e
incertidumbre; de igual forma, en esta misma
perspectiva, obtener mejores resultados
econdmicos, lograr sinergias con otras areas o
especialidades, para promover e inculcar la
necesidad de la innovacion empresarial y
adoptar nuevas formas de trabajo vy
tecnologias.

En otro contexto, cabe senalar que la
busqueda de ese empleo perdurable ha
cambiado. La realidad es que, cada vez son
mas los empleados cualificados vy
especializados que eligen trabajar por
periodos de tiempo especificos, sin estar
atados a una sola compania y, cada vez son
mas las companias que recurren a este tipo de
perfiles para darle dinamismo a sus
estructuras, traer nuevas ideas a los equipos,
gestionar el pensamiento estratégico vy
controlar los costos del talento humano
variando los modelos tradicionales de
contratacion combinando el talento de la
empresa y talento natural con competencias
transitorias  especificas que mejoren la
competitividad.

El trabajo ideal debe permitir establecer el
equilibrio entre la vida personal y laboral, de
manera que podamos sentirnos satisfechos
con nuestro trabajo y, como fruto, cumplir los
suenos propios y los de las personas que
amamos Y a las cuales nos debemos.

Agradezco la invitacidon para compartir con
todos ustedes mi experiencia y pensamiento,
en la Serie, Egresados: iTalento Humano,
Innovacion y Vidal, lo hacemos posible!, idea
brillante del profesor Marco Antonio Pereira, la
cual con mucho honor apoyo.
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/ Emprendimiento
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EMPRENDIMIENTO COMO SALIDA
ECONOMICA DE UNA SOCIEDAD
SUBDESARROLLADA ENFRENTANDO

UNA CRISIS

Marco Aurelio Reyna Medrano /Docente de Tecnologia en Gestion Empresarial.

Coautores:

Geider Quintero Navarro / Docente Tecnologia en Gestion Empresarial
Astrid Gross Rodriguez y Nancy Maria Vargas Ardila / Docentes de Tecnologia en Contabilidad Financiera

En este articulo se analizan los diferentes
puntos de vista que vive el dia a dia de una
sociedad comercial guerreada en todos los
limites de nuestro pais con diferentes tipos de
emprendimientos, los que estan
acostumbrados a un comercio informal vaya y
venga, porque nacieron con esa esencia de la
independencia minima comercial, pero otros
de clase media y hasta personas de la clase
alta que inventaron sus emprendimientos,
pero.. ;qué marca esto en la mente de cada
colombiano? Se puede analizar que la
situacion esta complicada y que el trabajo esta
escaso y como se dice en el argot coloquial,
esta verraco.

Los analisis realizados dejan ver que su
principal motivacion a la hora de emprender
es la independencia laboral, pero cabe resaltar
que la realizacién y el crecimiento personal se
encuentra del mismo modo en los primeros
lugares mostrando asi que la generacion de
ingresos pasa a un segundo plano para los
encuestados. A su vez, se encuentra que el
mayor obstaculo para la creacion de una
empresa es el financiamiento y la falta de
acompanamiento por parte del gobierno, sin
embargo, la realidad es diferente. La falta de
informacion respecto a los programas y
agencias privadas y gubernamentales de
planeacion, desarrollo y financiacion es lo que
provoca una reduccion en la creacion de
nuevos emprendimientos.

En los ultimos anos se han realizado diferentes
propuestas en torno al emprendimiento y cémo los
paises han optado por implementarlas en el tema
politico, puesto que éstas mitigan los efectos
negativos de la crisis economica que estan viviendo
los paises en via de desarrollo. Estas propuestas
impulsan la disminucion del desempleo, que es uno
de los factores economicos de mayor atencion, sobre
todo, en los paises latinoamericanos. Para poder
cumplir como gobierno y mejorar la economia, el
desempleo debe puntuar en un indice minimo. Por
esto, emplear a los ciudadanos debe ser uno de los
principales objetivos que se planteen las naciones. A
mediados del siglo XX Penrose (1959) propuso la
teoria del crecimiento, donde discierne dos sentidos
(Molina et al., 2014):

1. La primera connotacion es la tradicional, donde la
empresa aumenta su nivel de produccion,
aumentando y mejorando los empleos.

2. La segunda connotacién esta enfocada a un
proceso natural y biolégico de crecimiento, en donde
los cambios se ven reflejados en el interior
objetivando una meta. Las empresas de poco
recorrido también conocidas como Pymes, tienen un
objetivo inmediato, por lo que su trabajo y proyecto
son autonomos, y en la mayoria de los casos se limita
a variables como: a. el capital; b. el crecimiento; c. una
administracion con poca experiencia y d. falta de
adaptacion; que finalmente terminan en costosos
errores. Teniendo en cuenta las variables
mencionadas, un estudio realizado por INCAE afirma
que la debilidad principal que tiene Colombia para
emprender es el capital social, puesto que no existe




un ambiente de confianza para la construccion de redes
de contactos con otros emprendedores e instituciones,
con el fin de acceder a recursos. Colombia ocupa los
ultimos lugares del escalafon en el nivel de confianza para
la creacidn de redes entre emprendedores e instituciones.

Ahora para completar este mala situacion, le sumamos la
crisis mundial de la enfermedad pandémica de moda, en
donde los paises pobres seran mas pobresy con mas crisis
econdmicas como las que nosotros los colombianos
estamos pasando, es decir, se buscara emprender mas por
algun lado con cualquier recurso, con tal de salir de la
racha que se esta viviendo, todos los dias en el mismo
rebusque y en algunas ocasiones los informales corriendo
para no ser atrapados por una autoridad que anda al
acecho del trabajador de a pie- no solo esto, también trajo
consigo una crisis econdmica nunca antes vista y las
pequenas empresas tuvieron que reinventarse, en el peor
de los casos cerrar y despedir a sus empleados. Al tiempo
que esto sucedia, otras personas deciden emprender y
crear nUevos Negocios con pocos conocimientos y bajo
presupuesto. Este hecho se denomina, en la economia
nacional e internacional, como el ‘“rebusque de
oportunidades”.

Si los nuevos empresarios que ahora se denominan
emprendedores buscan una adecuada asesoria,
seguramente seran los empresarios del futuro. Para
profundizar mas sobre el tema, la Revista Empresarial &
Laboral, reconocida por entrevistar a expertos en cada uno
de los temas a tratar, entrevista a Juan Pedro Asencio,
profesor de referencia para el Master en Business
Administration (MBA) de una de las principales
universidades online en Espana, Ecuador, Peru, Colombiay
México y, mentor de proyectos de emprendimiento de
base tecnoldgica de una incubadora de empresas a nivel
internacional.

Juan Pedro Asencio Flores es Economista, profesor
universitario y experto especializado en Mercados
Financieros Internacionales y Emprendimiento. Entre su
formacion podemos destacar que es Doctor en Economia,
MBA y ha realizado programas de postgrado en
asesoramiento financiero en el Instituto de Estudios
Bursatiles (IEB) y en la Universidad de Miami. Sus mas de
16 anos de experiencia se han desarrollado en Espana,
Estados Unidos y Latinoamérica. Durante estos anos, ha
compaginado docencia universitaria, asesoramiento
financiero y mentoria para programas de emprendimiento.

Imagen: Foto gratis en Pixabay
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Nos hacemos la pregunta del millon: ¢(Es viable
emprender en tiempos de crisis economica?

Si, es viable. Es mas, en los momentos de crisis o
necesidad es cuando surgen las mayores
oportunidades. Actualmente, gran parte del mundo
se encuentra en sus hogares navegando por
internet y buscando alternativas para tareas
cotidianas, que ahora no les es posible realizar
debido a la COVID-19

Se recomienda a quien esté interesado en
emprender, buscar apoyo en incubadoras de
empresas o centros de emprendimiento. En ellos,
puede encontrar de forma gratuita, la ayuda de
profesionales de muy alto nivel en todas las areas
que pueda necesitar en su empresa..

También existen aceleradoras que, ademas de
poner una red de expertos al servicio del
emprendedor, se encargan de aportar liquidez al
proyecto; de forma que el desarrollo del proyecto
crezca con mayor celeridad. Esta inyeccion de
liquidez es normalmente a costa de ceder un
porcentaje del proyecto. Es decir, la aceleradora se
convierte en socio.

«La Gig Economy ha llegado para quedarse,
apalancada en la tecnologia, nuevos modelos de
negocio y la necesidad de fuentes alternativas de

ingreso, se ha convertido en una ecuacion perfecta
para consolidarse como una nueva economia, la
economia del siglo.»

La Gig economy o economia de los pequenos
encargos se ha convertido, junto con el futuro del
trabajo, en un popular tema de debate. A grandes
rasgos, la Gig economy implica acuerdos laborales
que estan mas cerca de los «bolos» que de las
formas de empleo mas tradicionales. Esto propicia
teorias segun las cuales el empleo se parece cada
vez mas a un bolo musical, sin garantias de
continuidad y en el que los trabajadores son libres
de elegiradonde ir después. ELempleo a corto plazo
o precario es anterior en el tiempo a los acuerdos
laborales de tipo mas formal, tanto en ocupaciones

que ahora se rigen por los llamados «contratos
laborales estandar» como en otras que continuan
desarrollandose en un ambito informal, por ejemplo,
el trabajo domeéstico.

Las plataformas son, en suma, un nuevo modelo de
empresa; se caracterizan por: proporcionar la
infraestructura necesaria para mediar entre distintos
grupos de usuarios, mostrar tendencias
monopolistas impulsadas por efectos en red, usar la
subvencion cruzada para atraer a distintos grupos
de clientes y haber disenado una arquitectura
basica que gobierna las posibilidades de
interaccion.

Pero se debe encontrar los positivo de la situacion,
ya al menos se puede dar cuenta que las
plataformas virtuales estan a la merced de cada
persona, con esto la facilidad de llegar a otros a
mercados de una forma mas creativa y efectiva.

En el caso del estudio cada estudiante, cada
persona ya esta dando sus primeros pinos
investigadores, investigan diferentes conceptos y su
capacidad de analisis es mas amplio.

Referencias bibliograficas

1. ELemprendimiento en Colombia y sus dificultades:
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/3
033/Andrade_Martin_Jesus_Javier_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
2. ELEmprendimiento en tiempos de pandemia y supervivencia,
https://revistaempresarial.com/empresas/emprendimiento/emprendi
miento-en-tiempos-de-pandemia-y-su-supervivencia/

3. los efectos de la Gig Economy,
https.//www.bbvaopenmind.com/articulos/los-efectos-de-la-gig-econ
omy/
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UTEISTAS UNIDAS POREL;

TAEKWONDO

Una medalla de oro en la categoria Trio
Femenino Avanzados, obtenida en el
campeonato Virtual Universitario de Tackwondo
nodo Centro ASCUN, Modalidad Poomsae, une a
las estudiantes Diana Vesga del programa
profesional en Actividad Fisica y Deporte, Camila
Florezz, quien culmind Tecnologia en
Entrenamiento Deportivo y Maria José Serna de
Tecnologia en Gestion Empresarial.

Disciplina, trabajo en equipo y excelente
comunicacion son las cualidades comunes de
estas estudiantes uteistas, que llenan de orgullo
a la Institucion. Las tres resaltan el apoyo que
han recibido de las Unidades Tecnologicas de
Santander, asi como el respaldo que siempre se
presta a los diferentes deportistas para su
participacion en eventos, a través de la Oficina
de Bienestar Institucional.

Siempre perseverante
A los 13 anos, Diana Marcela Vesga Torres, se

intereso por los deportes de combate y con la
guia de una persona conocida visitd una
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Audrey Casadiegos Gaona
Profesional universitario Oficina de prensa

academia de Taekwondo en Cucuta, su tierra
natal, y alli inici6 su carrera deportiva.

Desde el Campeonato Binacional en Venezuela
que gand en sus inicios, hasta la medalla de Oro
obtenida recientemente en los juegos ASCUN,
son numerosos Yy significativos los logros que
Diana ha alcanzado en la practica de esta
disciplina, superando dificultades que cada dia
la fortalecen. “En la parte personal en mi camino
deportivo he tenido varios obstaculos, he tenido
varias lesiones fuertes a lo largo de mi carrera,
sin embargo, sigo entrenando y con elalma en el
deporte. Tuve una lesion fuerte en la rodilla, tuve
una cirugia y fueron varios anos fuera de
competencia, pero ahi se ve uno de los
principios del taekwondo, que es la
perseverancia”

Proxima a graduarse, Diana Marcela, ya esta
visualizando las opciones para cualificarse
profesionalmente, en la actualidad realiza
consultas para la aplicacion de becas
internacionales a nivel de maestria. “En la parte
deportiva que va de la mano de la profesional,

n\



espero en los préoximos Juegos Nacionales 2023,
lograr una medalla, que es lo que todo deportista
nacional quiere”.

En el campo profesional le apunta al
emprendimiento, “Con mi companera Camila, estoy
haciendo un proyecto de emprendimiento, llevamos
todo este ano trabajando en una academia de
Taekwondo, para articular la carrera con el deporte”.

Disciplina su principal cualidad.

Con disciplina, organizacion y manejo adecuado del
tiempo, Maria José Serna Madrid, logra tener un
excelente rendimiento tanto en la academia con en
la practica del Taekwondo, por tal razon insiste en
que su unica cualidad es la disciplina.

“‘Asi como soy disciplinada con los entrenamientos,
cumplo con mis horarios, con las sesiones, con todo,
de igual manera soy disciplinada con la parte
académica, nunca falté a clases, asi sean virtuales,
presto mucha atencion, estudio después de clases 'y
€so me ayuda”.

Aunque era la primera vez que participaba en una
competencia con Diana Marcela y Camila, se sintid
muy comoda con el trabajo en equipo y el dialogo,
que fue permanente y que les permitio conseguir la
coordinacion necesaria para obtener la medalla de
oro. En este campeonato, Maria José también obtuvo
medalla de bronce en forma individual en la
modalidad combate.

Al igual que Diana Marcela, aspira a obtener
medallas en los proximos Juegos Nacionales, para
los cuales se prepara arduamente, en el campo
profesional planea iniciar un emprendimiento, ser su
propia jefe y generar oportunidades para otros.

Frente al crecimiento deportivo que ha tenido
mientras avanza en su formacién académica, indica
que “Las UTS siempre ha estado muy pendiente de
la parte deportiva, es algo que me gusta de la
Institucion, que apoya a sus deportistas, cuando
tenemos que viajar estan pendientes y se aseguran
que tengamos a las personas indicadas guiandonos”,
por tal razon invita a los estudiantes que participen
en las diferentes disciplinas deportivas y logren asi
abrir puertas a nivel personal y profesional.
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Un arte marcial, una cultura.

Proxima a iniciar sus estudios para la profesionalizacion
en Actividad Fisica y Deporte, Camila Andrea Florez
Vega, ya cuenta 6 anos practicando el Taeckwondo y ha
participado en diferentes campeonatos con excelentes
logros.

Luego de practicar por un tiempo artes marciales
mixtas, pues desde nina le han llamado la atencion los
deportes de combate, se centrd en el Taekwondo, “Me
gusté mucho, vi que habia muchas competencias y las
UTS sobresalia a nivel nacional, se destacaba mucho,
entonces empecé mi proceso deportivo en la
disciplina”. Reconoce el apoyo que siempre ha recibido
de las UTS para participar en diferentes eventos
deportivos, por esto a los estudiantes que quieran
practicar una disciplina deportiva, los invita a hacerlo
‘esto es de atreverse y explorar todas las facetas del
estudiante”.

Entre sus cualidades destaca el cumplimiento de los
principios y valores del Taekwondo, como el
autocontrol, la cortesia, el respeto, la lealtad, pues
como senala “no solo somos un deporte, sino un arte
marcial, una cultura” Esto se evidencia en la
compenetracion que logré con sus dos companeras y
que las llevo a obtener la medalla de oro, “fue un
proceso adaptativo, conociéndonos y entendiéndonos
para lograr la sincronizacion”.

Dentro de sus metas a corto plazo se encuentran
terminar el ciclo profesional que inicia y continuar la
escuela de Taekwondo que esta conformando. “A largo
plazo quisiera tener una academia en la que se puedan
trabajar diferentes aspectos deportivos, entrenamiento
funcional, entrenamiento a edad temprana, adulto
mayor, muchos ambitos de la actividad deportiva,
como el baile, la recreacion. Un centro de actividad
fisicay llevar de la mano el Taekwondo”.




Renato Gonzalez Robles. Docente Ingenieria de Telecomunicaciones
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias

EL programa Ingenieria de Telecomunicaciones
articulado por ciclos propedéuticos con el programa de
Tecnologia  en Gestion de Sistemas de
Telecomunicaciones de las UTS, dentro de su
infraestructura fisica y tecnolégica cuenta con el
Laboratorio Academia Local Cisco, dicho laboratorio
apresta equipos de ultima tecnologia que permiten la
realizacion de practicas tanto de forma presencial como
remota, mediante el uso de simuladores especializados.

El objetivo principal del Laboratorio es preparar a los
estudiantes para el disefo, la configuracion y el
mantenimiento de redes a través de uno de los modelos
en linea mas avanzados; complementando las
competencias adquiridas en los cursos del area de
Telematica; todos los cursos se dictan bajo el auspicio
de Cisco Systems y cumplen los parametros de calidad
impuestos por el programa Cisco Certified Networking
Academy (CCNA) a nivel mundial, dentro del cual la
Academia Cisco UTS es la Academia Local. Cabe resaltar
que aquellos estudiantes qu e aprueban los diferentes

modulos reciben sin costo un certificado de
competencias.

Ademas de resolver problemas y monitorear
equipos de red para su correspondiente
gestion en un ambiente corporativo, el
laboratorio también permite el uso vy
verificacion de los conocimientos requeridos
para analizar, disefar e instalar topologias de
redes, mediante la utilizacion de una
poderosa herramienta de simulacion de red
disenada por Cisco (Packet Tracer), la cual se
puede utilizar como entorno de aprendizaje
para crear redes simples y complejas en una
variedad de dispositivos y extiendase mas alla
de los routers y los switches, creando
soluciones interconectadas para ciudades,
hogares y empresas inteligentes.

25

Revista #SoyUteista / Edicion Julio 2021



26

Dentro de los cursos ofertados a traves de la
plataforma para los estudiantes del programa se
encuentran los siguientes:

Introduction to Networks. El primero de tres cursos

de CCNA presenta la arquitectura de red, los
modelos, los protocolos y los elementos necesarios
para respaldar las operaciones de las empresas y
dar prioridad a los pequenos minoristas
innovadores. Incluso tendra la oportunidad de crear
una simple red de area local (LAN). Dominara el
conocimiento de la aplicacion de esquemas de
direccionamiento IP y seguridad de red basica, y
podra realizar la configuracidon basica de
enrutadores y conmutadores.

Switching, Routing and Wireless Essentials: En
este segundo curso el estudiante realizara la
configuracion basica de la red y la solucion de
problemas, identificara y mitigara las amenazas de
seguridad de la LAN, y configurara y protegera una
WLAN basica.

Enterprise Networking, Security, and Automation:
El ultimo curso de la serie CCNA presenta la
arquitectura y las precauciones relacionadas con el
diseno, la proteccion, el funcionamiento y la
resolucion de problemas de las redes
empresariales. Cubre la tecnologia de red de area
amplia (WAN) y los mecanismos de calidad de
servicio (QoS) para el acceso remoto seguro, asi
como la introduccion de conceptos de
automatizacion, virtualizacion y redes definidas por
software que respaldan la digitalizacion de la red.

Adicionalmente, se cuenta con cursos orientados al
desarrollo tecnologico mediante la implementacion
de sistemas basados en Internet de las cosas (IoT),
que complementa cursos de dispositivos
programables que se encuentran dentro del plan de
estudios del programa. Gracias a esto, el estudiante
adquiere competencias para transformar empresas
de cualquier sector, permitiendo la interaccion de
los diferentes sistemas, ayudando en la toma
oportuna de decisiones estratégicas, la
identificacion de oportunidades y la consolidacion
de los procesos.
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Dentro de las proyecciones para el laboratorio
Academia Local Cisco, se tiene contemplado la
articulacion con otros laboratorios que se
encuentran en proceso de implementacion, como
es el caso del laboratorio de realidad aumentada,
laboratorio de energias renovables y el laboratorio
loT; generando un ambiente propicio para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
enfocadas a mejorar la calidad de vida de las
personas.

Es importante resaltar que desde el Laboratorio
Academia Local Cisco - UTS se han llevado a cabo
cursos gratuitos para la comunidad en general,
donde se han capacitado a mas de 600 personas
en el uso de herramientas Tl y emprendimiento,
ayudando a disminuir la brecha digital que afecta al
52% de las mujeres y al 42% de los hombres del
mundo.

Actualmente, desde el programa de
Telecomunicaciones se esta desarrollando un
proyecto de inversion para realizar la actualizacion
de los equipos del laboratorio, buscando ampliar la
oferta académica, tanto para los estudiantes de las
UTS como para la comunidad en general, y
fomentar el uso de las TIC como herramienta
fundamental para la economia, la empresa y la
sociedad.
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PROYECTO

DE INVESTIGACIQN
UTS-UIS: MEDICION

DE NIVEL DE

CADMIO EN SUELOS

DE CULTIVOS

DE CACAO
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A mediados de 2020, se conformo una alianza
entre las Unidades Tecnologicas de Santander
(como entidad cooperante) y la Universidad
Industrial de Santander (como entidad
ejecutora) denominada “Control de cadmio en
Santander”, con la participacion de: Grupo de

Investigacion en Control  Avanzado
(GICAV-UTS), Grupo de Investigacion
Fisicoquimica 'y  Teoria Experimental
(GIFTEX-UIS) y Centro de Estudios e
Investigaciones Ambientales (CEIAM-UIS),

esta alianza presenté la propuesta “Desarrollo
de un prototipo selectivo y sensible para
monitorear contenido de cadmio in situ en
diversas matrices asociadas a la produccion
de granos de cacao en el departamento de
Santander” en la segunda convocatoria para la
conformacion de un banco de proyectos
elegibles para el fortalecimiento de
capacidades institucionales y de
investigaciones de las IES publicas, alineada
con el CONPES 3582 de 2009 (Politica nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion) en dos de
seis estrategias: Fomentar la innovacién en los
sistemas productivos y Desarrollar y fortalecer
las capacidades en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. De tal forma que, a inicios de 2021,
la propuesta fue seleccionaday aprobada por
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Daniel Alexander Velasco Capacho. Coordinador Ingenieria Electronica.
Rafael Augusto Nunez Rodriguez. Docente Ingenieria Electrénica.
Investigadores Asociados - GICAV

MINCIENCIAS, dando inicio a los procesos
administrativos que permitieran desarrollar el
proyecto de investigacion. Es asi que, durante
el mes de julio de 2021 se da inicio a la
gjecucion de esta propuesta de investigacion,
la cual tiene como objetivo desarrollar un
prototipo electronico selectivo y sensible que
permita monitorear contenido de cadmio in
situ asociado a la produccién de granos de
cacao en el departamento de Santander.

El departamento de Santander, a pesar de ser
considerado el primer productor de cacao del
pais, presenta altos niveles de cadmio en
suelos destinados a la produccion de este, de
manera que se superan los limites permitidos
por los Codex Alimentarium internacionales
(normas, codigos, directrices y
recomendaciones relacionados con
alimentos) para la produccion de derivados
del cacao, en tal sentido, el desarrollo de este
proyecto es de gran relevancia de manera tal
que permite responder a las necesidades del
sector productivo del departamento. Por esta
razén, es necesario que los centros de
investigacion contribuyan con desarrollos
tecnolégicos que permitan determinar los
niveles de cadmio en cultivos, suelos y granos
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de cacao de una forma portable, confiable y
robusta; teniendo en cuenta que las técnicas
tradicionales para el andlisis y determinacion
de metales pesados en suelos y granos estan
basadas en la absorcion o emision de energia
radiante de la materia, lo que conlleva a
limitaciones en la preparacion de muestras
sumado a la poca portabilidad y accesibilidad
a este tipo de instrumentacion.

El proyecto de investigacion cuenta con tres
fases, las cuales estan orientadas al desarrollo
de prototipos de sensores quimicos de
cadmio, a cargo de GIFTEX 'y CEIAM de la UIS;
con base en estos materiales, se busca
comprobar la selectividad y especificidad de
los materiales  desarrollados, cuyas
actividades estaran a cargo de los tres grupos
de investigacion de las dos IES; y finalmente,
se integrara el sensor quimico con mejor
desempeno en un dispositivo electronico
portatil que permita la medicion de cadmio in
situ, cuyo desarrollo estara a cargo del GICAV
de las UTS.

Finalmente, para el desarrollo del proyecto se
cuenta con un presupuesto de $2.000
millones de pesos aportados  por
MINCIENCIAS a través del Fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacion del Sistema General

Nos estamos preparand@

para los nuevos retos
de la educacion.

ittty O@MmO =
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de Regalias, mas una contrapartida, de las dos
instituciones, de $585 millones
aproximadamente. Con la gjecucion de este
proyecto, se esperan obtener resultados de
desarrollo tecnolégico, huevo conocimiento,
generacion y fortalecimiento de capacidades
institucionales evidenciables en publicacion
de articulos, participacion en eventos de
divulgacion cientifica y la solicitud de, al
menos, una patente.

En las UTS, se espera fortalecer los
laboratorios de fabricacion de equipos y
prototipado, asi como la adquisicion de
equipos especializados para los laboratorios
del programa de Ingenieria Electrénica. De
igual forma, se espera que los 18 meses de
ejecucion del proyecto, contribuyan con el
fortalecimiento de las lineas de investigacion
del grupo GICAV, con la cohesion entre las dos
IES y sus grupos de investigacion, que
contribuyan con la transferencia tecnolégica
para el mejoramiento en la cadena de valor de
los productores de cacao del departamento
de Santandery de la region Centro Oriente de
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Ml PRIMERA VEZ ... EN UNA EMPRESA:

PROYECTO DE AULA -

TECNOLOGIA EN

PRODUCCION INDUSTRIAL

Sylvia Maria Villarreal Archila.
Docente Tecnologia en Produccion Industrial

Como estrategia para el desarrollo de las
competencias de  pensamiento  critico,
resoluciéon de problemas; autonomia en el
aprendizaje y, aplicacion de medios digitales en
la asignatura procesos industriales de primer
semestre del programa Tecnologia en
Produccioén Industrial, de la Facultad de Ciencias
Naturales e Ingenierias, se definio la realizacion
de un proyecto de aula grupal donde se
explorara una empresa de la region, iniciando a
desarrollar el tejido academia - empresa.

Objetivo del proyecto: Determinar el impacto de
una oportunidad de mejora en los procesos
productivos a través de la medicion de la
productividad.

Modalidad de trabajo: grupal (4 — 5 personas).
Metodologia: tres avances escritos, sustentacion
oral.
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Tematicas trabajadas: productividad, diagrama
de flujo del proceso, documentacion del
proceso, cadena de suministro, mapa de
procesos, plan de accion, indicadores, entre
otros.

En este caso se trabajo con los 40 estudiantes de
la asignatura, grupo A252 de primer semestre de
2021. Cada uno de los grupos se acerco a una
empresa de la region, preferiblemente de
transformacion de insumos, donde pudieron
conocery analizar el proceso productivo.

En el desarrollo se definieron tres entregables
que se van adelantando paralelamente a las
tematicas trabajadas en las sesiones de clase. EL
primero consistia en una breve caracterizacion
de la empresa con su cadena de suministro,
mapa de procesos y componentes del proceso
productivo. En la segunda entrega, realizaron el
diagrama de flujo del proceso, medicion de un
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indicador de productividad e identificacion de
oportunidades de mejora. En la ultima entrega,
disenaron un plan de accion y proyectaron
cuanto aumentaria el indicador medido.

Las entregas se realizaron a traves de la
plataforma ATENA para la retroalimentacion
escrita y por medio de Microsoft Teams, se
crearon canales con los estudiantes para la
retroalimentacion oral.

Como resultado, se trabajé con 8 empresas de
la region. Las actividades economicas fueron:
reparacidon y mantenimiento de maquinas
hidraulicas, calzado deportivo, disefio de
uniformes e indumentaria, ropa de bebé,
beneficio de cafe, panaderia, comercio al por
mayor de materiales de construccion v,
arquitectura, ingenieria y otras actividades de
consultoria técnica.

Para conocer la opinion de los estudiantes
respecto al desarrollo del proyecto, se realizd
una encuesta de cinco preguntas: 1. ;qué tanto
le gusto el proyecto?, 2. evalue el nivel de
dificultad del proyecto, 3. ;qué fue lo mas se le
dificulté?, 4. opinidn acerca del proyecto y, 5.
opciones de mejora.

Al analizar el gusto por el desarrollo del
proyecto de aula, la puntuacion promedio
obtenida fue 4.8 de 50. Con las opiniones
recolectadas se construyd una nube de
palabras con los términos mas mencionados
por los estudiantes en sus comentarios.

Algunos comentarios a destacar:

“Me sirvio muchisimo, me abrioé los ojos para
saber como es que se trabaja y todos los
procesos que hay en la industria.”

“Me parecidé muy interesante, aprendi un poco
mas sobre el manejo de una empresay alguno
de sus procesos y me sirvid porque aprendi un
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poco sobre este tema y la manera de realizar
indicadores y mejoras”

“Se sinti6 muy bien tener la oportunidad de
desarrollar un proyecto con referencia a una
empresa, tener la oportunidad de visitarla y
saber de cada proceso era muy interesante,
me sirvid mucho y espero mejorar cada dia
mas con respecto a lo aprendido”

“Me parecié muy interesante porque nos sirve
para nuestra vida laboral, ya que pude
aprender a elaborar un proyecto, conoci cémo
se hace, las partes, como funciona una
empresa, como presentar adecuadamente y
en el tiempo asignado por el cliente o la
persona a la que le vamos a mostrar.”

‘Aprendi lo chévere que es investigar sobre
algo, pero sobre todo buscar alternativas de
mejora. Y me sirvio mucho puesto que la
empresa que utilizamos es de un primo y
ayudamos a que conociera las desventajas y
ventajas de su empresa”

Dentro de las lecciones aprendidas vy
oportunidades de mejora para proximas
versiones, los estudiantes mencionan
dificultades con el trabajo en equipo. En este
punto, se debe considerar que son
estudiantes de primer semestre y que iniciaron
su formacion tecnologica de manera remota
asistida por TIC, lo que implica que no se
conocian entre si y debieron comenzar a
socializar de manera digital.

Por ultimo, desde mi punto de vista como
docente, me parece que fue una experiencia
que permite ir desarrollando de la mano de la
teoria un ejemplo practico que abre la
perspectiva de los estudiantes, pues
comienzan a dimensionar las aplicaciones de
su formacion y el contrastar sus expectativas
con la realidad. Conversando con ellos en los
canales de Teams mencionaban que el
desarrollo de su proyecto de aula habia sido
Su primera vez en una empresa.
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La sostenibilidad ambiental entendida por si
sola, no es mas que el uso de recursos por
debajo de su limite de produccion, con tal de
cumplir con aquel concepto que se tiene
desde 1987, donde Gro Harlem Brundtland
logra hacer entender que no se puede ser una
sociedad que solo piense en el presente y no
en el futuro o las generaciones venideras
(Byrne & Lund, 2019), por tanto, se abraza el
término de desarrollo sostenible entendido
unicamente como actividad de consumo y no
como un todo en la cadena de produccion. Sin
embargo, en la actualidad se habla de
informacion corporativa de sostenibilidad
ambiental, donde se logra evidenciar un
pequeno cambio de paradigma (ya no solo se
posa la lupa sobre el consumo, también se
posa sobre toda la cadena de produccion y
consumo). Esta informacion entrega no solo a
los consumidores finales sino a toda la
poblacion, herramientas utiles que mejoran la

transparenciay la comunicacion de todas las
partes que se encuentran interesadas en las
actividades ambientales en el corto,
mediano y largo plazo de cualquier
compania (Chang, Oh, Park, & Jang, 2017).

Expuesto lo anterior, la induccién al
empoderamiento ecolégico de la sociedad y
la realizacion de actividades proambientales,
son los principales motores de impulso con
los que cuentan las companias en la
actualidad para poder asegurar tanto su
viabilidad como su existencia en el mercado
(Bae, Masud, & Kim, 2018), aunado a esto, los
informes ambientales facilitan a todas las
partes interesadas la evaluacion efectiva de
las diversas actividades que realiza cada
empresa ademas de presentar los
mecanismos de inversion y decisiones
comerciales eco-responsables (Bhalla &
Singh, 2018; Sekerez, 2017).
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Es asi como en la actualidad se introduce el término “verde" a productos y servicios,
identificando ademas a consumidores y acciones corporativas que son ambientalmente
responsables (Lin & Niu, 2018), asimismo, el consumismo verde entra a ser parte fundamental
de las acciones individuales racionales y proambientales como lo es el reciclaje o el re-uso de
materiales en otros procesos, las cuales estan acompanadas con la adquisicion de productos
que presentan etiquetas ecolégicas, o también conocidos, sellos verdes, siendo esta, una de
las formas en las que las empresas transmiten esta responsabilidad ambiental a las actividades
de consumo por parte de la poblacion (Taljaard, Sonnenberg, & Jacobs, 2018), dejando claro
que la conciencia ambiental se enfoca no solo en la comprension y preocupacion de los
problemas ambientales, sino también en la gjecucidon de acciones capaces de mitigarlos sin
necesidad de afectar la economia del mercado (Zavali & Theodoropoulou, 2018).

Adicionalmente, se emplea el concepto de triple objetivo o balanza triple, para reconocer a
aquellos negocios sostenibles que hacen referencia al impacto que tiene toda su actividad en
dimensiones sociales, econdmicas y ambientales, logrando entre otras cosas, elevar la
productividad, reducir gastos o simplemente mejorar el recurso humano empleado para el
desarrollo de productos o para prestar un servicio.

Por estas y demas razones, las economias emergentes de los paises en vias de desarrollo
presentan desafios a futuro, no solo por la mera estabilizacion de sus mercados, sino por la
inclusion y empoderamiento de acciones capaces de permitir su viabilidad y competitividad
teniendo en cuenta acciones de consumo sustentables y la implementacion de procesos y
actividades que permitan la obtencion de sellos verdes, los cuales, a fin de cuentas, en la
actualidad son los que empiezan e influir en las decisiones de los consumidores, los cuales, asi
como Brundtland en 1987, esperan que su descendencia tenga las mismas oportunidades de
desarrollo que se tienen en esta era.

Para Colombia especificamente, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible contempla
el sello ambiental colombiano (SAC), el cual (como todos los sellos verdes), se adquiere de
forma voluntaria y es entregado por una institucion de certificacion acreditada por el
Organismo Nacional de Acreditacion (ONAC) y autorizada por la Autoridad de Licencias
Ambientales (ANLA) (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2021). Dentro de las
categorias de productos disponibles que pueden adquirir este sello se pueden encontrar los
prefabricados de concreto, materiales impresos, tintas para impresion, cartuchos de toner,
entre otras (para mas informacion, visitar:
https.//www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article?id=366:plantilla-as
untos-ambientales-y-sectorial-y-urbana-19)
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BASICA Y APLICADA

LAS UTS FORTALECEN SUS
CAPACIDADES EN INVESTIGACION
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Efrén David Montes Vera, Coordinador Departamento Ciencias Basicas

Fabian Quesada Plata, Docente Departamento Ciencias Basicas

Las Unidades Tecnologicas de Santander a
traves del Departamento de Ciencias Basicasy
bajo el liderazgo del Grupo de Investigacion en
Ciencias Basicas Aplicadas - GICBA, ha
logrado la aprobacion y asignaciéon de
recursos para la ejecucion del proyecto de
fortalecimiento y adecuacion de equipos e
infraestructura del Laboratorio de Fisica, que
permitira el mejoramiento de las capacidades
institucionales en investigacion basica y
aplicada. Dichos recursos provienen del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias y han sido
asignados a traves de la Convocatoria Numero
2 del Plan Bienal de Convocatoria 2019-2021
de MinCiencias, en donde el proyecto
presentado por las UTS obtuvo una
calificacion de 87.33 puntos, la mayor de la
Regién Centro Oriente.

Segun lo expresé el Coordinador del
Departamento de Ciencias Basicas, Ing Efrén
David Montes Vera, “con la ejecucion de este
proyecto las UTS mejorara las condiciones
para la formacion y la investigacion en
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Ciencias Basicas Aplicadas de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias -
FCNI, a través de una actualizacion de equipos,
mobiliario e infraestructura para el desarrollo de
actividades que fortalezcan las competencias
investigativas de los estudiantes que realicen sus
practicas en el Laboratorio de Fisica, y la
adquisicion de equipos especializados en
investigacion aplicada para la conformacion de un
nuevo laboratorio de investigacién que promueva
el desarrollo de proyectos enfocados en areas de
las ciencias fisicoquimicas y electroquimicas *

En este sentido, una parte de los recursos
asignados se destinara a la actualizacion del
Laboratorio de Fisica mediante la adquisicion de
nuevas practicas de laboratorio que permitiran a
los estudiantes de la FCNI reforzar sus
conocimientos en las areas de mecanica,
electromagnetismo y fisica moderna, asi como
fortalecer sus competencias investigativas en
Ciencias Basicas. A su vez, se realizara una
adecuacion del espacio y el mobiliario del
laboratorio que asegurara el desarrollo de las
practicas con altos estandares de calidad.
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Por otra parte, se adquiriran equipos
especializados para la conformacion de un nuevo
laboratorio, adjunto al Laboratorio de Fisica, para
el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada. Este nuevo laboratorio de fisicoquimica
y electroquimica contara con todo el
equipamiento y mobiliario para la ejecucion de
proyectos de investigacion enfocados en el
desarrollo de materiales avanzados y su uso en
aplicaciones medioambientales y dispositivos de
almacenamiento y generacion de energia. Dentro
de este equipamiento se incluye, entre otros
equipos, un potenciostato/galvanostato
multicanal adecuado a la realizacion de pruebas
electroquimicas avanzadas, asi como un horno
tubular de atmosfera controlada para la sintesis
de materiales carbonosos de alto valor.

Este nuevo laboratorio estara habilitado para que,
a traves de los Semilleros y Grupos de
Investigacion de la Institucion, los estudiantes de
la FCNI puedan iniciar su proceso de formacion
en competencias investigativas y llegar a
desarrollar sus proyectos de investigacion
aplicada en las areas de fisicoquimica vy
electroquimica.

Adicionalmente, es de resaltar que la
conformacion de este nuevo laboratorio de
investigacion avanzada ha permitido que, a traves
del GICBA, las UTS haya participado en la
Convocatoria 890 de MinCiencias para el
desarrollo de proyectos que promuevan las
competencias y habilidades en I+D+i de los
estudiantes de la Institucion. A traves de la
conformacion de alianzas interinstitucionales con
grupos de investigacion de la Universidad
Industrial de Santandery la Universidad Francisco
de Paula Santander, se logré la aprobaciéon y
consecucion de recursos para tres proyectos de
investigacion enmarcados en el desarrollo de
materiales carbonosos de alto valor y su
aplicacion en: i) dispositivos de almacenamiento y
generacion de energia electroquimica; i)
mejoramiento de la piezoresistividad de pastas
de cemento; y iii) tecnologias no convencionales
basadas en el uso de campos electromagnéticos
sobre la fluodinamica de crudos pesados.
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Con la ejecucion de estos tres proyectos se
vinculara a seis (6) estudiantes de diferentes
programas de la FCNI que llevaran a cabo sus
practicas remuneradas en investigacion. A su vez,
se generaran productos de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnologico, innovacion y apropiacion
social del conocimiento, apalancando las
capacidades investigativas en las UTS.

Se espera que la ejecucion del proyecto de
inversion para el fortalecimiento del Laboratorio
de Fisica y la conformacion del Laboratorio de
Fisicoquimica y Electroquimica se lleve a cabo
durante el ano 2021 y estos se encuentren
habilitados para la comunidad académica a partir
del primer semestre de 2020.

]
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METODOLOGIA

O REUNION DIARIA

Sonnia Yaneth Garcia Benitez. Directora Administrativa de Talento Humano

Nini Johanna Sepulveda Badillo. Profesional Universitario
Magda Carolina Gonzalez Alvarez. Contratista CPS
Direccion Administrativa de Talento Humano

‘Los equipos de trabajo agiles y eficaces se
construyen mediante una comunicacion
permanente”; por tal motivo, este articulo menciona
una de las metodologias mas reconocidas en la
actualidad y que se ha convertido en una técnica
para la transferencia efectiva de informacion y la
colaboracion mutua entre los integrantes de un
equipo, permitiendo aprovechar al maximo las
capacidades de cada uno de sus participantes
convirtiéndola en reuniones productivas, evocando
la metodologia Daily Meeting o Reunion Diaria.

¢Qué es Daily Meeting?

Se define como una reunion diaria que cuenta con
las caracteristicas de ser eficaz y agil
preferiblemente se puede realizar al comienzo de la
jornada laboral y permite mayor organizacién del
equipo de trabajo junto con las actividades que se
vienen adelantando en funcién a un proyecto u
objetivo en especifico; contribuye a fomentar el
aprendizaje en los colaboradores; lo cual, es una de
las tareas que se plantean constantemente los
lideres de los equipos y con esta metodologia “Daily
Meeting’, los participantes pueden observar como

trabajan sus pares segun sus especialidades y
experiencias.

Una vez claro el concepto de “Daily Meeting” o
‘Reunién  Diaria” surge el siguiente
interrogante ¢en la oficina, area o dependencia
como logro llevar a cabo una Daily Meeting?, a
continuacion, se daran las siguientes
recomendaciones:

1. La reunién diaria o Daily Meeting no debe
durar mas de 15 minutos, este sera su tiempo
limite, se recomienda ser breve en donde se
traten asuntos importantes.

2. Preferiblemente ejecutar la reunion con los
integrantes del equipo en posicion de pie, esta
practica les ayudara a estar enfocados en la
Daily Meeting, evitar distracciones y no
extender el tema tratado.

3. Se recomienda definir una hora especifica
del dia para realizar dicha reunion, esta debe
mantenerse para las proximas reuniones
diarias, convirtiendose en un habito de trabajo.
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4. En esta reunion no se deben solucionar problemas
especificos, si dado el caso se llega a detectar asuntos
a tratar entre dos o mas integrantes del equipo con la
finalidad de resolver un problema, este debe ser
tratado en una reunién posterior a la Daily Meeting con
las personas de trabajo correspondientes.

¢Qué se debe hacer durante una Daily Meeting?
Durante el desarrollo de la Daily Meeting cada uno de
los integrantes del equipo debe responder tres
preguntas, sin ninguna interrupcion por parte de los
demas companeros de trabajo y lider de la reunion.

La primera pregunta es: ¢;quée hizo ayer?, cada
integrante del equipo debe mencionar de manera
concreta y clara las tareas desarrolladas, si cumplio
con los objetivos y si tuvo algun problema para su
consecucion.

La segunda pregunta es: ;qué hara hoy?, cada
integrante del equipo debe mencionar las actividades
proyectadas para el dia y si necesita el apoyo de algun
companero de trabajo para su cumplimiento.

Y por ultimo la tercera pregunta es: ;que
impedimentos u obstaculos existen para realizar la
tarea?, es fundamental que cada integrante manifieste
de acuerdo con las tareas proyectadas qué
impedimento o bloqueo puede presentarse para su
ejecucion, con la finalidad de buscar ayuda de
colaboradores de otras especialidades y con mayor
experiencia.

La implementaciéon de esta metodologia al interior de
los equipos de trabajo, trae consigo innumerables
beneficios, entre los cuales se destacan la disciplina en
las reuniones, el control del tiempo, la toma de
decisiones de manera adecuada, la mejora continua
del proceso y el pensamiento flexible en los
integrantes del equipo.

De igual forma, esta herramienta se convierte en una
aliada para mejorar la comunicacion y eliminar la
necesidad de mantener otras reuniones, al mismo
tiempo, cambia y evoluciona con el equipo de trabajo.

Es una metodologia que tiene impacto positivo sobre
la eficiencia en el logro de los objetivos de los
procesos, en la medida que el autocontrol que ejerce

cada uno de los miembros del equipo, al enfocarse
en lo que hizo el dia habil anterior, en lo que hara el
dia de hoy y las barreras detectadas, le da valorala
palabra y compromiso cumpliendo a cabalidad
con las actividades propuestas.

EL Daily Meeting mejora la comunicacion,
colaboracion y la coordinacion desde las
reuniones, para que cada miembro del equipo en
los 15 minutos, comente en qué estado se
encuentran las actividades que esta realizando y
con qué piensa continuar. Ademas, identifica y
elimina impedimentos relativos al desarrollo de los
objetivos, resalta y promueve la toma de
decisiones rapida, y favorece el nivel de
conocimiento de los integrantes del grupo de
trabajo.

Finalmente, se invita al lector a aplicar la
metodologia Daily Meeting o Reunion diaria, la cual
tiene como objetivo primordial mantener al equipo
actualizado e informado de las actividades que se
gjecutan en el proceso, su avance, desbloqueo de
problemas; para el logro de los objetivos
institucionales y por ende el cumplimiento de la
mision y la vision de la entidad.
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