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LINEA ESTRATEGICA 4. EXCELENCIA ACADEMICA

PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Acreditacion de Alta Calidad

El Consejo Nacional de Acreditacion - CNA en sesion realizada los dias 09 y 10
de diciembre de 2021, aprobd la Acreditacion en Alta Calidad del programa
Tecnologia en Implementacion de Sistemas Electrénicos Industriales articulado
por ciclos propedéuticos con el programa de Ingenieria Electrénica de las UTS.

En la vigencia 2021, los pares académicos designados por el CNA realizaron
visita de evaluacion externa con fines de acreditacion a los programas Ingenieria

de Telecomunicaciones articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en - - -
Gestion de Sistemas de Telecomunicaciones (agosto del 18 al 20) e Ingenieria Unidos por la Acreditacion
Electromecanica articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnologia en

Operacion y Mantenimiento Electromecanico (octubre 20 al 22).

Indicadores Metas Programadas Metas Cumplidas
Porcentaje programas acreditables con resultado de 10% 10% Porcentaje programas acreditables con resultado de
acreditacién en alta calidad para solicitar acreditacion acreditacion en alta calidad para solicitar acreditacion

institucional institucional



LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROGRAMA: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

En medio de las dificultades que se presentaron en
la época de pandemia por COVID -19, logramos
que estudiantes, administrativos y docentes se
beneficiaran de las actividades fisicas, deporte y la
recreacion.

Indicadores Metas Programadas Metas Cumplidas

Implementar el plan de actividades de promocién de

habitos saludables y del fomento de la actividad fisica, 100% 100%
el deporte y el adecuado uso del tiempo libre dirigido a

los estudiantes, docentes y administrativos.

(Actividades realizadas/actividades programadas) *
100% = (46/46) * 100% = 100%

Cursos implementados para garantizar la participacion
de la comunidad uteista en actividades de recreacién y 15 24 Contratacion/Induccion Docente (cursos opcionales)
deporte.



PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

En la vigencia 2021 se realizé la activacion y oferta
de los servicios de salud, medicina, psicologia y
odontologia, que prestan asistencia para la
prevencién de la enfermedad y la promocién de los
estilos de vida saludables y del autocuidado para
estudiantes, docentes y personal administrativo

Indicadores Metas Programadas

Servicios de salud que presten asistencia para la

prevencion de la enfermedad y de la promocion de los 3
estilos de vida saludables y del autocuidado para

estudiantes, docentes y personal administrativo.

Implementacién plan de actividades de promocion en

salud y prevencion de la enfermedad que contribuyan 80%
al mejoramiento de la calidad de vida y a la formacion

integral de la comunidad uteista.

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

Metas Cumplidas

3

100%

Fuente: Grupo de Bienestar Institucional

Oferta Servicios en Medicina, Psicologia, Odontologia,
P&P, Estilos Vida Saludable y Autocuidado

Actividades realizadas / (actividades programadas) *
100% = (32/32)
*100% = 100%



Participantes 11 5

Porcentaje 9 5%

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

118

98

UTS Sostenible

100%

Funcionarios Funcionarios Cumplimiento
beneficiados con beneficiados con del Plan de
ITEM el Plan las actividades Incentivos y

Institucional de desarrolladas de Estimulos

Capacitacion Bienestar.

(PIC)

Indicadores Metas Programadas Metas Cumplidas

Numero de capacitaciones implementadas con o o
relacion al total de capacitaciones programadas. 50 /o 100 /o
Numero de capacitaciones y/o actividades realizadas o °
con respecto al total de capacitaciones y/o actividades 80% 100%

programadas.

Fuente: Direccion Administrativa de Talento Humano

4 capacitaciones implementadas vs 4 capacitaciones
programadas

12 capacitaciones implementadas vs 12
capacitaciones programadas
*100% = 100%
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EDUCACION VIRTUAL Y CLASES SINCRONAS
ASISTIDAS PORTIC

DESEMPENO INSTITUCIONAL PRUEBAS SABERTY T
Y SABER PRO

CONDICIONES DE CALIDAD INSTITUCIONAL
PROFESIONALIZACION DOCENTE
INDICADORES DE DESERCION EN LAS UTS

REI?RESENTACI(')N DE LAS UTS A TRAVES DEL
SENOR RECTOR.



PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

Unidades
Tecnolégicas
de Santander

iLo hacemos posible!

LINEA ESTRATEGICA 1. EXCELENCIA ACADEMICA

Lugar de Desarrollo Programas Nivel
de Programas Académicos Tecnolégico
Bucaramanga 20
Barrancabermeja 3
Virtual 3
Vélez 3
Piedecuesta 3

Total 32

Programas Nivel
Universitario

13

18



LINEA ESTRATEGICA 1. EXCELENCIA ACADEMICA

PROGRAMA: OFERTAS ACADEMICAS

Crecimiento en las Matriculas UTS

Méas de 20.000 estudiantes matriculados para la vigencia 2021 son un
orgullo y representan para las UTS confianza en su calidad académica,
crecimiento y oportunidades de cambio en medio de las dificultades que
se presentaron en la época de pandemia por COVID -19.

Indicadores Metas Programadas

Numero de estudiantes matriculados promedio
anual en los programas académicos.

18.000

A pesar de la emergencia sanitaria, los procesos de graduacion se
realizaron sin afectar a los estudiantes que tenian los requisitos. Se
llevaron a cabo ceremonias virtuales y al finalizar el segundo semestre
se realizaron algunas ceremonias presenciales, conservando las
medidas de bioseguridad.

Fuente: Matriz Resultados - Aplicativo SIPLA
Corte llI: Diciembre 31 /2021

Matriculados

2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

Metas Cumplidas

21258 UM e
GRADUADOS UTS VIGENCIA 2021
Sede 2021 -1 2021-2
Bucaramanga 1.458 1.984
Barrancabermeja 82 210
San Gil 7 1
Vélez 12 41
Educacién Virtual 8 30
Total Institucional 1.567 2.266

Fuente: Estadisticas Institucionales Grupo de Admisiones Registro y Control Académico



PROGRAMA: AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Desarrollo de las clases durante la pandemia

Gracias a la experiencia obtenida de nuestros programas virtuales, se implementaron
en forma exitosa soluciones tecnoldgicas para el desarrollo en forma sincrona (remo-
ta) de los cursos durante los periodos académicos 2021-1 y 2021-2, alternando con la
asistencia presencial en los curso practicos.

Fortalecimiento de educacion virtual

Aula Virtual: Plataforma Moodle
Cursos Creados: 165
Profesores: 43

Estudiantes: 983

Fuente: Grupo Educacion Virtual y TIC

Indicadores Metas Programadas Metas Cumplidas
Porcentaje de uso de recursos educativos
e o : o )
digitales en relacion a los cursos existentes. 60 /) 99/0

(Educacion Virtual y TIC)

Porcentaje uso de médulos virtuales de apoyo al °
trabajo independiente en relacion a médulos 60 /o
existentes. (Educacion Virtual y TIC)

LINEA ESTRATEGICA 1. EXCELENCIA ACADEMICA

94,6%

99% de los estudiantes usan los recursos educativos
digitales (Aula Extendida ATENA)

(Modulos virtuales usados/Médulos virtuales
existentes)*100% = (70/74) * 100% = 94,6%

Fuente: Matriz Resultados - Aplicativo SIPLA
Corte IlI: Diciembre 31 /2021



PROGRAMA: ACADEMIA COMPETITIVA'Y EFICIENTE

LINEA ESTRATEGICA 1. EXCELENCIA ACADEMICA

Desempeno Institucional Pruebas
Saber TyT y Saber Pro

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander obtuvieron los
mejores resultados dentro de las instituciones de educacion
tecnologica del pais, gracias a los puntajes logrados por sus
estudiantes en las pruebas Saber TyT 2021 que realiz6 el
Instituto Colombiano para el Fomento y Evaluacion de la
Educacién Superior, ICFES.

Promedio 2021
Media UTS Media Nacional

Tipo de Prueba

Saber TyT 100 o3

Saber Pro 138 145



LINEA ESTRATEGICA 4. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PROGRAMA: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

Condiciones de Calidad N——
Institucional

Las Unidades Tecnoldégicas de Santander sede de
Bucaramanga y Campus de Barrancabermeja y Piedecuesta,
obtuvieron concepto favorable emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional en cumplimiento con lo estipulado en el
Decreto 1330 de julio 25 de 2019, sobre las condiciones de
calidad institucionales en aspectos como: cultura de
autoevaluacion, estructura administrativa y académica, I |” 1|“ "
programa de egresados, modelo de bienestar, entre otros 1) ' , I ||H1 i
factores que garantizan el cumplimento de las metas. R4 L

Fuente: Comunicaciones e Imagen / Prensa
y Medios de Representacion



LINEA 1: EXCELENCIA ACADEMICA
PROGRAMA: VINCULACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Profesionalizacion Docente

Indicador: Porcentaje de Docentes vinculados Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Carrera con Maestria o Doctorado.

Modalidad de contratacion

Doctor Maestria

Carrera 3 23
Tiempo Completo 8 150
Medio Tiempo 102
Total 289

Total Docentes Contratados
(TC, MT y Carrera)

Indicadores

Porcentaje Docentes vinculados Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Carrera con Maestria
o Doctorado. (Direccién Administrativa de
Talento Humano)

379

Metas Programadas

70%

1 semestre

Metas Cumplidas

77.50%

23

155

127
324
418

FUENTE: Direccion Administrativa de Talento Humano

- Tiempo Completo: 155 Magisteres - 7 Doctores
- Medio Tiempo: 127 Magisteres - 9 Doctores

- Carrera: 23 Magisteres - 3 Doctores

- 324 vs 418 Contratados = 77,5%



Indicadores Desercion
de Estudiantes en las UTS

La tasa de desercion total anual en las UTS, ha tenido una tendencia de
estabilizarse en el 15%. En el nivel tecnolégico es donde se observa una
mayor mejoria en los ultimos semestres. En el caso del nivel universitario
en las UTS, se observa que tiende a estabilizarse por debajo del 10%,
gracias al programa “Acompafamiento al Estudiante” logramos apoyar a
nuestros estudiantes durante el proceso de formacién tecnologica y
profesional, mediante tutorias, estrategias de divulgacion de programas de
bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocién de la
graduacién de los estudiantes. Socializacion en pagina web, redes
sociales, correo electrénico, emisora institucional y flyers motivacionales.

Indicadores

Implementar un sistema de alertas tempranas en la formacion
del estudiante que permita detectar a tiempo estudiantes con
dificultad académica y posibles riesgos de desercion.

Numero de estrategias de divulgacién de programas de
bienestar orientados a la prevencién de la desercion y a la
promocion de la graduacién de los estudiantes.

FUENTE: Grupo de Bienestar Institucional

Metas Programadas

10%

Metas Cumplidas

10%

11

LINEA 8: COMUNIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

TASA DE DESERCION ANUAL

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2

= uUTS
uTsS
| UTS

- TOTAL
- NIVEL UNIVERSITARIO
- NIVEL TECNOLOGICO

Fuente: Sistema para la Prevencion y Analisis
de la Desercion en las IES — SPADIES



La educacitn

gs do todos | Mineducacitn

El futuro

@5 de todos

2n Personajes = 7%

LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
PROGRAMA: GESTION INSTITUCIONAL

@ CESU

CAGR| 0CAD

Personajes santandereanos
destacados durante el 2021

ﬁ -/ K
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El rector de las UTS, profesor Omar Lengerke Pérez, siguid representando
a las instituciones de educacién superior de caracter tecnolégico del pais en
el CESU, que es el maximo érgano de educacion de Colombia. Lo cual le ha
permitido participar en forma activa en las decisiones que sobre educacion
superior se han tomado en beneficio de la comunidad académica.

El rector de las UTS, profesor Omar Lengerke Pérez, fue designado como
Representante de las ITTU en el Vértice Universidades-ITTU al Organo
Colegiado de Administracion y Decision (OCAD), para las Asignaciones de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias. Esta
designacidon reconoce la labor realizada por la institucion en cabeza del
rector.

Nuestro rector, profesor Omar Lengerke Pérez, fue reconocido como uno de
los personajes del afio 2021, gracias a su liderazgo en el crecimiento de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander.



LINEA 10: GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
PROGRAMAS: GESTION INSTITUCIONAL / GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

Rector de las UTS es Relegido Como

Presidente de la Red TTU

La red de Instituciones de Educacion Superior, de caracter
técnicas profesionales, tecnoldgicas y universitarias publicas
REDTTU, religio al rector de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander como presidente, debido a los buenos resultados
del ultimo periodo, principalmente en la gestiones realizadas
ante el Ministerio de Educacion Nacional para el
fortalecimiento de estas instituciones.

Exaltacion al Rector de las UTS

El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Internacional
de la UNESCO para la Educacion Superior — IESALC,
exaltaron al profesor Omar Lengerke Pérez, rector de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, por sus aportes como
presidente de la REDTTU en el aseguramiento de la calidad
académica de las IES en Colombia.
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS APROBADO

W PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021

INGRESOS

1. VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

2. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

3. RECURSOS
DE CAPITAL

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS EJECUTADOS

W PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

be

INGRESOS 1. VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

Qe

2. TRANSFERENCIAS 3. RECURSOS
CORRIENTES DE CAPITAL

PRESUPUESTO APROBADO - EJECUTADO

DESCRIPCION

INGRESOS -TOTAL

1. VENTA DE BIENES Y

DEFINITIVO 2021

%

DEFINITIVO 2020

%

11 1,232,748,757.52m 88,628,347,259.95 [[i[1

SERVICIOS 64.644.490.713.20 | 58 | 62,163,318,662.00 70
2. TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 30.347,890,283.68 27 | 19,554,293,682.00 | 22
3. RECURSOS DE CAPITAL | 16,240,367,760.64 | 15 | 6,910,734,915.95 | 8

DESCRIPCION

INGRESOS -TOTAL

1. VENTA DE BIENES Y

EJECUTADO 2021

102,512,112,571 .54m 79,742,806,631.68 jyl1]1

%

EJECUTADO 2020

%

SERVICIOS 66,096,335,649.19 | 64 |57,395,667,188.09| 72
2. TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 27,470,266,051.72 | 27 |15,459,360,317.64 | 19
3. RECURSOS DE CAPITAL | 8,945,510,870.63 | 9 | 6,887,779,125.95 | 9




Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

PRESUPUESTO APROBADO POR FUENTES
PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021 PRESUPUESTO DEFINITIVO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

Ve L @ e

RECURSOS
DEL CREDITO

RECURSOS ~ APORTES RECIBIDO COFINANCIACION
GOBIERNO DEL GOBIERNO NAL-DPTAL
NACIONAL NACIONAL

(DNP TERRITORIO)

RECURSOS
DPTO (SMMLV)

RECURSOS
PROUIS

INGRESOS RECURSOS

PROPIOS

PRESUPUESTO APROBADO POR FUENTES
PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021 PRESUPUESTO DEFINITIVO 2020

I’Q

RECURSOS RECURSOS RECURSOS
PROPIOS DPTO (SMMLV) PROUIS

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

- o=

RECURSOS
DEL CREDITO

APORTES
RECIBIDO
DEL GOBIERNO
NACIONAL
(DNP TERRITORIO)

INGRESOS
DEL GOBIERNO NAL-DPTAL
NACIONAL

(DNP TERRITORIO)

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

PRESUPUESTO APROBADO - EJECUTADO

APORTES RECIBIDO  COFINANCIACION

DESCRIPCION DEFINITIVO 2021| % |DEFINITIVO 2020| %
100 100
RECURSOS PROPIOS 76,023,943,874 | 68 | 65,356,834,718 | 74
RECURSOS DPTO (SMMLV) 7,233,096,720 | 7 | 6,889,925120 | 8
RECURSOS PROUIS 5,638,560,000 | 5 | 7,423,881,926 | 8
RECURSOS DEL CREDITO 7,000,000,000 | 6 1,909,336,934 | 2
RECURSOS GOBIERNO NACIONAL| 6,582,644,617 | 6 | 3,948,368,562 | 4
e RS eGP 5754503547 | 5| O
COFINANCIACION - NAL - DPTAL | 3,000,000,000 | 3 | 3,100,000,000 | 3
DESCRIPCION EJECUTADO 2021 | % |EJECUTADO 2020 %
100 100
RECURSOS PROPIOS 76,650,860,511 | 75| 60,559,221,574 | 76
RECURSOS DPTO (SMMLYV) 8,768,208,000 | 9 | 2,830,665,907 | 4
RECURSOS PROUIS 4,644,579,732 | 5| 7,850,818,396 | 10
RECURSOS DEL CREDITO 0 0 | 1,909,336,934 | 2
APORTES RECIBIDO DEL GOBIERNO 0 0
NACIONAL (DNP TERRITORIO)
RECURSOS GOBIERNO NACIONAL | 11,319,200,731 | 11| 3,948,368,562 | 5
COFINANCIACION - NAL - DPTAL 1,129,263,597 | 1 | 2,644,395,258 | 3




PRESUPUESTO APROBADO 2021

VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

SERVICIOS VENTADE

MATRICULAS

VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS

SERVICIOS VENTADE
DEEDUCACION  S.EDUCATIVOS
MATRICULAS

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

PRESUPUESTO APROBADO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

VENTADE VENTAS INCIDEN

DEEDUCACION  S.EDUCATIVOS  S.EDUCATIVOS DE ESTABLECIMINO
PECUNIARIOS

DE MERCADO

PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

T -

VENTA DE

PECUNIARIOS

INGRESOS NO TRIBUTARIOS: APROBADOS-EJECUTADOS

VENTAS INCIDEN
S.EDUCATIVOS DE ESTABLECIMINO

DESCRIPCION APROBADO 2021 | % | APROBADO 2020 | %
67 74
SERVICIOS DE EDUCACION 62,766,810,488 | 65 | 56,616,225,828 | 72
Venta de S. Educativos - Matriculas | 52,315,272,295 48,448,843,907
Venta de S. Educativos Pecuniarios | 10,451,538,193 8,167,381,921
oo ns DC N DEESTABLECIME 1 4 677,680,225 | 2 | 1,481,972,041 | 2
DESCRIPCION EJECUTADO 2021 | % |EJECUTADO 2020 | %
70 92
SERVICIOS DE EDUCACION 64,937,066,618 | 69 | 55,066,707,735 | 91
Venta S. Educativos - Matriculas | 57,758,566,464 49,863,859,567
Venta S. Educativos Pecuniarios | 7,178,500,154 5,202,848,168
VENTAS INCIDEN DE ESTABLECIMI 1159.260.031 1.24| 479.922.869 | 1

NO DE MERCADO

DE MERCADO




EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

B PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021

le

GASTOS

B PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

Lo

GASTOS

1.FUNCIONAMIENTO  2.SERVICIO DE LA

1. FUNCIONAMIENTO 2. SERVICIODELA

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

[

3.INVERSION

DEUDA PUBLICA
INTERNA

PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

-

C 3.INVERSION
DEUDA PUBLICA
INTERNA

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

DESCRIPCION DEFINITIVO 2021 | % | DEFINITIVO 2020 | %
GASTOS 111,232,748,757.52 m 88,628,347,259.95 [V
1. FUNCIONAMIENTO 29,262,546,061.03 | 26 | 31,032,663,037.00 | 35
2. SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA INTERNA 6,668,199,100.00 | 6 | 4,856,934,188.00 | 5
3. INVERSION 75,302,003,596.49 | 68 | 52,738,750,034.95 | 60
DESCRIPCION EJECUTADO 2021 | %  EJECUTADO 2020 | %

GASTOS

1. FUNCIONAMIENTO 26,273,505,808.14 | 34 | 22,139,410,304.19 | 31
2. SERVICIO DE LA DEUDA

PUBLICA INTERNA 2,506,597,132.00 | 3 | 4,856,934,188.00 | 7
3. INVERSION 49,132,463,501.35 | 63 | 44,163,894,547.17 | 62




1.GASTO DE
FUNCIONAMIENTO

1.GASTO DE
FUNCIONAMIENTO

GASTOS
DE PERSONAL

ADQUISICIONES
DE BIENES
Y SERVICIOS

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

B PRESUPUESTO EJECUTADO 2021
B PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

D

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
APROBADAS

GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONE INTE
DE MORA

B PRESUPUESTO EJECUTADO 2021
B PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

g

GASTOS POR TRIBUTOS,
MULTAS, SANCI E INT MORA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

MULTAS, SANCI E INT MORA

615,273,793.00 | 2

115,291,319.72

DESCRIPCION DEFINITIVO 2021 DEFINITIVO 2020 | %
100 100
GASTOS DE PERSONAL 7,548,865,678.54 | 26 | 17,195,028,917 | 55
ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS 20,745,169,382.49| 71 | 12,973,950,076 | 42
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
APROBADAS 650,000,000.00 380,684,044 1
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
SANCION E INTE DE MORA 318,511,000.00 483,000,000 2
DESCRIPCION EJECUTADO 2021 | % | EJECUTADO 2020 | %
100 100
GASTOS DE PERSONAL 6,888,287,052.00 | 26 | 14,294,201,471 | 65
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS 18,734,478,214.14| 71 | 7,593,233,014.47 | 34
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35,466,749.00 0 136,684,499.00 1
GASTOS POR TRIBUTOS,




Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

bhe..

DEUDA PUBLICA AAMORTIZACION
INTERNA APROBADA  DEUDA PUBLICA

B DEFINITIVO 2020
B DEFINITIVO 2021

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

INTERESES INTERES
COMISIONES BANCA
RN YGASTOS COMERCIAL

AMORTIZACION AMORTIZACION AMORTIZACION

PRoUIs _AL RP

GASTOS DEUDA PUBLICA - EJECUTADO

i

AENTIDADES
FINANCIERAS

PRESUPUESTO EJECUTADO 2020
B PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

< &

INTERESES INTERES
COMISIONES
Y GASTOS

SERVICIO DE
DEUDA PUBLICA
INTERNA

AMORTIZACION AMORTIZACION AMORTIZACION
BANCA

CQMERCIAL PROLUS COMERCIALAL RP  COMERCIALAL-RN COMERCIAL

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

DESCRIPCION

DEFINITIVO 2021

DEFINITIVO 2020

A ENTIDADES FINANCIERAS

5,204,032,144.00

4,481,610,311.00

Amortizacion Banca Comercial -PRO-UIS

3,383,136,000.00

3,383,136,000.00

Amortizacion Banca Comercial - RP

1,820,896,144.00

1,102,822,435.00

Amortizacion Banca Comercial -RN 838,736,476.00 0.00
INTERESES COMISIONES Y GASTOS 625,430,480.00 375,323,877.00
Interés Banca Comercial 625,430,480.00 | 375,323,877.00
DESCRIPCION EJECUTADO 2021| % | EJECUTADO 2020 | %
100 100
A ENTIDADES FINANCIERAS 2,472,054,738 |99 | 4,481,610,311 | 92
Amortizacién Banca Comercial-PROUIS | 833,333,333 3,378,787,876
Amortizacion Banca Comercial - RP 1,638,721,405 1,102,822,435
Amortizacién Banca Comercial -RN 0.00 0.00
INTERESES 34,542,394.00 | 1 | 375,323,877 | 8
Interés Banca Comercial 34,542,394.00 375,323,877




3.INVERSION

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

CIFRAS EN MILES
DE PESOS

';t-'t

CONSTRUCCION MEJORAMIENTO  MANTE.EQUIPOS, INVESTIGACION ~ PAGOSUELDOS, ~ OTRO:
INFRAESTRUCTURA| Y MANTE. DE MATERIALES BASICAAPLICADA SALARIOSYCONTRI.  DE INVERSION
INFRAESTRUCTURA Y SUMINISTROS YESTUDIOS PARAFISCALES

CIFRAS EN MILES B PRESUPUESTO EJECUTADO 2020

DE PESOS B PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION

MANT. EQUIPOS INVESTIGACION
MATERIALES BASICA APLICADA-
Y SUMINISTROS Y ESTUDIOS

DESCRIPCION DEFINITIVO 2021 | % | DEFINITIVO 2020 | %
100 100
CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA |14,995,606,787.00| 20| 5,444,077,207.00 10
MEJORAMIENTO Y MANTE. DE
INFRAESCTRUGCTURA 6,532,884,043.97| 9 742,411,810.00 1
MANT. EQUIPOS, MATERIALES Y
SUMINISTROS. 7,655,899,298.21/ 10| 7,386,198,758.95 14
INVESTIGACION BASICA APLICADA Y
ESTUDIOS 1,152,414,473.40, 2 | 1,147,510,365.00, 2
PAGO SUELDOS, SALARIOS Y
CONTRI PARAFISCALES 38,338,993,421.91| 51 /30,633,080,803.00 58
OTROS PROGRAMAS DE INVERSION | 6,626,205,572.00 9 | 7,385,471,091.00 14
DESCRIPCION EJECUTADO 2021 | % | EJECUTADO 2020 | %
100 100
CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA 0.00, 0 | 4,922,193,415.61| 11
MANT. EQUIPOS, MATERIALES Y
SUMINISTROS. 6,954,696,788.98 14| 4,977,310,501.00] 11
MEJORAMIENTO Y MANTE. DE
INFRAESCTRUCTURA 3,687,822,663.56| 8 742,411,806.43 2
INV. BASICA APLICADA Y ESTUDIOS 630,745,947.25 1 337,102,640.13
PAGO SUELDOS, SALARIOS Y
CONTRI PARAFISCALES 32,226,457,092.00| 66 |26,004,598,888.00| 59
OTROS PROGRAMAS DE INVERSION. | 5,632,741,009.56 11| 7,180,277,296.00| 16




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CORRIENTE $40.282.782.610,89 $23.146.633.480,22 $17.136.149.130,67  74%
NO CORRIENTE  $137.068.404.016,62 $123.166.241.190,22  $13.902.162.826,4 11%
TOTAL ACTIVO $177.351.186.627,51 $146.312.874.670,44  $31.038.311.957,07 21%

ACTIVO COMPARATIVO

$200.000.000.000,00

$150.000.000.000,00

$100.000.000.000,00 u = |
$50.000.000.000,00

CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL ACTIVO



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CORRIENTE $5.584.405.642,61 $9.578.134.937,55 -$-3.993.729.294,94 -42%
NO CORRIENTE  $9.724.970.438,00 $5.159.439.438,00 $4.565.531.000,00 88%
TOTAL ACTIVO $15.309.376.080,61 $14.737.574.375,55 -$571.801.705,06 4%

PASIVO COMPARATIVO

CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL ACTIVO

200.000.000.000,00

150.000.000.000,00

100.000.000.000,00

50.000.000.000,00

0,00

-50.000.000.000,00



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

'.‘\‘

m ACTIVO 177.351.186.627,51 146.312.874.670,44 31.038.311.957,07 21%
PASIVO 15.309.376.080,61 14.737.574.375,55 571.801.705,06 4%
“ PATRIMONIO 162.041.810.546,90 131.575.300.294,89 30.466.510.252,01 23%

Fuente: Estados Financieros UTS 2021 Cifras en pesos con centavos



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

%

Fuente: Estados Financieros UTS 2021

Ph.D. OMAR LENGERKE PEREZ
Representante Legal

GRICELDA PULIDO JAIMES
T.P. No. 1567967-T

INGRESOS OPERACIONALES 87.567.458.287,92 | 72.920.449.962,10 | 14.647.008.325,82 | 20%

43 |Venta de servicios 65.226.614.587,20 | 56.062.294.461,50 | 9.164.320.125,70 | 16%
44 [Transferencias y Subvenciones 22.340.843.700,72 | 16.858.155.500,60 | - 5.482.688.200,12 | 33%
COSTO DE PRODUCCION 39.348.487.814,70 | 32.435.000.619,08 | 6.913.487.195,62 | 21%

63 |Servicios Educativos 39.348.487.814,70 | 32.435.000.619,08 | 6.913.487.195,62 | 21%
GASTOS OPERACIONALES 8.893.391.635,96| 26.363.314.704,48 | 2.530.076.931,48 | 10%

51 |De administracion y Operacion 20.992.574.112,83 | 20.553.045.352,05| 439.528.760,78 2%
53 |Deterioro, Depreciaciones, amortizaciones y Provisiones | 7.900.817.523,13 | 5.810.269.352,43 | 2.090.548.170,70 | 36%
37%

OTROS INGRESOS 1.109.401.199,82 | 640.934.036,99 468.467.162,83 | 73%

48 |Oftros ingresos 1.109.401.199,82 | 640.934.036,99 468.467.162,83 | 73%
OTROS GASTOS 496.845.359,73 654.348.612,17 | -157.503.252,44 |-24%
58 |Otros gastos 496.845.359,73 654.348.612,17 | -157.503.252,44 |-24%
EXCEDENTE O (DEFICIT) DEL EJERCICIO 19.938.134.677,35 14.108.720.063,36 5.829.414.613,99 AE

Cifras en pesos con centavos




INDICADORES FINANCIEROS

Estado comparativo a 31 de Diciembre 2021-2020

2021 2020
. ACTIVO CORRIENTE | 40.282.782.610,89 23.121.702.760.41
RAZON
CORRIENTE 7,21 2,41
PASIVO CORRIENTE | 5.584.405.642,61 9.578.134.937 55
ACTIVO CORRIENTE | 40.282.782.610,89 23.121.702.760.41
cﬁ:LT;‘A‘JgE 34.698.376.968,28 13.543.567.822,86
PASIVO CORRIENTE | 5.584.405.642,61 9.578.134.937.55

2021 2020
PASIVO TOTAL 15.309.376.080,61 14.737.574.375,55
ENDEUDAMIENTO 9% 10%
ACTIVO TOTAL 177.351.186.627,51 146.312.874.670,44
PASIVO TOTAL 15.309.376.080,61 14.737.574.375,55
AUTONOMIA 9% 11%
PATRIMONIO 162.041.810.546,90 131.575.300.294,89

Fuente: Estados Financieros UTS 2021 Cifras en pesos con centavos

Ph.D. OMAR LENGERKE PEREZ
Representante Legal

GRICELDA PULIDO JAIMES
T.P. No. 1567967-T




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CDeuda publica $0,0>
(En moneda nacional |$0,0 )
CEn moneda extranjera $0,0>




Reduccion de los
derechos de grado

En la vigencia 2021, por solicitud de los miembros de la comunidad estudiantil
que participaron en la mesa de concertacion, el Consejo Directivo aprobd la
reduccion del valor de los derechos pecuniarios por concepto de derechos
de grado en la institucion, como quedd establecido por en el articulo tercero
de la Resolucion Rectoral No. 02-979 de diciembre 16 de 2021, asi:

PROGRAMAS TECNICOS, LABORALES Y PROFESIONALES $100.000

NIVEL TECNOLOGICO $500.000

NIVEL UNIVERSITARIO $500.000
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