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as Unidades Tecnologicas
de Santander (UTS)
consolidan su compromiso
con la proyeccion social a
traves de procesos
formativos que fortalecen las
capacidades de lideres comunitarios
en todo el departamento, durante los
ultimos meses, la institucion ha
liderado diplomados y programas de
capacitacion orientados a la gestion,
el liderazgo y la participacion
ciudadana, impactando a cientos de
personas comprometidas con el
bienestar de sus comunidades.

En este marco, se desarrolld con
exito el diplomado sobre ley
comunal, en el que participaron mas
de 350 lideres de juntas de accion
comunal de diferentes municipios
de Santander, esta iniciativa brindo
herramientas legales,
administrativas y de liderazgo, con
el fin de fortalecer la gestion
comunitaria vy promover el
desarrollo social desde las bases
territoriales.

En una accion complementaria, las
UTS certificaron a cerca de 400



presidentes de juntas de accion
comunal del departamento,
reconociendo su labor y
preparandolos para enfrentar los
retos administrativos y normativos
que exige su gestion, la formacion
abordé temas clave como la
planeacion estratégica, el manejo
de recursos, la resolucion de
conflictos y la implementacion de
proyectos comunitarios con
impacto sostenible.

Estos procesos, desarrollados con
un enfoque practico y participativo,
se apoyaron en metodologias que
fomentaron el intercambio de
experiencias entre lideres y el
aprendizaje colaborativo,
generando redes de apoyo que
trascienden los espacios de
formacion. Con estas acciones, las
Unidades Tecnologicas de
Santander reafirman su papel como
una institucion que no solo forma
profesionales, sino que también
impulsa el desarrollo comunitario y
el fortalecimiento de la
participacion ciudadana; la
proyeccion social de las UTS se
convierte asi, en un eje estratégico
que articula la educacion superior
con las necesidades reales de la
poblacién, contribuyendo a la
construccion de un tejido social mas
solido, participativo y resiliente.

El desarrollo de estas iniciativas no
solo se enmarca en el cumplimiento
de la funcion social de las
instituciones de educacion superior,
sino que responde a una vision de

largo plazo que busca empoderar a
las comunidades en la toma de
decisiones y en la gestion de sus
propios recursos. Las UTS a través
de su equipo académico vy
administrativo, han disenado
programas que articulan el
conocimiento tedrico con las
experiencias practicas de los lideres
comunales, generando un
aprendizaje significativo.

Otro aspecto relevante ha sido la
descentralizacion de las actividades
formativas, los diplomados vy
certificaciones llegan a municipios
alejados de las capitales,
garantizando que el acceso a la
capacitacion no se limite a las zonas
urbanas, esto permite  que
comunidades rurales,

historicamente con menor acceso a
procesos de formacion, puedan
contar con herramientas que
potencien su desarrollo. El impacto
de estas capacitaciones se refleja
en la mejora de la gestion interna de




las juntas de accion comunal, en la
transparencia en el manejo de los
recursos y en la capacidad de
formular proyectos viables que
respondan a las necesidades de la
poblacion; de igual forma, se ha
fortalecido la capacidad de
incidencia de los lideres en las
politicas publicas locales, lo que
contribuye a una democracia mas
participativa.

Las UTS ratifican que la proyeccion
social no es una actividad aislada,
sino un compromiso constante con
la transformacion social, al trabajar
de la mano con lideres comunales,
la institucion fortalece su vinculo
con la comunidad, reafirma su
responsabilidad social y demuestra
que la educacion superior puede
ser un motor de cambio y equidad
en Santander, la apuesta
institucional también se orienta a
promover el liderazgo
intergeneracional, integrando a
jovenes y adultos en un mismo
espacio de aprendizaje, este
enfoque ha permitido que las
experiencias de los lideres con
trayectoria se combinen con las
nuevas ideas y perspectivas de las
generaciones mas jovenes,
fomentando una cultura de
colaboracion y respeto mutuo que
enriquece el trabajo comunitario.

Asimismo, se potencia el uso de
herramientas tecnoldgicas para el
fortalecimiento de la gestidn
comunal a traves de capacitaciones
en plataformas digitales, manejo de

bases de datos y comunicacion
virtual, los lideres han adquirido
competencias que les permiten
optimizar sus procesos, ampliar su
alcance y mejorar la transparencia
en la gestion de informacion vy
recursos. La retroalimentacion de
los participantes es clave para la
mejora continua de estos
programas, encuestas, grupos
focales y espacios de dialogo, han
permitido identificar nuevas
necesidades formativas y ajustar los
contenidos de manera que
respondan a los retos actuales de
las comunidades, esto garantiza
que cada iniciativa sea pertinente y
aporte soluciones practicas a los
problemas locales.

La proyeccion social de las UTS se
concibe como un referente regional
en la articulacion entre la academia
y la comunidad, su labor ha
trascendido el ambito formativo
para convertirse en un catalizador
de alianzas estrategicas con el
sector publico y privado, generando
oportunidades que fortalecen el
tejido social y contribuyen al
desarrollo sostenible de Santander.



